
 
कें द्र के कार्मिकों के र्िए प्रोत्साहन योजनाएं 

I. हहदंी र्िक्षण योजना की परीक्षाएँ उत् तीणि करने पर कें द्रीय सरकार के कमिचाररयों को 
र्मिने वािे वैयक्‍ तक  वेतन, नकद पुरस् कार िहद प्रोत् साहन 

 

1. वैयक्‍ तक  वेतन– ह िंदी भाषा, ह िंदी टिंकण एविं आशुलिपि की िरीक्षाएँ उत् तीणक कर प िर कद् र 
सरकार कप  अधिकाररयों/कर्कचाररयों को 12 र् ी प की अवधि कप  लिए एक वपत  वदृ्धि कप  बराबर 
का वैयक्‍ तक  वपत  हदया ताता  ै   

 

(क) प्रबोध परीक्षा– वैयक्‍ तक  वपत  कप वि उ‍  ीिं अरातिित कत कर्कचाररयों को हदया ताता  ै 
क्त कप  लिए प्रबोि िाठ्यक्रर् अिंततर् िाठ्यक्रर् कप  रूि र्द् त िाकररत ककया गया  ै और तो इस 
िरीक्षा को 55 प्रततशत या अधिक अिंक िपकर उत् तीणक करतप  ।   रातिित कत अधिकाररयों को प्रबोि 
िरीक्षा उत् तीणक कर प िर वैयक्‍ तक वपत    ीिं हदया ताता  ै  

  

(ख) प्रवीण परीक्षा– वैयक्‍ तक  वपत  कप वि उ‍  ीिं अधिकाररयों/कर्कचाररयों को हदया ताता  ै 
क्त कप  लिए प्रवीण िाठ्यक्रर् अिंततर् िाठ्यक्रर् कप  रूि र्द् त िाकररत ककया गया  ै-  

(1) अरातिित कत कर्कचाररयों को 55 प्रततशत या अधिक अिंक िपकर प्रवीण िरीक्षा उत्तीणक कर प 
िर   

(2) रातिित कत अधिकाररयों को 60 प्रततशत या अधिक अिंक िपकर प्रवीण िरीक्षा उत्तीणक कर प 
िर       

(ग) प्राज्ञ परीक्षा - वैयक्‍ तक  वपत  कप वि उ‍  ीिं सरकारी अधिकाररयों/ कर्कचाररयों (रातिित कत / 
अरातिित कत) को प्राज्ञ िरीक्षा उत् तीणक कर प िर हदया ताता  ै  क्त कप  लिए य  िाठयक्रर् अिंततर् 
िाठ्यक्रर् कप  रूि र्द् त िाकररत ककया गया  ै  

  

(घ) हहदंी िब्द संसाधन/हहदंी टंकण– ह िंदी शब्द सिंसाि  / ह िंदी टिंकण की िरीक्षा उत् तीणक कर प 
वािप कद् र सरकार कप  अरातिित कत कर्कचाररयों को एक वपत  वदृ्धि कप  बराबर 12 र् ी प की 
अवधि कप  लिए वैयक्‍ तक  वपत  हदया ताता  ै  इसकप  अततरर‍ त स ायक, अ ुवादक, प्रवर श्रपणी 
लिपिक तथा प्रवर िपखा िरीक्षक, क्त कप  लिए ह िंदी टिंकण का प्रलशक्षण अत वायक   ीिं  ै िर 
उियोगी  ै, को अवर श्रपणी लिपिकों की भािंतत  ी उ‍ त पवत् तीय प्रोत् सा   तथा अ‍ य सुपविाए ँ
इस सिंबिंि र्द् तारी की गई पवलभ‍   शततों  कप  अिी  दी ताती  ।   

  



(ङ) हहदंी ििुर्िपप– (i) अरातिित कत ह िंदी भाषी आशुलिपिकों को ह िंदी आशुलिपि की िरीक्षा 
उत् तीणक कर प िर 12 र् ी प कप  लिए एक वपत  वदृ्धि, तो आगार्ी वपत  वदृ्धि र्द् लर्िा दी 
ताती  ै, कप  बराबर वैयक्‍ तक  वपत  हदया ताता  ै  

(ii) रातिित कत आशुलिपिकों को 90 प्रततशत या अधिक अिंक िपकर ह िंदी आशुलिपि िरीक्षा उत् तीणक 
कर प िर वैयक्‍ तक  वपत  हदया ताता  ै  

 

क्त  आशुलिपिकों (रातिित कत एव अरातिित कत दो ों) की र्ातभृाषा ह िंदी   ीिं  ै, उ‍  द् ह िंदी 
आशुलिपि की िरीक्षा उत् तीणक कर प िर दो वपत  वदृ्धियों कप  बराबर वैयक्‍ तक वपत  हदया ताता 
 ै  यप वपत  वदृ्धियािं भावी वपत  वदृ्धियों र्द् लर्िाई ताएँगी  ऐसप कर्कचारी ि िप वषक दो वपत  
वदृ्धियों कप  बराबर और दसूरप वषक ि िी वपत  वदृ्धि को लर्िा हदए ता प िर कप वि एक वपत  
वदृ्धि कप  बराबर वैयक्‍ तक  वपत  प्रा‍ त  कर सकतप  ।   

  
 

हटप्पणी: क्तस कर्कचारी को सपवाकािी  ह िंदी प्रलशक्षण सप छूट लर्िी  ुई  ो उस कर्कचारी को 
सिंबिंधित िरीक्षा उत् तीणक कर प िर ककसी प्रकार कप  पवत्तीय िाभ/ प्रोत्सा     ीिं लर्िद्गप   

 

2  नकद पुरस् कार– ह िंदी प्रबोि, प्रवीण, प्राज्ञ, ह िंदी शब्द सिंसाि /ह िंदी टिंकण और ह िंदी आशुलिपि 
की िरीक्षाएँ अच् छप अिंकों सप उत् तीणक कर प िर िात कता कप  अ ुसार त ‍  लििखत  कद िुरस्कार 
प्रदा  ककए तातप  । , क्त की वतकर्ा  दरद् त ‍  ा ुसार  । - 
 

(1) प्रबोध 

 1. 70 प्रततशत या इससप अधिक अिंक प्रा‍ त  कर प िर  Rs.1600/- 
 2. 60 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 70 प्रततशत सप कर्  Rs.800/- 
  अिंक प्रा‍ त  कर प िर   

 3. 55 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 60 प्रततशत सप  Rs.400/- 
  कर् अिंक प्रा‍ त  कर प िर  

(2) प्रवीण 

 1. 70 प्रततशत या इससप अधिक अिंक प्रा‍ त  कर प िर  Rs.1800/- 
 

 2. 60 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 70 प्रततशत सप कर्  Rs.1200/- 
  अिंक प्रा‍ त  कर प िर   

 3. 55 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 60 प्रततशत सप  Rs.600/- 
  कर् अिंक प्रा‍ त  कर प िर  



(3) प्राज्ञ  

1. 70 प्रततशत या इससप अधिक अिंक प्रा‍ त  कर प िर  Rs. 2400/- 
 2. 60 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 70 प्रततशत सप कर्  Rs. 1600/- 
  अिंक प्रा‍ त  कर प िर   

 3. 55 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 60 प्रततशत सप  Rs. 800/- 
  कर् अिंक प्रा‍ त  कर प िर  

 

(4) हहदंी िब्द संसाधन/हहदंी टंकण 
 1. 97 प्रततशत या इससप अधिक अिंक प्रा‍ त  कर प िर  Rs. 2400/-  

 2. 95 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 97 प्रततशत सप  Rs. 1600/-  
  कर् अिंक प्रा‍ त  कर प िर  

 3. 90 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 95 प्रततशत सप कर् Rs. 800/-  
  अिंक प्रा‍ त  कर प िर 

(5) हहदंी ििुर्िपप 

 1. 95 प्रततशत या इससप अधिक अिंक प्रा‍ त  कर प िर  Rs. 2400/-  

 2. 92 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 95 प्रततशत सप  Rs. 1600/-  
  कर् अिंक प्रा‍ त  कर प िर  

 3. 88 प्रततशत या इससप अधिक िरिंतु 92 प्रततशत सप कर् Rs. 800/-  
  अिंक प्रा‍ त  कर प िर 

 

(6) ननजी प्रयत् नों  से हहदंी र्िक्षण योजना की हहदंीभाषा, हहदंी िब्द संसाधन/हहदंी टंकण एवं 
हहदंी ििुर्िपप परीक्षाएँ उत् तीणि करने पर एकमु‍ त पुरस् कार 

 1. ह िंदी लशक्षण योत ा की प्रबोि िरीक्षा   Rs.1600/-  

2. ह िंदी लशक्षण योत ा की प्रवीण िरीक्षा   Rs.1500/- 
 3. ह िंदी लशक्षण योत ा की प्राज्ञ िरीक्षा         Rs.2400/- 
 4. ह िंदी लशक्षण योत ा की ह िंदी शब्द सिंसाि / 
            ह िंदी टिंकण िरीक्षा           Rs.1600/- 
 5. ह िंदी लशक्षण योत ा की ह िंदी आशुलिपि िरीक्षा  Rs.3000/- 
 

क्त  कर्कचाररयों को ह िंदी कप  सपवाकािी  प्रलशक्षण सप छूट प्रा‍ त  ै उ‍ द् सिंबिंधित स् तर की ह िंदी 
िरीक्षा उत् तीणक कर प िर  कद एविं एकर्ु‍ त िुरस् कार दपय   ीिं  ोंगप  



 ह िंदी लशक्षण योत ा द् वारा आयोक्तत ह िंदी शब्द सिंसाि /ह िंदी टिंकण एविं ह िंदी आशुलिपि 
िरीक्षाएँ उत् तीणक कर प िर कद् र सरकार कप  कर्कचाररयों को लर्ि प वािप पवत् तीय प्रोत् सा   तथा 
वैयक्‍ तक  वपत ,  कद िुरस् कार एविं एकर्ु‍ त िरुस् कार सप सिंबिंधित आदपश उ  सभी कर्कचाररयों 
िर भी िागू  ोंगप तो ह िंदी लशक्षण योत ा द् वारा आयोक्तत ह िंदी शब्द सिंसाि /ह िंदी टिंकण एविं 
आशुलिपि की िरीक्षाएँ इिै‍रॉत क टाइिराइटर या किं ‍ यूटर का प्रयोग करकप  उत् तीणक करतप  ।    
 

हटप्पणी:1. एकर्ु‍त िुरस् कार प्रचाि  कर्कचाररयों कप  अततरर‍ त  कप वि उ‍  ीिं कर्कचाररयों को 
हदया ताएगा तो ऐसप स् था ों िर तै ात  ।  त ा ँ ह िंदी लशक्षण योत ा कप  प्रलशक्षण कद् र   ीिं  ।  
अथवा त ाँ सिंबिंधित िाठ्यक्रर् कप  प्रलशक्षण की व् यवस् था   ीिं  ै   

2 तो प्रलशक्षाथी त ती प्रयत्  ों  सप ह िंदी लशक्षण योत ा की ह िंदी भाषा, ह िंदी शब्द सिंसाि /ह िंदी 
टिंकण एविं ह िंदी आशुलिपि िरीक्षाएँ उत्तीणक करतप  ।  उ को एक र्ु‍त िुरस्कार कप  अिावा  कद 
िुरस्कार प्रदा  करतप सर्य त िाकररत ककए गए प्रततशत सप िाँच प्रततशत अिंक कर् प्रा‍ त  कर प 
िर भी  कद िुरस्कार रालश प्रदा  की ताएगी   
 
II. अगें्रजी के अनतरर‍त हहदंी में भी सरकारी काम-काज करने के र्िए ििुर्िपपकों तथा 

टंककों के र्िए प्रोत्साहन भत्ता  
अिंग्रपती कप  अततरर‍त ह िंदी र्द् भी सरकारी कार्-कात कर प कप  लिए आशुलिपिकों तथा टिंककों कप  
लिए प्रोत्सा   भत्ता प्रततर्ा   क्रर्श: 240/- रूियप व 160/- दप प का प्राविा   ै   (आदपश सिं. 
13034/12/2009-रा.भा.( ीतत)) 
 
III. सरकारी कामकाज (हटप्पण/ििेखन) मूि रूप से हहदंी में करने के र्िए प्रोत्साहन योजना  
     सरकारी कार् र्ूि रूि सप ह िंदी र्द् कर प कप  लिए िुरस्कार रालश त ‍  प्रकार  ै –  

(क) कप ‍र सरकार कप  प्रत्यपक र्िंत कािय/पवभाग/सिंबिंद्ि कायाकिय कप  लिए स्वतिंत क रूि सप:  
ि िा िुरस्कार (2 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 5000/- रूियप 
दसूरा िुरस्कार (3 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 3000/- रूियप 
तीसरा िुरस्कार (5 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 2000/- रूियप 

(ख) कप ‍र सरकार कप  ककसी पवभाग कप  प्रत्यपक अिी स्थ कायाकिय कप  लिए स्वतिंत क रूि सप:  
ि िा िुरस्कार (2 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 5000/- रूियप 
दसूरा िुरस्कार (3 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 3000/- रूियप 
तीसरा िुरस्कार (5 िुरस्कार)      : प्रत्यपक 2000/- रूियप 
 
 



योत ा कप  लिए र्ुख् य र्ागकदशी लसद्िािंत त ‍  वार  ।  :-  
(i) कद् रीय सरकार कप  सभी र्िंत कािय/पवभाग/सिंबद्ि और अिी स् थ कायाकिय अि प 

अधिकाररयों/ कर्कचाररयों कप  लिए स् वतिंत क रूि सप इस योत ा को िागू कर सकतप 
 ।    

(ii) सभी श्रपिणयों कप  वप अधिकारी/कर्कचारी इस योत ा र्द् भाग िप सकतप  ।  तो 
सरकारी कार् िूणकत: या कुछ  द तक र्ूि रूि सप ह िंदी र्द् करतप  ।     

(iii) कप वि व ी अधिकारी/कर्कचारी िुरस् कार कप  िात क  ोंगप तो ‘क’ तथा ‘ख’ क्षपत क र्द् वषक 
र्द् कर् सप कर् 20  तार शब् द तथा ‘ग’ क्षपत क र्द् वषक र्द् कर् सप कर् 10  तार 
शब् द ह िंदी र्द् लिखद्   इसर्द् र्ूि हट‍ िण व प्रारूि कप  अिावा ह िंदी र्द् ककए गए 
अ‍ य कायक क्त का सत् याि  ककया ता सकप , तैसप रक्तस् टर र्द् इ‍ दरात, सूची 
तैयार कर ा, िपखा का कार् आहद, भी शालर्ि ककए ताएिंगप   

(iv) आशुलिपिक/टाइपिस् ट, तो सरकारी कार्कात र्द् ह िंदी कप  प्रयोग को बढावा दप प 
सिंबिंिी ककसी अ‍ य योत ा कप  अिंतगकत आतप  ।  इस योत ा र्द् भाग िप प कप  िात क 
 ोंगप   

(v) ह िंदी अधिकारी और ह िंदी अ ुवादक सार्ा‍ यत: अि ा कार् ह िंदी र्द् करतप  । , वप 
इस योत ा र्द् भाग िप प कप  िात क   ीिं  ोंगप    

(vi) योत ा कप  प्रयोत  कप  लिए प्रत् यपक अिग भोगोलिक क्स् थतत वािप कायाकिय को 
स् वतिंत क एकक र्ा ा ताएगा   उदा रणाथक अिग क्षपत क र्द् क्स् थत आयकर आयु‍ त 
कप  अिी  स ायक आयकर आयु‍ त आहद का कोई कायाकिय अथवा रपिवप कप  
र्िंडि रपि प्रबिंिक कप  अिी  क्षपत कीय अिीक्षक आहद का कायाकिय इस योत ा कप  
चि प कप  लिए एक स् वतिंत क एकक र्ा ा ताएगा   रक्षा र्िंत कािय या डाक तार 
पवभाग कप  अिी स् थ तथा सिंबद्ि कायाकियों आहद कप  बारप र्द् भी ऐसी  ी क्स् थतत 
 ोगी    

(vii) (क) र्ूल यािंक  कर प कप  लिए कुि 100 अिंक रखप ताएगद्   इ र्द् सप 70 अिंक ह िंदी 
र्द् ककए गए कार् की र्ात का कप  लिए रखप ताएगद् और 30 प्रततशत अिंक पवचारों की 
स् िष् टता कप  लिए  ोंगप   (ख) क्त  प्रततयोधगयों की र्ातभृाषा तलर्ि, तपिग,ू 
क‍  ड़, र्ियािर्,बिंगािी,उडड़या या असलर्या  ो उ‍  द् 20 प्रततशत तक अततरर‍ त 
अिंकों का िाभ हदया ताएगा   ऐसप कर्कचारी को हदए ता प वािप वास् तपवक अिंकों 
कप  िाभ का त िाकरण र्ूल यािंक  सलर्तत द्वारा ककया ताएगा   ऐसा करतप सर्य 
सलर्तत उ  अधिकाररयों/कर्कचाररयों कप  कार् कप  स् तर को भी ्‍ या  र्द् रखपगी तो 
अ‍ यथा उससप क्रर् र्द् पिर  ।     

 



IV. अधधकाररयों द्वारा हहदंी में डि‍टेिन देने के र्िए प्रोत् साहन योजना  

 

(i) अधिकाररयों को डड‍ टपश  दप प कप  लिए प्रततवषक 5000/- रूिए का िुरस् कार हदए ता प 
का प्राविा   ै   इस योत ा कप  र्ुख् य र्ागकदशी लसद्िािंत त ‍  वार  ।  :-  
(i) ऐसप सभी अधिकारी, क्त‍  द् आशुलिपिक की स ायता उििब् ि  ै या तो 

सर्ा‍ यत:  डड‍ टपश  दपतप  । , इस योत ा र्द् शालर्ि   ो सकतप  ।     
(ii) योत ा की अवधि पवत् तीय वषक रखी ताए    
(iii) योत ा र्द् भाग िप प वािप अधिकारी उ कप  द्वारा ह िंदी र्द् हदए गए डड‍ टपश  

कप  बारप र्द् ररकाडक रखद्गप    
(iv) िुरस् कार योत ा कप  अिंतगकत 5000/- रूिए का िुरस् कार रखा ता सकता  ै   

िुरस् कार दो भी रखप ता सकतप  ।  एक िुरस् कार ऐसप अधिकाररयों कप  लिए 
क्त का घोपषत त वास स् था  ‘क’ तथा ‘ख’ क्षपत क कप  अिंतगकत  ो, और दसूरा 
िुरस् कार ऐसप अधिकाररयों कप  लिए क्त का घोपषत त वास स् था  ‘ग’ क्षपत क र्द् 
 ो    

(v) सभी र्िंत कािय/पवभाग/कायाकिय इस योत ा को स् वयिं ब ा सकतप  ।  और 
िुरस् कार कप  लिए आव‍ यक ह िंदी डड‍ टपश  कायक की ‍ यू तर् सीर्ा त िाकररत  
कर सकतप  ।    ‘कायाकिय’ सप तात् ियक सार्ा‍ यत: उस कायाकिय सप  ोगा 
क्त का स् था ीय र्ुख् य अधिकारी पवभागा्‍ यक्ष अथवा कायाकिया्‍ यक्ष घोपषत 
ककया गया  ो   

(vi) िुरस् कार त िाकररत कर प कप  लिए ककसी उच् च अधिकारी को र्ूल यािंक  
अधिकारी  ालर्त ककया ता सकता  ै, अथवा इस  पतु एक सलर्तत गहठत की 
ता सकती  ै    

 


	केंद्र के कार्मिकों के लिए प्रोत्साहन योजनाएं

