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Mission
IIM Indore seeks to be a contextually-relevant business school with 
world-class academic standards that develops socially-conscious 
managers, leaders and entrepreneurs. IIM Indore is committed to:

• Excellence in management education, research, and training

• Use of contemporary participant-centric pedagogies and 
teaching methods

• A presence in emerging segments of management education
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1. Message from the Director
I take immense pleasure in presenting the Annual Report 2022-23 of the 
Indian Institute of Management Indore (IIM Indore). The past year has been 
a testament to our unwavering pursuit of excellence, as our faculty and 
participants have garnered numerous achievements, reached significant 
milestones and received well-deserved accolades.

Our collaborative network has expanded to 18 countries, encompassing 
over 40 distinguished academic institutions.

Throughout 2022-23, we forged multiple Memoranda of Understanding(s), 
solidifying partnerships with esteemed organizations and academic 
institutions in India. Notable collaborations include the Capacity Building 
Commission, Government of India; Police Training and Research Institute 
(PTRI) Bhopal; Hindustan Aeronautics Ltd. (HAL); District Administration 
Harda; Centre for Research and Industrial Staff Performance (CRISP), 
Bhopal; ABP Network Pvt. Ltd., and Sage Publications India Pvt. Ltd.

On the academic front, our collaboration now extends to renowned 
institutions such as the University of Lucknow, the Indian Institute of 
Forest Management (IIFM) in Bhopal, Karnavati University in Gandhinagar, 

Gujarat, and the All India Institute of Medical Sciences (AIIMS) in Bhopal.

Internationally, we have established partnerships with prestigious institutions. These include the Abu Dhabi School 
of Management in the United Arab Emirates, Technological University Dublin in Ireland, the University of Glasgow in 
Scotland, Robert Gordon University (RGU) in the UK, Rennes School of Business in France, The American University 
in Cairo in Egypt, The Management School of The University of Sheffield in the UK, and the Arizona Board of Regents 
representing Arizona State University (ASU) in the USA. Through these collaborations, our participants are provided with 
diverse opportunities for global exposure and are enabled to gain transformative learning experiences.

This comprehensive report also highlights the exceptional research contributions of our esteemed faculty members. Their 
ground-breaking work has been published in renowned academic journals and reports, nationally and internationally. 
During the year, faculty research output in the “A” and above category was 64. Their relentless dedication and passion 
for producing meaningful academic output have solidified our institute’s position as a hub for talented and innovative 
researchers, propelling the frontiers of knowledge.

Different chapters of this annual report reflect achievements of the institute in various activities during the year 2022-23 
and thereby reflect the state of affairs at the Institute as per Section 26(1)(a) of the IIMs Act. The Annual Report, 2022-23, 
further provides details of online and offline events, accomplishments, milestones attained, and awards received during 
the year.

As per the Audited Income and Expenditure Statement of the institute for the year 2022-23, the institute recorded a 
surplus income of Rs. 97.08 crores, which has been transferred to different funds for future use. Details of these transfers 
are available in the Audited Accounts Section, which is an integral part of this Annual Report.

In terms of Section 26(1) (c) of the IIMs Act, the Institute’s response to observations made by the C&AG in the audit 
report is appended to the Statement of Accounts included in this report.

In accordance with Section 26(1)(e), names of officers and faculty members who joined during the year are listed in the 
Section on Human Resources.

As required by Section 26(2) of the IIMs Act, a statement giving names of the five highest-paid employees of the Institute 
is included in the report under the Section on Human Resources. None of the employees in the above list are related to 
any member of the Board. All faculty members are part of the Academic Council of the Institute.

In the realm of academic excellence, I extend my most profound appreciation to the entire IIM Indore community for 
their relentless dedication and exceptional achievements. Together, we have embarked on a transformative journey, 
leaving an indelible mark on the education landscape.

As we embark on the next chapter of our momentous voyage, let us stride forward with unwavering resolve, guided by 
our shared vision and passion. Together, we will continue to inspire, empower, and shape the future of management 
education, leaving an enduring legacy for generations to come.

      Himanshu Rai
     Director
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3. IIM Indore: A Brief Introduction
Established in 1996 by the Department of Higher Education, Ministry of Education, Government of India, to impart high-
quality management education and training, IIM Indore is recognized as one of the premier management institutions in 
the country. It is an Institute of national importance under the Indian Institutes of Management Act 2017.

Spread over 193 acres, IIM Indore has attained the ‘Triple Crown’ of three international accreditations from prestigious 
international accreditation agencies. IIM Indore received its first international accreditation from the Association of MBAs 
(AMBA, a UK-based accreditation agency) in 2016 and got re-accredited in 2019. The second accreditation was from the 
AACSB in 2019, and the third was in December 2019 from the EFMD Quality Improvement System (EQUIS) accreditation 
by EFMD, the globally recognized international organization for management development. Subsequently, this year, 
IIM Indore has received a re-accreditation from EQUIS for another three years, enabling us to continue with our ‘Triple 
Crown’ status.  With this ‘Triple Crown’, IIM Indore is now among the top 100 business schools globally out of more than 
13,000 schools offering business degree programmes. 

IIM Indore is the second IIM in the country to receive such triple accreditation. The Institute has been a frontrunner 
in the field of management education, industry interface, government and PSU collaboration. IIM Indore aims to be a 
contextually relevant business school with world-class academic standards that develops socially-conscious managers, 
leaders and entrepreneurs. 

IIM Indore has achieved remarkable accolades and recognition in various prestigious rankings, solidifying its position 
among the top business schools in India and Asia. The Institute secured a coveted spot in the Top 100 FT Rankings for 
its flagship Post Graduate Programme in Management (PGP) under the Masters in Management category, claiming 
the fifth rank in India and fourth rank among all the IIMs. In the QS Global MBA Rankings, IIM Indore proudly secured 
the 26th rank among top business schools in Asia, placed fourth among the IIMs and fifth among the leading business 
schools in India. The Institute also earned a commendable position in the QS Rankings within the 151-200 band. 
With 16th rank among top business schools in Asia in the QS World University Rankings: Masters in Management 
(MiM) category, IIM Indore held the fourth position and stood eighth among premier business schools in India. 
IIM Indore has also achieved the remarkable feat of securing 2nd Rank among all B-Schools in India in the Eduniversal 4 
Palmes Rankings 2022, specifically in the ‘Top Business School with Significant International Influence’ category, and 7th 
in the NIRF 2022 Rankings.

IIM Indore has associations with over 40 eminent foreign institutions in 18 countries across the globe, for student and 
faculty exchange and research. Further, the Institute has ties with various institutions and government bodies in India. 

Currently, the Institute offers eight major programmes and several tailored Management Development Programmes 
and Executive Programmes. 

The Institute’s vision transcends mere academic accomplishments, as it eagerly embraces its role in shaping society and 
serving the nation. In the years to come, hand in hand with government and administrative bodies at the local, state, and 
national levels, it aspires to make substantial strides forward, serving as a beacon of progress and enlightenment.



6 Indian Institute of Management Indore

4. Academic Programmes
Post Graduate Programme in Management (PGP)

About theProgramme 

Accredited by European Quality Improvement System (EQUIS), Association of Advance Collegiate Schools of Business 
(AACSB-US based accreditation agency) and Association of MBAs, London (AMBA—UK based accreditation agency), 
the Post Graduate Programme (PGP) in Management at IIM Indore is a two-year, full-time, residential programme. 
It is also recognized by the Association of Indian Universities and is considered equivalent to the MBA Degree.   The 
programme aims to groom participants into competent professional managers with -

1. a capacity to learn and adapt to national and international environments;

2. an orientation towards achieving excellence, maintaining high ethical standards; and,

3. a capacity to work effectively and efficiently, both individually and in-groups.

Mission 

To produce contextually relevant, socially-conscious managers with exposure to world class management education.

Learning goals

Learning goals of PGP are aligned with the Mission of the Institute. Specific learning goals of the PGP programme are as 
follows:

PGP Programme will develop:

1: Critical Thinking; 

2: Ability to Work in Groups Effectively; 

3: Competence in Quantitative Analysis; and, 

4: Prepare socially conscious and ethically motivated managers, leaders and entrepreneurs.

The PGP is spread over two years of three terms each. Between the first and second years, the participant spends eight 
weeks on a summer project in a business organization. The academic year begins in June/July and ends in March/April 
of the following year.

Based on feedback from the corporate sector, benchmarking against globally top-ranked MBA programmes and insights 
from recent studies on the effectiveness of MBA programmes, IIM Indore launched a new PGP (MBA) programme 
design from the 2016-18 Batch.

Skill Development Courses:  These include Communication, Leadership, Spreadsheet Modeling, Entrepreneurial 
Orientation, Innovation and Design Thinking and Sustainability, taught in a workshop-based format.

Industry Awareness workshop is conducted to increase participants’ awareness and knowledge of industries in which 
they hope / target to work. It introduces participants to various sources of information and methods of research. Each 
group has to research and present about one industry, helping all the participants to perform better.

Blending Theory & Practice

Another initiative to blend theory and practice is the hiring of professors of practice, which encourage industry 
professionals with 15-20 years of experience to become a part of the IIM Indore full-time faculty. These professors of 
practice are already making a difference with case-writing projects on SBI, Godrej and BHEL, and a new consulting 
practicum to be offered in the second-year PGP.

IIM Indore retains and reinforces some differentiating features from its earlier programme design:

Unique Rural Engagement Programme to give graduates contextual connect: To enable participants to understand the 
social context in which organizations work and exist, an exposure to the rural settings of Madhya Pradesh is included in 
the course design.

A unique matrix-based structure for PGP-II permits participants to take 10% credits in ‘Industry Vertical Courses’ and 
10% credits in ‘Functional Area Courses’, in addition to general management credits.



7Annual Report 2022-23

Himalayan Outbound Programme (HoP) for PGP-II participants:  While participants are adequately prepared for a 
corporate career, their ability to motivate themselves to perform in unfamiliar ambience and work as a team is enhanced 
by encouraging them to undergo an outbound exercise and simulation, conducted in serene locations at various 
altitudes in the Himalayas. While participants get to pursue electives of their choice, they are also given an opportunity 
to register for workshops to get focused knowledge on the skills and practices applicable to specific functional domains. 
This academic year, due to the ongoing pandemic, we could not organize HOP. Instead the participants were permitted 
to subscribe another equivalent elective of their choice.

Extreme Outdoors - Extreme Outdoors has been conceptualized as a course which explores decision-making and 
interpersonal dynamics in challenging situations. During the discussions and activities done over 9 days of trekking, 
participants look at situations related to mountaineering etc., that require immediate responses from individuals and 
teams, and they develop an understanding of the forces at play.  The course is designed to encourage participants to 
push the boundaries of their self-imposed limitations. Classroom component and expedition component particularly 
focus on exploring and testing, i) Decision making under challenging conditions, ii) team work, and iii) leadership.

IIM Indore participants take part in a wide range of extra and co-curricular activities which include IRIS (The Annual 
Management & Cultural Festival) and Utsaha (Rural Marketing Fair).

Strong Participant Exchange Programme:  IIM Indore has exchange tie-ups with several prestigious international 
business schools. A large number of participants visit these business schools to pursue one semester there.

Pedagogy

IIM Indore uses a combination of various teaching methods such as cases, projects, computer aided instructions, 
group discussions, lectures, seminars, presentations by participants and lectures by guest speakers from industry and 
government. Case method is the predominant pedagogical tool. This sharpens analytical skills of the participants and 
helps them analyze problems from multi- functional perspectives. Instructors guide the group, push participants to 
develop and defend arguments, and take decisions.

Registration and Induction Programme

Induction programme for the 24th Batch of Post Graduate Programme in Management (PGP 2021-23) commenced 
online at IIM Indore on 01 July 2021.  The function was graced by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore and Professor 
Shrihari S Sohani, Chair, PGP.  Participants from the incoming batch along with the Director, Chair PGP, lighted the lamp. 
Mr. Roopank Chaudhary was awarded Distinguished Alumni award.  This was followed by a presentation by faculty and 
departments on rules, regulations, various services and facilities.

Rural Engagement Programme 2022-23

Belonging to the prestigious family of the IIMs, IIM Indore has rarely, if ever, curtailed its efforts to provide participants 
with a rich, practical and socially oriented approach to learning, irrespective of precedents set by other members. This 
aspect was showcased with the introduction of the Rural Engagement Programme (REP) in 2009 as a part of the main 
curriculum of the first-year post-graduate programme.

Rural Engagement Programme (REP) is a unique initiative that was instituted with the objective to sensitize budding 
managers and entrepreneurs of this Institute towards various schemes introduced by the Government in villages, and to 
study and analyze their execution and effectiveness. This year, under REP, a study was conducted on various government 
schemes such as i) SHGs: Social empowerment of women, assessing distress needs, and livelihood enhancement 
possibilities in village; ii) Impact assessment of Pushkar and Amrit Schemes implemented in Madhya Pradesh; iii) PM 
Awas Yojana: Citizens response to changes in implementation strategy and success rate. A total of 109 villages were 
surveyed and a report was compiled.

The REP gave participants experience of rural settings and introduced them to particular aspects of rural life. It also 
exposed participants to the functioning of local government institutions, functionaries and people. Lastly, it presented 
participants an opportunity to apply learnings in management in order to address real-life public problems.

Extreme Outdoors

Extreme Outdoors is a two-credit optional course for PGP II students, that was introduced in the Academic Year 2021-
22. Extreme Outdoors was conceptualized as a course which explored decision-making and interpersonal dynamics in 
challenging situations. During discussions and activities done during trekking, participants got an opportunity to look at 
situations that require immediate responses from individuals and teams, and helped them develop an understanding 
of the forces at play. For safety reasons, students were selected from the batch based on certain criteria to participate 
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in a specially-designed expedition to high-altitude mountain peaks in Sikkim and Leh Ladakh. TATA Steel Adventure 
Foundation assisted in execution of the program, and professionals who have summited Mount Everest or other extremely 
high-altitude peaks, led the mission. The expedition was funded entirely by the participants. They went through several 
rounds of training, with an emphasis on adventure sports and real-life difficulties, as well as case discussions, to assess 
their managerial and leadership abilities. 

PGP Admission

The 25th batch (2022-24) of the PGP attracted 166806 applicants, compared to 169414 of the previous year.

In all, 4598 candidates were short-listed for Personal Interview (PI) (1716 General, 1243 Non-Creamy Other Backward 
Classes, 816 Scheduled Caste, 481 Scheduled Tribe, 144 Persons with Disabilities and 196 Economically Weaker Section, 
plus 02 GMAT applicants).

Out of this, 2195 candidates were offered admission (897 General, 581 Non-Creamy Other Backward Classes, 347 
Scheduled Caste, 181 Scheduled Tribe, 90 Persons with Disabilities and 98 Economically Weaker Sections, plus 01 GMAT 
applicant). 

Finally, 509 registered (227 General, 136 Non-Creamy Other Backward Classes, 76 Scheduled Caste, 39 Schedule Tribe, 
10 Persons with Disabilities, 20 Economically Weaker Sections, plus 01 GMAT applicant).

Summary: PGP Batch 2022-24

S.N. Particulars General NC-OBC SC ST PwD EWS GMAT Total

1 No. of CAT candidates who applied to IIMI 112280 30962 13079 3391 765 6327 2 166806

2 No. of candidates called for interview 1716 1243 816 481 144 196 2 4598

3 No. of admission offers made 897 581 347 181 90 98 1 2195

4 No. of candidates registered for the programme 227 136 76 39 10 20 1 509

Group Profile of the Registered Participants (PGP 2022-24 Batch)

Gender Distribution Engineer/Non-Engineer Distribution Work Experience

Male 343 Engineer 310 With work Exp. 226

Female 166 Non-Engineer 199 Without work Exp. 283

Total 509 Total 509 Total 509

Experience wise Details Since 2009-11

Year With Experience Without Experience Total

2009-2011 175 65 240

2010-2012 389 65 454

2011-2013 269 182 451

2012-2014 242 215 457

2013-2015 271 188 459

2014-2016 200 254 454

2015-2017 223 230 453

2016-2018 218 231 449

2017-2019 190 260 450

2018-2020 201 242 443

2019-2021 213 262 475

2020-2022 197 290 487

2021-2023 198 303 487

2022-2024 226 283 509
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Scholarships and Awards

During the academic year 2022-23, the Institute offered several scholarships to PGP participants.  Based on CGPA, the 
following participants were awarded for Institute’s gold medals:

The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 1 Vasu Golyan

The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 2 Agam Jain

The IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance Rank 3 Manswinee R Thakur

The IIM Indore Gold Medal for the Best Woman Participant for Scholastic Performance Manswinee R Thakur 

Table below lists details of donor organizations, amounts of scholarships, and names of recipients.

Merit-based Scholarships

Title Value of the
Scholarship

Donor
Organization

Name of the
Recipient

State Bank of India Scholarship Rs.1,50,000/- State Bank of India Vasu Golyan

VE Commercial Vehicles Scholarship Rs.50,000/- VE Commercial Vehicles Agam Jain

Industry Sponsored Medals:

Title Value of the
Scholarship

Donor
Organization

Name of the
Recipient

VE Commercial Vehicles Gold Medal Gold Medal VE Commercial Vehicles Vasu Golyan

K.K. Alagh Gold Medal Gold Medal SKA Advisors Manswinee R Thakur

ICSI Signature Award Gold Medal ICSI Vasu Golyan

Need-based Financial Assistance (NBFA) Scheme

The Institute implemented “Need-based Financial Assistance” (NBFA) scheme from the academic year 2004-2005, to 
provide financial support to needy PGP participants from economically backward families. The objective of IIM Indore’s 
NBFA programme is to provide adequate financial aid opportunities so that no participant is prevented from pursuing 
the programme due to financial constraints.

In the year 2022-2023, 15 participants were benefitted under this scheme as per details given below:

NBFA details for the Academic Year 2022-23

Particulars Total

No. of scholarships awarded 15

Amount (Rs. in lakhs) 31.03

NBFA Details
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Student Activities

i5 Summit 2022 & Utsaha 2022

The details of both the programmes are mentioned in the Activity & Event section.
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Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-HRM) 

About the Programme

The Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-HRM) at IIM Indore is a two-year full-time 
residential programme. The programme was initiated in the academic year 2018. The programme aims to groom 
participants into professional managers with the capacity -

• To integrate human resource and business issues emerging in a dynamic environment;

• To apply an understanding of behavioural tenets for harnessing value in organizations and society;

• To apply an analytical orientation in creating sustainable and innovative value-creation frameworks.

Mission

To nurture managers who are able to integrate human resource and business issues by relying on advances in behavioural 
science, analytics and emerging organizational forms.

Pedagogy

IIM Indore uses a combination of various teaching methods such as cases, projects, simulations, computer-aided 
instructions, group discussions, lectures, seminars, presentations by participants, and lectures by guest speakers 
from industry and government. Case method is the predominant pedagogical tool. This sharpens analytical skills of 
participants and helps analyze problems from multi-functional perspectives. Instructors mainly guide the group and 
push participants to develop and defend arguments and make decisions. The programme also introduces participants to 
behavioural labs, psychometric instruments and assessment centres.

Registration and Induction

The Induction Programme for the 5th Batch of the Post Graduate Programme in Human Resource Management (PGP-
HRM 2022- 24) was held at IIM Indore from 24 June, 2022 to 1 July, 2022. The Opening Address was delivered by Prof. 
ShrihariSohani. The ceremonial lighting of the lamp was performed by Mr Deepak M Satwalekar, Chairman of IIM Indore, 
who was the chief guest for the occasion, and Prof. Himanshu Rai, Director of IIM Indore. The programme was followed 
by an introductory presentation by the faculty and various administrative departments.

Objectives

The PGP-HRM program teaches how to understand and shape human behaviour in organizations using psychometric 
instruments and applied psychological tools. It provides an analytic orientation to understand human behaviour and 
build practical HRM skills. The program also sensitizes participants to a deeper understanding of human interactions in 
organizations, based on philosophy and social theory. They develop the capacity to intervene in HRM issues and create 
value by shaping human relations within organizations. IIM Indore offers a distinct programme which helps in building a 
strong value proposition -

• First-year course work, along with PGP participants in Indore, to enable participants to acquire strong business 
rationalities and interact with peers who are training to become general managers;

• A strong emphasis on psychometric instruments and assessment centres to acquaint participants with innovations 
and best practices in behavioural sciences; 

• A strong emphasis on analytics to enable participants to connect human resource and business issues in evidence-
based methods;

• A strong emphasis on industry projects so that participants acquire concrete skills and competencies in different 
functional areas of HR;

• Opportunities to delve deeper into the social theory and philosophy-based premises of HR and other business issues.

Other unique features are:

• Unique Rural Engagement programme to give graduates contextual connect, to enable participants to understand 
the social context in which organizations work and exist. Exposure to the rural settings of Madhya Pradesh is included 
in the course design. 
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• Himalaya outbound programme (HOP) for second-year participants: While participants are adequately prepared 
for a corporate career, their ability to motivate themselves to perform in unfamiliar ambience and work as a team is 
enhanced by encouraging them to undergo an outbound exercise and simulation conducted in serene locations at 
various altitudes in the Himalayas. 

• IIM Indore participants take part in a wide range of extra and co-curricular activities, including IRIS (The Annual 
Management & Cultural Festival), Utsaha (Rural Marketing Fair) and the HR Conclave IIMI-NENCE.

• Strong Participant Exchange Programme: IIM Indore has exchange tie-ups with several prestigious international 
business schools. A large number of participants visit these business schools and complete one term there.

PGP-HRM Admission

The 5th batch (2022-24) of the PGP-HRM attracted 166804 applicants as compared to previous year’s 169413.

1668 candidates were short-listed for Personal Interview (PI) (383 General, 328 Non-Creamy Other Backward Classes, 
334 Scheduled Caste, 370 Scheduled Tribe, 144 Persons with Disabilities and 109 Economically Weaker Sections).

308 were offered admission (110 General, 83 Non-Creamy Other Backward Classes, 41 Scheduled Caste, 34 Scheduled 
Tribe, 32 Persons with Disabilities and 8 Economically Weaker Sections).

39 registered (15 General, 11 Non-Creamy Other Backward Classes, 6 Scheduled Caste, 3 Scheduled Tribe, 4 Economically 
Weaker Sections).

Summary: PGP-HRM Batch 2022-24

S.N. Particulars General NC-OBC SC ST PwD EWS Total

1 No. of CAT candidates who applied to IIMI 112280 30962 13079 3391 765 6327 166804

2 No. of candidates called for interview 383 328 334 370 144 109 1668

3 No. of admission offers made 110 83 41 34 32 8 308

4 No. of candidates registered for the programme 15 11 6 3 0 4 39

Group Profile of the Registered Participants (PGP-HRM 2022-24 Batch)

Gender Distribution Engineer/Non-Engineer Distribution Work Experience

Male 1 Engineer 2 With work Exp. 20

Female 38 Non-Engineer 37 Without work Exp. 19

Total 39 Total 39 Total 39
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The Programme has been on the path of steady progress 
with an initial intake of 20 students in 2018, followed by 28 
in 2019, 37 in 2020 and 2021, and 39 in 2022, expecting a 
similar number for 2023.

The Programme is also fair in ensuring gender diversity as 
shown in the graph below:

Batchwise Gender Statistics
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The work experience of the batches is as shown in the 
graph below:

The work experience of the batches is as shown in the 
graph below:
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Batchwise Work Exprience

Scholarships and Awards 

1. Ms Simran Kumari and Ms Nikita Keshari (Batch 2022-24) were sanctioned by NBFA as per the norms for Slab 2 and 
Slab 1 respectively.

2. Mr Prakhar Raj, AWOO by Aditya Birla - INR 2 lacs (Scholarship) and Ms Simran Kumari, NSP- Central Sector 
Scholarship.

Name Achievements/scholarship Details

Aditi, Sakshi and Shriya HR Mania 2023 - Winner Winners of HR Mania 2023 held by Humain-I

Vedika Gupta Ranbhoomi 9.0 - Winner First Place - Table Tennis Women

Soundarya Jauhari NitiPrashn Nov. month- Winner Winner of NitiPrashn November month held by Club 
Kaizen

Deepti Basumatary, Simran 
Kumari, Muskan Sharma

Iiminence 3.0 - Winner Winners of Iiminence 3.0 national case competition by IIM 
Indore

Deepti Basumatary, Ishika Singh Fashion Show (IITI vs IIMI)- Winner Winners in Fashion Show at IIT Indore vs IIM Indore, 2022

Prerna Gaur Poem published / Jigyasa Winner Poem published in Hriter March edition of Humaini& 
Management Canvas/ Winner in Jigyasa week 2 organised 
by Debating Society

Chitranshi Yadav Certification from Henry Harvin & 
recipient of NASSCOM scholarship

Completed certification in Tableau & received a NASSCOM 
certificate for same as well scholarship, certified as lean six 
Sigma green belt

Need-based Financial Assistance (NBFA) Scheme

Institute implemented the “Need-based Financial Assistance” (NBFA) scheme from the academic year 2004-2005 to 
provide financial support to needy PGP participants from economically backward families. IIM Indore’s NBFA programme 
aims to provide adequate financial aid opportunities so that no participant is prevented from pursuing the programme 
due to financial constraints.

IIMI-Nence 3.0 at IIM Indore

IIM Indore’s HR Conclave, IIMINENCE 3.0, became India’s biggest HR Festival with participation from top B-schools 
in India and Canada. The month-long event featured industry leaders discussing the changing socio-economic trends, 
M&A and HR analytics. IIMINENCE 3.0 had three weeks of engaging conversations with industry leaders. 

First Week Second Week Third Week

Interactions and Induction Addressed by Interaction with industry leaders Conversation on the 
topic of HR Analytics. 
Thoughts shared by Mr 
Prakash Sah

Mr Debashish Ghosh VP and Head of HR at Berkadia Ms Anshula Verma Representing EY

Ms NischalTickoo Director, Talent Acquisition Mr Ritesh Agarwal Representing PepsiCo

Mr Ritesh Jha Talent Acquisition Head at FIS Mr Anuj Suneja Representing Deloitte
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Batchwise Work Exprience

Conversation on the topic of HR Analytics

Case Competition Tournament

Winners Team: Curd and Sugar (IIM Indore)

1st Runner Up Team: What’s in the name (IMI, New Delhi)

2nd Runner Up Team: Achievers (UBS)

Five-Year Integrated Programme in Management (IPM) 

About the Programme

Launched in 2011, the 5-year Integrated Programme in Management (IPM) is the first of its kind in India. It is a unique 
and creative programme meant for young participants with managerial and leadership aspirations. Through the IPM, IIM 
Indore seeks to attract young participants and mould them as outstanding leaders through world-class education.

IPM is aimed at participants who have passed out of Class XII/Higher Secondary or equivalent from schools across India 
and abroad. The Programme consists of 15 terms spread over a period of 5 years, each year having 3 terms of 3 months 
each. IPM is a dual degree programme.

A combination of analytical rigour and wide exposure equips IPM participants for leadership roles and positions of 
responsibility in different sectors.

Participants are awarded Dual Degrees of Bachelor of Arts (Foundations of Management) and Master of Business 
Administration, after successful completion of the 5-year rigorous coursework including social and business internships.

Registration and Induction

The admission offer process for the IPM 2022 batch, the 12th batch of the 5-Year Integrated Programme in Management 
(IPM), was completed in August 2022.

The induction programme of the Twelfth batch of the 5-Year Integrated Programme in Management (IPM) took place at 
IIM Indore on 02 September, 2022. The batch was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Shri Deepak 
Satwalekar, Outgoing Chairman of IIM Indore was the Chief Guest for the occasion. Prof. Shruti Tewari, IPM Programme 
Chair; Prof.  Saumya Ranjan Dash, Dean-Programmes; and Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), CAO, IIM Indore; were 
also present for the inauguration.

Prof. Himanshu Rai, in his address, advised the new batch to follow their dreams, stay focused and live every moment of 
their five years journey at IIMI, to learn and build relationships. He said that you have already chosen a path to achieve a 
goal by enrolling in this programme.  “Remember that realizing your destiny is your only obligation.” Stating figures about 
the increasing number of applicants for IPM, Prof. Rai said that IPM participants have added strength to the Institute by 
representing IIM Indore in diverse fields after graduation. “In 2011, we had 3500 applicants, which has now increased 
to over 22,000, out of which only less than one per cent have been selected,” he said. Emphasizing the privilege that 
the new batch of IPM has gained by entering the course, Prof. Rai advised them to utilize their learning not only for 
themselves but for the ones who need help and to develop a just, vibrant and equal world for all. “Identify your purpose 
and have imagination in your life. After that, add a tint of vision to your imagination, compassion to passion, and resilience 
to your hard work, for these qualities help you become a success,” he said. 

Shri Deepak Satwalekar congratulated the batch for making it to IIM Indore, the second IIM in the nation to achieve Triple 
Crown accreditation from three prestigious international accreditation agencies. He advised the participants to merge 
their desires and willingness with focus and enthusiasm, because that would help them learn and grow. Since many of the 
participants are living away from their parents for the first time in their lives, Shri Satwalekar advised them to embrace the 
change. “Even if you don’t like change, you can begin to build capabilities to adapt to change. Be flexible in your thinking 
approach and solution, and pivot the direction you are going. Let life unfold and grab every opportunity you get,” he said. 

Prof. Shruti Tewari mentioned that with ten years of IPM, the programme has over 1000 alumni who have demonstrated 
an incredible journey. “This batch is an inclusive one, with participants from commerce, bio, maths, art and humanities, 
and has around 33 per cent female participants.” Prof. Saumya Ranjan Dash advised participants to invest in the peer 
group learning process and gain the maximum from peers and the interactive learning sessions. 

The day witnessed felicitation of seven IPM participants from the 2019-24 batch for their outstanding academic 
performance. They received Certificate of Academic Excellence from the Chief Guest and the Director. These participants 
are Anshika Gupta, P. Krithik, B Aditi Singh, Anushka Maheshwari, Abhishek Jain, Swarnima Anand and Vibhor Jain. 
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The new batch also got an opportunity to interact with the Chief Guest. The first day of the induction programme 
witnessed an open house for parents with the Director and Programme Chair. The participants also were given briefings 
about various hostel and student affairs, and facilities on the campus by Hostel & Student Affairs Chair Prof. Swatantra. A 
session on the Government of India directive on Prevention and Prohibition of Ragging was also conducted by the IPM 
SAC Coordinator. 

The new batch was excited to interact with IPM 2016-21 batch alumnus Mr Kartik Koli, Best All-Round Gold Medalist 
and alumna Ms. Snigdha Singh, Best Women participant of IPM 2011-16 batch, the first IPM batch to graduate from IIM 
Indore, who shared their journey of five years at IIM Indore with the participants. 

Social Placements of IPM 2020 Batch

IIM Indore has always been cognizant of the Institute’s role in shaping the thought processes of participants and 
has therefore made social sensitivity a mainstay of the residential programmes. In the IPM curriculum, this has been 
achieved through Social Internships that participants of every IPM batch undergo at the end of their second year. This 
year the IPM batch of 2021-26 participated in Social Placements, witnessing participation from 32 organisations, and 
offers being extended to all 136 participants of the batch, achieving 100% placements. This year witnessed the highest-
ever mean & median stipend figures in the history of the social placements process. For the first time, we conducted the 
Skill Development Workshop Series with esteemed leaders from the industry including Mr. Umang Maheshwari from 
Schbang.

IPM Admission

The IPM Admission Test (IPMAT) is rigorous wherein aspirants undertake a written entrance examination to test aptitude, 
logical reasoning and proficiency in English and Mathematics, followed by personal interviews. 

Break up of 5-Year Integrated Programme in Management (IPM) Admission 2022-27 batch

Details General NC-OBC SC ST PwD EWS SAT Total

Applications 16996 2977 965 242 92 965 13 22250

Number of Candidates Attended Interviews 303 221 126 47 30 75 12 814

Number of Provisional Admission Offers Made 95 48 32 15 5 21 5 221

Number of Candidates Registered 58 40 22 11 5 15 5 156

Group Profile and stream of the Registered Participants (IPM 2022-27 Batch):

Gender Distribution Stream Nos. Stream Nos.

Male 103 Science (Non-Medical) 74 Commerce 61

Female 53 Science (Medical) 9 Arts 7

Total 156 Others 5

Last eleven years IPM Admissions 

Year 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Applied & Eligible 3545 2489 6955 12166 16512 17853 19715 17716 19825 19257 20963

Admission offers 211 175 279 231 245 263 233 222  210 215 860

Accepted 123 122 134 126 132 139 136 134  156 176 160

Registered 119 120 121 111 119 121 121 126 131 152 156

The 12th batch (2022-2027) of the 5-year, residential Integrated Programme in Management (IPM) attracted 22250 
eligible applications.

In all, 22250 candidates applied for Aptitude Test (16996 General, 2977 Non-Creamy Other Backward Classes, 965 
Scheduled Caste, 242 Scheduled Tribe, 92 Persons with Disabilities, 965 EWS and 13 candidates who applied through 
SAT).
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852 candidates were shortlisted for Personal Interview (309 General, 238 Non-Creamy Other Backward Classes, 134 
Scheduled Caste, 53 Scheduled Tribe, 30 Persons with Disabilities, 76 EWS and 12 applicants through SAT).

221 candidates were offered admission (95 General, 48 Non-Creamy Other Backward Classes, 32 Scheduled Caste, 15 
Scheduled Tribe, 5 Persons with Disabilities, 21 EWS and 5 SAT applicants).

156 candidates registered (58 General, 40 Non-Creamy Other Backward Class, 22 Scheduled Caste, 11 Schedule Tribe, 
5 Persons with Disabilities, 15 EWS and 5 SAT applicants).

Scholarships & Awards

During the academic year 2022-23, the Institute offered certificates of academic excellence, scholarships and gold 
medals to IPM participants.  Tables below list details of scholarships, gold medals, and names of the recipients. 

Certificate of Academic Excellence

Certificates of Academic Excellence were awarded to IPM 2019 Batch participants. Anshika Gupta, P. Krithik, B Aditi 
Singh, Anushka Maheshwari, Abhishek Jain, Swarnima Anand and Vibhor Jain.

Scholarships

IIM Indore Scholarship for the top academic performer in the 4th year 1,50,000/- Mr. Dhruv Dhhochak

Adya Prabha (an alumna of IPM 2015 batch) memorial scholarship for outstanding academic 
performance among woman participants in the 5th year of the IPM 

25,000/- Ms Stuti Khandelwal

Gold Medals:

Mr. Dhruv Dhhochak Award of Best All-round Performance – Men

Mr. Dhruv Dhhochak IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance (Rank 1)

Mr. Shyam Sunder Shrivastava IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance (Rank 2)

Mr Mayank Gupta IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance (Rank 3)

Need-based Financial Assistance (NBFA) Scheme

The Institute implemented a Need-based Financial Assistance (NBFA) scheme for IPM participants from the academic 
year 2014-15, to provide financial support to IPM participants who meet the criteria for receiving assistance. The objective 
of IIM Indore’s NBFA scheme is to provide adequate financial aid so that participants are not prevented from pursuing 
the programme due to financial constraints.  

Student Activities

Apart from academic programmes, IPM participants are involved in various extra-curricular activities that help to inculcate 
leadership qualities and managerial skills in them. The IPM participants have formed several Clubs/Committees through 
which they complement academic activities.

Additionally, to instil quality education in the participants, during the year IIM Indore organized talks and lectures by 
renowned personalities from various walks of life. A Photography Workshop on Marketing and Entrepreneurship“Exposure” 
was conducted by Mr Gejendra Rathore and Mr Aman Uttamchandani, Industry Experts and Founders of FO2.in.

List of achievements of the participants of the IPM programme

Name(s) Batch Name of the Event Organizer of the Event Position/
Accomplishment

Aditya Pratap Singh Chauhan 2022-27 Pradhan Mantri 
Rashtriya Bal Puruskar

Ministry of Women and Child 
Welfare, Govt. of India

National Winner

Amandeep Singh 2020-25 Africa-BRICS Youth 
Forum

South African BRICS Youth 
Association (SABYA)

Delegate

Arpita 2022-27 1). SketcHR 1). IIM Ahmedabad 

2). IIM Bangalore

1). National Runner up      

ApurvAnchliya 2). Case-o-Nova 2). National finalist
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Name(s) Batch Name of the Event Organizer of the Event Position/
Accomplishment

IPM 3 All 3 
Batches

Aagaaz - The Street Play 
Event

Mood Indigo IIT Bombay National Finalists

Arushi Yadav, Gaurav Bisht, Gaurav 
Kulkarni, Hatim Bootwala, Kabir 
Dhamija, Vikrant Meshram

IPM 2

Debanshi Bansal, Prahlad 
Srinivasan

Aditya Pratap Singh Chauhan, 
Akshat Vats, Arya Jain Modi, 
Chinmay Mehta, JoshicaVinodan, 
ParilakshitaSingh,Pranavee 
Chouhan, Rohan Gulyani,

Roopesh Kumar Soni, Shashank 
Gupta,ShauryaDeore, 
ShobhitaMehra, Yash Sirowa

Meghna Agarwal, VedikaManek, 
RitiVassanti

2020-25 TISSOLVE- Case Study TISS National Rank 2

Nitish Kumar, Manan Aggrawal 2020-25 Google Developers 
Startup Bootcamp | 
University Edition 2023

Google National Finalist ( 
Top 20 among 1500+ 
ideas across India)

Nitish Kumar, Shriya Agrawal, 2020-25 IMA Student Case 
Study Competition

Institute of Managerial 
Accounting (IMA)

National Winners

Rushil Shekhar, Vibhor Jain, Dvpriy

S SuudharshanVaidhya, Aman 
Aryan, Chitragari Sai Vinesh

2020-25 Vridhi Season 2: 
Social Impact Case 
Competition

IIM Lucknow: Manfest-
Varchasva 2022-23

National Winner (1st 
Position)

S SuudharshanVaidhya, 
TulsiMahanto, Yogya Mittal

2020-25 Vishleshan: Case Study 
Competition

Tata Institute of Social 
Sciences (TISS), Mumbai: 
iPreneur ‘23

National Winner (1st 
Position)

Vani Agrawal 2022-27 Global Student 
Entrepreneur Awards 
(GSEA)

Entrepreneur Organisation Gujarat Chapter - 2nd 
Position, India Semi-
Finalist

Yash Jain, Gowtham Naik 2020-25 EY CAFTA Case 
Championship

Ernst & Young LLP National Finalist

Fellow Programme in Management (FPM) 

About the Programme

The Fellow Programme in Management at IIM Indore offers persons who wish to contribute to the field of management 
sciences by conducting research in the field of management, the opportunity to do so. The objective of the programme 
is to prepare participants for careers in training, research and consulting.

IIM Indore’s Fellow Programme is an exceptional doctoral programme in management. It is intended to provide breadth 
and depth of knowledge to management doctoral candidates. On the one hand, the programme aims to enable 
participants to master relevant methodological tools of management research, and on the other, to advance the existing 
body of management knowledge. The FPM track provides career opportunities in academia or (research) positions 
outside of academia. The programme’s rigorous curriculum provides ample preparation for an academic career and 
allows participants to leave an indelible mark in research in their respective fields. The programme offers specializations 
in numerous management-related fields.

The programme started in 2006-2007. Since then, IIM Indore has made earnest efforts to meet the demand for quality 
faculty in Indian management schools. Regularly, programme participants have contributed to the body of knowledge 
through research and publications. 
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Structure of the Programme 

The Fellow Programme in Management has coursework duration of 18 months. The coursework break-up is as under:

Sr. 
No. Term Duration Contents

1 Term I 3 months PGP courses (29 credits)

2 Term II 3 months PGP courses (26 credits)

3 Term III 3 months PGP courses (4 credits), FPM Compulsory (2 credits), Compulsory FPM Area Courses (8 credits) 
Related Area courses (4 credits), Workshop (1 credit)  {19 credits}

4 Term IV 5 months FPM Compulsory (1 credit), Compulsory FPM Area Courses (4 credits+ 4 credit Area Research) FPM 
Electives (8 credits), Workshop (1 credit) {18 credits}

5 Term V 4 months FPM Compulsory (1 credit), FPM Electives (12 credits) {13 credits}

Participants take the area comprehensive examination (ACE) upon course completion. The area comprehensive 
examination assesses whether the participant has attained sufficient level of knowledge in his / her field of specialization 
and whether various courses taken in the area have been satisfactorily integrated.

A course on Developing Excellence in Teaching Skills for doctoral participants is a 4-credit course. The course is 
compulsory and can be taken by participants only after they clear the comprehensive examinations. Participant enters 
the thesis stage after passing the comprehensive examination. Each participant receives guidance from a Thesis Advisory 
Committee (consisting of three to four faculty members). The participant develops a thesis proposal for which a topic is 
identified. The Thesis Advisory Committee [TAC] of the participant organizes a public seminar on the thesis proposal, 
for the IIMI academic community. After the thesis proposal is approved, the participant works closely with the TAC to 
complete his / her thesis. The participant gives a public seminar, submits the thesis, and defends it after completing the 
thesis research.

Executive Fellow Programme in Management (EFPM) 

About the Programme

With the rapid expansion of management education in India, it is imperative that top business schools produce 
excellent researchers and academics with extensive practical experience, to meet the needs of business school faculty. 
If individuals with real-life experience are brought into the academic arena, management education will be purposeful 
and effective. The EFPM programme at IIM Indore is an effort in this direction. Initiated in 2011, the programme aims to 
facilitate collaboration between industry and academia. By providing scholarly inputs to those who already have domain 
knowledge in their discipline, the programme provides opportunities for full-time/part-time careers in academia or 
research positions outside academia through –

• Providing an overview of the management field and functional areas;

• Contributing to the development and effective use of various pedagogical tools and techniques; 

• Contributing to research tools and techniques; 

• Strengthening the academic foundation of participants’ domain expertise.

According to a decision made by the IIM Indore board in September 2019, the following modifications were made to this 
programme.

The programme was renamed as Executive Fellow Programme in Management instead of Fellow Programme in 
Management (Industry). PhD degrees are granted upon completion of EFPM. This change took effect beginning with 
the 2020-2021 academic year. Students currently pursuing FPM (I) also have the option to pursue PhD if they meet the 
requirements for EFPM’s PhD.  

Structure of the Programme

It has a judicious mix of on campus and off campus phases. The course work has four modules as follows:

Module I: 18 credits(July – October)

1. Core Courses (All Area) – 2 credits * 9 area (Each area will offer one course of two credits)
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Module II: 6 credits (November – January)

1. Compulsory Course – Philosophy of Research: 2 credits

2. Area Compulsory Course - 4 credits (1 x 4 or 2 x 2)

Module III: 16 credits(February – April)

1. Compulsory Course – Academic Writing: 2 credits

2. Compulsory Course (Research Exposure) – Literature Review 2 credits + Case 2 credits: 4 credits

3. Area Compulsory Course – Area Research Methods -  6 credits 
    (minimum credit for sub module 2 credit upto 50% sessions in off campus)

4. Area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4)

Module IV: 12 credits(June – August)

1. Compulsory Course – Pedagogy in Management: 4 credits

2. Area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4) upto 50% sessions in off campus mode

3. Area/Other area Electives – 4 credits (2x2 or 1x4)

• After Module-IV, the candidate is required to appear for the area qualifying examination. Area Chairperson 
coordinates with candidates of their respective area, for the examination.

• Candidates who do not pass the examination are given a second and final opportunity to meet the requirement.

• If a candidate fails the Area Qualifying Exam on the second and final attempt, the matter is brought before the FPM 
Executive Committee, and on its recommendation, the candidate is required to withdraw from the programme. 

• To pass (Modules I, II, III and IV), candidates are required to earn a cumulative grade point average of at least 3.00.

• The candidate begins preparing a proposal under the supervision of his / her TAC

• The candidate will be required to present his or her proposal to the TAC after Module IV and upon TAC approval of 
the proposal.

The candidate is expected to present a proposal seminar and defend it successfully within six months of the completion 
of Module-IV. However, if the TAC approves the candidate’s progress report, a six-month extension may be granted.

Executive Fellow Programme in Management and Governance (EFPMG)

About the Programme

The Executive Fellow Programme in Management and Governance (EFPMG) is a one-of-a-kind doctoral programme 
for Senior Officers in the Indian Administrative Services and the Indian Armed Forces. Initiated in 2021, the programme 
is among the first of its kind offered by an IIM, culminating in a PhD in management for officers. The programme offers 
rigorous coursework and the chance to conduct research under the supervision of some of the most distinguished 
management researchers. IIM Indore has one of the nation’s largest cohorts of doctoral candidates (over 130 across 
both its doctoral programmes) in the management domain. It is anticipated that the programme will enable IIM Indore to 
contribute to effective national governance and nation building. In addition, it will capitalize on the experience and skills 
of the country’s civil servants, army officers and public managers, while enhancing their skills and encouraging research.

Structure of the Programme

It has a judicious mix of on campus and off campus phases. The course work has four modules as follows:

Module 1: 18 credits (July – October)

Foundations in management as per the EFPM course structure, with classes common with the EFPM batch. 9 areas X 2 
credits = 18 Credits

Module 2: 6 credits (November - January)

• Philosophy of Research (2 credits) (Common with EFPM batch)

• EFPMG Compulsory course (4 credits) (NEW)
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• Philosophical Foundations of Public Institutions (A)

• Socio-political context for research in Public policy (B)

Module 3: 16 credits (February – April)

• Academic writing (2 credits) (EFPM common)

• Research exposure (4 credits) (EFPM common)

• EFPMG Research methods (6 credits total) (NEW, governance and policy)

• Public Policy Analysis 3 Credits (C), Monitoring and Evaluation (Econometrics) / Programme evaluation techniques 
(with economics) (??? structure) (3 credits) (E)

• EFPMG (preferred) or EFPM elective (4 credits)

 Module 4: 12 credits (June - August)

• Pedagogy in management (2 credits) (Adapt from EFPM course)

• EFPMG (preferred) or EFPM elective (10 credits total)

Other Requirements

For the award of a Ph.D. the candidate needs to fulfil requirements as specified by the Institute related to presentation of 
papers in national/international conferences and publishing papers in peer-reviewed journals.

Enrolment in FPM, EFPM & EFPMG: 

As of 2022-23, IIM Indore has enrolled nearly 363 students in the programme (see Tables (A), (B) and (C) below.

(A)  FPM: Area-wise and year-wise summary
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Communication 01 Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 01 02 Nil Nil 01 Nil Nil Nil

Economics 02 03 02 02 Nil 02 01 03 01 02 03 03 01 Nil Nil Nil Nil

Finance & Accounting 04 01 06 03 03 01 01 01 01 01 03 02 02 07 03 Nil 01

Information Systems Nil 01 02 Nil 01 02 02 01 Nil 03 01 Nil 03 01 Nil Nil Nil

Marketing Management 01 03 02 02 01 03 01 04 03 03 02 02 01 02 01 01 Nil

OB & HRM 01 03 03 06 01 06 02 03 02 Nil 03 03 03 01 Nil 01 Nil

Operations Management 02 05 03 04 03 02 02 01 03 02 03 02 03 02 Nil Nil Nil

Strategic Management 03 02 02 01 02 01 01 01 03 01 03 02 01 01 Nil Nil Nil

Total 14 18 20 18 11 17 10 14 13 13 20 14 14 15 04 02 01

(B)  EFPM: Area-wise and year-wise summary

Area
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Communication 01 Nil Nil Nil Nil Nil Nil 01 Nil Nil Nil Nil

Economics 02 02 Nil Nil Nil 01 Nil Nil 01 Nil Nil 01

Finance and Accounting Nil 02 03 01 02 Nil 01 Nil 02 Nil 02 01

Information Systems 02 02 05 Nil 01 01 01 02 01 02 03 Nil

Marketing Management 04 06 07 01 Nil 01 Nil 02 01 03 01 01

OB & HRM 01 03 04 02 NIL 01 02 02 02 01 03 Nil

Operations Management 03 04 06 Nil Nil 01 01 Nil Nil 01 01 02

Strategic Management 03 01 10 01 01 05 02 Nil 02 02 04 02

Total 16 20 35 05 04 10 07 07 09 09 14 7

(C)  EFPMG: Area-wise and year-wise summary
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Area 2022-23 2021-22

Communication Nil Nil

Economics 01 Nil

Finance and Accounting Nil Nil

Information Systems 02 Nil

Marketing Management Nil Nil

OB & HRM 02 Nil

Operations Management Nil 01

Strategic Management 01 Nil

Total 06 01

07 (Seven) participants of the FPM have qualified to be conferred Doctor of Philosophy.

01 (One) participant of the EFPM has qualified to be conferred Doctor of Philosophy.

02 (Two) participants have qualified for award of the Title of Executive Fellow of the Indian Institute of Management 
Indore.

Best Doctoral Award for 2021-2022 – Garima Goel (awarded in April 2022)

As of 2022-23, 162 candidates have qualified to attend the Convocation (FPM – 120 + EFPM – 42)

Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) 

About the Programme: 

The Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP) is an intensive one-year residential program of IIM 
Indore. Started in the year 2002, the one-year full-time Executive Post Graduate programme of IIM Indore is designed for 
graduates of any discipline with a minimum of five years of managerial/entrepreneurial/professional experience. EPGP 
is specially designed to enhance knowledge, skills, and capabilities essential for managing and leading organizations and 
the programme combines skill building with the exploration of good management practices. The programme has been 
accredited by the Association of MBAs (AMBA) London (UK) in the year 2016 and Re-accredited in the year 2019. IIM 
Indore is again in the Top 100 Business Schools in the FT Rankings in the Global MBA Programmes 2023 for its flagship 
One Year Full Time Residential Post Graduate Programme for Executives (EPGP). We are 4th among all the IIMs and 5th 
among all Indian B-schools to make it to this coveted list. The programme consists of 6 terms, including an international 
immersion term wherein the EPGP participants spend 4-5 weeks at an international location.

The key objective of the programme is to help the participants to understand, develop and modify the well-known tools 
and techniques of management so as to address issues relevant to managing growth in new and emerging markets with 
a focus on accomplishing inclusive growth in the larger social context. Further, the programme also aims at developing 
the participant’s skills to:

• Manage in the diverse social, political and economic environment;

• Recognize and harness the potential of human resources and leverage them to create a competitive organization;

• Learn and appreciate the power of leadership, creativity and innovation in building globally competitive organizations;

• Balance conflicting demands between wealth creation, being socially relevant and corporate citizenship;

Curriculum

Academic input were provided through two types of courses, Core and Elective. There were 32 core courses and 
participants had registered in 32 elective courses in term V & VI. A total of 141 credits (including credits from International 
module) were available for the one year EPGP. Of those, 113 credits were required for the successful completion of the 
programme. International immersion of the 14th batch took place in the term IV in collaboration with the SDA Bocconi, 
Milan, Italy. The intervening international module provided the much-needed academic and industry exposure to develop 
an understanding of the global business environment and the ability to operate in a multi-cultural environment. Elective 
courses aligned with the industry concentration identified for the programme such as Analytics, BFSI, e Commerce, etc. 
The programme also includes a compulsory course on Advanced Analytics and a four-credit course Industry Consulting 
Module. The last two terms are mostly electives and other experiential learning. After successful completion of the one-



23Annual Report 2022-23

year Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP), a participant receives a degree in Master of Business 
Administration.

The course content and delivery of the courses in the programme have been re-oriented keeping in mind the following:

• The courses should leverage the experience of the participants.

• The courses should be aligned with the industry concentration being identified for EPGP.

• The core courses should provide a general management perspective at an elevated pitch compared to the PGP..

To make the participants aware of the current trends in the market and to set them according to the present industry 
demands, visiting faculty from the corporate sector as well as intellectuals from the academic field were invited to take 
guest lecture/talk sessions.  

Mission

To produce contextually relevant middle and senior-level managers and leaders with exposure to world-class 
management education.

Pedagogy 

IIM Indore uses a combination of teaching methods such as case discussion, projects, independent studies, computer-
aided instructions, group discussions, lectures, seminars, presentations by participants, and lectures by guest speakers 
from academia, practice and policy. The case method is the predominant pedagogical tool. This sharpens the analytical 
skills of participants and helps analyse problems from multi-functional perspectives. Instructors primarily facilitates by 
pushing the participants to develop arguments, defend arguments and take decisions..

Registration and Induction 

The inauguration for the 14th batch of IIM Indore EPGP for the academic year 2022-23 took place on April 11, 2022. 
The 2022-23 batch of EPGP comprises of 57 participants from a very diverse group of high calibre professionals from 
varied backgrounds, functional roles, and industries. The batch’s average experience is more than eight years. As a part of 
induction, the EPGP participants were briefed about the Institute resources, norms, rules and regulations, case studies, 
etc.

Batch Profile of the EPGP 2022-23

The 14th batch of the EPGP, completed in the academic year 2022-23, had 57 participants from diverse academic and 
industry experience background.

EPGP 2022-23 Batch Highlights Batch Diversity (industry-wise) 
14th Batch of One-Year Full-Time Executive Post 
Graduate Programme in Management 

Total Participants 57

Number of Female Participants 9

Numbe of Male Participants 48

Work Experience

>10 Years 16 Participants 28%

8-10 Years 14 Participants 25%

5-8 Years 27 Participants 47%

Total Participants 31.7 Year

9%

17%

15%

17%

21%

26%

2%

3%

Automative

BFSI

Consulting

Education

Energy & Power

PMCC

ITS

Manufacturing
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Objectives:  

The EPGP at IIM Indore is a one-year, full-time residential programme. It aims at facilitating the participants into 
becoming competent professional managers with the following set of capabilities:

1. Learn and adapt to the dynamic national and international environment; 

2. Work in diverse and diversified organizations;

3. Sensitive to social needs.

Admissions

For academic year 2022-23, a total of 186 candidates applied for EPGP 2022-23 programme; out of which 136 candidates 
had received offers and 57 candidates have joined the programme.

Scholarship and Awards

The following awards were given to the participants of the EPGP 2022-23 batch:  EPGP 2022-23 batch

IIM Indore Gold Medal for Scholastic Performance:      Mr. Prashant Kumar Singh

Certificate of Academic Excellence:        1. Mr. Prashant Kumar Singh

(5 percentile of the batch in the academic year)           2. Ms. Shivani Singhal

                             3. Mr. Sufian Ahmad
Student Activities

Leadership Talk Series by EPGP Corporate Interaction Committee

1. Name – Mr. Monil Gala
Designation – Partner 
Company Name – PWC India
Date- 18 June 2022
Occasion – Leadership Mantra

2. Name -  Mr. Ram Singampalli
Designation – Chief Operating Officer 
Company name – Hexaware Technologies
Date- 29 July 2022
Occasion – Leadership Mantra

3. Name -  Ms. Soumya Dash & Mr. Jaideep Allam
Designation – Manager Deliver & Partner 
Company name - TheMathCompany
Date- 30 July 2022
Occasion – Leadership Mantra

4. Name -  Mr. Manek Narang 
Designation – Founder & Director
Company name - Alphas Strategic Advisory LLP
Date- 13 August 2022
Occasion – Leadership Mantra

5. Name -  Mr. Nitin Madan
Designation - Partner & COO
Company name – KPMG
Date- 27 October 2022
Occasion – Leadership Mantra

6. Name -  Mr. Vineet Nayar
Designation – Founder 
Company name – Sampark Foundation
Date- 29 October 2022
Occasion – Leadership Mantra

7. Name - Ms. Reena Evan
Designation – Director of Operations
Company name - Swiggy
Date- 19 November 2022
Occasion – Leadership Mantra

IIM Indore’s Annual HR Conclave, PRABODHAN 2022-23 was held on 10 & 11 December 2022 Organized by EPGP 
2022-23 batch. Please find below the list of guest speakers:

8. Name – Mr. Sanjay Khare
Designation- Vice President
Company name- Skoda-Volkswagen India
Date- 10 December 2022
Occasion- Chief Guest in Prabodhan 2022-2

9. Name – Mr. Shekhar Tiwari
Designation- Partner and Lead
Company name- Deloitte
Date- 10 December 2022
Occasion - Keynote speaker in Prabodhan 2022-23

10. Name – Mr. Sarvana Kumar
Designation- Director
Company name- Tiger Analytics
Date- 10 December 2022
Occasion - Panel Discussion in Prabodhan 2022-23

11. Name – Mr. Arpan Somani
Designation- COO
Company name- UBS
Date- 11 December 2022
Occasion - Panel Discussion in Prabodhan 2022-23
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12. Name – Mr. Shashi Bhatia
Designation- L&D
Company name- Royal Enfield
Date- 11 December 2022
Occasion - Panel Discussion in Prabodhan 2022-23

13. Name – Mr. Balaji Kumar
Designation- CHRO
Company name- SONATA Software
Date- 11 December 2022
Occasion - Panel Discussion in Prabodhan 2022-23

14. Name – Mr. Harshavardhan Kundalkar
Designation- Chief People Officer
Company name- Daimler (DTICI)
Date- 11 December 2022
Occasion – Panel Discussion in Prabodhan 2022-23
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Post Graduate Programme in Management for Executives - Mumbai (PGPMX-
Mumbai)

PGPMX is a two-year alternate weekend programme, offered at IIM Indore’s Mumbai campus for working executives. 
Successful completion of the programme leads to the award of the Master of Business Administration degree.

The programme is designed for working executives and entrepreneurs who want to become transformational leaders 
in their respective organizations but find it difficult to pursue a full-time management programme. It allows working 
executives to remain engaged in their respective professions, while also expanding their knowledge base. 

The pedagogy used is a judicious mix of lectures, case discussions, project work, term papers, role-play, seminar 
presentations, assignments, management games and simulations.

Inauguration of the 17th Batch

The seventeenth batch of PGPMX (2022-24-batch 1) was inaugurated on 30 July, 2022, by Professor Saumya Ranjan 
Dash, Dean (Programmes) in the presence of Professor Manish Popli, Chairperson, PGPMX. Twenty-two (22) participants 
joined the programme.

Inauguration of the 18th Batch

The inauguration ceremony of the eighteenth batch of PGPMX (2022-24-batch 2) took place in on 26 November, 
2022. The batch was inaugurated by Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean (Programmes) in the presence Prof. Manish Popli, 
Chairperson, PGPMX, Prof. MitVachhrajani, Prof. Swatantra, Prof. Biswanath Swain and Prof. Srinath Jagannathan. 
Nineteen (19) students joined the 18th batch.

Profile of PGPMX batches

Particulars
2021-23 
(Batch I)

(15th Batch)

2021-23 
(Batch II)

(16th Batch)

2022-24 
(Batch I)

(17th Batch)

2022-24 
(Batch II)

(18th Batch)

Number of Participants 27 25 22 19

Average Work Experience (in years) 12 11 12 15

Average Age (in years) 36 35 35 36

The learning goals of the programme are:

• Analytical and Critical Decision-Making Ability;

• Understanding and Managing the Integrated Internal Organization;

• Understanding and Managing the External Environment;

• Self Awareness and Leadership Development.

The programme has two intakes in a year – in July and December. Applications are invited two months before 
commencement of the Programme. Eligible applicants are offered admission to the programme based on performance 
in the admission Aptitude Test and Personal Interview.

Convocation

Following are the details of participants who have qualified for the award of degree of Master of Business Administration 
at the 24th Annual Convocation to be held later:

1. Batch 13 (2020-22 Batch 1): 23

2. Batch 14 (2020-22 Batch 2): 19

Gold Medals

The following participants qualified for award of Gold Medal (Rank 1) on the basis of scholastic performance:

1. Batch 13 (2020-22 Batch 1): Priyanka Das

1) Batch 14 (2020-22 Batch 2): Anshul Khare
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5. Executive Programmes 
Introduction

IIM Indore has been offering carefully curated Executive Education (EE) programmes which cater to the needs of working 
executives. IIM Indore is renowned for its focus on academic excellence which is translated to our Executive Education 
programmes that are contextually relevant and meet the demands of contemporary businesses. We help Executives 
gain new perspectives in an increasingly complex business environment. Our courses deliberate relevant real-world 
business challenges, and we keep on evolving it with world trends. We impart learning which provides immediate value 
and impact on the organizations. Executive Education Programmes at IIM Indore consist of a wide array of offerings 
carefully designed to meet specific needs of the time. The programmes are conducted at campuses in Indore and 
Mumbai, or Online through technology enabled platforms, as well as at specified client locations.

We have a diverse portfolio of on-campus and online Executive Education Programmes for working professionals at 
different levels. Details of programmes offered by Executive Education Department are given below.

Management Development Programme (MDPs)

IIM Indore’s Management Development Programmes (MDPs) have been helping experienced executives to reach 
the next level of effectiveness in achieving personal and organisational goals, and also helping them to know the latest 
business practices in the corporate world. Each programme is very carefully structured to ensure that it incorporates high 
quality. They also strive to enable the participating managers develop a sound knowledge base, collaborative analysis 
and ability to appreciate varied views of a vibrant peer group. The training pedagogies in these programmes are aptly 
aligned to specific needs of the participants and foster a more effective comprehension through participative learning. 
The faculty offering these programmes is a perfect blend of knowledge, experience and training skills.

The MDPs offered by IIM Indore are structured into two segments: Open and Customised. Open programmes address 
general managerial developmental needs of corporates, equipping them with the evolving management concepts, 
practices, perspectives and approaches. Customised programmes of the Institute are aimed at fulfilling specific 
requirements of organisations for augmenting their competitiveness, enhancing skills of the employees. 

Open MDPs

Open MDPs comprise of multiple comprehensive programmes that are tailored to suit the needs of professionals and 
help them to emphasise   professional growth.

During 2022-23, IIM Indore was able to conduct 22 Open MDPs (One online and 21 offline). A total of 525 executives, 
from corporate, public sector and government departments, enrolled in these programmes. The programmes covered 
a wide range of functional areas viz., Strategic Management, OB-HRM, Marketing, Finance, Communication, General 
Management.  

Customized (In-Company) MDPs

Customized MDPs at IIM Indore are designed in partnership with organisations to create a powerful transformational 
experience for managers who can play the role of change agents and became future leaders in their organisations. IIM 
Indore recognizes that each organisation requires unique learning interventions and accordingly offers Customised 
Programmes of high quality to address the specific training requirements of the organisations. During the year 2022-
23, IIM Indore conducted 101 Customised MDPs for 45 organisations out of which 29 organisations were Government 
Department/PSUs/PSU Banks/Government Institutes. A total of 3197 executives, from companies, private sector, public 
sectors, and Government organisations, availed benefit of these programmes. Out of them, 2447 participants were from 
Government/PSUs/Government Institutes.

General Management Programme for Executives (GMPE)

GMPE is a Certificate Programme with classes held on Sundays. The classes are spread over 40 Sundays over 11-12 months. 
Each Sunday would have five sessions of 75 minutes each. The programme aims to offer knowledge and skills in cross 
functional areas and prepare participants for dynamic business environments.  The seventh batch of GMPE completed 
in March 2023. A total of 13 participants were awarded certificates after successful completion of the programme.
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General Management Programme for Executives, GMPe (Dubai) 

The General Management Programme for working professionals is a flagship executive programme designed and 
delivered by IIM Indore in Dubai, in association with Anisuma Training Institute, Dubai.   The programme is uniquely 
designed to inculcate strong conceptual frameworks in Business and Management Skills by judiciously mixing classroom 
contact with group discussions, and networking with practical frameworks which can be applied at the workplace. It is a 
21-day Comprehensive programme delivered over 9 months. The programme is delivered on two days (Friday-Saturday) 
every month on pre-announced dates in Dubai, UAE, with the last module (5 days) of the programme delivered at the 
IIM Indore campus, India. In 2022-23, a total of 42 participants attended the course and were awarded certificates of 
successful completion.

General Management Programme for Executives (GCC) 

The General Management Programme for working professionals is a flagship executive programme designed and 
delivered by IIM Indore in GCC region, in association with Anisuma Training Institute, Dubai. The programme is 
designed to ensure that participants formally learn concept framework and best practices in Leadership, Negotiations, 
Communication, Strategy, Finance, Digital Marketing Operations, Human Resource Management and Entrepreneurship. 
It is a 17-day Comprehensive programme delivered over 9 months. The programme is delivered online on one day 
(Friday) every month on pre-announced dates, with the last module (5 days) of the programme delivered at the IIM 
Indore campus, India. In 2022-23, a total of 27 participants took admission in the course. One batch of 25 participants 
completed the course and were awarded certificates of successful completion.

Faculty Development Programme (FDP) 

Faculty Development Programme (FDP) is one of the most important programmes of IIM Indore. FDPs are specifically 
designed to reflect evolving realities of academics and research activity. FDPs at IIM Indore are carefully designed to 
bridge the gap in quality research and teaching skills that are required in contemporary management education in India. 
The FDPs offered by IIM Indore are structured into three segments: annual, open and customized, to target different 
categories of academicians, working executives, research scholars and PhD participants.

Annual FDP (5-week residential programme) 

The thirteenth edition of the Annual FDP was conducted on campus from 11 April to 13 May, 2022. A total of 18 participants 
from different colleges and Universities from all over India attended the programme. 

Open FDPs 

During 2022-23, IIM Indore was able to conduct 2 Open FDPs through Online mode. The programmes covered a wide 
range of functional areas such as marketing, and strategic and research areas. A total of 36 participants participated in 
the open FDPs.

DGR Programmes for Defence Officers

Certificate Programme in International Business Management for Defence 
Officers (CPIBM-01) 

Programmes conducted in 2022-23

• IIM Indore has successfully conducted the first batch of this course and trained about 25 defence officers.

• The inauguration of the first batch of CPIBM was organised   at IIM Indore on 18 April, 2022. The batch of 25 participants 
(21 male, 4 female) officers who are in service, from Army (08), Airforce (10) and Navy (07). The valedictory function 
for the batch was conducted on 30 September 2022 at IIM Indore.

Certificate Course in Business Management for Defence Officers (CCBMDO) 

Programme conducted in 2022-23

• IIM Indore has successfully conducted nineteen batches of this course and trained a total of 913 defence officers.

• The inauguration programme of the nineteenth batch of CCBMDO was conducted at IIM Indore on 26 September, 
2022. The batch of 59 participants (50 male, 9 female) included 08 retired officers and 51 officers who are in service, 
from Army (32), Airforce (14) and Navy (13). The valedictory function for this batch was conducted on 10March 2023 
at IIM Indore.
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Certificate Programme in Global Supply Chain Management (CPIGSCM) 

Programmes conducted in 2022-23

IIM Indore has started the first batch of this course and 50 defence officers are attending the programme.

The inauguration of the first batch of CPIGSCM was held at IIM Indore on 19 December, 2022. There are 50 participants 
(41 male, 09 female) (Army (07), Airforce (17) and Navy (26)) in the batch. The valedictory function for this batch is 
scheduled on 03rd June 2023 at IIM Indore.

Master of Science in Data Science and Management (MSDSM)

Master of Science in Data Science and Management programme (MSDSM) is jointly offered by IIT Indore and IIM Indore. 
This is a comprehensive programme that focuses both on business knowledge and technical expertise. This is a two-year 
online programme with six trimesters. Participants who successfully complete the programme get the degree of “Master 
of Science in Data Science and Management programme” (MSDSM). Faculty from the both the Institutes, and external 
experts on specific fields/specialization, teach in the programme. The admission process is conducted alternately by 
both the Institutes. 

The first batch of Master of Science in Data Science and Management programme (MSDSM) started on 21 March 2022. 
A total of 34 participants were admitted in the first batch.  This batch is currently in the second year and fourth trimester.

In 2022-23, the second batch of MSDSM has begun from 29 August 2022 with 50 participants.   

Online Learning Programmes (Synchronous and Asynchronous)

Online Learning Program (OLP) - Synchronous

The Institute started a new series of Online Learning Programmes (OLP) under Executive Education. Currently the 
Institute is offering various programmes under OLP to meet the demand of working executives. These programmes are 
offered on an online interactive platform with direct-to-device (D2D) mode.

The Institute has three ultra-modern online classroom studios for delivery of OLPs. There are also five such studios of 
Associate Partners for conducting online classes.

In 2022-23 the number of batches increased from 25 to 32. The OLPs have 2381 registered participants in various 
programmes. In the last one year, the OLP Section has successfully started 33 new batches and conducted 22 on-campus 
modules and valedictory functions.

In the coming year, the OLP section intend to launch various new programmes along with repeat batches of existing 
programmes, for meeting contemporary training requirements of working executive.

Online Learning Programme (Asynchronous)

Asynchronous learning is a general term used to describe forms of education, instruction and learning that do not occur 
in the same place or at the same time. Such programmes will include all digital and online learning in which students learn 
from a mix of live and virtual interactions. Major portion of the programme will not be delivered in person or in real time. 

In 2022-23 the Institute has offered following Asynchronous programme under OLP.

1. Executive Programme in Digital Marketing (Asynchronous);

2. Certificate Programme in Digital Transformation and Innovation (DTAI) (Asynchronous);   

3. Executive Certificate Programme in General Management (EPGM);  

4. Executive Programme in Business Strategy (EPBS) (Batch 01).

Virtual Learning Programme for Executives (VLPE)

IIM Indore lunched the first BBEEP programme in 2007 (renamed as VLPE in 2017). Since then, several programmes 
have been offered on this platform. These programmes are delivered through an online interactive platform with centres 
across India, as well as through direct-to-device (D2D) mode.

The course is taught by IIM Indore faculty members using broadband technology. The purpose of the VLPE is to provide 
participants with the necessary skills and competencies for advancement to managerial positions in organisations. The 
online delivery of the programme gives participants flexibility to study while continuing to work. In the previous year 
Institute has entered into MoU with Times TSW and VC Now.
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In 2022-23, the Institute has entered into MoU with Eruditus, Imarticus, Jaro Education, Miles Education, Simpilearn, 
Parity technology partners. In 2022-23, a total of four programmes were started and two programmes completed. 

The virtual sessions are delivered using seven virtual classroom studios created by technology partners and IIM Indore.

Executive Post Graduate Diploma Programme in Management & Artificial 
Intelligence (EPGDPMAI)

The Executive Post Graduate Diploma Programme in Management and Artificial Intelligence is a 15-month programme 
that offers a curriculum that has been meticulously curated to enhance proficiency in AI and management, covering a 
wide range of topics that will rule the future of business for years to come. This programme is being offered in association 
with Jigsaw Academy. It consists of 500 hours of training via online classes, assignments, quizzes that can be accessed 
from anywhere in the world. The programme is divided across four semesters with classes scheduled on weekends 
(Saturday and Sunday). There are also two on-campus modules, one being a 5-day compulsory module and another 
being a 3-day optional module. In 2022-23, two batches were started in August 2022 and March 2023. The first batch 
started on 27 August 2022 with 24 participants and the second batch started on 25 March 2023 with 29 participants
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6. Accreditations & Ranking 
A Brief Introduction of the Accreditation Office

The accreditation office at IIM Indore is responsible for ensuring that the Institute meets the standards set by various 
accrediting bodies. These accrediting bodies include AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business), 
EQUIS (European Quality Improvement System), and AMBA (Association of MBAs). The accreditation process thoroughly 
evaluates the Institute’s academic programs, faculty, research, student services and facilities. The accreditation office 
works closely with different departments and stakeholders within the Institute to ensure that all the requirements are 
met.

Once the accreditation process is complete, the Institute receives a certification from the accrediting body, which is a 
testament to the quality of education and services provided by the Institute. These certifications also help the Institute 
attract top-quality students and faculty from around the world.

Overall, the accreditation office plays a critical role in maintaining the high standards of education and research at IIM 
Indore and ensuring that the Institute remains a leading business school in India and across the globe

IIM Indore has achieved remarkable accolades and recognition in various prestigious rankings, solidifying its position 
among the top business schools in India and Asia. The Institute secured a coveted spot in the Top 100 FT Rankings for 
its flagship Post Graduate Programme in Management (PGP) under the Masters in Management category, claiming the 
fifth rank in India and fourth rank among all the IIMs. In the QS Global MBA Rankings, IIM Indore proudly secured the 
26th rank among top business schools in Asia, placed fourth among the IIMs and fifth among the leading business schools 
in India. The Institute also earned a commendable position in the QS Rankings within the 151-200 band. With 16th rank 
among top business schools in Asia in the QS World University Rankings: Masters in Management (MiM) category, IIM 
Indore held the fourth position and stood eighth among premier business schools in India.

IIM Indore has also achieved the remarkable feat of securing 2nd Rank among all B-Schools in India in the Eduniversal 4 
Palmes Rankings 2022, specifically in the ‘Top Business School with Significant International Influence’ category, and 7th 
in the NIRF 2022 Rankings.
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7. Placements
Final Placement 2023 (PGP & IPM)

Indian Institute of Management (IIM) Indore successfully completed final placements for the batch of 2021-23 for its 
flagship Post Graduate Programme (PGP) and 5-year Integrated Program in Management (IPM), securing 100% 
placements for the outgoing batch of 568 students (468 PGP and 100 Dual Degree programme).

Placement Highlights

• A total of over 160 recruiters offered prestigious roles to IIM Indore’s batch of 2022, including more than 80 new 
recruiters, reaffirming the industry’s trust in IIM Indore as one of India’s foremost business schools. 

• The final placement season of 2023 witnessed roles being offered across a wide range of sectors. Sectors that 
recruited the maximum number of students were Banking, Financial Services & Insurance (BFSI), Consulting, 
Consumer Products & Retail and Technology, Media & Telecommunications (TMT). 

• Other sectors with significant participation were Automotives, Chemicals, Energy, Healthcare, Hospitality, 
Infrastructure, Logistics & Supply Chain, Manufacturing, Mobility, Pharmaceuticals, Steel, and Wine & Spirits. 

• Several conglomerates (with presence in multiple sectors) also offered coveted leadership roles to students. 

• The Institute forged relationships with firms like Aarti Industries, Adani Group, African Industries Group, Alkem 
Laboratories, AM/NS, Ambit Capital, Bira 91, BlackRock, CavinKare, CITI Bank, DCM Shriram, Delhivery, DISYS, 
Dolcera, Edelweiss Alternative Asset Advisors, Exide Industries, EXL Analytics, EY Parthenon, Genpact, Haleon, 
HCL Tech, Houlihan Lokey, ICRA, IIFL Wealth & Asset Management, Indegene, IndigoEdge, Kearney, LatentView 
Analytics, Mphasis, Nation With NaMo, Newzera Tech, o3 Capital, Ola, Piramal Alternatives, Publicis Sapient, Reckitt, 
ReNew Power, Samagra, Samsung, SocieteGenerale, Stakeboat Capital, Standard Chartered, Syngene International, 
TAFE, TATA AIA, TATA Communications, TATA Motors, Tolaram, Trident Group,  TVS Capital Funds, Willis Towers 
Watson and WNS.

• In the Consulting domain, elite recruiters included Accenture Strategy, Accenture Tech Consulting, Acuvon 
Consulting, Aspect Ratio, Avalon Consulting, Bain & Company, Boston Consulting Group (BCG), Deloitte India, 
Deloitte USI, Everest Group, Eversana, Ernst & Young, EY Parthenon, GEP Worldwide, HCL Tech, Infosys Consulting, 
Kearney, KPMG, McKinsey & Company, MXV Consulting, PwC India, PwC US Advisory, RedSeer Consulting, 
Samagra and Vector Consulting.

• The Sales & Marketing domain witnessed an overwhelming number of new and existing companies, including but not 
limited to AB InBev, Asian Paints, Atomberg Technologies, Bajaj Auto, CavinKare, Dr. Reddy’s Laboratories, Everest 
Industries, Haleon, Hero MotoCorp, HUL, IBM, Infosys Ltd, ITC, Johnson & Johnson, L&T Technology Services, Lodha 
Group, PepsiCo, Reckitt, ReNew Power, Samsung, TAFE and Tolaram.

• Recruiters for coveted Finance roles included Ambit Capital, Axis Bank, Bank Of America, Barclays, BlackRock, CITI 
Bank, Credit Suisse, D.E. Shaw, Delhivery, Deutsche Bank, DISYS, Edelweiss Alternative Asset Advisors, Goldman 
Sachs, HDFC Bank, Houlihan Lokey, ICICI Securities, ICRA, IDFC First Bank, IIFL Wealth & Asset Management, 
IndigoEdge, JP Morgan Chase & Co., Lincoln International, Nomura, o3 Capital, Piramal Alternatives, SBI Capital, 
Stakeboat Capital, Standard Chartered and TVS Capital Funds.

• Companies offering IT, Analytics and Product Management roles included _VOIS, Amazon, American Express, Axtria, 
Capgemini Chrysalis, CarDekho, Carwale, Cognizant, Dolcera, Equitas Small Finance Bank,       Exide Industries, EXL 
Analytics, GE, LatentView Analytics, MakeMyTrip, Media.net, Merilytics, Microsoft, Newzera Tech, Ola, Optum, 
Publicis Sapient, QBurst, RateGain, Samsung, SocieteGenerale, TATA Communications and Walmart.

• General Management, HR, Leadership and Operations roles were extended by reputed firms such as Aarti Industries, 
Adani Group, Aditya Birla Fashion & Retail, African Industries Group, Alkem Laboratories, AM/NS, Biocon, Bira 
91, BLS International, Capgemini E.L.I.T.E, Cipla, Country Delight, CRISIL, DCM Shriram, EXL, Flipkart, Genpact, 
Hexaware, Hitachi Payment Services, HSBC Technology India, ICICI Bank, Indegene, Jindal Steel and Power, Jio 
Platforms, JSW, Kotak Mahindra Bank Limited, Mahindra & Mahindra, Menon and Menon, Mphasis, Nation with 
NaMo, OfBusiness, PhonePe, Piramal, Power Finance Corporation, Reliance Industries Limited, Salesforce, Sobha 
Realty, Syngene International, TATA AIA, TATA Motors, TATA Steel, Tech Mahindra, Trident Group, Turtlemint, 
Vedanta Limited, Willis Towers Watson, Wipro, WNS and Xanadu Realty Limited.
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Placement Statistics 2023

Number of recruiters 160+ Domain wise placements

Number of new recruiters 80+ Sales & Marketing 18.00%

Average package with  20.8% increase INR 30.21 LPA Consulting 29.00%

Top 100 average compensation INR 52.06 LPA Finance 18.00%

Top 200 average compensation INR 40.55 LPA General-Management, Operations & others 19.00%

Median package with  12.9% increase INR 27.20 LPA IT / Analytics 16.00%

Highest package (with  132.6% increase) INR 114 LPA

LPA = Lakhs Per Annum

Domain wise Breakup

Summer Placements 2022 - 24 

Placement Highlights (PGP&IPM)

The Summer Placement process for the two-year Post Graduate Programme (PGP) along with the 5-year Integrated 
Programme in Management (IPM) for the Class of 2022-24 was completed by the Indian Institute of Management 
Indore, repeating its feat of 100% summer placements for the largest batch across IIMs with 606 participants (508 PGP 
and 98 Dual Degree programme).

Key Highlights

• 55+ new recruiters participated, including   Adani Group, Amway, Apollo Tyres, AstraZeneca, Bharat Serums and 
Vaccines, Big Basket, Citigroup, CK Birla Group, DCM Shriram, Disney Star, Fidelity Investments, GE Healthcare, 
General Mills, Godrej Properties Limited, Haleon, HDFC Bank, IDFC First Bank, IndigoEdge, InfoEdge, International 
Finance Corporation, JM Financial, Jubilant Foodworks, Kearney, Maersk, MagicBricks, Matrimony.com, Mondelez 
International, Morgan Stanley, PhonePe, Piramal Alternatives, Puma, Reckitt, Renew Power, Samsung, Sony Pictures 
Networks, Tata Administrative Services, Tata Capital, Tata Consumer Products, Udaan, United Breweries, V-Guard 
and Yes Bank.

• In the Consulting domain, elite recruiters were Accenture Strategy & Consulting, Aon, Avalon Consulting, Bain & 
Company, Boston Consulting Group, Deloitte India, Deloitte USI, Everest Group, EY India, EY GDS, GEP Worldwide, 
Kearney, KPMG, McKinsey & Company, PwC India, PwC US Advisory, Redseer Consulting and Synergy Consulting, 
who recruited 25% of the batch.

• The Sales & Marketing domain saw a boom in FMCG recruiters. It witnessed an overwhelming number of new and 
existing companies, including but not limited to AB InBev India, Aditya Birla Fashion & Retail Limited, Aliens Group, 
AgroTech Foods, Asian Paints, AstraZeneca, Atomberg Technologies, Bajaj Auto, Dabur, DCM Shriram, Disney Star, 
Dr. Reddy’s Laboratories, Everest Industries, Godrej Properties Limited, Google, Haleon, Hindustan Times Media, 

18%

18%

19%

16%

29%

Sales & Marketing

Consulting

Finance

General-Management, Operations & others

IT / Analytics
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Hindustan Unilever Limited, InfoEdge, ITC, Johnson & Johnson, Medtronic, Mondelez International, OfBusiness, 
PepsiCo, Procter & Gamble, Puma, Reckitt, Samsung, Sony Pictures Networks, Tata Consumer Products, The Coca-
Cola Company and V-Guard.

• Recruiters for coveted Finance roles included D.E. Shaw Group, Deutsche Bank, Edelweiss Tokio Life Insurance, 
Goldman Sachs, HDFC Bank, HSBC, ICICI Bank, IndigoEdge, International Finance Corporation, JPMorgan Chase 
& Co, Morgan Stanley, Piramal Alternatives, SBI Capital Markets, State Street Corporation, Whiteboard Capital and 
Yes Bank.

• Companies offering IT & Data Analytics roles included Amazon, American Express, Axtria, Big Basket, Cardekho, 
Fidelity Investments, GE Healthcare, Hexaware, IDFC First Bank, MagicBricks, Matrimony.com, Media.net, Microsoft, 
Newzera Tech, Optum Global Solutions (UnitedHealth Group), Tata Consultancy Services, Tiger Analytics, Walmart 
and Zee Entertainment.

• General Management offers were extended by big names such as Adani Group, Amway, Apollo International, Bharat 
Serums and Vaccines, Capgemini Chrysalis, Capgemini E.L.I.T.E, Cipla, CK Birla Group, Cummins, Flipkart, General 
Mills, ICICI Bank, JSW, Jubilant Foodworks, Kotak Mahindra Bank, Larsen & Toubro, Maersk, PhonePe, Piramal, 
Reliance Industries, Renew Power, Salesforce, Sunteck Realty, Tata Administrative Services, Tata Capital, Tata Steel, 
Udaan and Wipro Limited.

Summer Stipend Statistics

Number of recruiters 140+ Domain wise placements

Number of new recruiters 55+ Consulting 25%

Average stipend with 37% increase INR 2.74 Lakhs Finance 16%

Top 100 average stipend with 36% increase INR 4.22 Lakhs Sales & Marketing 23%

Top 200 average stipend with 40% increase INR 3.86 Lakhs IT / Analytics 15%

Median stipend with 35% increase INR 2.70 Lakhs General Management, Operations & others 21%

Highest stipend with 50% increase INR 6.0 Lakhs

Consulting

Finance

Sales & Marketing

IT / Analytics

General Management, Operations & others

25%

16%

23%

15%

21%

Final Placement 2023 (PGP-HRM)

The Postgraduate Program in Human Resource Management has made its mark in the industry with an exemplary 
final placement season. The placement season has been an extremely fruitful one for the fourth batch of the program 
comprising 38 participants. A total of 20 recruiters participated in the season, offering domestic roles in Human Resources 
across various sectors such as BFSI, Manufacturing, Consulting, Pharmaceuticals, Technology, IT/ITES and Retail. BFSI 
domain Hero Fincorp, ICICI Bank and Kotak Mahindra Bank recruited in large numbers in the virtual placement drive. The 
Consulting sector stood second with participation from Deloitte USI, EXL Service, Capgemini and Willis Towers Watson. 
Prominent recruiters in the Manufacturing domain included Vedanta and Nuvoco Vistas. The highest CTC offered was 
INR 34.5 LPA, while the average and median CTC were INR 22.65 LPA and INR 22.2 LPA respectively. 
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Prominent recruiters who participated in the final placement season were:

Average salary for the top 25% of the batch was INR 27.53 LPA, with average salary for the top 50% of the batch being INR 
25.42 LPA. Statistics for the placement season speak highly of the brand equity that IIM Indore holds in the industry, as 
well as the quality and proficiency of participants of this state-of-the-art management program committed to nurturing 
managers capable of integrating human resource and business issues, and putting their best foot forward.

Summer Placements Batch 2022-24 (PGPHRM)

The Postgraduate Program in Human Resource Management at the Indian Institute of Management, Indore, is the first 
of its kind in an Institute that is well known for being a pioneer of new and innovative programs. This season has seen 100% 
summer placements for the fifth batch of the PGP-HRM program comprising 38 participants. There were 16 recruiters 
for the batch of 2022-24. Students were placed across various roles in the field of Human Resources in sectors like BFSI, 
Analytics, Manufacturing, Consulting, Technology, IT/ITES, Oil & Gas etc. The highest stipend offered was INR 3.2 Lakhs 
(for two months). Average stipend was INR 2.20,000/- and the median stipend was INR 2,00,000. 

      Projects Offered       Prominent Recruiters

Talent Acquisition IDFC First Bank

Employee Engagement Aon

Performance Management JSW

HR Analytics Capgemini

HR Consulting Deloitte India

Organizational Development Aditya Birla Fashion & Retail

Employer Branding Tata Capital

Final Placement 2023 (Executive PGP)

The EPGP 2022-23 Batch consisted of a diverse group of individuals hailing from different parts of India and possessing a 
range of professional backgrounds, resulting in a rich blend of perspectives and ideas. This diversity promotes innovative 
thinking and constructive debates, fostering a conducive learning environment. The EPGP MBA program at IIM Indore 
equips highly motivated professionals with the skills necessary to adapt to unpredictable and complex situations, 
encouraging them to embrace continual learning and development. The program nurtures effective leadership 
qualities, enabling participants to stand out from their peers. Through rigorous coursework, students cultivate discipline 
and enhance their decision-making abilities. The teaching methodology, which is based on case studies, integrates 
theoretical concepts with practical applications.

EPGP 2022-23 batch profile comprised 

• Sectoral diversity included Healthcare, IT/ITES, Telecom/Semiconductor, Automotive, BFSI, Education, FMCG/
Retail/E-commerce, Consulting, Energy/Power/Oil & Gas and Manufacturing/Infrastructure. 

• Experience level of the batch ranged from 5 years to 17 years. 

• Several candidates were Lean Six Sigma certified, Certified Scrum Masters, Certified Scrum Product Owners, AWS 
certified, Azure certified, CFI certified and Project Management Professionals. 
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Placement Highlights

• Average package offered to EPGP Class of 2023 at IIM Indore grew by 5% YoY to reach an all-time high at 27.8 LPA. 
Adding on, the median of the batch grew by 27% YoY and finally stood at 30.0 LPA.

• The highest domestic maximum earning potential (MEP) was 43.9 LPA. MEP is the sum of all guaranteed cash 
components and other associated benefits, excluding of ESOPs.

• In terms of the offers made to EPGP participants, the top 25% received an average of 34.8 LPA, while the top 50% 
received a commendable average offer of 32.8 LPA.

• The Salary post-EPGP experienced a remarkable surge in average and median pay increments. Specifically, there 
was a staggering 78% rise in the average salary post-EPGP, while the median salary post-EPGP increased by an even 
more impressive 108%.

• A total of 48 offers were extended to the class of 57 participants, where 9 participants opted out of the campus 
placement drive. 

• Some of the roles offered were Vice President, Assistant Vice President, Manager, Product Manager, Assistant 
General Manager, Lead Consultant and Senior Consultant.

• 68+ recruiters, including 27 new ones in the last two years, participated in the campus hiring for the EPGP Class of 
2023. Among these, 160+ roles were opened during the campus drive. 

• Accenture ATCI, Accenture TSA, ACT Fibernet, Axis Bank, Cogoport, Genpact, Hexaware, ICICI Bank, Infosys, JIO, 
Narmada Bio-Chem Limited (NBCL), Publicis Sapient, PwC, Quantiphi, TIAA India, TCS, Virtusa were some of the 
prominent recruiters who released offers. 

• Adani, Cashfree, Equitas Bank, HSBC Bank, IBM, Jindal Stainless Steel, PinPoint Group, Persistent Systems, Standard 
Chartered Bank, Shell, ServieNow, TVS, and Zinnov Labs were companies that also participated in the campus drive.  

Domain wise Breakup

IT/Ops/SCM

Consulting

Product Mgt

Finance

S&M

General Mgt

35%

19%

19%

17%

2%
8%
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IT/Ops/SCM

Consulting

Product Mgt

Finance

S&M

General Mgt

8. Distinguished Speakers
Distinguished Speakers (Physical / Virtual Mode)2022-23

1. Mr. Sandeep Bakhshi, Managing Director and CEO, ICICI Bank

2. Mr. Siddharth Sethi, Co-Founder, InfoBeans

3. Mr. Amit Paliwal, Program Director, GIZ India 

4. Lt. Col. AbhishekMansingh, Jt. Director (Trg& Adm) DRZ (Central) Lucknow 

5. Prof. Sonjaya S. Gaur, NYU School of Professional Studies

6. Prof. SamanMuthukumarana, Director, Data Science Nexus and Associate Professor at the University of Manitoba

7. Mr. Harshvardhan Chauhan, Vice President, Chief Marketing and Omnichannel Officer, Spencer’s Retail

8. Mr. Amardeep Randhawa, Head – Monetization and Partnerships, Adani Digital 

9. Mr. Ajay Kumar, Managing Editor, India TV

10. Mr. Satish Jacob, Ex-Deputy Bureau Chief, BBC Delhi

11. Mr. Satish K Singh, Ex-Chief Editor, Zee News 

12. Mr. Saurabh Dwivedi, Founding Editor, The Lallantop

13. Lt. Gen. Devendra Pratap Pandey, Commandant, AWC

14. Ms. Navika Kumar, Group Editor, Times Network

15. Mr. Rohit Chandak, CFO of Ayana Renewable Power

16. Prof. Aswath Damodaran, ‘Dean of Valuation’ at Stern School of Business at NYU  

17. Mr. Rajan Luthra, Co-founder of Metvy

18. Ms. Shivani Krishnan, CCO of KoolKanya

19. Mr. Shawrya Mehrotra, Founder and CEO of Metvy

20. Ms. Juhi Sharma, Founder of LightUp

21. Mr. Samar Singla, Co-founder of Jugnoo

22. Mr. Meenu Singhal, Vice President and Global Distribution Head of Schneider Electric

23. Mr. Rohit Pareek, GOQii’s CFO and Head of Corp Development. 

24. Ms. Nikita Deshpande, Co-founder and Product and Design Chief, Ilana 

25. Mr. Dinesh Arjun, Co-founder & CEO, Raaptee Energy

26. Mr. Abhishek Kankani, CEO & Co-founder, Dyte

27. Ms. Surashri Rahane, Founder & CEO, Yearbook Canvas

28. Mr. Deepak M Satwalekar, Chairman, BoG, IIM Indore 

29. Mr. N.K. Singh, Senior Journalist and Founding Secretary General, Broadcaster Editors’ Association

30. Mrs. Shubhra Dutt, Divisional Retail Sales Head, Indore Divisional Office, Indian Oil Corporation

31. Lt. Gen. K H Gawas, Commandant MCTE, Mhow

32. Ambassador Vishnu Prakash, Ex Envoy to Canada & South Korea, Foreign Office Spokesman

33. Mr. Vivek Dave, Joint Commissioner, Pradhan Mantri Krishi Sinchai Yojana

34. Mr. Anil Kochhar, Deputy Commissioner, Pradhan Mantri Pohan Shakti Nirman

35. Ms. Samita Mathur, Center Head, ICICI Foundation, Indore

36. Mr. Sanjeev Pathak, CMIT Business Head of HP
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37. Mr. Govind Chandak, Growth Marketer at GrowthAcad

38. Mr. AkshayDua, Chief Growth Officer at GNC India

39. Mr. Puneet Gupta, AVP of Corporate Communications, Inox 

40. Mr. Vijay Nair, VP and Marketing Head, Shine.com 

41. Mr. Navneet Munot, MD-CEO, HDFC AMC

42. Mr. Manish Gunwani, CIO Nippon Life AMC

43. Mr. Manish Sonthalia, Executive Director, Motilal Oswal

44. Mr. Ravi Sundar, Antique Stock Broking Ltd. 

45. Mr. Ashish Maheshwari, Antique Stock Broking Ltd. 

46. Mr. Rahul Gehani, Partner at the Everest Group 

47. Mr. Mukesh Ranjan, VP of IS at the Everest Group

48. Mr. M.M. Murugappan, Chairperson, BoG, IIM Indore

49. Mr. Sanjay Khare, VP – Sustainability, Skoda Auto Volkswagon India

50. Mr. Shekhar Tiwari, Partner and Lead- Supply Chain and Procurement at Deloitte

51. Mr. Sarvana Sastha Kumar, Senior Director at Tiger Analytics

52. Mr. Arpan Somani, Global COO and India Head of Shared Services, UBS 

53. Mr. Harshavardhan Kundalkar, Head of HR, Daimler Truck Innovation Center India (DTICI)

54. Mr. Balaji Kumar, CHRO, Sonata Software

55. Mr. Shashi Bhatia, GM – Learning & Development, Royal Enfield

56. Dr. V. Anantha Nageswaran, Chief Economic Advisor, Government of India

57. Dr. John Finch, Professor of Marketing and Head – Adam Smith Business School, University of Glasgow, UK

58. Prof. Alex Thomas, School of Arts and Science, Azim Premji University

59. Prof. Nuran Acur, Professor of Innovation Management, University of Glasgow, UK

60. Dr. Belgin Okay-Somerville, Senior Lecturer, University of Glasgow, UK

61. Dr. Xiang Li, Associate, in Practice: Life-long Learning and International Development, University of Glasgow, UK

62. Ambassador A. Elizabeth Jones, U.S. Embassy India

63. Prof. Julia Balogun, Dean and Brett Chair in Management, University of Liverpool, UK 

64. Prof. Terry McNulty, Associate Dean (International) & Professor of Management and Corporate Governance, 
University of Liverpool, UK
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9. Research & Publications

FT 50 Category

Yayla-Küllü, H.M., Palsule-Desai, O.D. & Gavirneni, S. (2022). Reining in Onion Prices by Introducing a Vertically 
Differentiated Substitute: Models, Analysis, and Insights, Manufacturing & Service Operations Management, 24 (6), 
3283-3305.

A* Category

Vatavwala, S. Kumar, B., Sharma, A., Billore, A. & Sadh, A. (2022). Customer Disengagement in Business-to-Business 
Markets: A Framework for Analysis, Industrial Marketing Management, 105, 114-130.

Anand, V., Verma, L., Santhanam, N. & Grover, A. (2022). Turnover Intention Among Indian Police: Do Organizational and 
Community Stressors Matter?, Journal of Criminal Justice,  

Katti, S., Lawrence, E.R. & Raithatha, M. (2022). Risk Disclosure in IPO Advertisement and The Quality of The Firm, 
Journal of Financial Markets, 64.  

Das, D., Maitra, D., Dutta, A., & Basu, S. (2022). Financial Stress and Crude Oil Implied Volatility: New Evidence from 
Continuous Wavelet Transformation Framework, Energy Economics, 115.

Bahl, S. & Sharma, A. (2022). Heterogeneity Among Migrants, Education–Occupation Mismatch and Returns to 
Education, Regional Studies, 57 (9), 1851-1865. 

Edward R., L. & Mehul, M. (2023). Gender bias, board diversity, and firm value: Evidence from a natural experiment, 
Journal of Corporate Finance, 78.  

Khan, A.W. & Pandey, J. (2023). Consumer Psychology for Food Choices: A Systematic Review and Research Directions, 
European Journal of Marketing   

Jain, P.,  Maitra, D.  & Kang, S.H. (2023). Oil price and the automobile industry: Dynamic connectedness and portfolio 
implications with downside risk, Energy Economics, 119.   

A Category

Arumugam, D., Prasanna, P.K. & Marathe R.R. (2023). Do Algorithmic Traders Exploit Volatility ?, Journal of Behavioral 
and Experimental Finance, 37.  

Pandey, A.  & Guhathakurta, K. (2023). Use of Contingent Payment Mechanism in Nonperforming Loan Auctions, 
Finance Research Letters, 52.  

Bahl, S. & Sharma, A. (2023). Informality, Education-Occupation Mismatch, and Wages: Evidence from India, Applied 
Economics.   

Bai, S., et al. (2023). Exploring Thematic Influences on Theme Park Visitors’ Satisfaction: An Empirical Study on Disneyland 
China. Journal of Consumer Behaviour.   

Banerjee, A. & Mukhoti, S. (2023). Characterization of a Robust Probabilistic Framework for Brain Magnetic Resonance 
Image Data Distributions, Stat.   

Banerjee, P. (2022). Nature of Financial Constraints and R&D Intensity, Finance Research Letters, 50.  

Bapat, S.R.,  Bakouch, H.S. &  Chesneau, C. (2022). A Distribution on Z Via Perturbing the Laplace Distribution with 
Applications to Finance and Health Data, Stat.   

Basu, S.,  Pereira  B., V, Sinha, P., Malik, A. & Moovendhan, V. (2022). Esoteric Governance Mechanism and Collective 
Brand Equity Creation in Confederated Organizations: Evidence from An Emerging Economy, Journal of Business 
Research, 149, 217-230.

Bhatia M. S., Srivastava, R. K., Jakhar, S.K. & Kumar, S. (2022). What’s Critical for Closed-Loop Supply Chain Operations? 
- Findings from The Indian Small and Medium Manufacturing Enterprises, Journal of Cleaner Production, 372.

Bhattacharyya, R. & et al.  (2022). Role of Multi-Resolution Vulnerability Indices in Covid-19 Spread in India: a Bayesian 
Model-Based Analysis, BMJ Open, 12 (11). 
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Chaklader, B., Gupta, B.B. & Panigrahi, P.K. (2023). Analyzing the Progress of Fintech-Companies and Their Integration 
with New Technologies for Innovation and Entrepreneurship, Journal of Business Research.   

Chan, C. Ananthram, S., Thaker, K., &  Liu, Y. (2022) Do Religiosity and Ethical Principles Influence Ethical Decision-
Making in a Multi-Faith Context? Evidence from India, Journal of Business Research, 149, 772-785.

Chhajer, R. & Shukla, S.D. (2022). Sleep Quality of Covid-19 Recovered Patients in India, Neuroscience Insights (Formerly 
Named Journal of Experimental Neuroscience), 17, 01—09.

Chhajer, R. Lal, V. & Tandon, A. (2022). Motivating Women to Travel in India: Embodying Safety as An Organizational 
Purpose, Frontiers in Psychology, 13. 

Chokkannan, P., Shankar, S. B. &  Pattusamy, M. (2022). The Fashion Retailer’s Opportunity: Effect of Deal-Seeking 
Behavior on Mobile Shopping Intention of Show roomers, Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 35 (5), 1187-
1205.

Das, D., Bhatia, V., Kumar,S.B., & Basu, S. (2022). Do Precious Metals Hedge Crude Oil Volatility Jumps?, International 
Review of Financial Analysis, 83.

Dayal, S. (2023). Online Education and Its Effect on Teachers During Covid-19—A Case Study from India, PLOSOne 
. 

Deshbandhu, A., Roy, D. & Kushal, S. (2022). Hybrid Habitats: Remediating Leisure, Space and Youth Through Pokémon 
Go in India, Journal of Leisure Research.  

Gaurav, A. & Panigrahi, P.K. (2023) Analysis of Security Paradigms for Resource and Infrastructure Management in 
Global Organizations, Journal of Global Information Management, 31 (2). 

Ghosh, S. & Mukhoti, M. (2022) Non-Parametric Generalised Newsvendor Model, Annals of Operations Research, 321, 
241-266.

Gupta, B.B. & Panigrahi, P.K. (2023). Analysis of the Role of Global Information Management in Advanced Decision 
Support Systems (DSS) for Sustainable Development, Journal of Global Information Management, 31 (2 ).

Gupta, B.B., Gaurav, A. & Panigrahi, P. K. (2023). Analysis of Security and Privacy Issues of Information Management of 
Big Data in B2B Based Healthcare Systems, Journal of Business Research, 162.  

Jain, P. & Maitra, D. (2023). Is There Commodity Connectedness Across Investment Horizons? Evidence Using News-
Based Uncertainty Indices, Economic Letters, 225.  

Jain, P., Maitra, D., McIver, R.P. & Kang, S.H. (2022). Quantile Dependencies and Connectedness Between Stock and 
Precious Metals Markets, Journal of Commodity Markets, 30.  

Kaushik, K., Mishra, A. & Cyr, D. (2023). Riding Out the Pandemic: The Role of Brand Message Appeals on Social Media 
in Shaping Consumer Responses, Journal of Business Research, 155. 

Kukreja, P. &  Pandey, J. (2023). Workplace Gaslighting: Conceptualization, Development, and Validation of a Scale, 
Frontiers in Psychology.   

Malik, A.,  Kumar, S.,  Basu, S. & Bebenroth, R. (2023). Managing Disruptive Technologies for Innovative Healthcare 
Solutions: The Role of High-Involvement Work Systems and Technologically-Mediated Relational Coordination, Journal 
of Business Research, 161. 

Mandliya, A. & Pandey, J. (2023). The Development and Validation of Multidimensional Workplace Compassion Scale: 
Linking its Conceptualization and Measurement, Frontiers in Psychology.

Mishra, A. & Thomas, A.D. (2022) Dynamic Customer-Oriented Relational Capabilities: How Do They Impact 
Internationalizing Firm Performance? Journal of Service Theory and Practice, 32 (6). 

Pandey, A. & Guhathakurta, K. (2022). Value Relevance of Loan Loss Provision Components and the Choice of Model 
Specification, Advances in accounting, 58.  

Popli, M. & Raithatha, M. (2022). Implications of Overwhelmed Leadership: How Executive Job Demands Hinder 
Corporate Sustainability Performance, Business and Society, 65 (5). 

Popli, M., Raithatha, M. & Goyal, L. (2022). Avoiding the Risk of De-Legitimation: Impact of Internationalization on 
Earnings Management of Emerging Market Firms, Finance Research Letters, 48.  
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Popli, M., Ahsan F.M., & Mukherjee, D. (2022). Upper Echelons and Firm Internationalization: A Critical Review and 
Future Directions, Journal of Business Research, 152, 505-521.

Rastogi, S.K. & Sengupta, A. (2022). Political Economy of the WTO Negotiations: A Game-Theoretic Explanation, 
International Negotiation.  

Shah, B.J. & Shroff, A. (2022). Inventory Model for Sustainable Operations of Fixed-Life Products: Role of Trapezoidal 
Demand and Two-Level Trade Credit Financing, Journal of Cleaner Production, 380. 

Shroff, A., Shah, B.J. & Gajjar, H. (2022). Online Food Delivery Research: A Systematic Literature Review, International 
Journal of Contemporary Hospitality Management, 34 (8).  

Shukla, S.,  Kapoor, R.,  Gupta, N. &  Arunachalam, D. (2023). Knowledge Transfer, Buyer-Supplier Relationship, and 
Supplier Performance in Agricultural Supply Chain: An Agency Theory Perspective, Journal of Knowledge Management, 
27 (3), 738-761.

Shukla, S. & Shyam K.C. (2023). Leveraging Blockchain for Sustainability and Supply Chain Resilience in E-Commerce 
Channels for Additive Manufacturing: A Cognitive Analytics Management Framework-Based Assessment, Computers 
and Industrial Engineering, 176.  

Shukla, S., Kapoor, R.,  Gupta, N.,  Garza-Reyes, J.A. &  Kumar, V. (2022). Role of Information and Communication 
Technology in Mitigating Risks in Indian Agricultural Supply Chains, Supply Chain Management: An International 
Journal, 28 (3), 544-558.

Tiwari, V. & Mishra, A. (2023). The Effect of a Hotel’s Star-Rating-Based Expectations of Safety from The Pandemic on 
During-Stay Experiences, Journal of Retailing and Consumer Services, 71.

Tripathi, S., Bansal, A., & Bansal, A. (2022). Sociocultural Changes and Portrayal of Women in Advertisements: A Temporal 
Investigation Across Product Categories, Journal of Business Research, 153.  

Trivedi, S.K., Sharma, A., Patra, P. & Dey, S. (2022). Prediction of Intention to Use Social Media in Online Blended Learning 
Using Two Step Hybrid Feature Selection and Improved SVM Stacked Model, IEEE Transactions on Engineering 
Management.  

Gupta, B.B., Gaurav, A., Panigrahi, P.K., & Arya, V. (2023). Analysis of Artificial Intelligence-Based Technologies and 
Approaches on Sustainable Entrepreneurship, Enterprise Information Systems, 186 (2), 122-152.

Vachhrajani, M., Mishra, S.K., Rai, H. & Paliwal, A. (2022). The Direct and Indirect Effect of Neuroticism on Work 
Engagement of Nurses During Covid-19: A Temporal Analysis, Frontiers in Psychology.  

Vihari, N.S., Sinha, N.K., Tyagi, A. & Mittal, S. (2022). Effect of Mindfulness on Online Impulse Buying: Moderated 
Mediation Model of Problematic Internet Use and Emotional Intelligence, Frontiers in Psychology, 13. 

B Category

Balakumar, S., Dash, S.R., Maitra, D. & Kang, S.H. (2022). Do Oil Price Shocks Have Any Implications for Stock Return 
Momentum? Economic Analysis and Policy, 78, 637-663.

Bapat, S. (2022). A Novel Sequential Approach to Estimate Functions of Parameters of Two Gamma Populations, 
Metrika.   

Behera, R.K., Bala, P.K., Panigrahi, P.K. & Rana, N.P. (2022). Hospitality and Covid-19: A Willingness to Choose 
e-Consultation Owing to Unemployment and Home Isolation, Benchmarking: An International Journal.  
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10. Award, Scholarship & Achievements
IIM Indore Signs MoU with ABP Network

With an objective to identify, curb and address issues related to the spread of fake news, the Indian Institute of 
Management Indore (IIM Indore) signed an MoU with ABP Network on 13 June, 2022. The MoU was signed by Prof. 
Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Mr. Avinash Pandey, Chief Executive Officer, ABP Network, in Delhi.

Expressing delight over the collaboration, Prof. Himanshu Rai mentioned that the purpose of this MoU is to further 
strengthen professionalism of the parties and to contribute to the development of an informed and open society through 
a mutual academic-practitioner collaboration system. “We at IIM Indore aim to take every initiative to contribute to the 
betterment of the society we live in. Media plays a significant role in our lives and it’s imperative that the news circulated 
among citizens is authentic, credible, and transparent. We plan to work together and investigate the social-psychological 
underpinnings of fake news, and to design preventive mechanisms to address the issues related to the origin, spread and 
impact of the same,” he explained. IIM Indore would also design awareness and training modules on digital/media literacy 
for citizens. “In line with our objective to contribute to nation building, we would also analyze and recommend policy level 
interventions combating fake news eco-systems,” he added. The MoU also provides a platform for the personnel of ABP 
Network for short-term training/research opportunities with IIM Indore.

Mr. Avinash Pandey mentioned that ABP Network is delighted to collaborate with IIM Indore. “We plan to work together 
on research projects and training programmes for the government and non-government institutions. This would further 
strengthen our academia-industry relationship,” he said. 

The MoU will be valid for a period of three years.

IIM Indore Team Becomes the Global Winner for IMA Student Case Competition

Bringing laurels to the Indian Institute of Management Indore, a team of five participants from IIMI emerged as the 
Global Winner of the Institute of Management Accountant (IMA) Student Case Challenge 2022. The team comprising 
Aveek Choudhury, Ishan Anshul, Prikshit Saini, Rishu Raj and Samriddhi Choudhury won the finals, competing with over 
105 universities throughout the event. The universities were from four global regions – India, South East Asia, Middle 
East & Africa, and Europe.

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, congratulated the winning team for their outstanding achievement. 

Members of the team noted that throughout the competition, they were in different cities since they had internships. 
The team prepared for and won all the initial rounds in online mode. They also prepared for the international round in 
online mode, and came together for the first time only during the finals. 

Their presentation highlighted a Singapore-based indoor sports and recreational facility named Cage. The case revolved 
around improving efficiency and profitability of the venture. Cage faced issues such as low female participation, low 
retention rates, and inefficient capacity utilization at specific locations. “We based our solution on digitization, marketing 
campaigns to target female customers, and developing loyalty programs. The solutions were backed by robust cost 
accounting, financial accounting, and time value of money analysis. We also looked at developing incentive programs 
for General Managers to incentivize them to perform better,” said the team.

IIM Indore Signs MoU with Technological University Dublin

IIM Indore aims to offer contextually relevant programmes, learning and growth opportunities to its participants and 
faculty. The Institute has teamed up with various top-notch national and international universities. In line with this, IIM 
Indore signed an MoU with the Technological University Dublin (TU Dublin) on 28 June, 2022. Prof. Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore, and Prof. David FitzPatrick, President, TU Dublin, signed the MoU. This association aims to develop 
joint activities in academic areas of mutual interest.

Sharing delight over this collaboration, Prof. Rai said that the MoU would offer a platform for exchanging faculty, 
researchers and administrative staff, and give opportunities for collaborative research. “I am happy to sign an MoU with 
the first technological university of Ireland – TU Dublin. IIM Indore aims to create socially conscious leaders, managers 
and entrepreneurs, and TU Dublin emphasizes creating an inclusive and open learning experience for students. This 
collaboration will be valuable for faculty, students and staff of both the educational institutes, allowing them to come 
together, learn and collaborate on various activities,” he said. He added that these would include conducting lectures, 
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organizing symposia, exchanging academic material, and developing and delivering programmes of study and online 
learning for global audience.

Prof. Patrick noted that the alliance would further fortify the relationship between the institutes and empower them 
to organize mutually beneficial events across various activities. “We are pleased to sign an MoU with IIM Indore – the 
second IIM in India to receive the Triple Crown. He said that conducting multiple lectures, seminars, workshops, etc., 
online and offline, would allow the stakeholders of both the institutes to learn from and grow with this partnership.”

The MoU will be valid for three years.

IIM Indore Signs MoU with IIFM Bhopal

IIM Indore is keen to contribute to nation-building and ensure taking initiatives for  environmental protection, nature 
conservation and encouraging sustainability. In line with this, the Institute has joined forces with the Indian Institute of 
Forest Management Bhopal (IIFM Bhopal). The MoU that intends to provide opportunities for professional, scholarly and 
academic interaction on relevant issues was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Mr. Subhash Chandra 
(IFS), Director, IIFM Bhopal, on 29 June, 2022.

Mentioning that IIM Indore believes in taking multiple steps for greening of the campus and nearby areas, encouraging 
sustainability, and reducing energy  consumption, Prof. Rai said that this MoU is yet another step to contribute to 
the environment. “I am delighted to sign an MoU with IIFM Bhopal. We at IIM Indore plant around 500 trees annually 
and have reduced electricity and water consumption substantially by installing solar plants, special faucets, and rainwater 
harvesting,” he said. The association also comprises conducting different certificate courses, lectures, seminars, 
workshops, panel discussions, webinars etc., on Environmental, Social, and Governance (ESG) issues, public policy, rural 
development, livelihoods, wildlife, and biodiversity conversation, and related areas. He noted that IIM Indore had recently 
received the One District One Green Champion Award from MGNCRE and bagged a Silver for its CSR Activities from 
AMBA and BGA.

Mr. Chandra also expressed his joy over collaborating with IIM Indore. “We look forward to jointly identifying and 
pursuing opportunities for formulation and submission of new research project proposals or training programmes, for 
possible government funding, “he said. 

The MoU will be valid for five years.

IIM Indore Team Wins the PwC Whitepaper Competition

Adding yet another achievement to its hall of fame, IIM Indore’s team emerged as the national winner at the PwC 
Whitepaper Competition #PwCEngage. The team comprising Aveek Choudhury and Ishan Anshul (IPM 2018) 
competed with over 330 teams from 6 marquee business schools and won the competition. The results were declared 
on 12 July, 2022.

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, congratulated the winning team on its achievement. “I am delighted to see 
that the contextually relevant, robustly designed curriculum of IPM and PGP enables our participants to augment their 
managerial skills. IIM Indore aims to encourage, motivate and mentor its participants in every initiative they take and is 
determined to support them in achieving their goals,” he said.

Excited about their achievement, Aveek and Ishan noted that the competition focused on preparing a whitepaper on 
a contemporary topic in the Global Business Services (GBS) domain. The topic of the project was ‘Process Mining as a 
Managed Service in GBS’.

The IIM Indore team worked under the guidance of Rinku Vatnani, Gowtham Bandi and Diksha Bahl. They also had 
frequent virtual meetings with Mr. Manish Mahajan (Director, PwC Strategy&, Middle East). “We were given adequate 
directions by our mentors to prepare a business case for Process Mining as a Managed Service, and took an inside-out 
perspective while preparing the whitepaper targeted to the PwC clients,” they said. The team received a prize of Rs. 
50,000 along with PwC merchandise.

IIM Indore Receives NIRF Rank #7

The Education Ministry of Government of India announced the National Institute Ranking Framework (NIRF) India 
Ranking 2022 on 15 July, 2022. Maintaining its position among the top ten management institutions, the Indian Institute 
of Management Indore (IIM Indore) received 7th rank this year. The results were declared by Shri Dharmendra Pradhan, 
Union Education Minister. IIM Indore stands on Rank #7 amongst all the IIMs in the NIRF India Rankings 2022. This year, 
7254 institutions participated in the ranking.
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IIM Indore’s Director, Prof. Himanshu Rai, said that the Institute is delighted to maintain a position in the top ten 
institutions in the management category and receive the 7th position in the NIRF Ranking 2022. “Celebrating our silver 
jubilee in the academic year 2021-22, we have added numerous accomplishments to our hall of fame. We continue to 
enrich our academics and enhance our research through collaborations with top-notch institutions globally,” he said. 
IIM Indore now has foreign collaborations with over 40 foreign education institutes in 18 nations, providing participants 
and faculty members a platform for student exchange and collaborations. The Institute is determined to contribute to 
nation-building and thus has associated with several government bodies and PSUs for various projects. 

With each passing year, the number of institutes participating in NIRF rankings has increased. The parameters for the 
ranking were divided into five broad heads – Teaching, Learning and Resources, Research and Professional Practices, 
Graduation Outcomes, Outreach and Inclusivity, and Perception.

IIM Indore Signs MoU with the University of Glasgow

IIM Indore aims to offer contextually relevant and world-class education and research opportunities to its students and 
faculty. In line with this, the Institute now has collaborations with 42 leading educational institutes internationally. Adding 
another name to its list of top-notch associations, IIM Indore signed MoU with the University of Glasgow, Scotland, 
United Kingdom. The MoU was signed online by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Sara Carter, Head of 
College of Social Science, University of Glasgow.

Prof. Rai noted that the MoU aims to encourage various activities in research areas of mutual interest. This collaboration 
will focus on student and staff exchange, conducting collaborative research projects, and organizing lectures and 
symposia. “We also look forward to offering joint programmes and dual degrees that benefit students on both ends,” he 
added.

Prof. Sara Carter expressed joy over collaborating with IIM Indore. “IIM Indore is the second IIM in India with a Triple 
Crown accreditation. We are happy to team up for various research projects with IIM Indore, focusing on benefits to 
society and the world we live in,” she said. She noted that the MoU would also provide a platform for exchanging research 
information and other materials.

The University of Glasgow is the fourth oldest university in the UK, founded in 1451. It is one of the world’s top 100 
universities and currently has 26,000 students from over 120 countries. Glasgow is also a member of the prestigious 
Russell Group of UK research universities. Throughout its history, Glasgow has created six Nobel laureates, one Prime 
Minister, Scotland’s inaugural First Minister, and the country’s first female medical graduates.

The MoU is valid for five years.

IIM Indore Signs MoU with Asia University, Taiwan

Adding yet another name to the list of collaborations, the Institute signed an MoU with Asia University, Taiwan. The MoU 
was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Jeffrey J.P. Tsai, President, Asia University, Taiwan.

Sharing details about this association, Prof. Rai said that this MoU aims to explore joint and dual degree programmes 
that benefit the students on both ends. “We at IIM Indore are delighted to collaborate with Asia University, Taiwan. IIM 
Indore’s mission is to develop socially conscious leaders, managers and entrepreneurs. This goes in line with the motto 
of Asia University – to cultivate global citizens who have both professional and humanistic qualities, good character and 
attitude,” he said. 

Prof. Tsai expressed his delight over joining hands with IIM Indore. “We are pleased to collaborate with IIM Indore. This 
association will focus on facilitating exchange of experiences and opinions for mutual benefit. We also plan to promote 
activities of joint research in the field of common interest,” he said.

The MoU will be valid for five years.

IIM Indore Signs MoU with Rennes School of Business, France

With an objective to promote cooperation between academic members, students and research groups, the Indian 
Institute of Management Indore (IIM Indore) signed an MoU with the Rennes School of Business (RSB), France. Delegates 
from RSB, France, visited the IIM Indore campus on 22 August, 2022, for the MoU signing ceremony. Prof. Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore, and Dr. Thomas Froehlicher, Dean and Director General, RSB, signed the MoU.

The other delegates present were Mrs. Stephanie Hiaumet, Director of International Development; Mrs. Elodie St Yves, 
Director of Student Mobility; and Mrs. Maud LE BARS, South Asia Area Manager, Conseillère du Commerce Extérieur de 
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la France. Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean-Programmes, Prof. Pritam Ranjan, Dean-Research, Prof. Shruti Tewari, Chair 
– IPM, Prof. Jatin Pandey, Chair – PGPHRM, and Prof. Mukul Gupta, Chair – International Relations, IIM Indore were also 
present on the occasion.

Prof. Himanshu Rai expressed his delight in collaborating with RSB. He appreciated the five-value system of RSB namely, 
freedom, creativity, boldness, humility and openness. 

Dr.Froehlicher said that the collaboration aligns with their motto of ‘Unframed Thinking’, implying learning beyond 
borders. “Association with IIM Indore aims to offer contextually relevant joint programmes for students that help them 
gain knowledge from beyond borders. We are happy to sign an MoU with one of the top business schools in India with 
a Triple Crown accreditation.” He noted that this association not only adds diversity to the students from both ends but 
also brings in a plethora of ideas and research from two nations with vast differences in background, culture, history, etc. 

Founded in 1990, RSB is one of the leading research-based business schools in France. It is among the most internationally 
attended Grande Ecole de Commerce in the nation, bringing diversity to its campuses. The school has more than 55 
percent international students, and 90 percent of the faculty members are from outside France. The school provides 
a platform for more than 90 nationalities across the globe to come together. RSB’s mission is “to prepare, through 
education and research, innovative and responsible managers to perform in a global environment.”

The MoU is valid for five years.

IIM Indore Signs MoU with Police Training and Research Institute Bhopal

As per Government data, road accidents are the leading cause of hospitalizations, deaths and disabilities in the country. 
On an average, about 1,50,000 people perish annually due to road accidents in India. Government data suggests that 
apart from lane indiscipline, jumping red lights, drunk driving, and using mobile phone, over 70 percent of road accidents 
occur due to over-speeding, which accounts for 6 percent of deaths from road accidents.

IIM Indore is determined to contribute to nation-building and the welfare of society. The Institute took a step to conduct 
research and share knowledge about road safety and security and joined forces with the Police Training and Research 
Institute, Bhopal (PTRI). The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Mr. G. Janardhan, IPS, 
Additional Director of Police, PTRI, Police Headquarters, Bhopal, on 29 August, 2022. Mr. Manoj Rai, AIG, PTRI Bhopal; 
Mr. Rakesh Gupta, IPS, AIG – Rural, Indore; and Mr. Harinarayan Chari Mishra, IPS, Police Commissioner, Indore; were 
also present. The MoU aims to establish a framework for collaboration and cooperation for research and knowledge 
sharing in the field of road safety, and provide solutions to strengthen road safety and social security issues.

Sharing figures about deaths of on-duty police officers from his previous research with the Uttar Pradesh Government, 
Prof. Himanshu Rai said that 35,000 police officers had lost their lives since independence. “While working on the report, 
I was also stunned to learn that the perception of police officers is usually negative, despite their dedicated, devoted and 
prolonged working hours. It is natural for police officers to feel hassled and anxious, for they are working non-stop to 
ensure our safety. Then, I decided that we need to do something for our brilliant police officers,” he said. 

The MoU with PTRI Bhopal is yet another initiative by IIM Indore to facilitate police officers in their work by identifying 
issues related to road safety, and offering them training and solutions to lessen the number of accidents in the State. 
Prof. Himanshu Rai said, “Nobody wants to invest in a city, state, or country that isn’t safe. We need to reinforce law and 
order, implement strategies that make our cities safe and secure, especially for women, and help reduce the number 
of accidents annually by 10 percent. With our expertise in management, strategy and planning, we look forward to 
conducting training and educational sessions for administrators and policy-makers in the road safety and security field. 

Mr. G. Janardhan expressed his delight over collaborating with IIM Indore. “I am sure the robustly designed teaching 
module by the brilliant IIM Indore faculty would pave the path for generating effective solutions for road safety. Every 
year 12,000 people lose their lives in road accidents in the State. With increase in cases related to road safety and other 
social issues, training modules by the faculty from IIM Indore would further augment our managerial and leadership 
skills.” 

PTRI and IIM Indore will work together on issues related specifically to Madhya Pradesh, thereby contributing to 
administrative growth of the State, identifying accident-prone areas, generating awareness among citizens about road 
safety measures, boosting the infrastructure, and preparing guidelines for traffic rules according to the region.

Mr. Manoj Rai stated that there had been a 21 percent upsurge in the number of road accidents, an 11 percent rise in 
fatalities, and a 25 percent increase in the number of victims. “Madhya Pradesh Safety Plan focuses on 4Es – Education, 
Enforcement, Engineering and Emergency Care. However, this hasn’t been executed effectively. This MoU with IIM 
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Indore will aid us in identifying the root cause of such issues and implement the guidelines in a better way,” he said.

The MoU will be valid for five years. IIM Indore has signed the MoU with the Madhya Pradesh Police to further reinforce 
professionalism of both parties and contribute to developing a superior security environment and orderliness in public 
places through a mutual academic-practitioner collaboration system. The Institute also has associations with Panchayat 
& Rural Development Department (R&RDD), MP Urban Development and Housing, and MP Industrial Development 
Corporation. IIM Indore is also researching beat policing and regularly organizes financial literacy workshops for wives of 
police officers.

Over 100 police officers also witnessed the MoU signing ceremony at IIM Indore. The event concluded with a vote of 
thanks by Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran), CAO, IIM Indore.

IIM Indore Signs MoU with the American University in Cairo

IIM Indore further expanded its international footprint and signed its first MoU in Egypt. The Institute partnered with 
the American University in Cairo (AUC) to promote cooperation between academic members, students and research 
groups. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Ehab Abdel Rahman, Provost, AUC, signed the MoU on 13 
September, 2022.

Sharing delight over signing the MoU, Prof. Rai noted that this was IIMI’s first collaboration in Egypt. The Institute now 
has partnerships with 40+ institutes in 18 nations across the globe. “We at IIM Indore aim to offer world-class academics 
to our students who develop into socially conscious leaders and managers. This is in line with AUC’s mission to build 
a culture of leadership, lifelong learning, continuing education and serving among its graduates, and its dedication to 
making significant contributions to the nation and the international community, in diverse fields,” he said. 

Prof. Rahman noted that IIM Indore is one of the premier business schools in India, with a Triple Crown Accreditation. “We 
are happy to sign an MoU with IIM Indore, one of the top-ranked institutes in India with three prestigious institutions. This 
alliance would help our students and faculty members to visit India, giving them insights into their culture and gaining 
experience from the rich history and robustly designed education system,” he said. He added that the association includes 
exchange of research and educational data to be used for education and training purposes. “India is known for its ethos, 
values, morals and education. While our students will be exposed to the latest managerial practices in India through 
IIM Indore’s exchange programme, our faculty will get a platform to collaborate with IIM Indore’s faculty and work on 
joint research to contribute to both nations. We at AUC focus on excellence, diversity, social responsibility, integrity and 
lifelong learning. Joining forces with IIM Indore will enable us to stay firm on our values and create opportunity for our 
students to grow at personal and professional levels,” he said.

The MoU will be valid for five years.

IIM Indore Signs MoU with Abu Dhabi School of Management, UAE

Indian Institute of Management Indore aims to offer contextually relevant courses by world-class academics. The United 
Arab Emirates is known for its top-ranked universities and institutions that provide robustly designed courses, and focus 
on student-oriented learning. To strengthen the academic relationship between India and UAE, IIM Indore has joined 
forces with one of the leading educational institutes, the Abu Dhabi School of Management (ADSM), Abu Dhabi, UAE. 
The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Abdullah El-Kwafi Abonamah, President, 
ADSM.

Prof. Himanshu Rai noted that ADSM aims to develop entrepreneurial managers and leaders with knowledge and 
skills at international standards, to contribute to sustainable socio-economic development in the knowledge economy. 
This association with ADSM will provide a platform for students from both nations to come together, learn, and share 
experiences, cultures and values. “We plan to offer joint programmes and dual degree courses that will be subject to the 
UAE Ministry of Education – Commission for Academic Accreditation,” he said. The association also includes student and 
faculty exchange, promoting activities encouraging joint research, exchanging educational data for training purposes, 
and conducting lectures, conferences and workshops.

Professor Abdullah El-Kwafi Abonamah expressed his delight over collaborating with IIM Indore. “We strongly believe 
that our involvement with IIM Indore will further enhance the opportunity of collaborative research, promoting and 
encouraging exchange of academic staff and students,” he said.

Valid for five years, the MoU will strengthen academic relations between IIM Indore and ADSM, and facilitate a path for 
academicians from both nations to come together and contribute to research of mutual interest.
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IIM Indore Gets a Grant of Rs. 19.95 Crores to Establish CoE

IIM Indore is known for its efficient management, training and world-class education. The Institute has joined hands 
with the Ministry of Housing and Urban Affairs, Government of India (MoHUA), taking yet another step to encourage 
cleanliness and hygiene measures. The collaboration aims to establish a Centre of Excellence (CoE) at IIM Indore, 
offering the best class leadership and training for managing sanitation and waste initiatives across urban India. The 
MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Ms Roopa Mishra, Joint Secretary, MoHUA, in Delhi 
on 29 September, 2022. Honourable Minister Shri Hardeep Singh Puri unveiled the CoE during the Delhi Swachh 
SheharSamvad and Tech Exhibition. Mr. Manoj Joshi, Secretary, MoHUA, was also present.

Shri Hardeep Singh Puri, sharing his views on ‘Jan Andolan’ and the significance of CoE, said that when youngsters with 
startups can start applying their minds and do an economic activity that will result in wealth generation – they are sure 
that it is a ‘Jan Andolan’. “There have been Centres of Excellence earlier too, but when they take a ‘Swachhata Dimension’ 
and start providing the highest academic rigor, we realise that we are on the way to ‘Aatmnirbhar Bharat’,” he said. He 
congratulated Prof. Himanshu Rai on taking this initiative to establish CoE at IIM Indore and added, “I am sure that your 
undertaking this venture will serve as an encouragement to others similarly placed to follow and join this noble process.”

Sharing details about the MoU, Prof. Himanshu Rai said that IIM Indore had received Rs. 19.95 crores grant from the 
MoHUA. Indore has been the ‘Cleanest City’ under the Swachh Bharat Survekshan for five years. The city has established 
a milestone in cleanliness and sanitation, and the planning and execution strategy implemented by the administration is 
commended across the globe. IIM Indore aims to be a contextually-relevant Institute determined to contribute to nation-
building. This MoU focuses on establishing a Centre of Excellence to design and implement training and development 
courses for the political leadership, including mayors and ward councillors, to build their capacities, skills and sensitivity. 
He said this training would strengthen their abilities to drive urban sanitation and waste management initiatives. Besides 
training, the CoE will also offer full-time and part-time programmes relevant to public policy, urban governance and 
change management for administrators, managerial and executive cadre, and front-line employees of corporations and 
local bodies. “Our CoE will serve as a bridge between municipal corporations and local bodies, businesses, and service 
organizations. “We plan to establish an incubation center in partnership with IIT Indore and also offer advisory services on 
the utilization of funds and support from the corporate partners to the ULBs, for delivery of municipal and civic services,” 
he said.

Ms Roopa Mishra also expressed her delight in collaboration with IIM Indore. “IIM Indore is among India’s top business 
and management institutions and is the second IIM in the nation to receive three prestigious international accreditations. 
Situated in central India, the Institute has played a significant role in developing the city and the State through various 
collaborations with the Government and administrative bodies. The establishment of IIM Indore’s CoE is yet another 
initiative that reflects the dedication and determination of the Institute to contribute to the nation,” she said. She noted 
that IIM Indore is known for its state-of-the-art infrastructure; thus, the CoE will be established on the IIM Indore 
campus with smart classrooms, offering world-class training. “The CoE will also conduct research in sanitation and waste 
management, and create a repository of best practices in urban transformation,” she said.

The CoE will be under the Director’s direct administrative and academic administration, and will work within the academic 
rules and regulations stipulated by the Institute. MoHUA will aid the CoE for a period of three years. IIM Indore received 
the One District One Green Champion Award from MGNCRE in 2021 and the Silver at the AMBA BGA Awards under 
the CSR and Sustainability Category 2021. The Institute has also contributed to the Kanpur Smart City project and has 
taken initiatives to replicate the Swachh Indore Plan in Ayodhya.

IIM Indore Signs an MoU with the University of Sheffield, UK

IIM Indore aims to offer ample opportunities to its participants and faculty to expand their horizons and gain knowledge 
in their areas of interest. The Institute has collaborated with over 40 foreign education partners across 18 nations in line 
with this objective. It has signed an MoU with the Management School of the University of Sheffield, UK, expanding its 
international footprint further. The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Rachel Finn, 
Dean, The Management School of the University of Sheffield.

Prof. Rai expressed his delight over the collaboration. “IIM Indore and the Management School of the University of 
Sheffield are Triple Crown accredited business schools with three prestigious accreditations from AMBA, AACSB, and 
EQUIS. While IIM Indore aims to develop socially conscious leaders, managers and entrepreneurs who contribute 
to nation-building, the Management School of the University of Sheffield focuses on fostering socially responsible 
management practices through world-class innovative research and transformative education,” he said. Prof. Rai also 
noted that the association promotes cooperation between academic members, students and research groups. “We 
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would invite scholars and participants from both institutions to participate in scholarly activities such as exhibitions, 
lectures, symposia, conferences and workshops. We also look forward to conducting joint research in mutual interests.”, 
he said.

Prof. Rachel Finn said that IIM Indore is one of the leading business schools in Asia, and its mission aligns with that of the 
Management School of the University of Sheffield. “Our school is committed to positive social impact worldwide through 
excellence in research and education. Our international partnerships and global outlook are fundamental to delivering 
this mission, and we are excited to explore future collaborations around our shared principles with Triple-Crown IIM 
Indore, towards realizing a fairer, sustainable future,” she added.

The MoU is valid for five years.

IIM Indore Signs MoU with Hindustan Aeronautics Limited

Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) has collaborated with Hindustan Aeronautics Limited (HAL) to 
strengthen the industry-academia relationship. The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and 
Mr Alok Verma, Director (HR), HAL, on 04 November, 2022. The MoU aims to conduct customized certificate training 
programs, undertake detailed studies in some unique regions of the Aerospace & Defence Industry, and develop 
frameworks and academic documents (research papers/case studies/study articles).

Prof. Himanshu Rai mentioned that HAL and HMA have an in-depth understanding of the training needs of personnel, 
and competence development requirements at various levels. “We plan to train HAL officers in the aeronautics and 
defence domains, and implement breakthrough ideas”, he said. He added that the customised programmes would focus 
on leadership development, competency development, advanced strategic management, advanced communication 
management, aerospace supply chain management, data analytics and advanced operations management. “Apart from 
various theme-based research and live projects for EPGP and PGPHRM participants at IIM Indore, we also plan to offer 
customized certificate programmes for HAL officers in collaboration with our foreign partner universities,” Prof. Rai said.

Expressing delight over partnering with IIM Indore, Mr Verma said that IIM Indore has brilliant faculty members who 
excel in various management domains. He added that the collaboration would be immensely fruitful for HAL as the 
robustly designed, industry-relevant courses would benefit the officers and enhance their managerial skills. The MoU 
also includes developing joint case studies, learning stories, frameworks, research papers, and articles promoting learning 
activities at both organizations.

Participants will be awarded a Certificate of Participation upon completion of the programme. The MoU will be valid for 
three years.

IIM Indore to Develop Harda District; Contribute to Strengthening the Local 
Market

IIM Indore has joined hands with the District Administration, Harda to contribute to the overall development of Harda 
as a model district. The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Mr Rishi Garg, IAS, District 
Magistrate, Harda District, Madhya Pradesh, on 16 November, 2022.

Prof. Himanshu Rai mentioned that IIM Indore is determined to contribute to nation-building and take initiatives to uplift 
the city, State and the country. This association with the District Administration Harda is yet another step by the Institute 
to improve the district’s economy, market and lifestyle. “I believe that women have a significant role in empowering 
society. Thus, we aim to conduct financial literacy training workshops for the district women and help them grab 
opportunities to become financially independent through various sources of livelihood. Repeating the One District One 
Product (ODOP) initiative, we contributed to the five districts of Uttar Pradesh. Now, we also plan to design a marketing 
and branding strategy for the local market in Harda. We will focus on rejuvenating tourism in the area by boosting village 
tourism, eco-tourism, camping and natural treks. In addition, we will also promote farmer producer organizations and 
other government schemes in the area,” said Prof. Rai.

Mr Rishi Garg expressed delight over collaborating with IIM Indore. “This collaboration will help us strengthen our 
understanding of rural management, leadership and administration, and allow us to interact with some excellent faculty 
members. The training programmes for women would strengthen our society base and enable women in the area not 
only to become financially independent but confident as well,” he said. This collaboration will help increase export of 
bamboo under the ODOP scheme. The MoU aims at the overall growth and progress of the district, thereby adding 
value to the market, economy and lifestyle.
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IIM Indore also conducts the unique Rural Engagement Programme (REP) for PGP participants wherein they visit 
villages in the districts of Madhya Pradesh and work on offering solutions to problems the villagers face. This programme 
will also contribute to improvement of livelihood in the District through intensive study and research.

IIM Indore Ranks 2nd in the 4 Palmes of Excellence Category by Eduniversal 
Rankings 2022

IIM Indorehas received Rank #2 amongst all the B-Schools in India in the Eduniversal 4 Palmes Rankings 2022, under 
the Top Business School with Significant International Influence. The Institute has received Rank #2 amongst all the IIMs 
in this category.

Every year, Eduniversal Ranking awards top business schools from nine geographical zones. These zones include Africa, 
Central Asia, Eastern Europe, Eurasia, the Middle East, Far East Asia, Latin America, North America, Western Europe 
and Oceania. The rankings are based on results from academic peers who participated in the annual Deans’ Vote survey.

“We are delighted to receive the 2nd position in the 4 Palmes of Excellence category, one up from the previous year. This 
reflects the hard work, dedication and commitment of our participants, faculty, and all the stakeholders of the Institute 
who have contributed to the jump in the rank,” Prof. Rai said. This year, IIM Indore has received Rank #6 for its Post 
Graduate Programme (PGP) in Central Asia (1st among the IIMs, 5th in the country) and Rank #12 for its Executive Post 
Graduate Programme (EPGP) in Central Asia (5th  among the IIMs, 9th in the country) in General Management and 
Executive MBA categories. IIM Indore aims to remain a contextually relevant business school and has collaborated with 
40 educational institutes in 18 nations. “These associations have strengthened our international presence as well. We will 
continue to strive to work better and enhance the curriculum that helps us develop socially conscious leaders, managers 
and entrepreneurs who contribute to nation-building and the world. We aim to get into the 5 Palmes category,” Prof. Rai 
added.

The Palmes Ranking is conducted in three steps which include official selection of 1000 best business schools from 
154 countries; the Palmes of Excellence Awards are given to each of the 1,000 ranked schools, and finally, the most 
important is the Deans’ Vote—which considers expertise of the deans of the best business schools worldwide. Similarly, 
the Eduniversal Best Masters Ranking is based on three main market criteria:  reputation of the programmes, student’s 
satisfaction, and salary level of the first employment after graduation. This ranking represents global/national leadership 
and compliments academic expertise of an institution.

IIM Indore to offer Executive Programmes in Health & Hospital Management 
with AIIMS Bhopal

IIM Indore and the All India Institute of Medical Sciences Bhopal (AIIMS Bhopal) have joined forces to promote 
cooperation between academic members, students and research groups. The MoU was signed by Prof. Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore, and Prof. (Dr.) Ajai Singh, Executive Director, AIIMS Bhopal, on 23 December, 2022.

Prof. Rai said, “AIIMS Bhopal aims to absorb talent, provide highly trained medical professionals for the country, and 
research national and regional health problems. IIM Indore aims to develop socially conscious leaders, managers and 
entrepreneurs. Together with our aligned goals, we plan to conduct research in relevant areas and offer executive 
programmes, including but not restricted to health and hospital management.” The collaboration also aims to offer 
programmes for incubation and ideation centres, start-ups, and centres of excellence to promote entrepreneurship and 
innovation. 

Prof. (Dr.) Singh expressed his delight over signing the MoU. “We look forward to faculty and student exchange, 
experiencing brilliant Faculty Development Programmes by IIM Indore and participating in joint consulting and research 
projects,” he said. The MoU will be valid for a period of five years.

IIM Indore Students Receive Honors with Prestigious Bank of Baroda Achievers 
Award 2022

IIM Indore is proud to share that three of its esteemed PGP and IPM participants have been bestowed with the coveted 
Bank of Baroda Achievers Award for 2022. The Bank of Baroda Achievers Award is a testament to the Bank’s commitment 
to encouraging and recognising exceptional achievements of students who have excelled in academics, sports, arts and 
service, and inspiring others to strive for greatness in their fields of study and sporting pursuits.

The participants received the award from Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and dignitaries from the Bank of 



52 Indian Institute of Management Indore

Baroda on 13 January, 2023. Recipients of the award are:

1. Mr Vasu Golyan, Roll No. 2021PGP534, who was awarded the Bank of Baroda Achievers Award based on academic 
performance, with a cash prize of INR 31,000/-;

2. Mr Dhruv Dhhochak, Roll No. 2018IPM032, who was awarded the Bank of Baroda Achievers Award based on 
academic performance, with a cash prize of INR 31,000/-;

3. Ms Manswinee R Thakur, Roll No. 2021PGP195, who was awarded the Bank of Baroda Achievers Award for overall 
outstanding performance, including sports, arts and social service, with a cash prize of INR 31,000/-.

IIM Indore prides itself on its commitment to holistic development of its students.

“We are incredibly proud of the accomplishments of Vasu Golyan, Dhruv Dhhochak, and Manswinee R Thakur,” said 
Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. “Their tenacity, dedication, and perseverance have brought great honour to our 
Institute, and we are honoured to have them as part of our community. We extend our warmest congratulations to the 
winners and wish them continued success in all their future endeavours,” he added.

IIM Indore in Top 100 in FT Rankings 2023

The Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) has once again made its mark on the global stage, securing a 
place in the top 100 in the prestigious Financial Times (FT) Rankings 2023. The Institute has been ranked fourth-best 
among all the IIMs and the fifth-best among all the business schools in India, reflecting its unwavering commitment to 
delivering the best in education and management.

The FT Rankings, released on 12 February, 2023, included IIM Indore in the Top 100 (Rank 89) for its flagship Executive 
Post Graduate Programme in Management (EPGP) under the Global MBA Category. The ranking features 100 of the 
world’s best full-time MBA programmes, with 142 schools participating in the ranking process for the 2023 edition, all 
of which meet the FT’s entry criteria and are accredited by EQUIS or the AACSB. IIM Indore has achieved Triple Crown 
accreditation from EQUIS, AACSB and AMBA.

Prof. Himanshu Rai, Director of IIM Indore, expressed his delight at the rankings and praised the efforts of all stakeholders 
saying, “We are honoured to be included in the Top 100 FT Rankings for our EPGP. We will strive to continue our efforts 
to reach our goal of being ranked in the Top 50.”

The FT Rankings for 2023 introduced three new categories, measuring the quality of alum networks, student sector 
diversity, and a school’s carbon footprint. With over 10,000 alums and a current batch of students from diverse 
backgrounds, IIM Indore provides a unique and diverse learning experience. The Institute also strongly emphasises 
sustainability, taking multiple initiatives to enhance its efforts in protecting the environment and reducing its carbon 
footprint. Other criteria for ranking included international mobility, faculty with doctorates, ESG, and net zero teaching 
rank, among others.

Play «Knives Out” held at IIM Indore
The play was centred on a detective named Benoit Blanc, who was investigating the demise of Harlan Thrombey, the 
patriarch of a wealthy, disorganized family. The play exploredmany emotions, including greed, anger, wisdom, friendship, 
justice, hatred, jealousy, and more.

“Detective fiction has always been my favorite genre”, said Prof. Shweta Kushal. “This is why I wanted to make an 
adaptation of Rian Johnson’s tribute to detective fiction. There were challenges in transforming the story from the screen 
to something meaningful live on stage. Without the exceptional commitment of the cast and the meticulous work of 
the crew, the standing ovation from a phenomenal audience wouldn’t have been possible. This is my fourth play in IIM 
Indore, and the Institute has always supported my theatre-based creative endeavors. I am eternally grateful for this 
unforgettable experience,” she said.

The performance drew an impressive audience, including members of the IIM Indore community, army officers from 
Mhow, special invitees and theatre enthusiasts from the city.

IIM Indore Receives Re-accreditation from EQUIS, Maintains its ‘Triple Crown’

IIM Indore is proud to announce that it has successfully received re-accreditation from the European Foundation for 
Management Development (EFMD) Quality Improvement Systems – EQUIS (Europe), a prestigious international 
organization for management development. It is an international not-for-profit association based in Brussels. IIM Indore 
has received the EQUIS re-accreditation for three years.
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This accomplishment further reinforces the Institute’s position among the top 100 business schools globally, with a 
‘Triple Crown’ accreditation, including accreditations from the Association to Advance Collegiate Schools of Business 
(AACSB – USA) and the Association of MBAs (AMBA – UK).

Professor Himanshu Rai, Director, IIM Indore, expressed his appreciation and congratulations to the entire IIM Indore 
community for their dedication and hard work in achieving this accolade. He emphasized that the achievement resulted 
from the collective efforts of the whole institution working together with a shared sense of purpose.

Over the past 26 years, IIM Indore has been at the forefront of innovation in management education, with many firsts 
to its credit. The institute has pioneered a Five-Year Integrated Programme in Management, a weekend Post Graduate 
Programme for Working Executives in Mumbai, and a Doctoral Programme in Management for working professionals 
and defence officers. Additionally, the Institute has launched several Virtual Learning Programmes for Executives and a 
General Management Programme for Executives. “We have also expanded our footprint to the UAE and the Middle East, 
with a strong alumni base of over 600 abroad. IIM Indore is widely recognised for offering socially conscious courses and 
programmes, and the EQUIS re-accreditation is a testament to its commitment, dedication, and eagerness to contribute 
to research and academia”, said Prof. Rai.

The EQUIS Criteria Framework for accreditation is a comprehensive set of factors used to evaluate quality and standards 
of an educational institute. The framework includes context, governance and strategy, programme portfolios, students, 
faculty, research and development, executive education, resources and administration, internationalization, ethics, 
responsibility and sustainability, and connections with practice. IIM Indore has been assessed on its ability to meet 
rigorous standards set by the EQUIS Criteria Framework. It has been granted accreditation based on its performance in 
these areas.

International accreditation and re-accreditation are essential affirmations of the Institute’s achievements. IIM Indore’s 
re-accreditation by EFMD Quality Improvement Systems – EQUIS is a momentous achievement that reflects the 
Institute’s dedication to academic excellence and innovation in management education.

EFMD – EQUIS officials have bestowed their hearty congratulations upon the Institute for the much-deserved 
reaccreditation. They appreciated IIMI’s continuous commitment to excellence in education and unwavering dedication 
to imparting knowledge that stands the test of time. We take this opportunity to express our sincere gratitude to EQUIS 
for its recognition and support, which has helped us raise the bar of academic standards to greater heights.
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11. Conferences, Workshops and Lectures 
IIMI – GIZ Germany Online Conference Begins at IIM Indore

IIM Indore, in association with GIZ Germany, organized a 2-day online conference on ‘COVID 19: Learnings & Implications 
for Management’. This conference offered a diverse forum for academicians, practitioners, industrialists and students 
to discuss issues, challenges and advancements faced while managing the global pandemic. The conference was 
inaugurated online on April 16, 2022 by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Mr. Amit Paliwal, Program Director, 
GIZ India. Some others present were: Prof. MitVachhrajani, Conference Convenor and Faculty, IIM Indore; Prof. Pritam 
Ranjan, Dean – Research, IIM Indore; Prof. Abhishek Mishra, Faculty, IIM Indore; Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive 
Education, IIM Indore; and Prof. Sushant Mishra; Faculty, IIM Bangalore.

In the welcome address, Prof. Himanshu Rai shared his thoughts on how the COVID pandemic provided us an opportunity 
to build our vision, introspect and discover. He noted that as with every organization with an established vision, we humans 
must also have a vision for ourselves. “Having a vision helps us identify our purpose of existence. As teachers and research 
scholars, we need to find our purpose and then work hard towards achieving it. Thus, while you attend this conference, 
utilize this opportunity to build your network and decide where you are headed”, he elaborated. He mentioned that 
being a teacher makes a person a leader. “Whether you like it or not, your students will definitely follow your actions. Set 
an example for them by choosing the right thing and making the right decisions at the right time. Take a pause in this busy 
life, introspect, and then choose your action”, he said. 

Mr. Amit Paliwal shared his delight over collaborating with IIM Indore. He noted that the past two years had been 
challenging times for the world and especially for India. Millions of people lost their lives, and the economic sectors 
faced disruptions like never before. Industries that usually were not affected by the environment such as education and 
healthcare, also saw a massive shift in their working methods. 

Industry Guest Speaker, Mr. Madhav Kalyan, MD & CEO, JP Morgan Chase Bank India, threw light upon the impact 
of COVID on the banking sector. He said that the pandemic resulted in a disruption in demand, supply and resulted in 
financial shock, thereby leading to economic downturn. “The five major long-term implications that we could manifest 
in the post-pandemic India are low-interest-rate environment, accelerated digitalization of financial services, slowing 
down of a customer-bank relationship and communication, coupling of digitalization of transactions with the traditional 
banking system, and weakness in banks’ balance sheets and regulation.” He noted that lower economic activity and 
supply-chain bottleneck are challenges that need to be resolved. “The pandemic has proved that even though the 
second wave was extreme and the impact huge, our economic system was resilient and strong enough to rebound and 
is on the way to recovery. It is time that we now take this post-pandemic scenario as an opportunity to strengthen it 
further,” he concluded.

The day concluded with paper presentations on various tracks that continued the next day. A panel discussion on the 
topic ‘Challenges faced by educators during the pandemic’ also took place. 

12th Edition of CERE begins at IIM Indore

The 12th edition of the Conference on Excellence in Research and Education – CERE - commenced at IIM Indore on 03 
June, 2022. The 3-day conference was conducted in hybrid mode. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated 
the Conference. Prof. Abhishek Mishra, Chair – FPM, IIM Indore and Prof. Vivek Suneja, Dean – FMS Delhi, were also 
present.

In the inaugural address, Prof. Rai shared his views about how leadership needs to change amidst digital transformation, 
especially in the context of education and research. Mentioning that business schools initially focused on enhancing 
students’ business acumen and management skills, he stressed that now is the right time for educational institutions to 
adapt to the digital change and focus on the fundamental roots of management and leadership. “We, as academicians, 
now need to focus on creating, advancing and disseminating knowledge. It is time that we, as educational institutions, 
start practicing what we preach and implement that in every domain – education, research, government, administration 
etc.”, he said. The digital decade has led us into a world where participants choose how, when and what they wish to study. 
This has to be bolstered by curating knowledge through augmenting curiosity, to find answers through a digital platform, 
and by understanding the Be-Know-Do Framework. 

Prof. Suneja shared some brilliant insights on how artificial intelligence has impacted our lives, but it remains ‘artificial’ 
only. “Intelligence and creativity go hand in hand. The ability to spot patterns in a system is intelligence.” He said that the 
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ability to remember that is, memory, and to repeat, is artificial intelligence. Humans have the inbuilt power of discovering 
and inventing. A machine can never be as intelligent as a human. Even though machines may replace us in most of our 
jobs, majority of which also make our lives easier, they can never be as intelligent as us. 

The day witnessed three insightful sessions on a wide range of topics. Prof. Bipul Kumar, Faculty, IIM Indore, gave 
some insights on Bibliometric Analysis. The second workshop was conducted by Prof. Arvind Sahay, Marketing Area, 
IIM Ahmedabad, on the topic  ‘Applications of Neuroscience to Online Branding’. The third workshop focused on 
‘Overcoming Challenges in E-Learning in the Context of Higher Education’. This was conducted by Prof. Sonjaya S. Gaur 
from the NYU School of Professional Studies.

The programme also included various paper presentations, online and in hybrid mode, by scholars from across the 
country. Second day of the Conference also witnessed workshops on diverse topics, ranging from Big Data to Data 
Analysis, Digital Transformation and E-Business. 
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12. Alumni Activity
Alumni Talk Series “Wisdom” (प्रज्ञा)
The Alumni Office hosted a series of alumni lectures to commemorate the 25th anniversary of the institute and to honour 
the accomplishments of several of our alumni. Under the Alumni Talk Series “Wisdom” (प्रज्ञा), we invited distinguished 
alumni to share their work and wisdom (e.g., the innovations they crafted and implemented, reinventing business models 
etc.) with the IIM Indore community. This series seeks to foster relationships between alumni, existing participants and 
faculty.

The speakers shared their experience and innovation in dealing with the pandemic and emerging trends in their domain 
of expertise, to inspire the next generation of graduates. The recorded version of these alumni talks is available for general 
public at https://www.iimidr.ac.in/alumni/videos/

A total of 22 talks were held up to 31 March, 2023. The following talks have been held so far under the talk series:

1. Mr. Rahul Razdan, Batch: PGP 1998 – 2000 Topic: Future trends in the Indian  technology industry: Preparing for the 
challenges ahead on 31 Oct., 2021.

2. Mr. Siddharth Sethi, Batch: EPGP 2003 – 2004 Topic: Accessing Capital Market: An Entrepreneur’s Emotional 
Journey on 14 November, 2021.     

3. Mr. Manvendra Gupta, CFA Batch: PGP 1998 – 2000 Topic: Data and AI for  Investment Management on 4 Nov, 2021.  

4. Mr. Satish Kumar, Batch: PGP 1998 – 2000 Topic: Mobility Industry in the Digital  Age – Preparing for the future on 11 
December, 2021.

5. Mr. Vikas Bansal, Batch: PGP 1999 – 2001 Topic: Building Brand YOU on 26 December, 2021.

6. Mr. Mohit Verma, PGP 1999 – 2001 Topic: Shifting Sands - A Case for Sustainable  Financing on 8 January, 2022.

7. Mr. Roopank Chaudhary, Batch: PGP 1999 – 2001 Topic: The World of Human Capital Consulting and Why Everyone 
Wants a Piece of It on 23 January, 2022.

8. Mr. Kamaldeep Singh Bhatia, Batch: PGP 1999 – 2001 Topic: De-mystifying EdTech: Opportunities for Start-ups on 
6 February, 2022.

9. Mr. Naveen Pandey, Batch: PGP 1999 – 2001 Topic: A Career in Sales: From someone who ended there by accident 
on 20 February, 2022.

10. Mr. Rohit Chawla, Batch: PGP 1998 – 2000, Topic: Indian Banking: Past trends and the future on 6 March, 2022

11. Mr. Arvind Kanda, Batch: PGP 1999 – 2001, Topic: Doing good AND doing well in the Pharma industry on 20 March, 
2022,

12. Mr. Raj Kumar Sharma, Batch: PGP 1999 – 2001, Topic: Digital Transformation in Finance on 23 July, 2022.

13. Mr. Neeraj Joshi, Batch: PGP 2000 – 2002, Topic: Disruption of Marketing Over  Decades: An Insider’s View On 6 
August, 2022.

14. Mr. Anupam Chakraborty, Batch: EPGP 2007 – 2009, Topic: Digital Transformation and Innovation - sharing 
experiences from real life on 21 August, 2022.

15. Mr. Prashant Kumar, Batch: PGPMX 2019, Topic: Fintech and Digital Highway on 4 September, 2022.

16. Prof. VamsidharAmbatipudi Batch: PGP 1999 – 2001, Topic: Applications of ML in the Insurance Sector on 18 
September, 2022.

17. Panel Discussion (Members) Adarsh Sharma (PGP 2009 – 2011), Dr. Preet Pal Thakur (PGP 2005 – 2007), Mr. 
Shankar Sivan (PGP 2011 – 2013), Mr. Tushar Agrawal (PGP 2012 – 2014), Dr. Mayank Gurnani (EPGP 2009 – 2010), 
Topic: Panel Discussion on the Current VC/Angle Investment Scenario in India on 1 October, 2022.

18. Mr. Pranav Agarwal, Batch PGP 2006 – 2008, Topic: Demystifying Crypto: the what, why & how! on 16 October, 2022.

19. Mr. Vivek Bajaj, Batch PGP 2003 – 2005, Topic: How to build your personal digital brand to benefit your business on 
12 November, 2022.

20. Dr. Preet Pal Thakur Batch PGP 2005 – 2007, Topic: Entrepreneur’s Journey: From Seed to Scale on 10 December, 
2022.
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21. Panel Discussion (Members) Mr. Pratik Adtia (PGP 2004 – 2006), Mr. Prasad Ajinkya (PGP 2004 – 2006), Mr. Amish 
Dedhia (PGP 2005 – 2007), Mr. Kamal Chhabra (PGP 2008 – 2010), Topic: Fintech in India: Evolution of Lending in 
the Digital New Age on 18 February, 2023.

22. Mr. Hariganesh C Batch PGP 2010 – 2012, Topic: Career in Mergers & Acquisitions on 25 February, 2023.

Monthly Alumni Newsletter – Almamatters – The Planet I Newsletter

Commenced in December, 2021 by the Alumni Office, this newsletter aims to keep alumni posted about news and events 
of the Institute and the achievements of our alumni. The title “AlmaMatters – The Planet-I Newsletter” was selected by 
the alumni through a two-step online poll. The title was selected based on the maximum votes out of the pool of eight 
different titles.   The newsletter is available on the Institute website under Alumni page.

Entrepreneurs of Planet-I

In recent years, entrepreneurs have been widely regarded as the driving force behind economic progress. Alumni Office 
has started a new section in Alumni Newsletter on Entrepreneurs of Planet-I. In this section, we get to know our alumni 
entrepreneurs and their businesses. While we learn from their experience, existing students and alumni will also get 
inspiration to embark on the entrepreneurial journey.  It is also available on the alumni portal.

Database of Alumni Expertise

Alumni Office conducted Survey and compiled an extensive database of alumni expertise to help the programme 
offices. The Institute is taking the initiative to build a database of alumni expertise (DAE). DAE aims to gather information 
on professional expertise, subject knowledge and industry insights from Alumni members to take further initiatives on 
facilitating the engagement of alumni with the Institute. On a need basis, Institute will draw on the expertise of alumni 
in programmes/ courses in their capacity as resource persons in courses, instructors in courses/workshops, members of 
boards of studies of programmes, invitation as experts in different committees etc.

Distinguished Alumni Award

The Institute introduced the Alumni Achievement Awards for recognizing and rewarding outstanding performance of our 
alumni in various domains. The Distinguished Alumni Award recognises the longevity and consistency of achievements 
of the highest calibre over professional life. Through this award, we wish to acknowledge their significant contributions 
to industries, companies and communities which brought honour to IIM Indore by upholding the highest values and 
traditions of the school.

The award for the year 2021 was presented to Mr. Roopank Chaudhary, an alumnus of the Post-Graduate Programme in 
Management, Batch 1999 – 2001.  Award for year 2022 was presented to Mr. Rajat Shikhar, Alumni of PGP Batch: 2003-
2005. The process for the year 2023 is yet to commence. 

Mr. Roopank Chaudhary, an alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 1999 – 2001 was 
conferred Distinguished Alumni Award 2021 on 27 June 2022.

Mr. Rajat Shikhar, an Alumnus of the Post-Graduate Programme in Management, Batch 2003-2005 was awarded 
Distinguished Alumni Award 2022 on 31 March, 2023 during the Pre-Convocation function. 

Roll of Honour

The programme-wise roll of honour of first rank holders of the regular programmes of the Institute was hosted on the 
alumni page of the Institute website. Information from inception of the programmes is available. This page is updated 
time to time.

Alumni Meets and Chapter Meets

In order to foster networking among alumni, virtual and on-campus alumni meets are being organized regularly. The 
number of alumni participating in these meets is encouraging. The meets were organized in Mumbai, Bengaluru, Delhi-
NCR, Hyderabad, Indore and Dubai.

IIM Indore Alumni Association

Post registration as Section 8 company under the Companies Act, the IIM Indore Alumni Association (IIMIAA) has 
commenced its activities. It has PAN registration, GST registration and bank account, and follows all compliances 
required for a company of this nature. 

The Association is managed by the Alumni Chair of the Institute, the Alumni office and governed by its own Board of 
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Directors. These office bearers are assisted by a group of volunteer alumni and the student Alumni committee. Each 
of the city and regional chapters is represented by volunteer alumni at the central coordination level for the IIMIAA. 
Monthly Global Executive Council Meetings are conducted to discuss future plans and activities of the association.

Education Verification Services

Education verification services play a crucial role in ensuring that job applicants possess the qualifications and skills 
required for a particular job. The process involves verifying an applicant’s educational credentials and confirming that 
they hold the degrees and certifications as claimed in their resumes or job applications.

Employers rely on education verification services to help them make informed hiring decisions and avoid potential 
legal liabilities. False or misleading educational claims can result in a host of problems including financial loss, damaged 
reputation and legal disputes.

Education verification services provide a reliable and objective means of verifying an applicant’s educational background. 
They help employers to validate academic records, confirm authenticity of educational documents and detect fraudulent 
activities. Education verification services also offer fast turnaround times and customized reporting options, making it 
easier for employers to make informed hiring decisions.

In today’s competitive job market, education verification services have become an indispensable tool for employers 
seeking to hire the most qualified and trustworthy candidates. By partnering with a reputable education verification 
provider, employers can ensure that their hiring processes are fair, transparent, and reliable.

Apart from serving the alumni, the Alumni Department also serves as the nodal department for education verification of 
alumni. The Institute receives several requests from Corporates, recruitment agencies and individuals to verify education 
particulars of Alumni of PGP/IPM/PGP Mumbai/PGP Dubai/PGP HRM/FPM & EFPM/EPGP/PGPMX Mumbai and 
Dubai/Executive Education programme (GMPE/BBBEP/CCBMDO/FDP Programmes) etc. All applications received 
for verification, overseas verification/WES are processed by the Alumni Activities and Academic Verification Office. 
During the year 2022-23, 600+ such applications were processed by the Department. This is a fee-based service, and 
the department currently charges Rs. 5,000/- plus taxes for such education verification services.
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13. International Relations Centre
The Student Exchange Programme is important for aspiring business students to gain both international exposure and 
international perspective. Studying in a foreign country is an experience of a lifetime, and every student should get an 
opportunity to try it out at least once during his / her academic career. It is precisely with this belief that the Student 
Exchange Programme has been instituted.

IIM Indore provides an enriching academic experience to incoming students. At the same time, its student community 
also benefits from fresh trains of thought and new ideas that international students have to offer. This mutual learning 
experience is what we aim to give our students.

The STEP Committee, under the guidance of Chair, IR&SE, and with the help of the International Relations Office, works 
hard to ensure that incoming students find their stay in India comfortable and hassle-free. In short, they take overall 
responsibility for the experiences for students who come to IIM Indore from other countries. They are around to help out 
with the anxious initial few days till the time the exchange participant goes back home. Being a Committee formed by 
the students, for the students, they are the students’ best possible source of information and feedback for any possible 
questions that they may have.

IIM Indore has established strong relationships with several Universities and Business Schools across the world, and the 
list continues to grow. Participating in the exchange program requires a student of IIM Indore to undertake full-time 
study for one or two semesters at any of its international partner institutes.

Currently, IIM Indore is a partner with 45 Universities in different countries as listed below:

List of Partner Universities

Sl. No. Country Name of the Partner University

1 Austria MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK (MCI)

2 Austria WU Vienna University of Economics and Business

3 Belgium Solvay Brussels School of Economics & Management

4 Belgium HEC Liege

5 Brazil The COPPEAD Graduate School of Business

6 Cairo The American University in Cairo

7 Finland University of Vaasa

8 France EDHEC Business School

9 France EM Normandie

10 France EM Strasbourg Business School

11 France EM Lyon

12 France ESC Clermont Graduate School of Management

13 France PAU Business School (ESC PAU)

14 France ESC TROYES (Y SCHOOLS)

15 France Kedge Business School (EUROMED Management)

16 France IAE Aix Graduate School of Management

17 France ICN Business School

18 France IESEG

19 France Leonard De Vinci (EMLV) B

20 France Montpellier Business School

21 France NEOMA

22 France SKEMA

23 France Rennes School of Business

24 Germany FAU The University of Erlangen-Nürnberg

25 Germany International School of Management, Dortmund
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Sl. No. Country Name of the Partner University

26 Germany Munich Business School

27 Germany University of Konstanz

28 Greece Alba Graduate Business School

29 Ireland Technological University Dublin, Ireland

30 Italy Bocconi

31 Italy MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business, Milan

32 Nepal Mid-Western University School of Management

33 New Zealand Auckland University of Technology

34 Philippines Asian Institute of Management

35 Russia Graduate School of Economics and Management, Ural Federal University

36 Taiwan Providence University

37 Taiwan Asia University, Taiwan

38 UAE Abu Dhabi School of Management, Abu Dhabi, United Arab Emirates

39 UK University of Liverpool

40 UK University of Glasgow, Scotland, UK

41 UK Robert Gordon University (RGU), UK

42 UK The Management School of The University of Sheffield, UK

43 USA Rutgers University, The State University of New Jersey

44 USA University of Denver

45 USA University of North Texas

At present, the Institute is planning to strengthen its international network and take it to a level where all students can be 
allowed to have some international exposure.

PGP Exchange Programme during the last academic year

The Student Exchange Programme for Post Graduate Programme (PGP) at IIM Indore is undertaken for two terms i.e., 
Fall & Spring Terms – Term V (September-December) & Term VI (December-April). Application process for the same 
starts from April –May for the Fall Term and October-November for the Spring Term.

Outgoing Student Details

In 2022-23, during Fall Term, 91 Students from IIM Indore, went for Term 5 in 21 different universities. In Spring Term, 35 
students went to 7 different universities for Term 6. 

Incoming Student Details

In 2022-23, 14 Students (7 for Term 5, 4 for Term 6 and 3 for Term 5&6) were part of IIM Indore, during the Fall Term, for 
Term-5. Their home universities were: EM Strasbourg Business School, EDHEC Business School, International School 
of Management, KEDGE Business School, EM Lyon Business School, NEOMA Business School, Friedrich-Alexander-
Universität Erlangen-Nürnberg (FAU).

IPM Exchange Programme during the last academic year

Outgoing Students Details

In 2022-23, during Fall term, six students went to two different universities as follows: EM Normandie, France and 
University of Liverpool, UK, for Term 8. Students complete their term at the partner university and get back to complete 
their next term.

Incoming Students Details 

In 2022-23, during Fall term five students were part of IIM Indore for Terms 5 and 8, from EM Normandie, EM Lyon 
Business School. During Spring Term, two students from EM Lyon Business School, University of Vaasa were part of IIM 
Indore for Term 6.
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14. Industry Interface Office
IIM Indore graduates have carved their own differentiated positioning in the industry and startup space. These high skilled 
and creative graduates are the result of innovative pedagogy implemented by the Institute, which includes migrating 
participants from basics cognitive capabilities of remembering, understanding and applying, to analyze, evaluate and 
create.  Industry interaction helps participants to develop skills sets under complexity and specificity. Industry and 
academic homogenous interaction help to achieve these cognitive capabilities. 

The Industry Interface Office  (IIO) at IIM Indore is focused on strengthening the relationship between Industry and 
the Institute. IIO is responsible to enhance existing industry-academia partnerships to enable students, faculty and 
industry benefit from the exchange of ideas and services. In addition to this, we also undertake consulting and research 
assignments with the private, public sectors and international institutions, and work closely on ongoing issues prevailing 
in the organization.

This year we have benchmarked ourselves with IIO s of IIMs and IITs and added the following tasks under our Department. 
They are:

• Consulting

• Building Industry-Institute Relationship

• Live Projects

• Workshops and Expert Guest Talks

• Webinars/ Seminars

• Industry Meet/ Management Meets

• Sponsored Research/Project

• Collaborative Working with Other Institutes

• SME’s and MSME’s Development

• Theme/ Industry Specific Conclaves 

• Industry Visits/ Brand Experience

• International Events (Webinar series etc.)

• MOE Funded Projects.

These tasks will not only financially help the Institute but will also give an amazing learning experience to our stakeholders. 

We are continuously bringing in our best practices to enhance the working, and will be keep on crafting and implementing 
innovative strategies for value creation and value capture for our partners.

We hope to carry out our good work and look forward to bringing yet another eventful and fruitful year ahead, aiming to 
achieve greater milestones and setting new benchmarks.

Event and Activities for the year 2022-23

Proceeding further, all the events and activities are discuseds in detail to provide brief insights about the working 
operations.

1) Internship: An internship is a form of professional education that provides relevant hands-on experience in a 
student’s subject of study or career interest. An internship provides the opportunity for professional exploration and 
development, as well as acquisition of new skills. It enables employers to infuse their workplace with new ideas and 
vitality, cultivate talent, and even generate a pipeline of future full-time employees. 

At IIMI we believe in preparing students for the current ongoing working environment. For that, working on real live 
cases in the organization is the best possible way to enhance skills and keep them market ready with ongoing trends. 

For this, we have special programmes for the students which are a part of their curriculum and give the students an 
in-depth knowledge of the current situations in various organizations. They also help to develop skills to deal with 
ongoing concerns to meet client and market expectations. The programmes are as follows:
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(a)  Industry Consulting Module: The Industry Interface Program for EPGP students aims to understand various 
industry/business establishment functions with first-hand experience, working on real organizational issues and 
challenges. Students are formed into heterogeneous groups of 4 to 5 members. They undergo initial briefing 
sessions on the importance of contextualizing their learning, creating an organizational profile, and designing 
and carrying out a project. They are expected to visit the organization as and when required to understand and 
deliver the project. Since this project is part of their core course terms (first three terms), they are also encouraged 
to use electronic modes of communication such as phone/ email/ Skype etc., wherever possible. Each student 
group is assigned a faculty mentor who, along with the industry mentor, guides the student group to work on 
their projects. Many of these students have had prior rich experience in diverse organizations. These students, 
ably guided by their faculty mentors, thus bring in an outsider’s perspective to address an organizational 
challenge. The Student Industry Consulting Module acts as a bridge between Industry and Academia, and is 
therefore a mutually beneficial activity at IIM Indore. This year, various companies, ranging from manufacturing 
to the service sector, participated and offered a total of 12 projects in areas of Finance, IT, Marketing, productivity 
and operations, to 58 students of the EPGP batch at IIM Indore. 

EPGP ICM 2022

S.No Group No. Faculty Mentor Company Name Title of the Project

1 1 Prof. Abhishek Mishra Rishab Solitaire
Making a business model for a new product 
launch.

2 2 Prof. Aditya Billore Vippy Industries Ltd PROMUNCH: Potential in India & Abroad

3 3 Prof. Swapnil Garg
EKI Energy Services Ltd.- 
Indore

Department SoPs and effective management 
practices for EKI Energy Services Limited

4 4 Prof. Vikas Goyal VE Commercial Vehicles Ltd.
Market Research & Analytics for upcoming 
projects; Marketing strategies.

5 5
Prof. Sachidananda 
Benegal

MEHTA STEELS
Growth Strategies - 2 x growth in 120 days with 
scalable organization setup

6 6 Prof. Manoj Motiani VippySpinpro Ltd.
Marketing Strategy for Cotton Yarn - Open 
End Cotton Yarn

7 7 Prof. Subin Sudhir HDFC Bank
Customer Experience Enhancement through 
Engagement- Opportunity and Challenges

8 8 Prof. Vinay Singh Chawan
Shivani Detergents Pvt. Ltd., 
Pithampur

Creating a Management Dashboard and 
Data Analysis for Logistics part or A Study on 
Inventory Management

9 9 Prof. Prashant Salwan Rajratan Global Wire Limited
International location choice and growth 
strategy

10 10 Prof. Rajhans Mishra
Infobeans Technologies Ltd. 
Indore

Developing capabilities in enterprise 
blockchain

11 11 Prof Ashish Sadh Capco Industries International marketing for electric 3-wheelers

12 12 Prof Rohit Kapoor TCS Indore Demand Vs Supply

(b)  PGPHRM IIP Project: The best way to learn is through experience. As a part of PGPHRM coursework, participants 
complete an Industry Interface Project (IIP), which involves immersion in the Human Resource Department of 
an organization for four weeks. The Industry Interface Programme is an opportunity for the Human Resource 
participants to showcase the skills they have learned in the classroom and apply them in real-life work situations. 
Looking at the current scenario, it is the foremost priority to understand workforce requirements, enhance work 
efficiency, and maintain working conditions with a more positive approach. To face such a challenging issue, 
we have implemented the idea of live  project  specifically related to Human Resource Management areas. 
Students of  PGPHRM  are required to do live  project  work in industries during their coursework so that they 
can acknowledge actual working conditions and challenges faced by the organization. One mentor from the 
industry is available during the project to help the students. Each student will be involved in one project only, 
with one faculty mentor of IIM Indore. This year, we had 38 participants who worked on individual projects with 
various industries specialized in different areas.
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PGPHRM IIP 2022-23

S No. Faculty Mentor Industry Name Project Title

1 Amitabh Deo Kodwani Bellurbis Technologies Talent acquisition & Competency Mapping

2 Shrihari Suresh Sohani Bellurbis Technologies HR Chat bots

3 Sumit Kumar Ghosh BontonTechnomakePvt. Ltd. Organisation Culture

4 Sumit Kumar Ghosh BontonTechnomakePvt. Ltd. HR Process/ Excellence

5 Srinath Jagannathan BontonTechnomakePvt. Ltd.
Building job description repository of the organisation and 
helping in the job evaluation exercise

6 Jatin Pandey BontonTechnomakePvt. Ltd. Developing Better HR Management System

7 MitVachhrajani Elearnmarkets
Evaluate and devise a plan of action to track and increase 
productivity efficiency of employees at Elearn markets & Stock 
Edge.

8 MitVachhrajani Enking Internationals SoP creation- Admin

9 Nishit Kumar Sinha Enking Internationals SoP creation- HR

10 Jatin Pandey Hotwax Systems
Identify OKRs to qualify for “Great Place to Work” and develop 
an execution plan.

11 Jatin Pandey Hotwax Systems
Recommend strategies for building Employer Brand and also 
execute them.

12 Sumit Kumar Ghosh HPCL Benchmarking process on strategic outsourcing of canteen

13 MitVachhrajani HPCL Designing initiative for youth

14 Shrihari Suresh Sohani HPCL Ongoing culture transformation initiative

15 Srinath Jagannathan Infobeans Diversity and Inclusion at InfoBeans

16 Jatin Pandey Jindal Steel & Power Coursera Engagement

17 Srinath Jagannathan Jindal Steel & Power Development of J2 Module

18 Jatin Pandey Jindal Steel & Power Talent Acquisition

19 Srinath Jagannathan Jindal Steel & Power Capability Building

20 Shrihari Suresh Sohani Jindal Steel & Power Driving OLP and YLP

21 Amitabh Deo L&T Technologies Recruitment

22 Kajari Mukherjee L&T Technologies Performance management system

23 Nishit Kumar Sinha L&T Technologies
Benchmarking of LTTS key HR matrices against industry 
matrices

24 Amitabh Deo L&T Technologies Recruitment

25 Kajari Mukherjee L&T Technologies
Benchmarking of LTTS key HR matrices against industry 
matrices

26 Amitabh Deo L&T Technologies Recruitment

27 Prashant Salwan
MP Paschim Kshetra Vidyut 
Vitran Company

Insentive and reward scheme for officers/employees

28 MitVachhrajani Randstad India
New upcoming green field and brown field projects in Madhya 
Pradesh

29 Nishit Kumar Sinha Randstad India Startups in Madhya Pradesh and Chhatisgarh

30 Sumit Kumar Ghosh Randstad India Hiring trends in solar industry or future of hiring in solar industry

31 Nishit Kumar Sinha Sayaji Hotels Limited Talent Acquisition and Competency Mapping

32 MitVachhrajani Sayaji Hotels Limited How entry of Gen Z & millennials is going to affect culture

33 Srinath Jagannathan Sayaji Hotels Limited
Employee Effectiveness Mapping, Measurement and 
Enhancement

34 Kajari Mukherjee TCS
Employee Wellness – Designing an Assessment tool for 
Employee Mental wellness status

35 Nishit Kumar Sinha TCS
Communication Strategy - Creating awareness communication 
for HR Benefits
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S No. Faculty Mentor Industry Name Project Title

36 MitVachhrajani Zehntech Technologies Recruitment

37 Shrihari Suresh Sohani Zehntech Technologies Performance Management System

38 Shrihari Suresh Sohani Mehta steels Creating HR framework and Creating HR systems

2. Training Programmes by IIO: IIM Indore believes that Trainings are essential for organizations to nurture talent. 
Over the years, IIM Indore has contributed to reputed clients through delivering customized training programmes. 
This helps to learn new skills and implement them in their respective fields without much delay. These trainings 
are provided both virtually and physically to the clients at either at their site or the campus. Details related to these 
activities are mentioned below: 

(a)  Expert Talk Series: To educate and empower Industry partners on contemporary business-related issues and 
topics of general interest, Industry Interface Office has come up with the idea of an Expert Talk Series and Industry 
Outreach programme, wherein talks are delivered by industry leaders, by eminent speakers of the corporate 
world and faculties of IIM Indore. Under this initiative, relevant modern and classical topics related to the area of 
marketing, finance, operations, human resource, strategy and others are discussed in detail by eminent experts 
with the target audience.

(b)  Webinars/Seminars: To reach out to the mass crowd on key topics related to various areas, IIMI focuses on 
webinars and seminars for organizations and other participants including students, experts from various fields 
for knowledge, transfer and sharing experiences on live cases and prevailing problems in an organization. These 
webinars or seminars are delivered by the Professors of the specific areas and the industry expert of that specific 
subject with vast experience of that subject.

Guest Talk

S. 
No. Name Designation and Name 

of Company Topic Mode Date

1 Mr. Ram Singampalli COO, Hexaware 
Technologies

Developing agility and resilience in 
the high-tech industry using the value 
creation and capture paradox

On 
Campus

29-Jul-2022

2 Mr. Arka Roychowdhury Senior Architect, 
Cognizant

Understanding Blockchain & Non-
Fungible Tokens

Online 13-Nov-22

3 Mr. Narender CV Sr. Director R&D (Retail) – 
SAS R&D India

Business Analytics & its application to 
Retail 

Online 05-Dec-22

4 Rama Jayanti Center Head and VP R&D 
– SAS R&D India

Business Analytics & its application to 
Retail 

Online 05-Dec-22

5 Mr. Sameer Tikoo Sr. VP & Global Head, 
GlobalLogic

Fireside Chat – Leveraging digital to 
Create value for Enterprises

Online 12-Dec-22

Major webinars and seminars held in this financial year are as follows:

3)  Other Activities: Some of the major highlights of the financial year are mentioned below: 

• CCL Meet Event in collaboration with the RanBhoomi Team; 

• Research on various important subjects which contributed in the area of research studies;

• MOU designing and usage for the projects with the industry partner for ensuring smooth operations;

• Industry visits for developing relations with the existing clients and developing new client relations.

• Renewing existing database and collecting new contacts.

• Meeting with JAL Nigam and MSME Bhopal.

• Meeting at AICTSL Indore for the Swachh Toycathon organised by MoHUA Campus Visit for CDM and Acropolis 
College.
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15. Writing and Communication Studio
Keeping with IIM Indore’s legacy of being at the forefront of educational innovation, the ‘Writing and Communication 
Studio’ (WCS) was unveiled for the IIM Indore community on November 1, 2019. Herein, the studio aimed to cater to the 
rhetorical and communication necessities of the IIM Indore community.  

Writing and communication studios, and their variants, have been vibrant spaces in top-ranked global universities since 
the early 20th century. In recent years, academic institutions in India have recognized the exigency of these sites, and IIM 
Indore is delighted to be one of the Indian pioneers in this regard. 

Public Scholarship

This year, the WCS continued to drive research and academic impact. This was done by enabling the faculty members 
at IIM Indore to contribute to public discourse meaningfully and positively around issues of local, national and global 
importance. 

Through expert and individualised guidance from our Branding and Communication consultant, Miss. Pallavi Khare, our 
faculty members were able to transform their academic research into briefer press pieces published in the Times of India, 
Patrika and other publications.

Consultation 

The studio offers the IIM Indore community expert individualized guidance with our Writing and Communication 
consultant Miss. Surbhi Singh. Students from different programs, including IPM, PGP, EFPM, EPGP, CCBMDO and 
FPM approached the studio. More than 100 one-to-one sessions guided students in communication areas, including 
group discussions, personal interviews, English language tests, international student competitions and public speaking. 
Writing thesis statements, emails, resumes, cover letters, scholarship essays, research grant essays for foreign exchange 
programs, case studies, letters of recommendation, and fiction were some areas students benefitted from WCS’s 
services. The non-teaching staff members also consulted the studio to improve their writing and communication skills.

Workshops 

For non-native English speakers, practising is vital. Acknowledging this fact, the Studio arranged bi-weekly group sessions 
where students were encouraged to converse by sharing their ideas and beliefs. Catalyzed through interactive English-
speaking activities, these sessions induced confidence and promoted communication. Furthermore, WCS conducted 
general discussion (GD) group sessions to help students improve their business communication skills. 

IIM Indore believes in promoting continuous learning for its workforce, and the WCS takes immense pride in aiding the 
administration in furthering this motive by conducting writing workshops for employees. Over 60 non-teaching staff 
members have been trained in fundamental English writing skills.

Administrative Support 

The WCS added value to some of the critical projects that the institute champions by devising innovative ideas and 
resolutions. This included work on the institute’s Annual Report, IIM Indore calendar, placement brochures, and providing 
critical insights on IIM Indore’s proposals and bids for consultancy projects. To support evolving learning methodologies, 
WCS recommended new resource additions on communication strategies to the institute’s Learning Centre.

Community Support 

Further, the WCS was also able to work with the teaching community at IIM Indore to further their research writing goals 
on a variety of issues, from the impact of over-education, i.e., the mismatch between the education levels of workers and 
the requirements of jobs they are employed in, to a novel sequential design approach for calibrating dynamic computer 
simulators and more.  Help  was primarily sought on the use of academic language and the structure of the research 
papers. 

WCS Web Space 

The WCS has successfully created an online space as an intranet page to help build more engagement around the various 
WCS activities. This space documents all resources the centre has found helpful for the community. The page hosts 
articles and video links aiming to solve common communication problem areas of the students. These cover managerial 
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communication, leadership essentials, public speaking, and interpersonal communication. Articles on email etiquette, 
personal interviews and presentation skills have also been drafted and added to the page. Further, the studio aims to 
keep engaging students with various creative projects. One such annual project, ‘Wall of Dreams’, was initiated to help 
students hone their writing skills and set themselves as inspiring examples of hard work, grit, and determination. 

Moving Forward 

Over the past three years, the WCS has periodically created and disseminated relevant handouts and articles to its 
student and academic community on diverse topics like thesis statements, punctuations, plagiarism, academic integrity 
etc., which will continue to be archived in WCS’s digital space. In the upcoming months, the vision of the WCS is to 
generate broader press coverage for the faculty’s research work and to organize workshops to support students on 
resume writing, GD preparation, personal interview guidance and other relevant communication-related issues at IIM 
Indore.
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16. Learning Centre
The IIM Indore library is known as the IIM Indore Learning Centre (LC). The LC is a creative and strategic partner in 
teaching, learning and research activities, which in turn contributes to the achievement of the institute’s mission to be a 
contextually relevant business school with world-class academic standards that develop socially-conscious managers, 
leaders and entrepreneurs. With its modern collection of knowledge resources and innovative information services, the 
LC plays a pivotal role for students, faculty members, and the surrounding community in their intellectual and academic 
pursuits. The LC is a hybrid with state-of-the-art technological applications, holding knowledge resources predominantly 
related to business management and allied subjects. The entire LC collection is accessible through the Institute’s 
network and remote access. The LC building has a sprawling space of about 27000 sq. ft., with central air-conditioning 
and designated areas for different sections of the LC, providing the right ambience for reading and reflection.

The broad objectives of LC are:

• To build a state-of-the-art knowledge resources centre for management and allied subjects

• To acquire need-based resources to meet the information requirements of the academic community of the Institute

• To provide proactive and innovative reference services to the user community for optimum utilization of subscribed 
resources

E-resources of the LC have increased considerably in terms of total number and subject coverage over the years. 

Resources & Services

Resources

S.No. Resource Quantity

1 Databases 88

2 Book Acquisition 16234

3 e-Journals 15000+

4 e-books 4.5 Lakh

5 Print Books 33528

6 Bound Journals 8119

7 Print Journals & Magazines 54

8 Print Newspapers 16

Services 

S.No. Services

1 Inter Library Loan (ILL) IIMI also availed ILL services to all other IIMs
. Articles
. Reports
. Books
. Book chapters, etc.

2 Reference Services Provided . Articles
. Reports
. OPAC
. Online Renewal
. Data Extracting
. Plagiarism Reports

3 Remote Access Facility (Users used resources remotely)
. Average account    -          3016
. Minimum Account -           2328
. Maximum Account -          3643

4 E-Resources and databases . 5 Lakh+ Usage of databases/resources
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S.No. Services

5 Online Public Access Catalogue . A total of 18103 users visited
. 11153 transactions

6 Newspaper Clipping . Around 1,000 newspaper clippings

7 Turnitin Services . Instructor accounts 100
. Student account 1350
. 6500+ documents are checked in Turnitin

8 Workshops/Awareness Programmes 10 Workshops/Awareness organised (Participated 350)

Visitors

Due to its rich and wide-ranging collection, the LC has been a centre of attraction for academic institutions and other 
organizations. In the last academic year, 2022-23, the LC witnessed around 841 visitors from various academic institutions 
and schools. To name a few academic institutions, the list of visitors includes the Library & Information Science Department 
- DAVV Indore; Prestige Institute of Management, Acropolis Institute of Management; Emerald International School, 
Delhi Public School, Sushila Devi Bansal Collage, Modern Institute of Professional Studies, Representatives of Manipur 
& IIT Indore.

New Initiatives

Indian Language Section

It was conceived and established by Prof. Himanshu Rai – Director of IIM Indore. The section aims to offer books in various 
regional languages and encourage the community to learn and read literature in different Indian languages. Currently, 
the section has around 2000 books in Hindi, Sanskrit, Telegu, Kannada, Malayalam, Bengali, Odia, Punjabi, Marathi, 
Gujarati, and other Indian languages.

Book Exhibition

The LC organised a book exhibition for the IIM Indore community to enhance the book collection on January 17, 2023. 
The exhibition was inaugurated by Prof. Himanshu Rai – Director of IIM Indore. The exhibition witnessed a huge and 
enthusiastic gathering of users comprising faculty and staff members, students, and family members. The book exhibition 
was held for two days, facilitating the book vendors to display books related to business management and allied subjects, 
apart from Hindi, Sanskrit, and other Indian languages. The users recommended books to the LC besides purchasing for 
their personal use. 

IIM Indore - Mumbai Campus Library

IIM Indore has taken its expedition in Mumbai with a new campus, situated on the 7th Floor, Hiranandani Knowledge 
Park, Powai, Mumbai, to offer flagship programmes and Executive Programmes (such as PGPMX) for the senior working 
Executives.   Prof. Himanshu Rai – Director of IIM Indore, inaugurated this new state-of-the-art campus on November 
16, 2021. The LC provides e-resources and other reading materials to the Mumbai campus Library. The Mumbai campus 
library also purchases books, magazines, newspapers, and other reading materials for the participants.   The Mumbai 
campus Library has seven hundred eighty-three books, seven print magazines, and five newspapers. 
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17. Activity & Events
23rd Annual Convocation  

The 23rd Convocation of the Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) was held on April 09, 2022. A total of 
747 participants received their degrees on this occasion. The Chief Guest for the convocation Mr. Sandeep Bakhshi, 
Managing Director and CEO, ICICI Bank, delivered the Convocation Address. The event took place in the presence of 
Mr. Deepak Satwalekar, Chairman, BoG, IIM Indore and IIM Indore’s Director Prof. Himanshu Rai.

Prof. Himanshu Rai congratulated the Class of 2022 on this occasion. He advised the participants to remain curious, ask 
questions, and keep learning throughout their journey. ‘The best people are lifelong learners, not frightened to ask for 
help. Getting support and asking questions will help you succeed’, he said. Stimulate the appetite for curiosity, remain 
curious, keep learning and growing, but stay bound to your roots. Advising the participants to utilize their knowledge for 
the welfare of others, he said, ‘Your acumen, capacity for hard work, education, the unique status you have earned, the 
way you live your life, you protest, the decisions you take – have an impact way beyond your borders – and that’s your 
privilege. Use this as magic to bring about a positive change in people’s lives.’ He especially congratulated the parents 
of the graduating participants. ‘Family is the first place that helps us learn; thus, parents are our first teachers and our 
roots. They are our first relationships, first friends, and first mentors and guiding light. He explained that it is vital to stay 
connected to our roots and know that you are what you are because of them. He concluded by sharing various significant 
milestones achieved by the institute during the academic year 2021-22.

Mr. Sandeep Bakshi shared various lessons he learned during his professional journey with the graduating participants. 
Sharing his experiences, he advised them to avoid cynicism, arrogance, and resistance – for these hinder a person’s 
success.

He also spoke about the selfless services of the bankers and other COVID warriors during the pandemic and noted how 
India has significantly seen a disruption in all its industries. ‘We have now realized that our economy is resilient, and our 
digital infrastructure can hold it strongly. It’s time we embrace the change during disruptions’, he said. Mentioning that 
this is the best time to enter the industry, Mr. Bakshi encouraged the participants to stay keen on being innovative, curious 
and updating their knowledge. ‘Being a student, you work hard and achieve high scores. However, as a professional, you 
may work hard and face challenges. Your industry might go weak, or you may get a demanding boss. Make sure you can 
balance your emotional and intelligence quotient – for that would help you maintain your position in the industry, he 
concluded.

Pre-Convocation

The 23rd Annual Convocation of IIM Indore commenced today, April 08, 2022, with the Pre-Convocation Ceremony.

During the event, certificates were distributed to the coordinators of various students’ committees by Professor Himanshu 
Rai, Director, IIM Indore. Top scorers were also presented with certificates of appreciation. Details are as follows:

Fellow Programme in Management leading to Award of Doctor of Philosophy

a)    IIM Indore Best Doctoral Award - Ms. Garima Goel

Industry Sponsored Merit Scholarships and Gold Medals

a)    SBI Scholarship of Rs.1,50,000/-  - Ms. Bhoomika Rustagi 

b) Eicher Scholarship of Rs.50,000/-  - Ms. Richa Motwani 

c) Eicher Gold Medal to the Best All-Rounder  - Ms. Muskan Agarwal

d) KK Alagh Gold Medal for Overall outstanding performance to Women - Ms. Muskan Agarwal

e) ICSI Signature Award - Ms. Richa Motwani

IIM Indore Need-Based Financial Assistance (NBFA) Merit Award:

a)    PGP-2/IPM-5 Category, Rs. 7,25,000/- - Ms. Richa Motwani

b)    PGP-2/IPM-5 Category, Rs. 7,25,000/- - Ms. Ankita Sharma

c)    PGP-2/IPM-5 Category, Rs. 7,25,000/- - Mr. Archit Gupta
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Integrated Programme in Management leading to Award of Bachelor of Arts (Foundations of Management) (under the Dual Degree 
Progamme) and Master of Business Administration (under the Dual Degree Programme)

a) IIM Indore scholarship of Rs. 1,50,000/- for outstanding academic performance in the 4th year - Mr. Manav Sharma

b) IIM Indore Gold Medal for the Best all-round performance – Men - Mr. Manav Sharma

c) IIM Indore Gold Medal for the Best all-round performance – Women - Ms. Ashima Vardhan

d) Late Adya Prabha Scholarship – 5th year IPM woman participant - Ms. Khwahish Sethia

The Convocation Ceremony will take place on April 09, 2022, in the presence of Mr. Sandeep Bakshi, MD & CEO, ICICI Bank. A total 
of 747 participants would receive their degrees on this occasion.

Valedictory Function of the First Batch of Executive Programme in Strategic 
Sales Management 

The first batch of IIM Indore’s Executive Programme in Strategic Sales Management concluded on 20 May, 2022. 
The valedictory function took place in the presence of Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Prof. Manoj Motiani, 
Programme Coordinator, EPSSM; Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education, IIM Indore; and, Mr. Balaji V.K., 
Programme Director – EPSSM and Vice President B2C Sales, Jigsaw Academy, were also present on the occasion.

Prof. Himanshu Rai congratulated the graduating batch and mentioned that the graduation ceremony was a “Moment 
of Crowning Glory”. Explaining further, he shared his views on how this programme would add a ‘CROWN’ to their lives, 
and enable them to imbibe Conscientiousness, Reflection, Openness, Wisdom and the ability to Network efficiently. 

Prof. Motiani and Prof. Subin also congratulated the first batch. They noted that it was a wonderful experience teaching 
a batch full of persons with vast experience, coming from diverse backgrounds. 

Mr. Balaji appreciated and thanked the IIMI faculty members for designing such a robust programme. “Continue to learn 
more and add value to your profile and your organizations,” he said.

A total of 27 participants working in managerial positions in different organizations across the country received Certificate 
of Completion on this occasion. They had come from different cities such as Delhi, Pune, Nagpur, Mumbai, Kalyan, 
Aurangabad, Lucknow, Bangalore, Kolkata, Coimbatore, Amravati, Kashipur etc.

i-Help Team of IIM Indore Achieves Stellar Success in NMMS 2021

IIM Indore’s mission is to develop socially conscious leaders, managers and entrepreneurs. In line with this, participants 
of IIM Indore also undertake several initiatives for the well-being of society. The Institute has adopted four government 
schools in its vicinity as a part of School Adoption Programme, and i-Help, the student-run initiative, aims to educate, 
motivate and inculcate the desire to study among those who have been unfortunate not to reap benefits of education. 
The team also tutors school-going children for various scholarship exams.

One such scholarship exam is National Means-Cum-Merit Scholarship – NMMS - conducted under MHRD for students 
of Class 8. It tests mental ability and scholastic aptitude skills. Results of the NMMS 2021 Exam were announced on 
02 June, 2022. Four students of Umariya School, whom i-Help trained, received the coveted scholarship. The students 
namely, Kajal, Payal, Saniya and Sonal, will receive Rs. 12,000 per annum for their remaining school years i.e., from Classes 
9 to 12. Last year, five students namely, Harshita, Monika, Janvi and Kushmi, had bagged the scholarship.

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore congratulated the i-Help team on their achievement.  “I am delighted to see 
that the i-Help team has efficaciously been able to train, educate and mentor children of the government school and 
strengthen their educational journey. This achievement of the children of government schools reflects the hard work, 
dedication and commitment of IIM Indore participants as well, who steadily took initiatives to face challenges amid the 
pandemic and came up with innovative solutions, thereby introducing the school-going children to digital transformation 
as well,” he said.

Over five years of its operations, i-Help has enabled 17 students to receive scholarships worth Rs. 8.16 Lacs. “Despite 
the difficulties of digital mode pertaining to access of technology, the sheer hard work of the children in clearing the 
exam is a true inspiration. We taught them in digital mode for seven months through a well-constructed synergy of pre-
recorded videos, live online classes through WhatsApp, modules, and mock tests on the subjects of Mental Ability and 
Mathematics,” said the i-Help team.

i-Help as an entity reflects the close bond that IIM Indore has with furthering the social good of the society and 
contributing to the nation’s development. 
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About i-Help: A student body at the Indian Institute of Management Indore, it is a volunteer-driven social organization 
that empowers the lives of underprivileged children through education. It comprises 250+ dedicated volunteers from 
the Five-Year Integrated Programme in Management, who teach school children for different scholarship exams like 
NMMS, NTSE, Jawahar Navodaya Vidyalaya Selection Test (JNVST), etc. The aim is to educate, encourage, motivate, 
and inspire underprivileged children through education, enabling them to become assets of the future.

IIM Indore Celebrates International Yoga Day 2022

With an objective to strengthen the body, mind and soul, the IIM Indore community came together on 21 June, 2022, to 
celebrate International Yoga Day. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated the event.

Prof. Rai shared the significance of Ashtang Yoga with community members. ‘The 5 Niyamas (rules) of Yoga are Shauch 
(physical & spiritual cleanliness), Santosh (contentment), Tapa (hard work), Swadhyaya (self-learning), and Ishvara 
Pranidhan (connecting with the cosmic consciousness),’ he explained. 

A yoga session was conducted by Mr. Kunal Agrawal and Ms. Anjali Jethani, Yoga Trainers from Indore. They guided the 
IIM Indore community members to perform various asanas and helped them understand the significance of yoga in their 
lives.

Sound Garden Inaugurated at IIM Indore

IIM Indore considers the well-being of community members as its supreme priority. The institute is also dedicated to 
protecting the environment and nature, and taking every possible initiative to contribute to the greening of the campus. 
In line with this, ‘Anunaad’, the Sound Garden, was inaugurated at the campus on 21 June, 2022, by Prof. Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore.

The garden was inaugurated on the day that marks both International Yoga Day 2022 as well as World Music Day. The 
International Yoga Day 2022, aims at encouraging physical, mental, and spiritual wellness of all. Similarly, music also 
plays a significant role in our lives, uplifting our mood and adding joy. Thus, inaugurated on World Music Day, Anunaad 
expresses a new paradigm and holistic approach toward health and wellness.

Inaugurating the garden, Prof. Rai said that sound and music help keep our minds at peace and relieve stress.

Spread over 12,000 square feet, the garden is a blend of many colorful flowering plants and natural sounds. Windchimes 
for generating musical sound waves have been sourced from SVARAM Institute of Musical Instruments and Research 
Center Auroville, Tamil Nadu. These distinct wind chimes produce a powerful energy flow in the environment with their 
natural sound, creating an enchanting atmosphere filled with cheerful, positive, and happy vibes. This mesmerizing 
amalgamation of nature and sound is bound to rejuvenate our minds, help us de-stress and find solace in the beautiful 
garden. There are about 5000 plants including different types of roses, night queen and jasmine flowers. This garden is 
ideal for meditating, reflecting, introspecting or merely enjoying the beauty of nature.

IIM Indore has been enthusiastic about revamping empty spaces and transforming those into beautiful, green lands that 
add to the greenery of the campus. In the last three years, the Institute has witnessed the establishment of the Spiritual 
Garden, the Zen Garden, the Organic Garden, and Sanjeevani – the Horticulture Cell. The Institute looks forward to 
many more green initiatives on the campus.

13th Batch of Faculty Development Programme at IIM Indore

The 13th batch of the Faculty Development Programme (FDP) at IIM Indore began on 11 April, 2022. The programme 
was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean-Programmes; Prof. Subin 
Sudhir, Chair-Executive Education, and Prof. Sanjeev Tripathi, Programme Coordinator-FDP, were also present on the 
occasion.

Prof. Himanshu Rai shared his life experiences and lessons that helped him succeed in his journey as a teacher. Sharing 
his personal experience of switching from corporate to academia, Prof. Rai suggested that the new batch follow their 
passion. “When I switched from Tata Steel and decided to become a teacher, I witnessed resistance from the people 
around. However, I believe that one should always chase one’s dream and work hard to achieve what brings them joy and 
a sense of contentment,” he said. Explaining the significance of doing the right thing, he mentioned that being a teacher 
is all about integrity. “As a person, one must ensure that we do what we say, and we say what we mean. Whatever you 
think, speak or do has to be in consonance. The true strength of character gets reflected when nobody is watching. If ever 
you feel embarrassed or fearsome or doubt your action, don’t pursue it. Listen to your heart and make sure you take the 
right decision,’ he suggested. 
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Prof. Saumya Ranjan Dash  and Prof. Subin Sudhir welcomed the new batch and advised them to learn within the 
classroom sessions and from informal conversations with peers. “Make optimum use of this opportunity and augment 
your knowledge by sharing,” they said. The programme is designed to ensure that participants learn new teaching 
pedagogies and research techniques that would benefit them in their teaching careers.

The programme concluded with a vote of thanks by Prof. Sanjeev Tripathi. A total of 18 participants registered for the 
programme.

GMPe Batch 6 Dubai Concludes at IIM Indore

IIM Indore offers several executive programmes in UAE, the Middle East, and GCC nations. One such programme is the 
General Management Programme for Working Executives – GMPe Dubai. The valedictory function of the sixth batch of 
this programme took place at IIM Indore on 01 July, 2022. The event took place in the presence of Prof. Himanshu Rai, 
Director, IIM Indore. Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education, and Prof. Manoj Motiani, Programme Coordinator, 
GMPe, were also present on the occasion.

In his address, Prof. Rai shared with the participants his mantra of navigating through several hardships and challenges. 
He mentioned that as humans, we usually encounter situations that appear hard to overcome, and we tend to get scared. 
“However, you need to develop courage not just to fight against such external challenges but also your internal fears. 
You might be scared of what is going around you or what will happen next. You need to practise courage and bravery, 
and overcome these unprecedented fears. Take the first step ahead in any situation, for that decides whether you could 
be a success”, he said.Dr. Mahesh Chotrani & Mr. Manohar Punjabi, Founder Directors, Anisuma Training Institute, also 
congratulated the batch for completing the programme. 

Prof. Rai also gave the certificates of completion to 47 participants. Ten participants were from the GCC nations. The 
event concluded with a vote of thanks by Prof. Motiani. With this, the total number of alumni in UAE, Middle East and 
GCC nations has crossed 500, with more than 60 female alumni.

Alumni Meet for Six Batches of GMPE Held at IIM Indore

IIM Indore remains connected with its students even after they graduate. The Institute has been conducting annual 
meets for the alumni of flagship programmes. This time, an alumni meet was conducted also for participants of an 
executive programme (GMPE), wherein over 30 alumni came together to relive and recreate memories. Alumni of six 
batches of the General Management Programme for Executives – GMPE came together on 03 July, 2022. The meet was 
conducted in the presence of Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore; Prof. Ganesh Nidugala, Chair – Alumni Affairs; 
Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education; and, Prof. Saripalli Bhavani Shankar, Programme Coordinator, GMPE.

In his address, Prof. Rai pointed out that students are the soul of the Institute, and they remain to be so even after they 
graduate – for they represent the Institute wherever they go. 

Prof. Ganesh Nidugala welcomed the alumni on campus. He noted that this is the first time the Institute conducted 
alumni meet for participants of an executive programme. 

New batches of EFPM and EFPMG Inaugurated at IIM Indore

IIM Indore welcomed new batches of the Executive Fellow Programme in Management (EFPM – 12th Batch) and the 
Executive Fellow Programme in Management & Governance (EFPMG – 2nd Batch) on 04 July, 2022. The batches were 
inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Lt. Gen. Devendra Pratap Pandey, Commandant – AWC, was 
the Chief Guest on the occasion. Prof. Abhishek Mishra, Chair – FPM; and Prof. Biswanath Swain & Prof. Ajit Phadnis, 
Faculty, IIM Indore; and, Col. Gaurav Rathaur, Army War College, were also present.

In his inaugural address, Prof. Rai spoke about  the significant role of a business school in nation-building and how 
academicians and research scholars can contribute to the same. ‘“EFPM and EFPMG have been designed in line with 
our mission to solve real-life issues faced by the nation. While EFPM would bring scholars from the industry, EFPMG 
allows serving army officers to pursue academic goals, and the programmes enable research scholars to conduct work 
on research that would benefit the nation as a whole,” he said. 

Lt. Gen. Devendra Pratap Pandey said that today India has marked its presence in every field in the international arena 
and is capable of meeting future and global challenges. The Indian army has played a significant role in strengthening 
the Indian defence system. Programmes like EFPM and EFPMG offered by a premier institute like IIM Indore would 
further help the army officers to augment their knowledge and participate in research that would benefit the Indian 
army. “There’s no age limit for learning. We have selected serving army officers, through a robust selection process, to be 
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a part of these prestigious programmes offered by IIM Indore Army officers are adept at crisis management and decision-
making. These programmes would add to their managerial and leadership skills and assist them in pursuing research in 
areas of their interest under guidance of the able faculty members of IIM Indore,” he said.

A total of 17 participants have registered for EFPM and 6 for EFPMG (including army officers from AWC and IAS officers 
from LBSNAA).

First Batch of the Certificate Programme in Digital Marketing and Strategy 

The first batch of the Certificate Programme in Digital Marketing and Strategy – CPDMS graduated on 27 July, 2022. The 
valedictory function took place in the presence of Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean – Programmes; Prof. Subin Sudhir, 
Chair – Executive Education; and, Prof. Sudipta Mandal, Programme Coordinator, CPDMS.

Prof. Sudhir congratulated the entire batch for completing the course. “We have been offering courses specially 
designed for working executives, for they may not be able to attend full-time courses while working. We aim to provide 
knowledge that helps the executives enhance their skills in various domains, and benefits them in their day-to-day work 
and professional lives,” he said. 

Prof. Saumya Ranjan Dash noted that the executive education programmes by IIM Indore aim at inward movement of 
knowledge transfer from the industry to faculty and vice-versa. “These programmes give the faculty and executives a 
platform to share experiences with each other and bring different perspectives to the table. IIM Indore aims to encourage 
such discussions and strengthen the industry-academia relationship,” he said. 

A total of 94 participants received Certificates of Completion on this occasion. The event concluded with a vote of thanks 
by Prof. Sudipta Mandal.

Seventeenth Batch of PGPMX at IIM Indore – Mumbai

IIM Indore welcomed seventeenth batch of the Post Graduate Programme in Management for Working Executives – 
PGPMX at the IIM Indore Mumbai Campus on 30 July, 2022. The batch was inaugurated by Prof. Saumya Ranjan Dash, 
Dean – Programmes; and Prof. Manish Popli, Programme Chair – PGPMX, IIM Indore. The 17th batch of the PGPMX is 
the first batch to commence at the Institute’s new campus at the Hiranandani Knowledge Park.

Prof. Dash welcomed the new batch and congratulated them for starting this journey. 

Prof. Popli briefed the batch about the robustly designed curriculum, courses and program layout. He mentioned 
that this two-year, alternate weekend course provides an opportunity for working executives who want to become 
transformational leaders and innovative solution creators in their respective organizations, but find it difficult to pursue a 
full-time management programme. 

A total of 22 participants have registered for the programme.

i-Help Conducts Cultural Day for Students of Government Schools

IIM Indore’s student-run initiative i-Help conducted its Annual Cultural Day at IIM Indore on 06 August, 2022. After two 
long years of online operations by i-Help, this year more than 100 students from the Umariya Government School came 
to the IIM Indore campus on this occasion.

The event saw mesmerizing cultural dance and song performances. The children also loved the beautiful song 
performance by Amplif-i, the Music SIG of IPM, and a dance act by Impulse, the Dance SIG.

Organized in association with TEDx IIM Indore Chapter, the event also provided a platform for the students to listen to 
the TED talk by Ms. Navika Kumar, Group Editor, Times Network, and Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd.), CAO, IIM 
Indore. Col. Pamidi also felicitated the NMMS Scholars of 2020 and 2021 with mementos and congratulated them on 
their achievement.

The awardees were as follows:

NMMS 2020 Scholars – Saniya Rina Ramvilas, Payal Umashankar, Sonal Subash and Kajal Vijay.

NMMS 2021 Scholars – Raj, Harshita, Monika, Janvi and Kushmi.

IIM Indore Celebrated 76th Independence Day

The Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) family came together to celebrate the 76th Independence Day 
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on 15 August, 2022. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, hoisted the Tricolour. Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd.), 
CAO, IIM Indore, was also present.

In his Independence Day address, Prof. Rai spoke of acquiring ‘real freedom by overcoming fear, negativity and 
envy’.“Many times, we are surrounded by people who discourage us and tell us what we are doing is 
wrong and why it won’t work. We must live our lives as we want and focus on our goals. You can only 
contribute to others’ welfare when you are content with yourself,” he added.

The day also witnessed felicitation of several employees for outstanding performance and contribution to the Institute. 
School-going children of the community shared some creative artworks on this occasion, focusing on the theme Amrit 
Mahotsav and My Tiranga. Being a part of the Har GharTiranga initiative, all the members of IIMI community hoisted the 
Tricolor at their homes on the campus.

i5 Summit Held at IIM Indore

Central India’s largest entrepreneurship summit, the i5 Summit 2022, was held at IIM Indore on 19-21 August, 2022. The 
entrepreneurial mega-event draws seasoned investors, company executives, innovative start-up owners and students 
from across the country. Themed ‘Blueprint  of the Modern Entrepreneur’, this event marked the Summit’s return to 
offline events after a gap of two years. This year, a total of 1200 participants attended the event. In all, 10+ start-ups 
pitched their ideas to angel investors during this event.

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, shared a video message during the inauguration of the three-day event. Sharing 
his recent experience from when he summited   Mount Kilimanjaro, he advised the budding entrepreneurs to keep 
moving forward irrespective of the circumstances. “When you set a goal, you may tumble, fall, have to pause for a while, 
and even feel discouraged and tired. However, resilience and grit would help you achieve your goal and make you a 
success,” he said.

Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd.), CAO, IIM Indore, appreciated the enthusiasm of the organizing students and 
participants. He noted that the number of start-ups in India had increased tremendously in the last two decades. “This 
increase in start-ups reflects the courage, innovative thinking and perseverance that the young India carries within itself. 
We are today standing shoulder-to-shoulder with international giants, which indicates that India is one of the leading 
nations in start-ups,” he said.

The keynote speaker of the Summit, Prof. Aswath Damodaran, Dean of Valuation at the Stern School of Business at NYU, 
addressed an excited audience. Sharing his step-by-step approach to company valuations, he took part in an animated 
discussion with the participants and Prof. Radha Ladkani, Faculty, IIM Indore. Co-Founder of Policy Bazar, Mr. Alok 
Bansal, also presented Policy Bazar’s inspirational path and inventive thought approach.

The Summit witnessed several workshops by experts. These included a workshop by Make Intern, a platform for students 
to acquire hands-on industry experience. In another workshop, Mr. Rajan Luthra, co-founder of Metvy, spoke about 
financing prospects and addressed questions from budding entrepreneurs. There was an exciting talk by Ms. Shivani 
Krishnan, CCO of Kool Kanya, on ‘Impactful Presentation’. Mr. Shawrya Mehrotra, Founder and CEO of Metvy, led a 
workshop on ‘Entrepreneurship & Business’.

The Speaker Series saw some insightful talks by Ms. Juhi Sharma, Founder of LightUp; Mr. Samar Singla, Co-Founder 
of Jugnoo; Mr. Meenu Singhal, Vice President and Global Distribution Head of Schneider Electric; Mr. Rohit Pareek, 
GOQii’s CFO and Head of Corp Development.

The highlight of the third day of the i5’s flagship event was Get Funded! where start-ups from across the country competed 
for funding from prominent Venture Capitalists and seasoned investors. Following a Shark Tank-like structure, start-up 
founders pitched their ideas or services to a panel of judges and a live audience, followed by an interactive cross-questioning 
round. This year, the event included 10+ businesses and investors from Sapphire Ink Ventures, Equanimity and Water bridge 
Ventures. Incus Inc, an AI-backed ed-tech solution for medical aspirants, Btech Smart solutions, an innovative IoT product 
for industrial equipment, Kalakart, a shared marketplace for artists and art fans, and other start-ups, made their appearance. 
The winner of GetFunded! was Biotech Era Transforming India (BETI), a start-up headed by Dr. Pooja Dubey Pandey, a 
Biotechnology and Microbiology Expert. The start-up is on a mission to solve the problem of malnutrition and various 
other health problems by leveraging single cell proteins found in mushrooms and packaging them into tasty and ready-
to-use food ingredients. BETI has been recognized by the MP Government for its effort to eradicate malnutrition via its 
products.

The first runner-up position was grabbed by Codenscious Technologies Pvt. Ltd., a start-up headed by Mr. Shivang 
Trivedi, pioneering technological implementation of 5C Principles of NSFE 2020 by RBI India, to improve the financial 
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literacy rate of India, which currently stalls at a mere 24%. With a simple 4-step AI-backed gamified process, users can 
educate themselves about various financial products and services available in the market, test their skills, and apply for 
the products and services, if they meet a minimum score.

Fatyn.in, a hyperlocal fashion e-commerce start-up headed by Mr. Tanish Sharma bagged the second runner-up position. 
Offering 24-hr delivery as a standard and 2-hr delivery for its prime members, buyers can try clothes and footwear before 
purchasing them, just like an offline market. With its Magical Search, users can access millions of products that cannot 
be listed online. Intending to support local stores, Fatyn looks forward to the younger generation as early adopters, and 
exhibits a vast potential to become the next Myntra!

This high-stakes event was followed by Chai pe Charcha, a relaxing networking round for VCs and audience members. 
The Summit was rounded off with a panel discussion with Ms. Nikita Deshpande, Co-Founder, and Product and Design 
Chief, Ilana; Mr. Dinesh Arjun, Co-Founder & CEO, Raaptee Energy; Mr. Abhishek Kankani, CEO & Co-Founder, Dyte; 
and, Ms. SurashriRahane, Founder & CEO, Yearbook Canvas.

Aditya Chowdhury and Deepika Soni, overall coordinators of i5 Summit 2022, said the event gave entrepreneurs, 
students and enterprises a chance to network and establish synergies. The enlivening three days ended with a vote of 
thanks by the coordinators.

Second Batch of MSDSM 

After the success of the first batch of the Master’s in Data Science and Management (MSDSM) launched by IIM Indore 
and IIT Indore, the Institutes welcomed participants of the second batch of the programme on 29 August, 2022. Prof. 
Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated the new batch online. Prof. Suhas Joshi, Director, IIT Indore; Prof. Parimal 
Kar, Programme Coordinator, IIT Indore; and Prof. Amit Vatsa, Programme Coordinator, IIM Indore, were also present.

In his inaugural address, Prof. Rai spoke about the significance of skillsets required in the post-fourth industrial revolution 
world. He said that with tremendous advancement in technology and the amount of data, it is crucial to identify correct, 
authentic, clean data. Thus, complex decision-making, understanding big data, and collaboration are skills that are  
prerequisites for the current scenario. “This uniquely designed course by IIM Indore and IIT Indore will add value to your 
knowledge and develop you into individuals who are adept at data analytics and management, thereby contributing to 
nation-building,” he said. 

Prof. Suhas Joshi also welcomed the new batch. He said that this course is unique for it is a blend of data analytics and 
management. “With a diverse set of people in the batch, this programme gives a platform to interact, network and 
understand, and learn from everyone’s work experiences. This will open your mind to new perspectives and boost your 
curiosity to learn,” he said.

Prof. Amit Vatsa and Prof. Parimal Kar, Programme Coordinators, congratulated the new batch on joining MSDSM. 
With 54 registered participants for the course, the second batch of MSDSM has 89 percent working professionals from 
different backgrounds. The batch comprises participants from IT, ITES, Construction, Manufacturing, BFSI, Analytics, 
and other domains, with an average 4-year work experience.

Workshops on Sanskrit and Tamil at IIM Indore

IIM Indore aims to contribute to nation-building and ensures initiatives encouraging the IIMI family members to stay 
connected to their roots, culture and the country. In line with this, the Institute started workshops for learning Sanskrit and 
Tamil. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated both workshops on 31 August, 2022. Mr. Pravesh Vaishnav, 
Sanskrit Language Instructor; Ms. Lakshmi Gopalakrishnan, Tamil Language Instructor; and Col. Gururaj Gopinath 
Pamidi (Veteran), CAO, IIM Indore were also present.

Prof. Rai captivated the participants with his inaugural address in English, Hindi, Sanskrit, and Tamil. He spoke about the 
significance of regional languages. “India has over 19,000 languages, and the dialect and pronunciation change in every 
region. We Indians are part of a nation that entirely reflects unity in diversity, and is soaked in diverse cultures. This is what 
makes us and our nation unique,” he said. 

Ms. Laksmi Gopalakrishnan gave insights into the history of Tamil language. She then briefed the participants about 
language basics and thanked IIM Indore for inviting her as the language trainer.

Mr. Pravesh Vaishnav noted that Sanskrit is not a tough language to learn; all one needs is to listen and speak. “Whenever 
one talks about Sanskrit, they believe it is only about shlokas and mantras”. However, he said, Sanskrit is a universal 
language and exists all around us. He advised the participants to keep conversing in the language to gain fluency, for that 
is an essential way to learn a language.
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Col. Gururaj Pamidi delivered the vote of thanks. He noted that the Institute would continue to generate opportunities 
for community members to learn more languages. 

CPIBM for Defence Officers at IIM Indore

First batch of the Certificate Programme in International Business Management for Defence Officers began at IIM 
Indore on 18 April, 2022. The inauguration ceremony took place in the presence of Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean – 
Programmes; Prof. Kousik Guhathakurta, Programme Coordinator; Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education,and, 
Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), CAO, IIM Indore. Lt. Col. Abhishek Mansingh, Jt. Director (Trg&Adm) DRZ (Central) 
Lucknow was the Chief Guest for the occasion.

Prof. Saumya Ranjan Dash said that this programme would augment leadership and managerial skills of the officers. “We 
at IIM Indore focus on faculty-driven and participant-centered learning. You are already adept at managerial skills like 
decision-making, supply-chain management, logistics etc. That makes you a perfect fit for the course,” he said. “This 
programme will enhance the skills you already acquired during your remarkable years of service to the nation and hence, 
you can make extensive use of the classroom sessions and interact with your peers to improve upon your capabilities,” 
he added.

Lt. Col. Abhishek Mansingh appreciated this newly-designed course by IIM Indore. Stating that IIM Indore is one of the 
best and top-ranked business schools worldwide, he encouraged the batch to learn as much as possible from faculty 
members and through interaction with batchmates. 

Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd) welcomed and briefed the batch about various facilities on the campus. The batch 
also received briefings on the IT infrastructure and Library facilities on campus.

IIM Indore shall use a judicious mix of lectures, case studies, discussions, group activities, field visits and prescribed 
reading material, to increase effectiveness of the training. The programme has been designed to maximize experiential 
learning by enabling more significant interaction among peers to gain a deeper understanding of the topics. The 
wide range of subjects include topics such as Business Economics, Financial Accounting and Control, Introduction 
to Quantitative Methods, Managerial Communications, Operations Management, Organizational Behaviour, HRM, 
Strategic Management, Entrepreneurship Orientation and Innovation etc., to name a few.

A total of 24 defense officers (20 males, 4 females) registered for the six-month on-campus, non-residential programme. 
They belong to different ranks including Wing Commander, Squadron Leader, Commander, Major, Lieutenant Colonel 
and Colonel, from the Air Force, Navy and Army.

Virtual Inauguration of Advanced Leadership Programme at SDA Bocconi for 
EPGP at IIM Indore

Virtual inauguration of the ‘Advanced Leadership Programme at SDA Bocconi’ for the One-Year Full Time Post Graduate 
Programme for Executives (EPGP) at IIM Indore took place on 09 September, 2022. The programme is a part of the 
International Immersion Module for EPGP, which is conducted in collaboration with one of the top-ranking international 
business schools. In 2022, this programme was conducted in association with SDA Bocconi. Prof. Himanshu Rai, Director, 
IIM Indore, inaugurated the programme. Professor Saurabh Chandra, Chairperson – EPGP, IIM Indore, and Professor 
Veronica Vecchi, Programme Director, SDA Bocconi Executive Education Director, SDA Bocconi Asia Centre, also joined 
online. A total of 57 participants attended the programme, 09 of whom went to Italy.

Prof. Rai, in his address, spoke about similarities between IIM Indore and SDA Bocconi’s mission and vision. He noted 
that both institutions aim at creating contextually-relevant curricula and offering world-class education, and that all the 
subjects included in the curriculum would allow the students to gain knowledge in management and leadership, and 
acquaint them with Italian culture. “This time, we have also introduced concentrations like Italian Excellence – Roots, 
Culture, Craftsmanship, and Family Business; and Sports Management in Europe. This will expose the participants 
to a different set of cultures, work ethics, and management practices,” he said. Further, subjects like innovation in 
management, decision-making in times of uncertainty, change and environmental discontinuities, entrepreneurship and 
family business management, and design thinking, will allow participants to understand the nitty-gritty of these domains.

Prof. Chandra noted that the International immersion creates a perfect platform for participants to learn global business, 
and to broaden their knowledge about various aspects of rapidly globalizing economies. “The curriculum incorporates the 
latest trends in industry, including climate finance, the institution of the European Union, public-private collaborations to 
achieve SDGs, sustainability and luxury management,” he said.
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Professor Vecchi stressed the need to remain sustainable and responsible, and mentioned that corporates need to find 
ways in which they can incorporate values into the system. 

IIM Indore Celebrates Hindi Diwas

Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) celebrated Hindi Diwas on 14 September, 2022. Prof. Himanshu 
Rai, Director, IIM Indore, inaugurated the event. Mr. N.K. Singh, Senior Journalist, and Founding Secretary General, 
Broadcaster Editors’ Association, was the Chief Guest.

Prof. Himanshu Rai, in his address, spoke about the condition, direction and vision of Hindi language. ”Acknowledging 
the state of our Hindi language will enable us to use our power in the right direction, thereby giving our lives a purpose,” 
he said. He encouraged the IIM Indore community to respect not only Hindi but all Indian languages.

Mr. N.K. Singh threw light on the significance of Hindi as a language and its effect on various domains at the international 
level. “Even though 75 percent of people speak Hindi in the nation, it hasn’t attained the respect and position that permits 
us to express our love for the language. We need to equalize the system that discriminates between rural and urban, rich 
and poor, educated and uneducated, based on their language. We can find a rich talent pool even in rural India, only if 
the youth there are allowed to take the lead. However, society today has a mindset that forces people to believe in the 
dominance of English language. It’s time we encourage dynamic thinking, open our minds to all the Indian languages, 
and accept virtuous people, for knowledge and competency don’t depend upon the language a person speaks, but his 
reflexes and ability”, he said.

The 2022 edition of IIM Indore’s Annual Hindi Magazine – Gyaan Shikhar, was also released on this occasion. The 
contributors who contributed the best articles were also felicitated by the Director and the Chief Guest.

1500+ Participants, 150 Colleges, 21 Events: Atharv Begins on a High Note

IIM Indore’s campus was full of enthusiasm, energy, and excitement on 23 September, 2022, as the Annual Management 
and Cultural Fest of IPM commenced that day. A total of 1500 participants from 150 colleges competed in 21 events 
at the fest this year. The inauguration of the fest took place in the presence of Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), 
CAO, IIM Indore; the Chief Guest, Mrs. Shubhra Dutt, Divisional Retail Sales Head, Indore Divisional Office, Indian Oil 
Corporation; Prof. Shruti Tewari, Chair – IPM; and Prof. Swatantra, Chair – Hostel and Student Affairs, IIM Indore.

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, shared a video message during inauguration of the fest. He noted that IIM Indore 
believes in cultivating curiosity, inspiring imagination, and feeling free. “We trust in accomplishing the unimaginable and 
spreading joy and happiness. I firmly believe that culture, literature, and traditions strengthen our roots, nurture our lives 
and build our identity. Atharv brings all of this together – taking forward the tradition of providing a dazzling platform 
for everyone to explore their talents, rejoicing our culture, and gaining and sharing knowledge from literature. This adds 
diversity to the fest, allowing the participants to learn, unlearn and relearn from everyone from diverse backgrounds,” he 
said. He congratulated the Atharv Team for organizing the event successfully in an offline mode after a gap of two years.
Col. Pamidi, in his address, spoke about the definition of dreams and achieving success. He applauded the Atharv team 
for their dedication and mentioned that Atharv has encouraged and promoted the spirit of competition, learning, and 
excellence.

Ms. Shubhra Dutta gave an address on the opportunities offered by college fests. She mentioned the success story 
of Indian Oil and shared her experiences. She highlighted some of the challenges faced by the organization, and how 
determination of the community, effective leadership, team spirit and dedication helped the organization overcome all 
the problems and achieve success.

The day also witnessed the announcement of The Pi Quiz Scholarship Test results. More than 150 students from Classes 
5th to 10th had attempted the Scholarship Exam conducted on 18 September, in association with Aasha – The IPM Social 
Club. A total of six students received scholarship in three categories – Classes 5-6, 7-8, and 9-10. Adarsh Dwivedi and 
Nikunj Sharma won the first and second positions in the Class 5-6 students’ category. Lakhan Pandey and Harman Singh 
secured the scholarships from the second category of students belonging to Classes 7 and 8. The third category had 
students from Classes 9 and 10. Kshitij Yadav and Parinita Jaiswal secured the first and second positions in that category, 
respectively.

First day Fest witnessed mesmerizing performances by the participants in various management, literary and cultural 
segments of the fest. Management events included Finopoly: The Finance Event, where participants took part in live 
trading; Chaitanya: The Leadership Event, where participants took part in model International Trade negotiations; and 
InterVarsity: The British Parliamentary Event.
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The cultural programmes fest was full of vibrant and enchanting performances. Participants showcased their laudable 
talents in Bailar – The Solo and Duet Dance Event, and Vanity- the Fashion Show Event.

Highlight of the first day of the event was comedy night with a performance by Comicstaan Season 3 winner, Mr. Aashish 
Solanki.

The fest coordinators, MedhaviNema and Ananya T. Jith, said that Atharv is larger than life and bigger than ever. They 
thanked the Atharv Core Team and the IIM Indore authorities for their efforts and support.

The second day of Atharv was full of excitement and enthusiasm. The IIM Indore campus had become a hub of talent, 
hard work and passion.

The NukkadNatak event, HallaBol, left everyone with a sense of awe and motivation. The participants addressed various 
social issues through their moving performances, leaving the audience inspired. The issues included Menstrual Stigma, 
Old Age, Domestic Violence Against Men, Over Consumption of Resources, Water Availability etc.

The Group Dance event, Verve, witnessed enormously graceful and energetic performances by the dancers who created 
an atmosphere of excitement and thrill.

The Acoustic event, Crescendo, had participants from all across India who gave musical performances. Mr. Ishan Krishan 
was the judge. Finally,the Battle of the Bands, Delirium, was the day’s highlight, judged by APRICOT, a Modern Rock 
Band. The crowd was enthralled and fascinated by the electric performances.

In the management and literary domain, the flagship event, Avant Garde: the B-Plan Event, saw huge enthusiasm from 
participants who pitched their innovative ideas to industry stalwarts. The event was judged by Mr. Shailesh Jain and Mr. 
Kinjalk Pancholi from Ecosystem Ventures. First round of the most popular event, Imperium: The Strategy Case Study 
event, was also conducted. Colonel Pankaj Singhai, senior program manager in Strategy at Amazon, and Prof. Punyashlok 
Dwibedy, who specializes in Strategic Management, judged the event.

The second day of Atharv ended on a high note with a DJ Night. SE3K performed at the IIM Indore campus cricket 
stadium to a crowd of more than 1000 people. The DJ Night elevated Atharv and created energy and euphoria for the 
fest.

The fest’s third day witnessed the finals of all the management, literary and cultural events conducted on the first two 
days. 

The 19th Batch of CCBMDO at IIM Indore

The 19th batch of the Certificate Course in Business Management for Defence Officers (CCBMDO) began at IIM Indore 
on 26 September, 2022. The batch was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Lieutenant General 
K H Gawas, Commandant MCTE, Mhow, was the Chief Guest. Prof. Kousik Guhathakurta, Programme Coordinator, 
CCBMDO; Prof. Subin Sudhir, Chair – Executive Education; and Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), CAO, IIM Indore; 
were also present.

Prof. Himanshu Rai, in his address, spoke about ‘PEN’: identifying the ‘Purpose,’ augmenting the ‘Emotional Quotient’ 
and ‘Networking’. Sharing personal experiences of his transitional journey from working in an industry and shifting to 
academia, he emphasized identifying the purpose of one’s life. “I figured out my purpose and decided to be in academia. 
Despite what others said and warned me about not making this career change, I trusted my competencies, identified 
my goal, and chose academia as my life’s path. You are now part of a management programme, but you must find out 
why you are here. Get a vision in your life and add a pinch of imagination to it. Use this imagination to create the world 
you want to enter as corporates,” he said. He added that defence training prepares an individual in an emotionally stoic 
way. However, the world this batch would now step into has people who will challenge and complement them at every 
step. “You are trained to accomplish a task and administer it. However, once you graduate, you may have room to make 
decisions before executing your plan. People may or may not implement what you order them. Thus, it’s time to transition 
from listening to responding, to listening to understanding,” he explained. He encouraged the officers to interact, engage 
and network with people from diverse backgrounds. “This will enable you to build strong relationships and learn from and 
with each other, for everyone has something new to teach,” he said.

Lt. General Gawas noted that this robust course designed by IIM Indore would help the officers build their goal step 
by step and achieve their dreams. “A ‘fauji’ is believed to be adept only at administration. However, CCBMDO aids you 
in exploring new horizons and opens doors for opportunities in operations, logistics, finance, entrepreneurship etc. 
Discover yourself in this six-month journey with IIM Indore, let life unfold, and only then will you realize that this was a 
turning point in your life,” he concluded.
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Prof. Kousik Guhathakurta welcomed the batch. He mentioned that this programme is an initiative by IIM Indore to serve 
the nation. “The last 18 batches are a testimony to the fact that this course has been immensely beneficial for defence 
officers in a smooth transition from defence to the corporate,” he said. Prof. Subin Sudhir briefed the participants about 
the Institute’s ranking and initiatives. He noted that CCBMDO, like all the other flagship programmes, focuses on 
participant-centric learning.

The event concluded with a vote of thanks by Col. Pamidi. A total of 56 defence officers have registered for the programme. 
This includes 32 Army Officers, 12 Navy Officers, and 12 Air Force Officers (48 male and 8 female).

IIM Indore’s HR Festival – IIMINENCE 3.0 
IIM Indore aims to remain a contextually relevant business school and offer opportunities to students to participate in 
and organize activities that help them develop into socially conscious leaders, managers and entrepreneurs. The role of 
human resources has changed drastically over the last three years, leading to several new challenges. In line with this, 
the Post Graduate Programme in Human Resource Management – PGPHRM Batch 2021-23 came up with its insightful 
HR Conclave – IIMINENCE 3.0. The theme for the year’s conclave was Brace/Embrace; it witnessed numerous guest 
lectures and competitions over two months. Inauguration of the conclave took place on 12 October, 2022. Prof. Saumya 
Ranjan Dash, Dean – Programmes; Prof. Amitabh Deo Kodwani; and Prof. Jatin Pandey, Chair – PGPHRM, shared their 
views on this occasion. Prof. Ranjeet Nambudiri addressed the gathering online. Prof. Abhishek Mishra, Chair – FPM, and 
Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd), CAO, IIM Indore, were also present. Prof. Shruti Tewari, Chair – IPM, attended the 
event online.

Prof. Saumya Ranjan Dash mentioned that PGPHRM and IIMINENCE align with IIM Indore’s mission. “PGPHRM is 
designed to nurture budding managers and help them upgrade skills in human resource management. Post-pandemic, 
work culture has changed drastically; retaining and engaging employees is challenging. The challenges of HR are 
multidimensional, and it is imperative to gain competencies that help HR managers balance their static knowledge 
and implement ideas, plans and strategies in the dynamic workplace culture, which includes offline, hybrid and online 
modes,” he added.

Prof. Amitabh Deo Kodwani shared his views about the emerging challenges in the last three years. “Earlier, HR managers 
were responsible for retaining and engaging the employees. However, they grappled with solutions to promote effective 
work-from-home and employee outputs during the pandemic. Today, in the post-pandemic world, HR managers have 
identified problems such as great resignation, quiet quitting and moonlighting. With the emergence of quiet layoff and 
policy changes, a new set of challenges are bound to change the priorities of HR managers. Events like IIMINENCE 
provide a platform for the young minds to discover opportunities in this crisis and come up with innovative and substantial 
solutions,” he said.

Prof. Ranjeet Nambudiri spoke on the conclave theme – Brace/Embrace. He noted that with advancement in technology, 
data analytics, data science and other innovations, it is high time HR finds ways to put the ‘human’ back into the 
organization. “This doesn’t mean that performance or productivity should lose their importance; instead, attention should 
be brought to understanding challenges of employees at the workplace. With so many external shocks, organizations are 
now prioritizing their employees’ mental health and well-being. When employees perceive the workplace environment 
as supportive, it also benefits their mental and physical health,” he added.

The two-month-long festival witnessed a variety of speakers from diverse backgrounds such as Talent Acquisition, 
HR Analytics, M&A, Performance Management, and Organization Development and Change. The event included 
workshops on current trends and new developments in HR and Leadership. It had a series of case competitions, wherein 
four domain-focused cases were followed by a case encompassing all aspects of HR and Business, for the grand finale 
with a prize pool of Rs. 2,00,000/-.

Prof. Jatin Pandey delivered the vote of thanks.

26th Foundation Day

Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) celebrated its 26th Foundation Day on October 03, 2022. The event 
was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Ambassador Vishnu Prakash, Ex Envoy to Canada & South 
Korea, Foreign Office Spokesman, was the chief guest for the occasion.

The Foundation Day witnessed the grand announcement of the Centre of Excellence at the Institute. Prof. Himanshu Rai 
mentioned that Indore has set an example of efficient waste management and cleanliness, receiving the Cleanest City 
Award for six consecutive years. ‘We at IIM Indore aim to remain contextually relevant and contribute to nation building. 
Thus, to contribute to the Swachh Bharat Mission, we have joined hands with the Ministry of Housing and Urban Affairs 
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and have received a grant of Rs. 19.95 crores to establish this Centre of Excellence that focuses on making India garbage 
free’, he said. He thanked Indore Collector Mr. Manish Singh and Commissioner Ms. Pratibha Pal for their support in the 
initiative.

Prof. Ganesh Kumar Nidugala, Prof. Shruti Tewari, Prof. Amit Vatsa and Prof. Vaijayanthee Anand, also shared their views 
about the Centre of Excellence on this occasion. This team of four professors is being led by Prof. Himanshu Rai and will 
work on various plans and strategies for the CoE.

During the Foundation Day celebrations, Prof. Rai, in his address, noted that IIM Indore stands firm on the pillars of its 
foundation – our values, ethics, and morals. ‘Every passing day is an opportunity to reflect on how far we have come, 
where we are today, and what we aim for. We are not yet done. As I said, success is never final. There’s always a scope to 
improve further’, he said. He concluded by encouraging the IIM Indore community to continue to innovate, ideate, and 
inspire, and together bring a change and a revolution that creates a just and vibrant world for all.

 Ambassador Shri Vishnu Prakash congratulated the IIM Indore family for completing 26 years. He especially appreciated 
and admired the initiatives taken by the institute in terms of women empowerment and the Swachh Bharat Initiative. ‘IIM 
Indore is a young institute, and the journey has just begun. IIM Indore has a long way to go and establish milestones’, he 
said. Discussing the changing face of the global and Indian economy, he highlighted how India could collaborate with 
its neighbors that benefit South Asia. “India has faced two sets of challenges. One is terrorism, and another is global 
warming. He advised the students to be passionate, punctual, and focused on their goals. “The difference between being 
successful and failing could be just one minute”, he said.

Every year, the Institute felicitates its teachers with the Best Teacher Award. The parameters for selecting the best 
teachers included teaching feedback, new courses developed, teaching pedagogy (innovation), and application/ 
practical orientation. This year, the award was presented to Prof. Bhavin J Shah, Prof. Prabin Kumar Panigrahi, and Prof. 
Shruti Tewari, who received a citation and a cash award of Rs. 1 Lakh each.

The Best Staff Award was also announced on this occasion. The awardees included Dr. Anjali Lalwani, Mr. Sandeep Kumar 
Das, Mr. Jitendra Singh Yadav and Mr. Vivek Chinchkhede.

The top five percentile faculty to receive the highest feedback from the students were also felicitated. These include 
Prof. Manoj Motiani, Prof. Rohit Kapoor, Prof. Srinath Jagannathan, Prof. Shrihari S Sohani, Prof. Amitabh Deo Kodwani 
and Prof. Bipul Kumar.

Employees associated with IIM Indore for 10 and 20 years were also felicitated on this occasion with the 10/20 Years of 
Service Awards. These included Prof. Shubhamoy Dey, Prof. Biswanath Swain, Prof. Gaurav Singh Chauhan, Prof. Kajari 
Mukherjee, Mr. K.V. Sathyanathan, Prof. Madhukar Dayal and Prof. Nagarajan Krishnamurthy.

On this occasion, the top 5 percentile of the PGP, PGPHRM and IPM participants also received their Certificate of 
Academic Excellence. A total of 30 students received their certificates. IPM Late Adya Prabha Scholarship was awarded 
to Stuti Khandelwal, IPM 2018, in absentia.

The event concluded with the national anthem.

Financial Literacy Workshop by i-Help

i-Help, IIM Indore, in collaboration with ICICI Skill Academy and ICICI Foundation, conducted a Financial Literacy 
Workshop for 100+ outsource and security staff members of the IIM Indore Community on 15 October, 2022. Ms Samita 
Mathur, Center Head, ICICI Foundation, Indore; Mr Vasim Khan, Financial Education Counsellor; and Mr Akhilesh Dubey 
& Ms Priyanka, Faculty, ICICI Skill Academy were the speakers on the occasion.

The workshop introduced general investment plans and schemes relating to financial literacy such as FDs, SIPs, Mutual 
Funds etc. Different technical and non-technical upskilling aspects were also discussed in the workshop.

For the first time, i-Help, IIM Indore expanded from its domain of student education to other social initiatives, which 
provided valuable insights and beneficial outcomes. The team was happy to receive positive reviews after the workshop 
and was asked to continue the good work in the social field.
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Utsaha-IIM Indore’s Marketing Research Fest

IIM Indore conducted central India’s biggest marketing fest, ‘Utsaha,’ on 28-29 October, 2022. This year’s Utsaha focused 
on “Marketing Through Multiple Lenses”. Over 700 people from India’s best business schools participated.

The fest was inaugurated by Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean (Programmes), IIM Indore. Prof. Swatantra, Chair-Hostel, 
and Students Affairs; Prof. Abhishek Mishra, Chair-FPM, Faculty, IIM Indore; and Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Retd.), 
CAO, IIM Indore were also present. Prof. Dash congratulated the entire Utsaha team and shared his views on how the 
rural market is expected to grow. He noted that conducting a marketing fest focusing on this theme is very forthcoming 
and contextually relevant. Col. Pamidi congratulated the Utsaha team for successfully organizing the event offline for 
the first time post-COVID. 

The fest also witnessed various workshops and speaker sessions. Mr Sanjeev Pathak, CMIT Business Head of HP, began 
the speaker session by elaborating on the three pillars of marketing: create, communicate and deliver. He mentioned 
that ‘delivering’ the promise expressed is very important. The role of marketing is to increase perceived value, which 
helps create a brand. He advised the participants to ‘find out who is your customer and your consumer’.

Mr Govind Chandak, Growth Marketer at Growth Acad, conducted a remarkable Digital Marketing and Growth Hacking 
Power Session workshop. He gave wise tips about acquiring skills for a creative, well-established and successful growth 
marketing strategy.

Mr AkshayDua, Chief Growth Officer at GNC India, shared his unsurpassed knowledge of growing a brand.“To build a 
brand you should have a crisp brand identity, know the brand’s core message, and be known while launching the brand 
campaign. A brand should also have a story. Build a community with common sentiments and aspirations,” he said. 

Mr Amit Agrwal, the author of “Small is Big,” explored micro excellence in life, business and productivity. He advocated 
sales, mindfulness, nutritional diet and financial health. He spoke about the three Rs: Reward, Risk and Repetition, and 
‘Power Time Capsules’. He said, “Earth is a school where you need to focus on yourself and develop your quality.”

Mr Puneet Gupta, AVP of Corporate Communications, Inox, spoke on effective marketing. He said that any marketer’s 
most significant skill is identifying opportunities to differentiate their brand from that of competitors. “Choose your 
medium and have the knack of identifying opportunities for creating differentiators for the brand,” he explained.

Mr Vijay Nair, VP and Marketing Head, Shine.com, spoke on Utsaha Theme, “Online marketing through multiple lenses.” 
He discussed the critical concepts of Marketing 5.0, revenue drivers, techniques for branding, awareness, driving traffic, 
conversion and nurturing. He ended the session with great advice: “Good marketing makes the company look smart, 
while great marketing makes the customer feel smart. And the best marketing doesn’t feel like marketing.”

Utsaha ’22 was a roller-coaster ride of learning, gamification and fun for participants, attendees and organizers alike. Prof. 
Abhishek Mishra graced the closing ceremony. He congratulated the Utsaha team for successfully conducting the most 
prominent marketing research fest and encouraged them to be passionate, compassionate and kind. “Give your cent 
percent to every task you take and every decision you make, for excellence is all that matters,” he said.

Corporate Cricket League 2.0 Conducted by IRIS-Ranbhoomi

The second edition of the Corporate Cricket League conducted by IIM Indore’s Management and Cultural Fest IRIS and 
the Annual Sports Fest Ranbhoomi concluded on 30 October, 2022. This was a pre-fest event sponsored by Decathlon 
and exclusively conducted for Indore corporates. These included TCS, Decathlon, Patanjali, Carryfast, Impetus, Tata 
Steel, WorldPay, Softude etc. A total of 16 teams competed in 27 rounds, which spanned four days of enthusiasm and fun. 
Besides being an excellent sports platform, CCL also offered companies a chance to expand their corporal network, and 
valuable B2B opportunities. Thus, CCL was a perfect amalgamation of sports and business.

The teams competed in a league format, initially divided into four groups of four each. Three venues were arranged for 
the matches: IIM Indore, DPS Rau and Vikrant College. The teams that qualified for the semi-finals were: TCS, Worldpay, 
Decathlon and Softude. The final day witnessed high-scoring matches, all for good reasons. TCS and Worldpay qualified 
for the ‘battle of the champions.’ TCS was declared winner, and it won the CCL trophy.

Further, the teams were also engaged in various media campaigns, as they participated in viral Instagram trends such as 
the ‘Mannequin Challenge’ and the ‘Mexican Wave’ across the two weeks.

The Industry Interface Office (IIO), IIM Indore, also conducted a corporate get-together during the prize distribution 
ceremony. On this occasion, Col. Gururaj Pamidi (Retd), CAO, IIM Indore, was the Chief Guest. He shared some brilliant 
insights about the leadership lessons from cricket. Prof. Prashant Salwan, Chair – IIO and Guest of Honour for the event, 
congratulated the winners and appreciated the Ranbhoomi, IRIS, and IIO team for the successful event.
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Equity Valuation Competition and Panel Discussion at IIM Indore

Equit-I, the Finance club of IIM Indore, collaborated with  Antique Stock Broking Limited  for an ‘Equity Valuation 
Competition’ and  ‘Panel Discussion’  involving prominent leaders from the finance industry on 29  October 2022. The 
panel comprised Mr Navneet Munot, MD-CEO HDFC AMC; Mr Manish Gunwani, CIO Nippon Life AMC; Mr Manish 
Sonthalia, Executive Director, Motilal Oswal; and Mr Ravi Sundar, Antique Stock Broking Ltd. Mr Ashish Maheshwari 
from Antique Stock Broking Ltd moderated the event.  The panellists are industry veterans with 20+ years of experience in 
equity markets. The event, from inception till the end, was supported by Prof. Hariprasad, Faculty, IIM Indore.

A total of 25 teams registered for the valuation competition, out of which three were shortlisted. The panellists then 
judged the presentation of the valuation competition by the top three teams. The top two teams were awarded a total 
cash prize of INR 1,00,000.

The event’s highlight was a panel discussion on ‘Equity Markets and Mutual Funds’. This discussion covered various 
topics of finance and equity, including equity stock markets, mutual funds, banking, IPOs, technology, cryptocurrencies 
and early investment opportunities. The audience got deep insights into global markets, recessions, valuation and sector 
trends, to name a few.

A Q&A session was also held wherein the participants had a rich discussion on multiple concepts with the panellists. The 
event was attended by 600+ participants, including students, faculty and staff.

GMPe Batch 10 at IIM Indore

Orientation program for the tenth batch of the General Management Programme for Executives in UAE and GCC 
Nations (GMPe) was held online on 04 November, 2022. The batch had 22 participants from Qatar (4), Saudi Arabia (5), 
Kuwait (4) and Oman (9).

Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated the new batch and delivered the commencement speech on 
leadership. Prof. Manoj Motiani, Programme Coordinator, GMPe and Faculty, IIM Indore, and Dr Mahesh Chotrani, 
Founder Director, Anisuma Training Institute, were also present.

In his commencement speech, Prof. Himanshu Rai spoke about the three blocks a person has to face in life, ways to 
overcome them, and the three changes that will help a person become happy, content and successful in life. Talking 
about ‘Swadharma’, he said that once a person can discover his passion, that becomes his Swadharma. Once you have 
identified your Swadharma, he said you might have to overcome a triad of stumbling blocks to move forward. Prof. Rai 
mentioned these blocks, “Realize that money is the first block, and you must decide what you wish to achieve with your 
wealth. Make sure you can differentiate between your needs and desires.” He urged the new batch to build a life on their 
expectations to eliminate the second block – negativity. Fear of failure, he said, is the third block. “Trailblaze your path. 
The key to success is having the ability never to give up, have the grit to keep going,” he added.

Prof. Rai advised the participants to build relationships and enhance networks, enabling them to become successful 
leaders. Regarding conscientiousness, Prof. Rai said that discipline, being open to experimentation, trying out new 
things and being curious to learn from everything help a person achieve his/her goals. He suggested that the participants 
practice the art of drawing their identity from their passion and not from the designation they hold in their organization. 
“Utilize your privileges for the ones who are in need. The proper use of your capability can help another person achieve 
happiness. If you can spread happiness and joy around yourself, you will reach your true potential and make this universe 
a better place to live in,” he said.

Two Batches of GMPe UAE and GCC Nations Graduate

The graduation ceremony of the seventh and the eighth batches of the General Management Programme for Executives 
in UAE and GCC Nations – GMPe, took place at IIM Indore on 11 November, 2022. The valedictory function was held in 
the presence of Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. Seventy participants from six nations received their Certificate 
of Completion on the occasion. Prof. Subin Sudhir, Chair of Executive Education; Prof. Manoj Motiani, Programme 
Coordinator of GMPe; and Dr Mahesh Chotrani, Founder Director of Anisuma Training Institute, were also present.

Prof. Himanshu Rai, in his address, encouraged the graduating participants to be brave and follow their hearts, for that 
is the first step to success. He said that one needs to develop fortitude in themselves, and practising courage is the best 
way to do so. “Often, people ask me how to be courageous. I advise them to practise courage. If you plan to do something, 
make sure you do not let your fear defeat you. Whenever you feel helpless or rejected, stop, pause, turn behind and 
look at everything you have achieved so far. You will realize that you have already come a long way and thus, will gather 
the courage to move ahead once again,” he explained. He further motivated the participants to identify their passion, 
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introspect and reflect on their life’s purpose. “Find out how you wish to define success, for success changes now and 
then. Don’t be obsessed with the milestones in your life. Life is what happens between those milestones. So, live in the 
present, enjoy and appreciate every moment and be mindful of what you are doing,” he said. He concluded by advising 
the participants to adapt equanimity and be wise. “Never get overjoyed with your successes; don’t get depressed when 
you fail. These ups and downs are parts of our lives, and one should remember that what we have today belonged to 
someone else in the past and will be someone else’s in the future.”

Prof. Subin Sudhir and Prof. Manoj Motiani also congratulated the graduating batches. They mentioned that the Institute 
is delighted to add new executive alums to the IIM Indore family.”The executive courses at IIM Indore provide a platform 
for people from diverse backgrounds, educational qualifications, cultures and ethnicities to come together, interact, 
and understand each other’s cultures. Make sure you maintain and nurture the relationships you have built during this 
programme.”

Dr Mahesh Chotrani mentioned that IIM Indore’s UAE and GCC nations alum base has now crossed 600. The graduating 
batches had participants from six nations: UAE, Qatar, Kuwait, Saudi Arabia, Muscat, Egypt and Bahrain. “We – IIM Indore 
and Anisuma Training Institute – are happy to expand our international alumni base and look forward to our growing 
families,” he added.

The event concluded with a certificate distribution ceremony, wherein the graduating participants received Certificate 
of Completion from Prof. Himanshu Rai.

IRIS-Ranbhoomi – The Battle Begins

IIM Indore’s IRIS, the largest cultural and management fest of Central India, and Ranbhoomi, the annual sports fest of IIM 
Indore, kicked off in full swing on 11 November, 2022, to showcase a three-day extravaganza of events, competitions and 
performances by brilliant artists. Over 1000 participants were part of the event on campus, while 60,000 participated in 
online mode.

The Chief Guests of the event were Mr Rahul Gehani, partner at the Everest Group, and Mr Mukesh Ranjan, VP of IS at 
the Everest Group. The event was also presided over by the Chair of Student Affairs, Prof. Swatantra, and IIM Indore’s 
Chief Administrative Officer, Col. Dr Gururaj Pamidi (Retd). Col. Pamidi called the fest a unique blend of experiences and 
wished the fest a grand success. MrGehani and Mr Ranjan spoke about the strong relationship between the Institute and 
the Everest Group and hoped it would grow stronger. MrGehani talked about how IIM Indore was now a crucial cog in 
their recruitment efforts, a testament to the institutions’ high standards, in faculty and students. Mr Ranjan echoed the 
same sentiments and encouraged the students to enjoy their college life along with their studies and how events like 
these add to a student’s knowledge.

This year’s fest covered several themes across various management aspects, including finance, business consulting, 
operations, HR, and sales and marketing. Some flagship events at IRIS included Ashwamedha, Neetishastra, Chanakya, 
Klueless, Gordian Knot and Kalpavriksha. The cultural events included Lavanya (Fashion Show), Laasya (Dance), Voice 
of Indore (Singing) and Distortion (Rock Show), and brought participation in large numbers.

Ranbhoomi held various sports like Cricket, Football, Badminton and the Fantasy Premier League. In addition, the fest 
proudly presented ‘Ranneeti’, the management segment of the fest. Ranneeti included events such as Case Studies, 
Crisis Management, Sports Marketing, and more that piqued the curiosity of many. Besides these, there were also fun 
and informal events such as Mini Golf, Human Twister etc.

As part of pre-fests, Ranbhoomi featured the Corporate Cricket League (CCL) as one of its flagship events. Conducted 
from 8-16 October, it featured some real nail-biting cricket matches. TCS emerged as the triumphant winner of the 
league, with WorldPay as the runner up. Another pre-fest event was IIT vs IIM which was a 3-day event with multiple 
cultural and sporting events to induce competition and camaraderie in both institutes.

IIM Indore’s Cultural and Sports Festival IRIS-Ranbhoomi Concludes with Peak 
Enthusiasm

After the inauguration on the first day, the enthusiasm and excitement peaked with various flagship events of IRIS, 
namely Ashwamedha, Drona, Finance League and Klueless, and Ranbhoomi’s events - Cricket, Football and Basketball, 
and management sports such as Auctions, Business Pitch, and Level-Up sports like Chess and Poker.

The much-awaited moment was the Comedy Night with the king of comedy, Samay Raina, wherein he mesmerized 
everyone with his fantastic wit that had the audience in splits. With massive crowds and cheers, IRIS-Ranbhoomi 
delivered an epic pro-night show that ended on a high note.
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Day 2 was welcomed with the same excitement and vigour. Participants from all over the country put their best foot 
forward to present unique ideas and solutions for premier management events like Chanakya, Ashwamedha and 
Gordion Knot.

Milestone did wonders with their CSR activity, interacting with over 100 children in engaging activities. The flagship 
fashion event, Lavanya, crowned the Campus Prince and Princess, Mr Sai Teja Nandigram and Ms Ananya Mankal S from 
IIM Indore, in an enthralling ramp show that was judged by the very graceful- Ms Aashita Singh. Lasya, the dance event, 
saw several participants dancing their hearts out, giving the audience a sight to behold. The Ranbhoomi teams charged 
on their battles for victory through Day 2 and fought like tigers to seal their spot at the finals. Participants were invited 
to wear their dancing shoes for an official DJ Redbull Night and dance the night away to round off another memorable 
day. Electrifying music and mind-bending beats cut through the happy, dancing faces, and filled the crowd with endless 
energy.

The final day of IRIS-Ranbhoomi was a fitting way to bring the events to a close. Voice of Indore event filled the auditorium 
with musical tunes, and the flagship event, Neetishashtra, witnessed record participation and engagement. The sports 
events saw crowning of winners, with all teams coming together to exemplify excellent sportsmanship and team spirit. 
Further, a stunning powerhouse performance by the Bollywood singer Neeti Mohan swept the crowds off their feet as 
she closed this three-day bonanza with a mesmerizing performance. People came together to sing her tunes and had a 
gala time in culmination of this year’s edition of IRIS-Ranbhoomi.

IIM Indore Conducts MDP for Senior Officials of Ivory Coast, West Africa

IIM Indore conducted a customised Management Development Programme on Good Governance and Innovation in 
Public Policy, for senior officials of the Ivory Coast, Africa, from 05-15 December, 2022. The programme was conducted 
with the Indian Technical and Economic Corporation (ITEC), a wing of the Ministry of External Affairs, Government of 
India. Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, inaugurated the programme. Shri M. M. Murugappan, Chairman, BoG of 
IIM Indore, was the Chief Guest. Prof. Subin Sudhir, Chair of Executive Education, and Prof. Prashant Salwan, Programme 
Coordinator, were also present.

Prof. Himanshu Rai welcomed the officials to India and IIM Indore. Discussing similarities between Côte d’Ivoire and 
India, he said that the nations have similar colors on their national flags namely, saffron, white and green and share the 
same values, morals and ethics. “This programme has allowed us to come together and learn from each other to identify 
ways that help strengthen the nations’ bond,“ he said. Mentioning IIM Indore’s mission statement, Prof. Rai said that 
the programme is contextually designed and will offer insights that will help the officers interact and learn about crucial 
aspects like governance, administration, education and sanitation. He said the programme would generate opportunities 
to gain wisdom and knowledge so that both nations benefit. Stating that IIM Indore ensures offering world-class 
academic standards, Prof. Rai noted that the mentors interacting with the officials during the programme are experts 
in their fields and will help them look in-depth at the administration of Indore – the cleanest city in India. He also shared 
various sustainability and green initiatives taken by the Institute . “Let us come together, learn from each other and share 
our knowledge to enhance the facilities in both nations. Welcome to India, and rather than studying in India, let’s study 
India together,” he concluded.

IIM Indore’s BoG Chairman, Shri M. M. Murugappan, shared with the officers the significance of learning together. 
“The brilliantly designed curriculum will help you gain insights into Indian administration and governance,” he said. 
Discussing maintaining a balance between economy and politics, Mr. Murugappan said that a nation progresses only 
when economics drives politics, not vice versa. “It’s time we gain the skills to learn how to balance politics and economy 
to develop a better nation and the world, and management is the key,” he concluded.

Prof. Subin Sudhir and Prof. Prashant Salwan also welcomed the officials. They noted that the programme focuses on how a 
policy is conceptualized, crafted and implemented. The curriculum includes live case studies on social entrepreneurship, 
promising governance interventions by the Government of India, e-Governance, Municipal Innovative Solutions in a 
resource constraint environment etc.

The programme includes sessions on Swachh Bharat Abhiyan and Methane Gas Plant, Public Transport, Innovation 
and Strategy, Lessons from Swachh Bharat Mission Indore, Education – Inclusiveness, Girl Child, Infrastructure and 
e-Education, etc. The officials are from various Ministries of Ivory Coast, including the Ministry of Water and Forests, 
Ministry of Reconciliation and National Cohesion, Ministry for the Promotion of Good Governance and the Fight Against 
Corruption, Ministry of National Education and Literacy, Ministry of Interior and Security, etc.
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Prabodhan 2022-The Leadership Business Conclave at IIM Indore

The annual leadership and business conclave of the Executive Post Graduate Programme in Management (EPGP), 
Prabodhan 2022, was held at IIM Indore on 10-12 December, 2022. This year’s conclave theme was ‘ESG – India’s Path 
to Net Zero’. The two-day event witnessed the presence of some of the most influential business and HR leaders, who 
shared some valuable insights on business practices and managing human capital.

The inauguration occurred in the presence of Prof. Pritam Ranjan, Dean of Research, IIM Indore; Professor Saurabh 
Chandra, Chair of EPGP and Mr Sanjay Khare, VP for Sustainability, Skoda Auto Volkswagon India. Prof. Pritam Ranjan 
and Prof. Saurabh Chandra congratulated the EPGP Batch 2022-23 for orgranizing the event in offline mode after two 
years. Prof. Chandra also talked about the relevance and importance of the human resources department in the post-
COVID era when employees face a cultural disconnect with the organization because of remote working conditions 
forced by COVID. He also emphasized employees’ mental health and how HRs are crucial in framing corporate HR 
policies that can help maintain a work-life balance. “Corporates can achieve ESG goals by educating and making each 
employee aware of the larger picture and long-term impact of climate change,” he stated.

The highlight of the first day was a series of keynote addresses on different facets of the conclave theme. Mr Sanjay 
Khare’s talk was preceded by a video, which sent a strong message to humanity about how we are orchestrating our 
extinction by incessantly relying on fossil fuels. Mr Khare emphasized VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity and 
Ambiguity) and mentioned that we need to tailor our approach to solve challenges in the present scenario. He suggested 
a three-point approach to achieve ‘net zero’ – avoiding CO2 emissions as much as possible, switching to renewable 
energy resources, and compensating for residual emissions by other activities. He advised everyone to plant at least 14 
plants in their lifetime. “Innovate, take charge and become the pioneers of climate innovations, driving change,” he said.

Mr Shekhar Tiwari, Partner and Lead- Supply Chain and Procurement at Deloitte, spoke on New Normal, Resiliency and 
Sustenance. “The lessons from COVID should make us think more strategically. Instead of becoming complacent with 
the new normal again after the pandemic, it is time we plan before facing a crisis. Whatever plans we make regarding 
any endeavor, we should plan for at least three years into the future. He also gave an innovative solution for injecting 
resiliency into supply chains– divide the business into three parts: Pre-production, Production and Sales or Aftermarket. 
“Life is about balance. Be kind, but don’t let people abuse you. Trust, but don’t get deceived. Be content, but never stop 
improving yourself,” he said.

Mr SarvanaSastha Kumar, Senior Director at Tiger Analytics, spoke about the importance of analytics in today’s world. 
“The field of analytics is growing at an unprecedented level. Specifically, forecasting has improved vastly in the supply 
chain field. There is a shortage of competent data analytics professionals today. Companies today are focusing on 
building smart operations. With the customer now at the center of everything, it is becoming imperative for companies 
to get data and deliver what the customer wants”, he noted.

Mr Arpan Somani, Global COO and India Head of Shared Services at UBS, shared his views on the role of ESG in Finance. 
“Knowing ESG is essential in going forward, for, in this era of internet revolution, we also need to take care of sustainability. 
And sustainable finance under the umbrella of ESG has an essential role to play,” he said. He opined that businesses 
and business leaders need to embrace ESG to remain relevant in the changing times. He also lauded the role of the 
government in setting ambitious goals concerning climate change and working hard towards achieving them. He batted 
for equity and inclusiveness in the workplace. He encouraged future leaders to work responsibly as their decisions today 
will impact the world in decades.

The highlight of the second day of Prabodhan was the HR panel discussion on the topic –’Future of Workplaces’. Mr 
Harshavardhan Kundalkar, Head of HR, Daimler Truck Innovation Center India (DTICI); Mr Balaji Kumar, CHRO, Sonata 
Software; and Mr Shashi Bhatia, GM, Learning & Development, Royal Enfield, were the panellists for the session. Prof. S 
K Ghosh, Faculty, IIM Indore, moderated the session.

Mr Balaji Kumar, Mr Harshvardhan Kumar and Mr Shashi Bhatia discussed how the workforce is becoming dispersed 
due to the remote working culture. The panel discussion concluded with a Q&A session, wherein the panellists happily 
answered queries of the participants attending the event. The conclave also witnessed a case study competition, wherein 
participants presented case solutions. The winners of the case study were Team Nemesis from IIM Shillong (First Prize, 
INR 50,000), Team UBS CG24, UBS Chandigarh (Second Prize,INR 30,000), and Team PAOer from IIM Shillong (Third 
Prize, INR 20,000).

The two-day event concluded on a high note, with much appreciation from all the guests, speakers and participants of 
the EPGP Batch 2022-23, for successfully organizing the event.
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IIM Indore Cricket Tournament Champions Trophy 2022

Inspired by Fit India Movement, to promote fitness and camaraderie, and to showcase hidden talent of the IIMI 
community members, a Cricket Tournament, “IIM Indore Cricket Champions Trophy,” was organized at the Institute on 
17-18 December and 24-25 December, 2022.

Apart from physical and mental fitness, it was a platform where interdepartmental people could unite and build better 
understanding and trust for a collaborative approach to achieving institute goals. A total of 18 teams (including two 
groups of women) participated in this cricket event. This was a knockout tournament. Four pools were created for the 16 
men’s teams. The league matches were played on the 17 and 18 of December, 2022. Eight teams qualified for quarter-
final matches (two teams from each pool). Quarter-final matches were played on 24 December 2022, and four teams 
reached the semi-finals.

Team Security Department was declared the winner after an enthralling match on the last day. The award ceremony was 
graced by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, who distributed medals and trophies to the winners. He congratulated 
all the participants and shared his views on the importance of teamwork, sportsmanship and looking after each other.

IIM Indore collaborates with the University of Glasgow to celebrate India’s G-20 
Presidency and Adam Smith’s 300th Anniversary: Jointly launches the ‘Adam 
Smith Around the Globe Lecture Series’ on Campus

As a part of India getting the G20 Presidency, the Indian Institute of Management Indore (IIM Indore) organized and 
collaborated with multiple partners, national and international, for several events. As a kick-off event, the Institute 
celebrated the 300th birth year of Adam Smith, the Father of Economics, with its international partner, the University of 
Glasgow. The institute signed an MoU with the University of Glasgow, the fourth oldest university in the UK, in August 
2022 to offer various joint and dual degree programmes and is now collaborating on multiple fronts.

Strengthening its relationship with the partner university, IIM Indore hosted the University of Glasgow’s team on campus 
from 09-11 January, 2023. Apart from several insightful and brainstorming interactions with IIM Indore Director Prof. 
Himanshu Rai, the team also networked with the deans and chairs of various programmes. They discussed multiple 
initiatives the institutions could plan as a part of the MoU and contribute to strengthening India - UK relationship. 
Doctoral candidates of IIM Indore also got a chance to interact with the team and had enriching discussions about job 
opportunities at the university.

As a part of celebrating the 300th birth year of Adam Smith, who also happens to be an alumnus of the University of 
Glasgow, the very first lecture series, titled ‘Smith Around the Globe Lecture Series’, was held at IIM Indore on 10 January, 
2023. The series will be conducted in 20 nations; thus, IIM Indore made India the first nation to organize this event.

The series was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore. It witnessed Dr V Anantha Nageswaran, the Chief 
Economic Advisor of the Government of India, interacting with the community online. The scintillating galaxy of speakers 
included Dr John Finch, Professor of Marketing and Head, Adam Smith Business School, University of Glasgow; Prof. 
Alex Thomas, School of Arts and Science, Azim Premji University; and Prof. Subhasankar Chattopadhyay, IIM Indore.

In his inaugural address, Prof. Himanshu Rai mentioned the five-point agenda, the ‘Panchamrit’, presented by Prime 
Minister Narendra Modi as the National Statement at the COP26 Summit held at Glasgow. He noted that similar to the 
Panchamrit pledge, IIM Indore had identified five areas of its contribution to Nation Building in 2019 and had determined 
to resolve the challenges in these areas. “We aim to create, curate, practice and disseminate knowledge that solves 
real-world problems. These include income inequality, rural issues, urban management problems, environmental and 
sustainability challenges, and the need for fostering entrepreneurship culture. Globalization has led to an increase in 
income inequality. IIM Indore is helping the State government in its One District One Product programme to boost vocal 
for local. The Institute also conducts various financial literacy workshops for women,” said Prof. Rai. He added that the 
Rural Engagement Programme of IIM Indore gives students a platform to live in the villages, understand the challenges 
of the rural residents, and find solutions to their problems, enabling students to learn from grassroot experiences. “This 
is important, as nearly 833 million people in India live in the rural areas, and we need to address their problems which are 
much different than in urban areas,” he said.

Regarding the traffic management problems in the urban areas, Prof. Rai mentioned that IIM Indore has also submitted a 
report to the Madhya Pradesh Government to help them revamp the traffic management system and work on reducing 
road accidents. “IIM Indore is also establishing a Centre of Excellence focusing on WASH – Water, Sanitation, and 
Hygiene, and will train 4800 ULBs nationwide and with its international partners, to strengthen the system. One of our 
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partner universities in this initiative is the University of Glasgow. The Centre of Excellence would also incubate start-ups 
focusing on WASH,” he added.

Dr V. Anantha Nageswaran spoke about the relevance of Adam Smith in today’s world. He noted that while economies 
would never entirely rely on market forces wherein there is perfect competition or a balance between producers and 
sellers. “To that extent, Adam Smith’s Invisible Hand fulfils the conditions of being a perfect economic theory that helps 
analyse the real world or a cherished goal that may be practically attainable. There might be politics without economics, 
but there is no economics without politics. Economics cannot be taken out of its context. It differs from physical science 
in that respect. Laws of science are immutable, but economic theories are a function of the context in which they operate 
– and this is why Adam Smith’s theories are relevant even today,” he remarked.

Dr John Finch, speaking about ‘Adam Smith’s Agencies and Soft Powers’, shared how Smith’s efficiency in making a 
difference, making decisions, and thought processes and actions are powers that look remarkably soft. Smith’s exciting 
views on education, state-funded education, and fee-paying vocational education to shape the curricula have also 
transformed modern education system. “As a citizen, Smith went beyond the education sector and contributed to several 
social reforms, including division of labour. He remains an inspiration for us all, even today,” he added.

Prof. Alex Thomas discussed about Adam Smith and Classical Political Economy. “Adam Smith’s concepts are usually 
misinterpreted today; thus, it is essential to understand the context in which Smith wrote his concepts.” He also mentioned 
that Smith believed education has to be publicly supported and that it is the key to moral and social benefits. 

Prof. Subhasankar Chattopadhyay talked about Smith’s Invisible Hand and the Price Theory. He discussed how the 
concept of the Invisible Hand emerged and how it promoted an end that was not intended. “It is crucial to resolve the 
tension between efficiency and equity. While efficiency focuses on no wastage, equity depends on the diversity of 
people who are intrinsically different and want to be different, and is defined in terms of income, consumption, wealth 
and opportunities,” he said.

Dr Xiang Li, Head of the Life-long Learning and International Development Office also interacted with the IIM Indore 
community. She expressed her delight in visiting IIM Indore. She gave a quick overview of the University of Glasgow, its 
initiatives, and its connection with Adam Smith. Prof. Pritam Ranjan, Dean of Research, IIM Indore, delivered the vote of 
thanks. The entire IIM Indore community including faculty, students, and staff, attended the event.

The University of Glasgow team’s three-day visit was fruitful. Dr. Belgin Okay Somerville and Dr. Nuran Acur, apart 
from the aforementioned team members, were guests of IIM Indore.  IIM Indore looks forward to hosting other foreign 
collaborators and conducting various events as a part of the G20 Presidency in the coming days.

IIM Indore Students Enthrall Audiences with a Theatrical Adaptation of Rian 
Johnson’s “Knives Out”

On Friday, 17 February, 2023, IIM Indore hosted an extraordinary two-and-a-half-hour performance of Rian Johnson’s 
“Knives Out,” featuring talented students of the institute. Under the guidance of Prof. Himanshu Rai, Director of IIM 
Indore, who served as the Executive Producer of the play, and the direction of Prof. Shweta Kushal, Faculty, the cast of 
17 actors and actresses from various programmes delivered an exceptional performance after three months of intense 
preparation.

Prof. Rai congratulated the entire cast and crew for their outstanding performance, recognizing the vital role of such 
events in shaping students’ personal and professional development. “These occasions provide valuable opportunities 
for students to hone their teamwork, leadership, communication skills, and appreciation for hard work. My students have 
done an amazing job, and I am incredibly proud of them,” he remarked.

IIM Indore Hosts U.S. Charge d’Affairesin India, Participant Interaction Held

IIM Indore was delighted to host the Chargé d’Affaires, Ambassador A. Elizabeth Jones of the U.S. Embassy India, on 
campus on Wednesday, 22 February 2023. This prominent visit comprised a meeting with Ambassador Jones and her 
team with Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and the Deans of the institute.

Attending this meeting virtually from Cairo, Egypt, Prof. Rai, Director, IIM Indore, welcomed Ambassador Jones and her 
team and shared the various initiatives undertaken by the Institute. Prof. Rai highlighted IIM Indore’s efforts to identify 
and address significant national challenges, including income inequality, rural and urban issues, lack of mentorship for 
entrepreneurs, and environmental concerns. IIM Indore helps economically weaker sections promote and market their 
novel products, to tackle income inequality. At the same time, the Rural Engagement Programme immerses students in 
rural areas to understand and propose solutions to problems. IIM Indore also offers a General Management Programme 
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for Executives to enhance managerial skills and mentorship to MSMEs. “The Institute received a grant of Rs. 19.95 crores 
from the Ministry of Housing and Urban Affairs to establish a Centre of Excellence for effective waste management and 
water sanitation. Collaboration with foreign partner institutions, including universities such as the University of Denver, 
Rutgers University, the University of Glasgow, Bocconi University and the University of Liverpool, will enable the Institute 
to achieve these goals,” Prof. Rai explained. He expressed optimism for further collaboration with other prestigious 
academic institutions in the USA to create a more inclusive, just and equitable world.

Ambassador Jones expressed her delight over the institution’s cordial environment, commenting on the soothing 
greenery of the campus and the remarkable hospitality extended to her and her team. She underscored the significant 
role that collaborative efforts between the United States and India could play in contributing to academia and research, 
noting that cooperation with Indian institutions had consistently yielded fruitful results for the United States of America. 
Ambassador Jones cited the upcoming G20 event in India as a promising platform for identifying opportunities for 
further collaboration and mutual growth between the two nations. She mentioned a meeting with the Security Advisor 
of India at the White House and that the discussion revolved around how both countries should come together and 
work on areas related to academics, research, and knowledge sharing. “Much advancement in collaboration in terms of 
technology and resource sharing can also be done as has been suggested by the White House,” she said. Ambassador 
Jones appreciated IIM Indore’s interest in identifying potential collaborator institutes from the USA.

Participants from the IPM, PGPHRM, and FPM programmes at IIMI also got a chance to interact with Ambassador Jones. 
She spoke on the topic ‘Bilateral Trade Relations Between the United States and India and the evolving nature of bilateral 
trade in goods and services between both the nations. “This bilateral trade generated a revenue of $133 billion in 2022 – a 
significant increase from the previous year. This was possible primarily due to the shared interests of India and the USA, 
and their shared values on democracy,” she said. She also briefly discussed initiatives such as the QUAD (Quadrilateral 
Security Dialogue) and the Indo-Pacific Strategy. She opined that the success of these bilateral dialogues would depend 
on government, industry and academic partnerships. Further, she highlighted the increasing participation of Indian 
students in US universities – the 200,000-strong cohort of Indian students was the second-largest student cohort in 
the country. Despite this trend, she noted that women comprised only 37% of the cohort. Subsequently, she requested 
all the participants to actively work towards creating inclusive workplaces and providing more opportunities to women 
when they become business leaders.

The students asked pertinent questions about how bilateral relations address sustainability, cryptocurrency and 
manufacturing. Prof. Prabin Panigrahi, Dean (Faculty), IIM Indore, presented the vote of thanks.

Valedictory Function of CCBMDO Batch 19 Held
On 10 March, 2023, the Certificate Course in Business Management for Defence Officers, CCBMDO Batch 19, concluded 
with a valediction ceremony at IIM Indore. This momentous occasion saw 58 distinguished defence officers receive their 
well-earned Certificates of Completion.

The event was graced by the esteemed Chief Guest, Major General R Puri, AVSM, VSM, Commander – Higher Command 
Wing, Army War College, Mhow, along with the prominent presence of Prof. Saumya Ranjan Dash, Dean – Programmes, 
Col. Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran), CAO, IIM Indore, and Prof. Kousik Guhathakurta, Programme Coordinator.

Major General Puri commended the CCBMDO programme for its adeptness in providing necessary skills to prepare 
officers for a seamless transition into the corporate world.

Col. Pamidi encouraged the officers to carry forth the legacy of the Indian army and utilize the skills they acquired 
during their service while undertaking senior leadership roles in the corporate world. He emphasized the significance of 
upholding honesty, integrity, punctuality and discipline, virtues inherent in servicemen.

Prof. Dash felicitated the participants on their graduation and expressed his confidence that their academic learning at 
IIM Indore will undoubtedly contribute to their career growth.

Prof. Guhathakurtaalso congratulated the batch and underscored the programme’s value in giving back to selfless army 
officers as yet another IIM Indore initiative in nation-building. 

The participants also shared their experiences at IIM Indore, elaborating on how the programme familiarized them 
with the business environment, orientated them towards management education and training, furnished them with 
conceptual and analytical tools, equipped them with skills related to all management fields, including technical and 
behavioral techniques, and exposed them to various crucial management areas while selecting a second career.

They expressed their heartfelt gratitude to Prof Himanshu Rai, Director of IIM Indore, for his remarkable one-day session 
on Strategic Negotiation. They extolled his charismatic leadership skills and vast knowledge in the field, which proved 
immensely beneficial and will undoubtedly aid them in their corporate pursuits.
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GMPe Dubai Batch 09 Concludes at IIM Indore

The General Management Programme for Executives in Dubai (GMPe Batch 9) at IIM Indore concluded on a high note 
on 17 March, 2023. The valedictory function was held in the presence of Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore; Prof. 
Manoj Motiani, Programme Coordinator, GMPe; Dr Mahesh Chotrani, Founder – Director, Anisuma Training Institute; and 
Mr Manohar Punjabi, Director, Anisuma Training Institute. The event marked a momentous occasion as 43 participants 
received their Certificate of Completion, marking the successful culmination of the nine-month comprehensive 
programme.

Prof. Himanshu Rai said, “Today marks a significant turning point in the participants’ lives, not only because of their 
graduation but because it also signifies the commencement of a new journey”. He advised the graduates to remain 
humble and acknowledge numerous individuals who have contributed to their success. He shared with them the 
acronym GMPe, which stands for Grit, Meaningfulness, Purpose, and Excellence. Grit, he explained, is not merely about 
being brave, but rather, it is about being fearless in the face of any challenge that life presents. He further expounded 
on the importance of meaningfulness in one’s life, emphasizing the significance of being passionate and understanding 
the privilege that comes with it. Leading a meaningful life involves being compassionate and helping those in need. He 
urged the graduates to identify their purpose in life and add a tint of imagination to their vision to create a better world. 
“To achieve excellence, utilising one’s potential to the fullest extent is crucial. Failing to do so is tantamount to corruption, 
as it involves a perversion of integrity and not being true to oneself.” He congratulated the graduating batch on their 
accomplishments and urged them to continue on their path of self-improvement with the same spirit of GMPe.

Prof. Manoj Motiani congratulated the graduating batch and expressed his delight at adding new executive alums to the 
IIM Indore family. Dr Mahesh Chotrani echoed similar sentiments, congratulating all the participants for completing the 
course and expanding IIM Indore’s alum base in the UAE and GCC Nations to over 600.

Mr Manohar Punjabi emphasised that the programme had seen participation from professionals of all ages, including 
60-year-old participants, from diverse professions such as engineering, finance, and medicine, underlining the 
importance of education in all fields. The Best Groups announcement further cheered the participants, culminating the 
event on a high note.

Since the beginning of the IIM Indore and Anisuma Training Institute’s partnership, nine batches of GMPe, and three 
batches of Strategic Financial Management for Executives in UAE have been completed, and two batches of GMPe are 
already in process. Plans have been set in motion to launch two more GMPe batches in the next quarter, demonstrating 
the Institute’s commitment to executive education and strengthening its international alum base.

Inauguration of IPM Social Internship 

The inaugural event of the IPM Social Internship 2022-23 was conducted at IIM Indore on 21 March, 2023, in the presence 
of Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore, and Prof. Shruti Tewari, Chair, IPM. The IPM programme provides various 
opportunities for its participants to develop social consciousness including the 6-8-week social internship after their 
second year. During this internship, participants collaborate with different government organizations, NGOs, CSR wings 
of companies, and research institutes, to work extensively on societal issues. Social internship for the IPM 2021 batch, 
which has 122 participants who opted for campus placements, occurred between April and May 2023. 

During his inaugural address, Prof. Himanshu Rai shared five wicked problems facing the nation: income and 
gender inequality, issues in urban and rural areas, lack of environmental conservation practices, and the absence of 
entrepreneurial spirit among the youth. He also shared various initiatives taken by the Institute to address these issues. 
“IIM Indore is contributing to the government’s One District One Product initiative by helping four districts in Uttar 
Pradesh and one in Madhya Pradesh, to identify one local product and contribute to reducing income inequality. The 
Institute has also contributed to improving traffic in Indore. Additionally, establishing the Centre of Excellence at the 
Institute has provided a platform to address the country’s water, sanitation, and hygiene issues. The Institute will train 
4800 ULBs in the country and has received a Rs. 19.95 crores grant from the Ministry of Housing and Urban Affairs. The 
CoE will also mentor and guide the youth who wish to establish their startup in the field of sanitation and cleanliness, 
thereby enhancing their entrepreneurial spirit.” Prof. Rai further highlighted the Rural Engagement Programme, which 
provides students a platform to live in villages, identify and understand problems, and offer solutions. “The difference 
between an average privileged male and an underprivileged woman in this nation is 80 years. We are 1.4 billion Indians, 
and we can all make a difference. It’s time to identify problems and look for solutions to make a difference to this nation 
and the world as a whole,” he said.
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Prof. Shruti Tewari encouraged the batch to be open to experience and explore realities during their internships. “Try to 
come out of your comfort zone and be purpose-oriented. This social internship will help you identify your purpose in life, 
what you are passionate about, and help bring about change in your life and society,” she said.

With 100% placements, the batch secured 127 offers for 122 students who opted for the campus placement process. 
Of these, 72% of the total offers were from CSR sectors. In comparison, 22% of the total offers came from social impact 
organizations, marking their first-time participation in the programme. Social incubators were the third most popular 
sector, followed by research institutes, think tanks and NGOs.

Most of the roles offered were in research & insights, data analysis, corporate communications, marketing and field 
research. However, this year also saw an increase in roles offered in finance & investment and impact measurement, 
broadening the exposure for students. This year, 33 recruiting organizations participated in the programme, 52% being 
first-time recruiters. Prominent CSR recruiters included Capgemini, TCS, JM Financial, Tata and Biocon. The prominent 
social incubators that participated were CIIE.CO from IIM Ahmedabad, NSRCEL from IIM Bangalore, and Viilgro 
Innovations Foundation. The research institutions & think tanks cohort included PRS Legislative Research and FemLab.
Co, Institute of Chinese Studies, among others. The notable NGOs participating were Room to Read, SEWA International 
and Magic Bus India Foundation.
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18. Campus Development Projects
The Project Department, IIM Indore undertakes construction management of various projects, required for catering 
the needs of the Institute, in respect of infrastructural development of the campus. The year 2022-23 witnessed the 
completion of number of projects including further strengthening green building initiatives in campus.

A brief of projects completed and under way are placed underneath:

Projects completed during the year:
•	 Renovation & Refurbishing of Executive Residence-1 at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s. Bhavya Construction Company

Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project Rs.3,06,00,305.50/- (Including 
GST)).

•	 Supply, Installation, Testing & Commissioning of 3 x 750 KVA Silent type DG Sets for manual/AMF cum syn-
chronizing &distribution panel, cabling and other associated works including foundations at Utility-III of IIM 
Indore

Work awarded to: M/s Ektelon Engineering and Project Pvt Ltd

Cost at Completion: Rs. 2,74,68,189/- (Including GST)

•	 Supply, Installation, Testing & Commissioning of Audio-Visual System at Hiranandani Campus of IIM Indore

Work awarded to: M/s Heaven Techno System Private Limited, Bhopal

Cost at Completion: Rs. 2,76,55,454/- (Including GST).

•	 Refurbishing of Executive Residence-1 in respect of Electrical & Electronics and Air conditioning system at IIM 
Indore (Re-tender)

Work awarded to: M/s Volga Air Technologies India, Bhopal.

Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project Rs. 1,67,34,064/- (Including GST))

•	 Upgradation of Audio-visual Equipment & Interior refurbishing work along with Furniture for Classroom in 
ER-1 at IIM Indore

Work awarded to: M/s Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd

Cost at Completion: Rs. 1,38,81,317/- (Including GST)

•	 Making, Supply & Installation of Furniture /Fixtures in Executive Residence 1 at IIM Indore

Work awarded to: M/s. Adarsh Infrainterio Pvt. Ltd.

Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project Rs. 1,06,85,750/- (Including GST))

•	 Making, supply and installation of additional furniture for SR-16 & SR-18 hostels and dining chairs for Executive 
Residence-1 at IIM Indore

Work awarded to: M/s New Look Furniture

Cost at Completion: Rs.1,03,47,812/- (Including GST)

•	 Revamping of 33/11 KV main sub-station & equipment (Utility-1) by operationalizing idle transformer (stand-
by)

Work awarded to: M/s Kasliwal Electrical, Indore

Cost at Completion: Rs. 62,64,251/- (Including GST).

•	 Upgradation of Audio-visual Equipment & Interior refurbishing work along with Furniture for SRC Classroom 
at First Floor at IIM Indore

Work awarded to: M/s Raj Tilaks Technology Pvt. Ltd

Cost at Completion: Rs. 54,92,886/- (Including GST)

•	 Repairing, Internal & External Painting and waterproofing treatment of roofs surfaces of Type-V Quarters at 
IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Rakesh Kumar

Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project Rs. 45,74,228/- (Including GST))
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•	 Development of lawn tennis court near Gate no. 02 and resurfacing of badminton court (no.02) at SR-06.

Work awarded to: M/s Olympic Plus

Cost at Completion: Rs. 29,46,646/- (Including GST)

•	 Electrification / IT works for the proposed offices of K-Block (First Floor), J-Block (First Floor) & Cafeteria (Ad-
ministration Block) at IIM Indore

Work awarded to: M/S Heaven Techno System Private Limited, Bhopal

Cost at Completion: Rs. 23,03,878/- (Including GST)

•	 Providing & setting up of convocation venue – stage and other associated facilities for the 24th Convocation at 
IIM Indore campus held on March 31-April 1, 2023

Work awarded to: M/s Lalaji Events India Pvt. Ltd.

Cost at Completion: Final Bill yet to be received (Awarded value of the project Rs. 21,53,075/- (Including GST))

•	 Repairing & Rectification of WTP (Water Treatment Plant) - 1 & 2 and STP (Sewage Treatment Plant)-1 (Old 
Plant)

Work awarded to: M/s Environ Aquatech Water Solution

Cost at Completion: Rs. 8,50,624/- (Including GST)

•	 Miscellaneous Maintenance works in STP-2, Old Auditorium and road widening in Type V housing compound

Work awarded to: M/s Eternal Infra Height Pvt. Ltd.

Cost at Completion: Rs. 7,32,975/- (Including GST)

•	 Replacement of Damaged AC sheet roof of Sanjeevani Building

Work awarded to: M/s MNM Engineering

Cost at Completion: Rs. 6,09,879/- (Including GST)

•	 Replacement of the Old Split type Air Conditioning System & Lighting fixtures and other associated electrical 
works in Ground Floor, SRC Building at IIM Indore

Work awarded to: M/s Vsave Electronics Pvt. Ltd., Noida

Cost at Completion: Rs. 5,74,856/- (Including GST)

•	 Supply, Installation of Lightning Arrester in important buildings not covered with lighting Protection in IIMI 
Campus

Work awarded to: M/s Shubh Enterprises

Cost at Completion: Rs. 5,46,340/- (Including GST)

•	 Laying of Additional water supply pipeline for ER-2 from pump House no. 3

Work awarded to: M/s MNM Engineering

Cost at Completion: Rs. 5,13,817/- (Including GST)

•	 Construction of road, drain and pipe culvert in Type II housing of IIM Indore

Work awarded to: M/s MNM Engineering

Cost at Completion: Rs. 3,79,715/- (Including GST)

•	 Construction of drainage system around Type III & IV Quarters at IIM Indore

Work awarded to: M/s Eternal Infra Height Pvt Ltd.

Cost at Completion: Rs. 3,75,823/- (Including GST)

•	 Repair & Replacement of defective CCTV Cameras installed at IIM Indore

Work awarded to: M/s Vision Tech Sales

Cost at Completion: Rs. 3,65,994/- (Including GST)

•	 Development & Maintenance of existing Squash court at IIM Indore

Work awarded to: M/s Olympic Plus

Cost at Completion: Rs. 3,60,393/- (Including GST)

•	 Replacing old bungalow steel window (type -V, house no. 16) by aluminum sliding windows at IIM Indore

Work awarded to: M/s MNM Engineering.
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Cost at Completion: Rs. 3,39,323/- (Including GST)

•	 Supply, Installation, Testing, Commissioning New Automatic Hydraulic type of boom barrier (04 nos) at Gate 
no. 01 of IIM Indore

Work awarded to: M/s Vision Tech Sales

Cost at Completion: Rs. 3,26,000/- (Including GST)

•	 Miscellaneous maintenance works at volleyball ground and at Maintenance Office/ Transport Parking Area

Work awarded to: M/s Eternal Infra Height Pvt. Ltd.

Cost at Completion: Rs. 3,25,588/- (Including GST)

•	 Supply Installation Testing and Commissioning of the 12-meter-high mast pole with LED flood light at the foot-
ball ground of Sports Stadium at IIM Indore

Work awarded to: M/s MNM Engineering

Cost at Completion: Rs. 3,04,278/- (Including GST)

•	 Painting & Associated maintenance work of Mess-02 at IIM Indore

Work awarded to: M/s Kumar Gautam Bharti

Cost at Completion: Rs. 2,91,810/- (Including GST)

•	 Construction of ventilators (495 no.s) in hostels SR-7, SR-08, SR-09, SR-10, SR-15 & SR-17 for WI-FI Signal at 
IIM Indore

Work awarded to: M/s Mamaji Aluminium & Glass Houses

Cost at Completion: Rs. 2,61,338/- (Including GST)

•	 Replacing Old Bungalow Steel Window (Type-V, House No.s 17 & 15) by Aluminum Sliding Windows at IIM 
Indore

Work awarded to: M/s MNM Engineering

Cost at Completion: Rs. 2,43,098/- (Including GST)

•	 Creation of Ladies Toilet and machine cutting/ scrapping/ polishing of Library Floors

Work awarded to: M/s A B Construction

Cost at Completion: Rs. 2,42,326/- (Including GST)

•	 Construction of New Manhole to encompass the existing broken manhole located between nursery & VFA 
building

Work awarded to: M/s MNM Engineering.

Cost at Completion: Rs. 2,16,347/- (Including GST)

•	 Development of Badminton Court at 1st Floor of Mess 3 in IIM Indore

Work awarded to: M/s Olympic Plus

Cost at Completion: Rs. 1,99,846/- (Including GST)

•	 Supply/Installation of sensor for switching on and switching off lights in the remaining washrooms of the Aca-
demic Block of Energy Conservation at IIM Indore

Work awarded to: M/s Flash Consultant & Contractors

Cost at Completion: Rs. 1,62,165/- (Including GST)

•	 Installation Electric Sub-Meter in all hostels, ER-1,2,3,4, MR-1 and FPM building at IIM Indore

Work awarded to: M/s Shubh Enterprises

Cost at Completion: Rs. 1,51,512/- (Including GST)

Major Projects under way
•	 RFP for Appointment of Authority Engineer for Construction Management of Group VIII Projects comprising 

of multi-storey hostel blocks, academic building, faculty offices & apartments and other associated infrastruc-
tures at IIM Indore

Work awarded to: M/s. Colliers International India Property Services Pvt.

Awarded value of the project: Rs. 10,74,98,000 (Including GST)



94 Indian Institute of Management Indore

•	 Installation of energy efficient VRV/VRF Air conditioning system including false ceiling in ER-2 & other as-
sociated works of replacement of old false ceiling & electrical switches / sockets etc. in ER-2, G, H, I & SRC 
Classroom at IIM Indore

Work awarded to: M/s A2 Enterprises, Bhopal

Awarded value of the project: Rs. 2,83,08,567/- (Including GST)

•	 External Painting, waterproofing treatment for roof and associated maintenance works in Academic Block at 
IIM Indore

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.

Awarded value of the project: Rs. 2,29,48,068.50/- (Including. GST)

•	 Making, Supply & Installation of Furniture /Fixtures in Executive Residence-2 at IIM Indore

Work awarded to: M/s New Look Furniture

Awarded value of the project: Rs. 2,23,66,245/- (Including GST)

•	 Providing Architectural services for construction of Group VIII Projects comprising of multi-storey hostel 
blocks, academic building, faculty offices & apartments and other associated infrastructure at IIM Indore

Work awarded to: M/s. A.K.A. Consultants (India) Pvt. Ltd., Indore

Awarded value of the project: Rs. 1,38,06,000/- (Including GST).
•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in IPM hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.

Awarded value of the project: Rs. 1,02,08,075.80/- (Including GST)

•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in Girl’s hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.

Awarded value of the project: Rs.98,90,382.60/- (Including GST)

•	 Repair and maintenance work in Type-II, Type-III & Type-IV apartments at IIM Indore

Work awarded to: M/s Eternal Infra Height Pvt. Ltd.

Awarded value of the project: Rs. 82,67,171/- (Including. GST)

•	 Internal & External Painting and associated maintenance work in Type-V Apartment at IIM Indore

Work awarded to: M/s Bhagwat Singh Raghuvanshi

Awarded value of the project: Rs. 77,15,379/- (Including. GST)

•	 External & Internal Painting and associated maintenance works in Boy’s hostels at IIM Indore (Re-Tender)

Work awarded to: M/s Aliyan Construction Co.

Awarded value of the project: Rs.59,62,530/- (Including GST)

•	 Provisioning of fire-fighting system for Auditoria 1 & 2 at IIM Indore

Work awarded toM/s Disaster Management Consultants, Indore

Awarded value of the project: Rs. 48,31,009/- (Including GST)

•	 Supply, Installation, Testing & Commissioning of LT Transformer (1250 KVA, 11/0.415 KV Distribution Trans-
former) at Utility-1 in IIM Indore.

Work awarded to M/s Shubh Enterprises

Awarded value of the project: Rs. 56,52,200/- (Including GST)

•	 Aluminium Painting on Street Light Poles at IIM Indore

Work awarded to M/s A B Construction

Awarded value of the project: Rs. 7,56,592/- (Including GST)

•	 Additional Civil Work in Dog Shelter (Near Gate1) at IIMI

Work awarded to M/s Eternal Infra Height Pvt Ltd.

Awarded value of the project: Rs. 7,13,612/- (Including GST)

•	 Shifting DG Shelter from existing location near Basketball court to Gate-I.
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Work awarded to M/s Eternal Infra Height Pvt Ltd.

Awarded value of the project: Rs. 5,88,710/- (Including GST)

•	 Kerb Stone Painting at different locations in IIM Indore

Work awarded to M/s Dilawari Construction

Awarded value of the project: Rs. 5,16,575/- (Including GST)

•	 Supply and Installation of Marble Statue of Goddess Saraswati with Marble Singhasan at Executive Residence 
01 in IIM Indore

Work awarded to M/s Nandram Stones

Awarded value of the project: Rs. 4,66,100/- (Including GST)

•	 Supply and Fixing of Roller Blinds in Windows of Learning Centre (Library) at IIMI

Work awarded to M/s Om Interior

Awarded value of the project: Rs. 1,66,746/- (Including GST)

•	 Replacement of Non-functional Solar Water Heating System By 2 X 500 LPD Tank at ER-3 of IIM Indore

Work awarded to M/s Divyansh Enterprises

Awarded value of the project: Rs. 1,20,107/- (Including GST)
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19. Human Resource 
On the 26th Foundation Day of the Institute i.e., 3 October 2022, Best Teacher Award and Best Staff Award for the year 
2022 was awarded to the following three faculty members & four staff members after a due process:

Best Teacher Award

1.    Prof. Bhavin J.  Shah

2.    Prof. Prabin Kumar Panigrahi

3.    Prof. Shruti Tewari

Best Staff Award

1.      Dr. Anjali Lalwani

2.      Mr. Sandeep Kumar Das

3.      Mr. Jitendra Singh Yadav

4.      Mr. Vivek Chinchkhede

Felicitation on Completion of Twenty Years of Service

On the Foundation Day of the Institute, felicitation was presented to the following teaching staff of the Institute for 
completion of 20 years of service in the Institute:

1. Prof. Shubhamoy Dey.

Felicitation on Completion of Ten Years of Service

On the Foundation Day of the Institute, felicitation was presented to the following five teaching and one non-teaching 
staff of the Institute for completion of 10 years of service in the Institute:

1. Prof. Biswanath Swain

2. Prof. Gaurav Singh Chauhan

3. Prof. Kajari Mukherjee

4. Prof. Madhukar Dayal

5. Prof. Nagarajan Krishnamurthy

6. Mr. K V Sathyanathan.

Internal nomination of Officers for IIM Indore’s General Management Programme for Executives (GMPE)

The following two officers, nominated after due process to participate in the seventh batch of GMPE (2021-22) at the 
Institute, successfully completed the programme:

1. Mr. D.D.V. Prasada Rao

2. Mr. Ravi Jingar.

ADDITIONS

Faculty (1 April 2022 to 31 March 2023):

1. Shukla, Shekhar  Visiting Assistant Professor

2. Dwibedy, Punyashlok Visiting Assistant Professor

3. Devika, Arumugam   Visiting Assistant Professor

4. Sangeetha, Unnithan Visiting Assistant Professor

5. Sheikh, Rayees Ahmad Visiting Assistant Professor
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Non-Teaching Staff (1 April 2022 to 31 March 2023)

1. Kumar, Rahul

2. Karole, Shubham

3. Nair, Rajan T

4. Srivastava, Jitendra Nath

5. Alam, Fakhre

Emergency Medical Officer

Junior Library Professional Assistant

Officer

Officer

Executive Engineer (Civil)

Resignations / Separation/ SUPERANNUATION:

Faculty 

1. Pradhan, Dipti Prakash  Assistant Professor

2. Saravanan, A   Assistant Professor

Non-Teaching Staff 

1. Bhatnagar, Amar   General Duty Assistant

2. Chakraborty, Arun Kumar  Librarian

3. Musale, Nikita   Executive Assistant

4. Jain, Jinendra Kumar  Engineer (Civil)

5. Pandit, Palash   Business Development Executive

6. Mishra, Amritansh   Night Duty Medical Officer

7. Karole, Shubham   Junior Library Professional Assistant

8. Alam, Fakhre   Executive Engineer (Civil)

9. Patel, Jitendra   Executive Assistant

Faculty, Senior Officers and Officers

Director
Prof. Himanshu Rai

FPM (IIM, Ahmedabad)

2 Aggarwal, Aekta
PhD (TIFR, Mumbai)

3 Bagchi, Tanima
PhD (IIT, Madras)

4 Bandyopadhyay, Sutirtha
PhD (Indian Statistical Institute Delhi)

5 Banerjee, Pradip
PhD (Utkal University)

6 Banerjee, Sayantan
PhD (North Carolina State University), M.Stat (ISI, 
Kolkata)

7 Bapat, Sudeep R.
PhD (University of Connecticut, USA)

8 Basu, Shubhabrata
FPM (IIM, Ahmedabad)

9 Benegal Sachidananda
PhD (IIM, Bangalore)

10 Bhattacharya, Joysankar
PhD (University of Siena, Italy)

11 Bhattacharya, U. K.
PhD (IIT, Kharagpur)

12 Bhavani Shankar, Saripalli
FPM (IRM, Anand)

13 Billore, Aditya
FPM (IIM, Indore)

14 Chanda, Sasanka Sekhar
FPM (IIM, Calcutta)

15 Chandra, Saurabh
FPM (IIM, Lucknow)

16 Chattopadhyay, Subhasankar
B.Tech, FPM (IIM, Calcutta)

17 Chaudhuri, Dipayan Datta
PhD (Calcutta University)

18 Chauhan, Gaurav Singh
FPM (IIM, Indore)

19 Chawan, Vinaysingh J.
FPM (IIM, Ahmedabad)
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20 Chhajer, Raina
PhD (Mohan Lal Sukhadia University)

21 Choudhari, Sanjay C.
PhD SJMSOM (IIT, Bombay)

22 Dash, Saumya Ranjan
PhD (IIT, Kharagpur)

23 Dayal, Madhukar
FPM (IIM, Ahmedabad)

24 Dayal, Surbhi
PhD (JNU)

25 Desai Omkar D. Palsule
FPM (IIM, Ahmedabad)

26 Devika, Arumugam
PhD (IIT, Madras)

27 Dey, Shubhamoy
PhD (University of Leeds, UK)

28 Dwibedy, Punyashlok
PhD (IIM, Ahmedabad)

29 Gajjar, Hasmukh K.
PhD (IIT, Bombay)

30 Garg, Swapnil
PhD (University of Florida)

31 Ghosh, Sumit Kumar
PhD (Pune University)

32 Goyal, Vikas
FPM (IIM, Calcutta)

33 Guhathakurta, Kousik
PhD (Jadhavpur University)

34 Gunta, Srinivas
FPM (IIM, Bangalore)

35 Gupta, Mukul
FPM (IIM, Lucknow)

36 G. Venkat Raman
PhD (Peking University, Beijing)

37 Gupta, V.K.
PhD (Agra University)

38 Hariprasad, B.
PhD (IIT, Madras)

39 Iragavarapu, Sridhar
PhD (Andhra University)

40 Jagannathan, Srinath
FPM (IIM, Ahmedabad)

41 Jayasimha, K.R.
PhD (Kuvempu University)

42 Kapoor, Rohit
FPM (IIM, Ahmedabad)

43 Kodwani, Amitabh Deo
Post Doctorate ((University of Warsaw, Poland)

44 Koley, Arnab
PhD (IIT, Kanpur)

45 Krishnamurthy, Nagarajan
PhD (CMI, Chennai)

46 Kumar, Bipul
FPM (IIM, Ahmedabad)

47 Kumar, K. Kiran
PhD (IISc, Bangalore)

48 Kumar, Saurabh
FPM (IIM, Lucknow)

49 Kumar, Surya Bhushan
Ph.D. (IIM, Raipur)

50 Kushal, Shweta
PhD (IIT, Madras)

51 Ladkani, Radha Mukesh
FPM (IIM, Calcutta)

52 Lowalekar, Harshal
FPM (IIM, Ahmedabad)

53 Mahapatra, Sabita
PhD (Utkal University)

54 Maheshwari, Aditya
PhD (IIT Bombay)

55 Maheshwari, Yogesh
PhD (Rajasthan Vidyapeeth University)

56 Maitra, Debasish
Fellowship (IRM, Anand)

57 Mandal, Sudipta
FPM (IIM, Ahmedabad)

58 Mishra, Abhishek
FPM (IIM, Lucknow)

59 Mishra, Rajhans
FPM (IIM, Lucknow)

60 Motiani, Manoj
FPM (IIM, Ahmedabad)

61 Mukherjee, Kajari
PhD(Tata Institute of Social Sciences)

62 Mukherjee, Sayantan
PhD (Arizona State University, USA)

63 Mukhoti, Sujay Kumar
FPM (IIM, Bangalore)

64 Nambudiri, Ranjeet
FPM (IIM, Ahmedabad)

65 Naraparaju, Karthikeya
PhD (IGIDR, Mumbai)

66 Nayak, Akhaya Kumar
PhD (IIT, Kanpur)

67 Nidugala, Ganesh Kumar
FPM (IIM, Ahmedabad)

68 Pandey, Jatin
FPM (IIM, Ahmedabad)

69 Panigrahi, Prabin Kumar
PhD (IIT, Kharagpur)

70 Phadnis, Ajit
FPM (IIM, Bangalore)

71 Popli, Manish
FPM (IIM, Lucknow)

72 Raithatha, Mehul Ashok
PhD (IIT, Bombay)

73 Ramana, L. V.
PhD (IFMR, Chennai)

74 Ranjan, Pritam
PhD (Simon Fraser University, Canada)

75 Rastogi, Siddhartha K.
FPM (IIM, Ahmedabad)

76 Ray, Sanjog
FPM (IIM, Calcutta)

77 Sadh, Ashish
PhD (DAVV, Indore)
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78 Salwan, Prashant
PhD (Pune University)

79 Sangeetha, Unnithan
PhD (University of Kerala)

80 Sethia, Deepak
FPM (IIM, Ahmedabad)

81 Shah, Bhavin J.
PhD (Gujarat University)

82 Sharma, Ajay
PhD (IGIDR, Mumbai)

83 Sharma, Kamal
FPM (IIM, Ahmedabad)

84 Sheikh, Rayees Ahmad
PhD (IIT, Bombay)

85 Shrivastava, Madhusri
PhD (Pune, University)

86 Shukla, Shekhar
FPM (IIM, Lucknow)

87 Singh, Pawan Kumar
PhD (Vikram University)

88 Sinha, Nishit Kumar
PhD (IIM, Lucknow)

89 Sinha, Rajesh Kumar
FPM (IIM, Kozhikode)

90 Sohani, Shrihari S
FPM (IIM, Ahmedabad)

91 Sudhir, Subin
FPM (IIM, Kozhikode)

92 Sunder, D.L.
PhD (IIT, Madras)

93 Surana, Mitul
PhD (IIM, Ahmedabad)

94 Swain, Biswanath
M.Phil., PhD (IIT, Kanpur)

95 Swatantra
PhD (D.E.I. Deemed University, Agra)

96 Tewari, Shruti
PhD (University of Allahabad)

97 Thaker, Keyur B.
PhD (North Gujarat University)

98 Thakurata, Indrajit
FPM (IIM, Ahmedabad)

99 Thapliyal, Sneha
FPM (IIM, Bangalore)

100 Thomas, Nobin
FPM (IIM, Ahmedabad)

101 Tripathi, Sanjeev
FPM (IIM, Ahmedabad)

102 Vachhrajani, Mit
FPM (IIM, Lucknow)

103 Vaijayanthee
PhD (IIT, Madras)

104 Vatsa, Amit Kumar
FPM (IIM, Ahmedabad)

105 Vincent, Aparna
PhD (University of Hyderabad)

Senior Officers

Colonel (Dr.) Gururaj Gopinath Pamidi (Veteran) Chief Administrative Officer

Reddy, D Kasi Viswanatha Chief Engineer

Dutta, Dilip Kumar Advisor (F&A)
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Officers:

Bhatia, Kamlesh Accounts Officer

Dadlani, Vijay Officer Level-1

Dash, Ajaya Kumar Officer

Dembani, Baldev Medical Officer

Jadon, Gopal Singh Assistant Librarian Level-2

Jain, Khushboo Accounts Officer

K. K., Premji Kumar Officer Level-2

K. R., Unni Officer

Kantharia, Jigar Officer

Kapoor, Bhavya Officer Level-1

Kumar, Sushil Executive Engineer (Civil)

Lalwani, Anjali Medical Officer

Pandey, Bhupendra Officer Level-2

Parihar, Manas Officer Level-2

Sathyanathan, K. V. Officer

Shriwas, Ghanshyam Prasad Officer

Vaidya, S. M. Officer

Yadav, Jainath Hindi Officer

Alam, Fakhre Executive Engineer (Civil)

Kumar, Rahul                                        Emergency Medical Officer

Nair, Rajan T Officer

Srivastava, Jitendra Nath Officer

Names of the five officers including faculty members and other employees of the Institute who received the 
highest remuneration (including allowances and other payment made to such employees) during the financial year 
2022-23:

 S.No. Name of Faculty Member     S.No. Name of Staff Member

1 Rai Himanshu 1 Col. Gururaj G. Pamidi

2 Salwan Prashant 2 Dutta Dilip Kumar

3 Sudhir Subin 3 Biswas Atin Kumar

4 Mishra Abhishek 4 K R Unni

5 Kumar Saurabh 5 Sathyanathan K V
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20. Offices and Departments 
Estate Department 

The Estate Department of IIM Indore is responsible for the administration and management of Estates (Residential/Office 
Accommodation) so as to ensure that the engineering and building services are maintained and operated efficiently and 
effectively. The Department is also responsible for administration of shops/outlets, communication systems, ensuring 
health & sanitation facilities, maintenance of infrastructures, which includes services such as Sewage Treatment Plants, 
Pump rooms, Electrical Substations, HVAC Systems, Water purifiers & coolers etc.

The brief of the major infrastructure of the campus is as under –

Sl. Particulars Details

1. Land Area 193 acres

2. Academic Block 1 No.

3. Faculty Cabins 108 Nos. (A/B/C Block-78, M/K 
Block-6, J-Block (FF)- 24)

4. Administration 
Block

1 No.

5. Computer lab 1 No.

6. Class Rooms  35 Nos. (ER2-3,  D&E Block-12, 
F,G,H,I Block-16, M&K Block-2, 
ER1-1, SRC-1)

7. Studios for online 
Education

3 Nos. in Academic Block;   4 
Nos. in Sports Complex with 
associated partners 

8. Syndicate Room 28 Nos.

9. Married Residences 1 No.

10. FPM Residences 1 No.

11. Student Mess 
Blocks

5 Nos.

12. Utility Blocks
(Elec.Sub-stations)

4 Nos.

13. Pump House 03 Nos.

14. STP 02 Nos.

15. Learning Center 1 No.

16. Board Room 1 No.

17. Conference Room 4 Nos. (1 No. Video conferencing 
Room & 3 Nos. online enabled 
Conference room)

18. Executive 
Residence Blocks

4 Nos.

19. Student Residence 
Blocks

18 Nos.

20. Type–V Quarters 80 Nos. (50 Independent Duplex 
Houses and 30 flats) 

21. Visiting Faculty 
Apartments

18 flats

22. Type –IV 
Apartments

12 flats

23. Type –III 
Apartments

12 flats

Sl. Particulars Details

24. Type – II 
Apartments

12 flats

25. Auditorium 2 Nos. (one of 300 capacity and 
other of 800 capacity) 

26. Shops & outlets 16 Nos.

27. Medical Center 1 No.

28. Sports Complex 1 No.

29. Security Office 1 No.

30. Director Bungalow 1 No.

31. Gymnasium 03 Nos. (Inc. 01 outdoor Gym)

32. Swimming Pool 01 No.

33. Baby Pool 01 No.

34. Squash Court 01 No.

35. Lawn Tennis Court 02 Nos.

36. Sauna Bath 01 No.

37. Steam Bath 01 No.

38. Basket Ball Court 04 Nos.

39. Community Center 1 No.

40. SRC Building 1 No.

41. Sports Stadium 1 No.

42. Children’s Park 1 No.

43. Watch Towers 08 Nos.

44. Sanjeevni: A Herbal 
Unit   

1 No. 

45. Volley Ball Court 03 Nos.

46. Dog Pounds 08 Nos.

47. Badminton Court 06 Nos.

48. Football Ground 02 Nos.

49. Spiritual Garden 1 No.

50. Water Harvesting 
Pond (Capacity 14.6 
million Ltrs)

1 No.
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Executive Residence Office 

The Executive Residence Office offers accommodation and dining services exclusively for Executive Education 
participants, visiting faculty members, and delegates from both India and abroad. The primary objective is to ensure 
that guests have a comfortable stay by providing them with clean and hygienic food, pleasant surroundings and other 
amenities. The facilities that are available include the following:

• Executive Residence 1, 2 & 3 have 06 suites, 102 single and 84 double fully furnished rooms.

• Executive Residence-1 has a well-furnished modern classroom, a dining hall with a dining capacity for 115 persons 
with a well-equipped kitchen and an indoor games lounge. Executive Residence - 2 also has three well-furnished 
modern classrooms.

• Executive Residence – 3 has a dining hall with dining capacity of 75 persons and a kitchen. It also has a common hall 
for indoor games.

In 2022-23, the Executive Residence Office has efficiently accommodated a diverse range of Executive Education 
participants such as ONGC, Dept. of Economic Affairs, VE Commercial Vehicles Ltd., Skill Development, CM Rise 
School Principals, Anisuma Dubai, foreign nationals from Ivory Coast, as well as attendees of various MDP, OLP and 
VLPE programs.

Approximately 6607 guests/participants/delegates stayed and dined in Executive Residences - 1, 2 & 3 during F.Y. 2022-
23.

New Initiatives

It is our endeavour to create more facilities and improve upon existing services. Some of the works carried out during 
2022-2023:

• Renovation work of Executive Residence – 1 was completed.

• Indoor games lounge is opened in Executive Residence – 1.

• Reputed service provider in Institutional Hospitality M/s. Sarovar Hotels Pvt. Ltd. was hired to take care of the Food 
& Beverages services, Housekeeping services and Front Office Management services, of the Executive Residences.

• In order to improve existing facilities, renovation work of Executive Residence-2 was started.

Future plans

• Completion of renovation of Executive Residence – 2 including the dining hall with a capacity for 120 guests.

• Installation of CCTV cameras at the reception of Executive Residence-3, as well as the upgrading of existing CCTVs 
and expansion of coverage to the receptions of Executive Residences 1 & 2.

• Maintenance and Painting work in Executive Residence – 3 including installation of ACs in the dining hall.

• Renovation of Faculty Lounge.

Horticulture Cell

Activities 

• Landscape, Plantation and Development of Garden Area; 

• Nursery Management; 

• Organic and Herbal Production; 

• Waste Management; 

• Water Conservation. 

Landscape, Plantation and Development of Garden Area 

Mass plantation drive was carried out in 1000 square feet in the hilly area under which 500 neem saplings were planted.

Anunaad: “Anunaad” is a sound garden at IIM Indore which has been developed in a waste and barren land. Anunaad 
was inaugurated by Prof. Himanshu Rai, Director, IIM Indore on the occasion of Yoga Day, 21 June, 2022. Anunaad 
incorporates a variety of natural sounds, and the fragrant flowers and colors of nature. Sound waves connect different 
parts of our brain, free our thoughts, promotes flow of positive energy, and develops a sense of peace and well-being.
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Nursery Management 

IIM Indore has developed its own nursery in which mother plants of different species are raised and reproduced. With the 
help of various horticultural techniques, seedlings of various species of medicinal plants, perennial, seasonal, ornamental, 
fruit and vegetable plants are produced. About 3 to 4 lakh plant saplings have been produced in a year. These are used to 
make the campus beautiful, green and healthy. 

Organic and Herbal Production 

IIM Indore has developed an organic and herbal production area spread over 5000 square ft. In the organic production 
area, we produce fruits, vegetables and medicinal herbs, without chemicals and pesticides, which are distributed on the 
premises. So far, more than 4 to 5 Tons of vegetables and over 1 thousand kg of herbs have been produced and which, 
after processing in ‘Sanjeevani’, have been distributed to the entire Indore city and Cancer Foundation on behalf of IIM 
Indore. 

Waste Management 

Cleanliness of IIM Indore campus is maintained with utmost care. The Institute is working      extensively on dry and wet 
waste management. Plastic is prohibited on the campus. Own wet waste processing machines have been installed in the 
premises. Wet and dry waste is ground up and then left for biological degradation, which is finally converted into organic 
manure. About 1000 kg of waste is processed daily. After processing, 9 to 10 thousand kg of manure is produced every 
year. 

Water Conservation and Rain water Harvesting  

 The Institute has its own water treatment plants in which 6 to 8 Lakh litres of water is treated     daily. This is used for different 
tasks with storage tanks located at different places. Old water bodies have been rejuvenated to recharge groundwater 
with rainwater; large pits and creeks have been created in the forests to store rainwater. The rainwater harvesting pond 
with a capacity of more than 17,000 KL has been rejuvenated. 

Information Technology

IIM Indore has campus-wide state-of-the-art information technology resources that are designed to meet the computing 
and communication needs of the Institute. IIM Indore has a fast, reliable computer network of more than 5000 Nodes.

This network has 10G Fiber backbone connectivity to all the Blocks and Departments. All the hostels, Faculty Blocks, 
Administrative Block, Classrooms, Executive Residences, Library, Seminar Hall, and Sports Complex are connected 
through gigabit Fiber backbone. Every hostel room has a dedicated LAN connection on the Institute’s network to provide 
round the clock access to resources on the Internet.

The Wireless network is also enabled in the Faculty Block, Admin block, Library, Classrooms, Executive residences, 
Hostel Blocks, etc. High-speed Internet connectivity is available across all hostel rooms and various buildings through 
the wireless as well as wired infrastructure.

The local area network (LAN) has been built using a 3-layer architecture, Access layer, Distribution layer, and Core Layer. 
All the critical network components of wired and Wi-Fi are placed in a High Availability (HA) setup.

Institute’s website www.iimidr.ac.in and students.iimidr.ac.in portal is hosted and maintained by the IT department. In 
addition, the Institute’s intranet services are also available and maintained by the IT department. The Institute is providing 
24x7 Remote desktop services for our faculty and doctoral students to use high computing applications for their research 
and teaching purposes.

The institute is using the TCSiON ERP system for day-to-day academic and administrative tasks. All academic and 
administrative offices are using the ERP for their routine work.

The institute has 1 GBPS internet link from NIC under the National Knowledge Network project and 750 MBPS from M/s. 
Ishan Netsol, to ensure seamless Internet connectivity on the campus.

During the academic year 2022-23, the Information Technology (IT) Department undertook several tasks to keep the 
IIMI community members updated with technology.

The following tasks were undertaken during the period:

• The institute has upgraded the backup Internet leased line bandwidth from 750 MBPS to 1 GBPS.

• 24x7 IT helpdesk services have been continued to provide 24-hour IT support services to all the campus users. 
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This centralized help desk enables end users to log IT-related requests over the phone, by email, or through a web 
interface to get technical support.

• Volume license subscription has been purchased for Microsoft products including MS Office, Microsoft Visual 
Studio, and Microsoft Windows Server etc.

• The institution is using the TCSiON cloud-based ERP application to cater to the functional requirements of various 
Academic and Administrative activities.

• In addition, the annual license subscriptions have been renewed for Smarts PLS software and Zoom Enterprise 
subscription.

• New LAN connectivity is being installed at Hostels Student Residences 1 to 4 to provide better speed and connectivity 
to the end user.

• The institute has continued to renew the warranty extension of all the critical IT infrastructures under the annual 
maintenance contract. 

• The Institute provides email addresses to all community members including alumni and more than 20,000 email 
addresses are maintained on iimidr.ac.in and alumni.iimidr.ac.in domain. The Google Education Plus licenses are 
purchased to run email and other related services.

Official Language Department 

Major activities of Hindi Section are given below:

• Conducting official language implementation committee meetings for each quarter at regular intervals under 
the chairmanship of Director. In these meetings, progressive usage of Official Language is reviewed and measure 
required to increase progressive usage of OL for administrative works discussed.

• Hindi workshop is organized in every quarter for the officers / staff.

• OLIC (Official Language Implementation Committee) meetings conducted every quarter under the chairmanship 
of Director.

• On 14 Sep 2022, Hindi Diwas was organized in the institute where renowned journalist of the country Mr. N.K. Singh 
was invited as Chief Guest, who addressed the staff and community members & spoke about the importance of 
Hindi. Seventh edition of Hindi Magazine Gyan Shikhar was also released by the Chief Guest and Director, along with 
editors and CAO.  Writers of the articles were given  prizes during the ceremony. On this occasion, Pro. Himanshu 
Rai, Director and the Chief Guest Mr. N.K. Singh addressed the gathering with words of wisdom. 

• Commendable efforts have been made to achieve the targets of annual program issued by the Department of Official 
Language, Ministry of Home affairs, Government of India.  The percentage of Official Language implementation in 
the Institute was recorded as more than 90 %. 

•  Compliance of Official Language rules and acts are ensured meticulously in the Institute. Hindi section is committed 
to the progressive usage of Official Language in the Institute.

Office of Disability Centre

The Disability Centre provides support to differently abled students of the Institute. The Centre also collaborates with 
established disability sector organisations to facilitate inclusion of people with disability.

As a measure of support after admission, the students are required to fill in a form with their special requirements 
(accommodation in the hostel, as well as academic requirements such as soft/audio copies of reading material (for low 
vision candidates)), based on which the Centre offers necessary assistance to enhance their learning experience at IIM 
Indore.

The Institute also supports participants applying for national scholarships and attending national conventions within the 
country.

Scribe facility and Compensatory time in examinations are provided as per Government guidelines. Course Faculties are 
informed about disabled category students’ particular requirements before each term. Disabled Category Students, if 
required, are permitted to use laptop in offline classroom to zoom the classroom presentation, and audio/soft copies of 
classroom presentations before class are given, if required (not permitted to take out of classroom).
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Chairperson Disability Centre held frequent meeting via zoom with Disabled Students to discuss regarding online classes 
and offline classes. Zoom Ex Scanner cum reader and text to speech software purchase is under process.

On 26 June 2022, Ms. Rama Chari, Director, Diversity and Equal Opportunity Centre (DEOC), and the Chairperson, 
Disability Centre, had one-to-one interactions with differently abled students of the incoming batch of PGP-1st year 
online via Zoom.

On 31 September 2022, Ms. Rama Chari, Director, Diversity, and Equal Opportunity Centre (DEOC), and the Chairperson, 
Disability Centre, had one-to-one interactions with the differently abled students the incoming batch of IPM- 1st year 
online via zoom link.

The Institute has around forty-six differently abled students in various programmes (PGP, PGP HRM, IPM and FPM).

The ODC Chair held a Zoom meeting with DC students on 11 November 2022 to examine and identify the requirements 
to ensure easy access of disabled person to all facilities and buildings on campus. Office of Disability Centre made the 
visit of various buildings and facilities and held meetings with DC students and stakeholders. Students reported that they 
did not face any difficulty in the Institute, staff in the academic and hostel block were supportive, and believed that the 
Institute is inclusive in nature. Some issues in offline and online classrooms and mood of the examination were reported 
and addressed. 

Outsource Department 

Outsource Activities provides and monitors the following services:

Major Activities (Outsourced):

• Housekeeping and Pest Control Services

• Services in Cafeterias

• Photocopy Services

• Food Ventures.

Brief details of services contracts executed during 2022-23 are shown below:

Particulars Payment done in 2022-23

A. Catering Services Rs. 1,23,55,369/-

B. Photocopy Services Rs. 94,00,408/-

C. House keeping Services Rs.9,44,28,018/-

           Total (A+ B+ C)  Rs. 11,61,83,795/-

Publication Department 

Support for Research and Publication

The mission of IIM Indore is to be a business school with world-class academic standards including excellence in research 
and publications. In recent years, IIM Indore has grown in strength and today has over 100 highly qualified Faculty. 
The Institute is committed to providing a conducive environment for the Faculty to pursue research interests, leading 
to publications in high-quality journals. IIM Indore’s internal performance management system for Faculty places a 
strong emphasis on research and publications. Confirmation and promotion are dependent on good performance in 
this dimension. The Institute recognizes the Faculty’s high-quality publications through monetary awards. The Institute 
actively looks for opportunities to organize high-quality conferences and workshops. The Institute has taken several 
steps to promote research activities. IIM Indore provides seed money for new research projects, grants for collaboration, 
support for research skill enhancement, and recognition of outstanding research contributions.

Seed Money Projects

This category of projects is intended to support Faculty in developing research ideas, completing literature reviews, 
test questionnaires, and other preliminary research activities, that lead to full-fledged research projects. In the case 
of research based on secondary data, this category of projects would possibly cover the entire research project. Case-
writing and course development projects may also be considered seed money projects. The budget of a seed money 
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project can be used to cover payments for research assistance, travel, communication and incidentals. Computer 
hardware and software will ordinarily not be funded through seed money projects. Seed money projects are expected 
to result in at least one IIM Indore working paper and a seminar presentation. If the project is for case development, the 
expected outcome is a case for registration.

As of 2022-23, the R&P office sanctioned five seed money projects this academic year.

Sr. 
No. Reference No. Name of the 

Faculty Details of the project Decision Approved 
Amount

1 SM/1/2022-23 Prof. Ajay Sharma
Institutional delivery, Travel mode choices, maternal and 
child health: Evidence from India

Approved One Lakh

2 SM/2/2022-23
Prof. Omkar D 
Palsule Desai

Agricultural Subsidy Programs under Decentralized 
Procurement and Deliberate Quality Degradation

Approved One Lakh

3 SM/3/2022-23
Prof Debasish 
Maitra

Analysing the factors affecting the risk spillover across 
commodities

Approved One Lakh

4 SM/4/2022-23 Prof AjitPhadnis Recent advances in Public policy education in India Approved One Lakh

5 SM/5/2022-23
Prof. Omkar D 
Palsule Desai

Optimal Stockist Selection and Contract Design: 
Evidence from Indian Supply Chains

Approved One Lakh

Research Skill Development

Given the rapid changes in technology, and emergence of new and powerful methodological tools, it is essential to 
support continuing development of faculty research skills. There are also new emerging sub-fields in many disciplines 
that offer new research opportunities, and Faculty may need to be exposed to such sub-fields. Several reputed institutions 
within India and outside offer courses and workshops to support the development of research skills. Many conferences 
also have colloquia for professional development and paper-writing skills. To enhance research skills in the Institute, IIM 
Indore nominates Faculty to attend such workshops and colloquia at the expense of the Institute. 

In the academic year 2022-23, five faculty members from the Institute attended the workshop.

Sr. 
No.

  Reference 
Number Name of Faculty Title 

1 RS/01/2022-23 Prof. Aditya Billore 26th Summer School in Social Science Methods: Ethnographic Methods

2 RS/02/2022-23 Prof. Srihari Sohani 26th Summer School in Social Science Methods: Ethnographic Methods

3 RS/03/2022-23 Prof. Debashish Maitra Hands-on Zoom Masterclass in Python - Machine Learning for Credit Risk 
Losses in Economic Crises

4 RS/04/2022-23 Prof Subhamoy Dey Main Casual Interface Workshop

5 RS/05/2022-23 Prof Indrajit Thakurata Policy-Metrics: Econometrics for Macroeconomic Policy Making

Research Collaboration - External Scholars Visiting IIM Indore 

Today a substantial portion of the best research happens through collaboration. There is need to support collaboration 
between IIM Indore and the best Faculty and researchers outside the Institute. IIM Indore Faculty working with 
researchers outside IIM Indore can invite their collaborators from reputed institutions (domestic or international) to 
spend up to two weeks per year at IIM Indore to work on collaborative projects. IIM Indore supports the collaborator’s 
travel from any domestic location in India to Indore and back to a domestic location. IIM Indore would also host the 
collaborator at the MDC for a maximum of two weeks. Every scholar visiting IIM Indore under this scheme is expected to 
make a seminar presentation to the IIM Indore community sometime during his/her visit to IIM Indore. 

Research Collaboration - IIM Indore Faculty Visiting External Institutions 

This scheme is aimed to support collaboration between Faculty members at IIM Indore and researchers from outside 
India. This is a competitive grant. A maximum of three such grants are provided every year. It is expected that the 
research collaboration would result in publication in a leading academic journal. The grant can be used to support travel 
and subsistence expenses up to eight weeks of stay outside India.
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IIM Indore Seminar Series 

The Institute is actively promoting the culture of disseminating research activities and research discussions among 
faculty and students. IIM Indore Seminar series is providing an excellent opportunity to faculty and students. It also 
provides an interaction with the guest speakers.

As of 2022-23, R&P office conducted thirty seminar this academic year. 

S.No Name of the faculty Affiliation Title of the Seminar

1 Prof. Aekta Aggrawal IIM Indore Existence Result for Non-Local Scalar Conservation Laws 
with Discontinuous Flux:Traffic Flow with Discontinuous 
velocity Field

2 Prof. Sayantan
Mukherjee

IIM Indore Democratization of “fairness”: Naturalizing vs distancing 
dominance in “Fair and Handsome”

3 Prof. Susmita Chatterjee Maharaja Manindra Chandra 
College, University of Calcutta

Empowerment Level of SHG Women & Evolution of 
Public Policy: during COVID-19 Pandemic in West Bengal

4 Prof. Rina Ray University of Colorado Denver 
Business School.

Investment in Human Capital, Skilled Immigrants, and 
Innovation

5 Prof. Indrajit Thakurata IIM Indore Mass Balance Diagrams in Macroeconomics

6 Prof. Sudeep Sharma University of Illinois Springfield The Need to Standardly Assess How Dispute-resolvers 
Reach Agreement

7 Ms. Sugandh Aggarwal, EFPM 
Participant-2022 Batch

IIM Indore Recent advances in Public policy education in India

8 Prof. Sujay K. Mukhoti IIM Indore Non-Parametric Generalised News Vendor Model

9 Prof. Alex M. Thomas School of Arts and Sciences
Azim Premji University
Bengaluru

Celebrating the 300th birth anniversary of Adam Smith

10 Prof. Sayantan
Mukherjee

IIM Indore Bangla resultatives revisited: Redesigning conjunctive 
participial clauses

11 Prof. Rajeeva
Laxman Karandikar

Chennai Mathematical Institute Are statistical models relevant in the era of Data Science?

12 Prof. Sumit Kundu College of Business,
Florida International University

Publishing in JIBS and Other Top Journals

13 Prof. Harish Kapoor The Fred C. Manning School 
of Business, Acadia University 
Canada

Branding and Brand Management: Evolution, Challenges 
and Opportunities

14 Prof. Jatin Pandey IIM Indore Does bottom-line precede workplace safety for some 
leaders?

15 Mr. R.N.Bhaskar --- Gautam Adani – Reimagining Business in India and the 
World

16 Prof. Rashmi Gupta Indian Institute of Technology 
Bombay, Mumbai

Only irrelevant angry, but not happy, expressions facilitate 
response inhibition

17 Prof. Jatin Pandey IIM Indore Constructing a Scale for COVID Safety related Moral 
Disengagement

18 Prof. Desai Omkar D. Palsule IIM Indore Reining in Onion Prices by Introducing a Vertically
Differentiated Substitute: Models, Analysis, and Insights”.

19 Prof. Uttara Madurai  
Ananthakrishnan

Foster School of Business, 
University of Washington

Hear You: Does Quality Improve
with Customer Voice?

20 Prof. Ruchi Sharma School of Humanities and Social
Sciences, Indian Institute of 
Technology Indore

Innovation Strategies of Foreign Firms in India

21 Prof. Meghna Verma Ramaiah Institute of 
Management Bangalore

Application of Quantitative and Qualitative Approaches 
in Management
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S.No Name of the faculty Affiliation Title of the Seminar

22 Prof. Atanu Chaudhuri Durham University Business Optimal pricing strategies for Manufacturing as a Service 
platform to ensure business sustainability

23 Prof. Rahul Verma Centre for Policy Research 
(CPR), New Delhi. Ashoka 
University

Political Families and Democracy in Modern India

24 Prof. Puneet Prakash Missouri State University,
College of Business

Labor market competition and firm valuations: Evidence 
from a natural experiment

25 Prof. K. Sivakumar Lehigh University Building a Foundation for a Successful Research Career: 
Opportunities, Challenges and Strategies

26 Prof. Dipankar 
Bandyopadhyay

Virginia Commonwealth 
University

Periodontal Health: Precision Medicine Approaches

27 Prof. Ajit Phadnis IIM Indore Education during Adversity: How teachers in India 
continued school education during the pandemic, and 
explaining the use of technology

28 Mr. Sumit Kumar (FPM 
Participant of 2017 batch)

IIM Indore Novel Approach of Comparing English Text Documents 
based on Semantic Similarity

29 Prof. Dipayan Datta 
Chaudhuri

IIM Indore The Grand Federal Bargain for Goods and Services Tax 
(GST) in India

30 Prof. Omkar Palsule Desai IIM Indore Self-selecting No-Pay Service Delivery Strategies: A 
Rising Tide that Lifts All Boats

Reception (Main) 

The main reception serves as the public face of the Institute and plays a crucial role in enhancing its brand. It can also 
be referred to as the information centre, as it provides guests and participants with information about the Institute and 
ongoing academic programs, conferences, workshops and other related activities, both in-person and online. The main 
reception is open 24/7, year-round, and provides assistance to guests and visitors in locating various facilities and offices.

The Reception Office has several additional functions including:

• Booking air tickets for both domestic and international travel for all the Institute employees;

• Scheduling VISA appointments and arranging travel insurance for overseas travellers through an agency;

• Handling the receipt, dispatch, and distribution of letters and parcels through Post and Telegraph, as well as courier 
agencies;

• Maintaining real-time records of ticket bookings, approvals, receipt and dispatch of letters/parcels;

• Issuing and receiving keys for classrooms, offices and facility centers to authorized personnel and maintaining 
transaction details in a register;

• Caring for and maintaining the aquariums located at reception area and overall aesthetics of the main reception 
area.

Note: comparison of air travel ticket bookings between the FY 2021-22 (Domestic Tickets: 169 and International Ticket: 
1), which was impacted by the COVID pandemic, and FY 2022-23 (Domestic Tickets: 1211 and International Ticket: 76).

Future Plan 

• Modernization of Key management system;

• EBAX system update with increased telephone extensions;  

• Deployment of Travel assistant through travel agency to provide timely assistance to IIMI faculty and staff;

• Upgradation of CCTV Cameras at Reception area.

Safety Department 

Indian Institute of Management Indore has committed itself to maintenance of a healthy & safe campus for all of its 
community. The Institute is also committed in taking all the necessary precautions & put in place procedures to ensure 
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that its community members are exposed to the lowest practicable level of risk.

With that, the Institute has formed Safety Department to ensure effective management of safety risk which inter-alia be 
a step towards minimizing the risk of accidents & injuries and making the campus safe for its community.

This year 2022-2023 apart from the normal work plan, the department was able to succeed in -

• Getting the project conceived for putting in place the requisite firefighting infrastructure for Auditorium-1 (Approx. 
300 seating capacity) & Auditorium-2 (Approx. 800 seating capacity), as per National Building Code. The work 
was awarded to M/s Disaster Management Consultants, Indore after following the due tendering process and the 
awarded cost was Rs. 48,31,009/- 

• Awarding consultancy services to Central Industrial Security Force (CISF), Ministry of Home Affairs, Government of 
India in respect of carrying out Security & Fire Audit of IIM Indore. The awarded cost was Rs. 11,75,000/-

 The department’s normal workplans this year also focussed on -

(a)  getting the fire extinguishers tested, refilled & brought back to its laid down standard as per Bureau of Indian 
Standard, for which it was due;

(b)  Putting in place the data bank of fire extinguishers;

(c)  Carrying out routine servicing of the fire extinguishers;

(d)  Training of department officials in respect of fire extinguishers’ handling and safety preparedness.

Audit and inspection alongside risk management and implementation of best practice / standard management controls 
were taken up as usual. The work streams are managed as part of our routine day-to-day safety management activities. 
A breakdown of key areas of work includes:

• Audit and inspection of Fire extinguishers, getting Tested, refilled & serviced and putting back to its designated place 
/ location;

• Audit and inspection of campus infra;

• Inspection of various arrangements;

• Provision of professional advisory to the community;

• Management & oversight of accident and incident reporting & investigation;

• Development and dissemination of online and self-explanatory Safety learning contents;

• Work with Facilities Management to embed the work on statutory compliance;

• Work with officials & student body to produce risk assessments and make information available;

• Raising Awareness and Promoting a Positive Health & Safety Culture;

• Responding to the community safety concerns and alerting concern department of the Institute for resolving the 
issues and improve safety management;

• Carrying out thorough Sanitization drives for all the Messes & Food Outlets on campus;

• Enforcement of regular food & water testing;

• Safety issues were intervened for resolution.

• Sensitisation towards safety culture and concerns on the campus & nearby areas as well.

Security Department 

The Security Department of the Institute consists of one Security Advisor, one Security In-charge, one General Duty 
Assistant, 14 Supervisors, 119 male caretakers, 22 female caretakers and 2 MTH. Supervisors and caretakers work in three 
shifts of eight hours each. For ensuring effective security, the department has modern gadgets like Visitor Management 
System, boom barriers, CCTV Camera, HHMD, GPS, binoculars, heavy duty torch lights, Automatic number plate 
recognition system etc. To enhance security surveillance, the Department has established Centralized Command 
Centre along with 300 plus Cameras installed throughout the campus, baggage scanner in the current year. Security 
Department works under the overall guidance of Chief Administrative Officer.

In its day-to-day operations, Security Department handles the following:
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1. Security arrangements at the Institute campus;

2. Traffic control and parking arrangements in the campus;

3. Regulation of entry & exit of persons and vehicles at entry gates and access control inside the campus;

4. Prevention of unauthorized activities in the campus;

5. Liaison with local police and local administration;

6. Collection of intelligence for security.

In 2022-23, the Department has played many important roles. Some of them are as under: -

1. The Department has successfully managed security arrangements during Mahashivratri function organized 
by devotees at Shiva Temple in Institute campus. More than 25 thousand devotees visited the temple during the 
function. 

2. The Department has been successful in maintaining peace and order in the Institute campus.

3. The Department has ensured 100% use of Hindi language for all official works of Security Department.

Security Department is planning to take many more steps in the year 2023-24 to further strengthen security of the 
Institute campus.

Stores & Purchase Department 

Stores and Purchase (S&P) Office is entrusted with the responsibility for procurement of goods and services for the 
Institute as per statutory norms and in consonance with the fundamental principles of transparency, fairness, competition, 
economy, accountability and efficiency. 

In addition, it stocks-up regular inventory for meeting day to day requirements of user offices; undertakes disposal of 
unserviceable/obsolete assets and consumable scraps, and also facilitates the advertisement in the print media as per, 
requirement of the various offices.

Items/services are procured in accordance with IIM Indore approved regulations which is in line with GFR 2017, Manual 
for Procurement of Goods and Services 2017, CVC guidelines. Preference is given for procurement of items available on 
GeM.  

The Tenders are majorly invited online from prospective bidders through the GeM Portal and Central Public Procurement 
Portal (CPPP). The complete procurement and inventory management functions are managed through the ERP system 
(TCS iON).  Disposal of Obsolete/ unserviceable assets and consumable items are done by e-auction through M/s MSTC 
Limited.

The Stores & Purchase Office also arranges for a Grievances Redressal Camp cum Vendors Meet (last one was arranged 
on 01 November 2022 and vendors were briefed about preventive measures to fight corruption and also enhance 
transparency and accountability in functioning).

The brief details of purchase activities are as below:

Particulars 2021-22

Numbers of Tenders floated (CPP and GEM) 47

Number of Orders issued for Procurement 1054

Number of Orders issued for Advertisement 32

Number of Purchase Requisitions received through ERP System from various Users/ Offices 553

Number of Items issued from Stores stock

UOM Count

Gram 7

Nos 4494

Pkt. 369

Rm 192

Total 5062
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Particulars 2021-22

Order value Materialised 3,62,62,262.6/-

Value of Advertisement Rs. 1,40,43,716/-

Total  ( A + B ) 5,03,05,978.6/-

Procurement through GeM 3,14,20,224.32/-

Disposal value of unserviceable items Rs. 22,12,590/-

Transport Department 

Transport Department is the central point for all transport-related requirements of the Institute. The Institute has its own 
fleet of vehicles, that is exclusively used for ferrying employees, guests, participants and delegates. This fleet includes 
buses, shuttles, cars, golf carts and electric buggies. Two and four-wheelers are not permitted for program participants; 
hence, Transport department runs a shuttle bus service at pre-designated timings and routes to the city and back, for the 
benefit of students and campus residents. 

However, the existing fleet of vehicles is not enough to meet the increasing demand for transportation services due to 
increasing strength of employees, guests, MDP participants, outstation study tours and industry visits by participants and 
introduction of new courses. To cater this demand, the Institute has entered into an agreement with private agencies for 
supply of additional buses and cars.

To ensure safety of passengers, the Department has installed CCTV cameras with live monitoring, vehicle tracking 
systems, panic button and speed limit devices in all shuttle and staff buses, as well as in the Force Traveler.

Breakup of fleet of 27 vehicles:

• 02 Ashok Leyland make buses used for ferrying employees and MDP participants for visits outside the campus;

• 06 Tata make shuttle 24/27-seater buses for shuttle service between campus to city and back;

• 01 Force Traveler, 03 Toyota Innova, 01 Toyota Etios, 01 Maruti Ciaz, 03 Maruti Eeco for carrying employees, guests, 
delegates, MDP participants etc. from campus to various locations outside the campus and back; 

• 02 Maini make golf cart and 02 Aquila make electric buggies for ferrying people inside the campus; 

• 01 Mahindra XUV 500; 

• 01 Force Ambulance and 01 Ecco Ambulance used by Medical Centre;

• 01 Tata Ace, 01 Tractor with 01 trolley and 01 tanker used for office shifting work, collecting diesel for DG sets and for 
watering saplings, flower plants and trees.

• 02 Electric Scooter Hero and 01 Electric Scooter Okaya for city visit of one/two person/s and intra campus movement 
of maintenance staff. 

Facilities added in 2022-23

• 01 Electric Scooter Okaya purchased to meet transportation requirements of one / two persons.

Plans ahead

• Dash camera on passenger vehicles and staff buses;

• Purchase of new passenger vehicles with consideration of low/zero carbon emission;  

• Replacement of old buses in a phased manner and introduction of CNG/Electric buses, which would be cost 
effective and environment friendly; 

• Purchase of electric buggies and electric scooters for intra-campus commute to reduce fuel consumption and 
facility enhancement, towards eco-friendly campus;

• Initiating In-campus fuel refilling facility. 
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21. Internal Complaints Committee
Details of activities of the Internal Complaints Committee in 2022-23 are mentioned below.

• No. of pending complaints (under PoSH act 2013) from the year 2021-22: 1

• No. of complaints (under PoSH Act 2013) received in the year: 4 

• No. of complaints (under PoSH Act 2013) disposed off during the year :5 (Out of five, one complaint from this year 
has been withdrawn and one pending complaint from last year terminated due to no response from the complainant)  

• No. of cases pending for more than ninety days: 0 

• Nature of action taken by the Institute: All the complaints have been addressed and action has been taken on the 
basis of recommendations of the ICC.

• No. of workshops/awareness programmes carried out: 3

• No. of other complaints received in the year: 1 

• No. of other complaints disposed off during the year: 0 (one complaint pending)
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22. Finance & Account
22.1 Audit Report 

Separate Audit Report of the Comptroller and Auditor General of India on the Accounts of the 
Indian Institute of Management, Indore for the year ended 31 March 2023.

1. We have audited the attached Balance Sheet of the Indian Institute of Management (IIM), Indore as at 31 March 
2023, the Income and Expenditure Account and the Receipts and Payments Account for the year ended on that date 
under Section 19(2) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers & Conditions of Service) Act, 1971 read 
with section 23 (3) of Indian Institute of Management Act, 2017. These financial statements are the responsibility of 
the IIM’s Management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. 

2. The Separate Audit Report contain the comments of the Comptroller and Auditor General of India (CAG) 
on the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting 
practices, accounting standards and disclosure norms, etc., Audit observations on financial transactions 
with regard to compliance with the Law, Rules & Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-cum-
performance aspects, etc., if any are reported through Inspection Reports/ CAG’s Audit Reports separately. 

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These standards 
require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements 
are free from material misstatements. An audit includes examining on a test basis, evidences supporting the amounts 
and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles used and 
significant estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of financial statements. 
We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

(i)  We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and belief were 
necessary for the purpose of our audit.

(ii)  The Balance Sheet, Income and Expenditure Account and the Receipts and Payments Account dealt with 
by this Report have been drawn up in the format prescribed by the Ministry of Education (Erstwhile MHRD), 
Government of India vide order No. 29-4/2012-IFD dated 17 April 2015.

(iii)  In our opinion, proper books of account and other relevant records have been maintained by the IIM, Indore in 
so far as is appears from our examination of such books.

(iv)  We further report that: -

A. Balance Sheet

1. Application of Funds

1.1 Loans, Advances & Deposits (Schedule-8)-91.99 crore 

This does not include 31.40 lakh being excess expenditure incurred against available fund for GIZ Research 
Project (ie. debit balance (31.40 lakh) of GIZ project has been adjusted with credit balance (894.93 lakh ) of 
other projects). This resulted in understatement of Loans, Advances & Deposits as well as Current Liabilities by 
31.40 lakh.

B. Grants in aid

No grants-in-aid was received during the year and there was no unspent balance of grants-in-aid of previous year.

(v)  Subject to our observations in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet, Income and 
Expenditure Account and the Receipts and Payments Account dealt with by this report are in agreement with 
the books of accounts.
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(vi)  In our opinion and to the best of our information and according to the explanation given to us, the said financial 
statements read together with the Accounting Policies and Notes on Accounts and subject to the significant 
matters stated above and other matters mentioned in Annexure to this Separate Audit Report give a true and fair 
view in conformity with accounting principles generally accepted in India:

(a)  In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of Management, Indore 
as at 31 March, 2023; and

(b)  In so far as it relates to Income and Expenditure Account of the surplus for the year ended on that date.

For and on behalf of the Comptroller and Auditor General of India

 
 
Place:
Date:

Director General of Audit
 (Central Receipts)

Annexure

1. Adequacy of Internal Audit System: 

Internal audit of the IIM, Indore was conducted during the year by a Chartered Accountant firm.

2. Adequacy of Internal Control System:

Internal Control System was found to be inadequate in the field of compliance of audit observations issued through 
Inspection Reports as 10 paras were outstanding for the period of 11/2016 to 01/2022.

3. System of physical verification of fixed assets:

Physical verification of the fixed assets for the financial year 2022-23 is under process.

4. System of physical verification of inventories:

Physical verification of inventories has been conducted for the financial year 2022-23.

5. Regularity in payment of statutory dues: 

No irregularity was noticed in the payment of statutory dues.

 
 

Sr. Audit Officer/AMC-II
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Management Response to Separate Audit Report on the accounts of Indian 
Institute of Management Indore for the year ended 31 March 2023

Audit Observation:

A.  Balance Sheet

1.      Application of Funds

1.1    Loans, Advances & Deposits (Schedule-8) – ₹ 91.99 crore

This does not include ₹ 31.40 lakh being excess expenditure incurred against available fund for GIZ Research 
Project (i.e. debit balance (₹ 31.40 lakh) of GIZ project has been adjusted with credit balance (₹ 894.93 lakh) of other 
projects). This resulted in understatement Loans, Advances & Deposits as well as Current Liabilities by ₹31.40 lakh. 

Management Reply:

Audit has rightly pointed out that the Loans, Advances & Deposits as well as Current Liabilities are understated by an 
equal amount of Rs.31.40 lakh. Under note no. 10 of Schedule 24 “Contingent Liabilities & Notes forming part of the 
Accounts” which narrates fully the nature of the transaction in this regard.

Considering the above disclosure, the accounting treatment in the Balance Sheet read with the notes as mentioned 
above gives a true and fair view of the overall assets and liabilities as on the last day of F.Y 2022-23.

However, for better presentation, the same will be re-grouped in the next financial year as suggested by the audit. 

Annexure

2.    Adequacy of Internal Control System:

The Internal Control System was found to be inadequate in the field of compliance of audit observations issued 
through Inspection Reports as 10 paras were outstanding for the period of 11/2016 to 01/2022.

Reply:

All the pending compliance audit paras as referred to in the SAR report are already replied by the Institute with 
respective statutory position as applicable to the Institute and the replies are under consideration of the Audit. 

3.    System of physical verification of fixed assets:

Physical verification of the fixed assets for the financial year 2022-23 is under process.

Reply:

The report shall be forwarded immediately on completion of the same.
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE. 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

  22.2 BALANCE SHEET 
  AS AT 31ST MARCH 2023 

 (Rs. in Lakhs) 

 SOURCES OF FUNDS  Schedule  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 Corpus/Capital Fund 1  58,431.25  56,741.94 

 Designated/Earmarked/Endowment Funds 2  46,655.17  38,693.33 

 Current Liabilities & Provisions 3  9,337.16  6,985.23 

 Total  114,423.58  102,420.50 

 APPLICATION OF FUNDS  Schedule  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 Fixed Assets 4

      - Tangible Assets  24,124.28  24,021.56 

      - Intangible Assets  229.00  204.91 

      - Capital Work-In-Progress  800.88  581.82 

 Investments from Earmarked/Endowment Funds 5

      - Long Term  119.48  119.18 

      - Short Term  -  - 

 Investments-Others 6  7.00  2.00 

 Current Assets 7  79,943.58  69,427.71 

 Loans, Advances & Deposits 8  9,199.36  8,063.32 

 Total  114,423.58  102,420.50 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities & Notes to Accounts 24

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT
For the Year Ended 31st March 2023

(Rs. in Lakhs)

Particulars Schedule For the year 
2022-23

For the year 
2021-22

INCOME

Academic Receipts 9 22,399.61 17,442.67

Grants/Subsidies 10 - -

Income from investments 11 - -

Interest Earned 12 4,478.85 3,785.78

Other Income 13 929.10 924.05

Prior Period Income 14 4.90 (1.22)

Total (A) 27,812.46 22,151.28

EXPENDITURE

Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses) 15 6,494.58 5,871.59

Academic Expenses 16 4,600.95 2,789.46

Administrative and General Expenses 17 3,677.36 3,100.74

Transportation Expenses 18 59.94 40.82

Repairs & Maintenance 19 923.62 381.15

Finance costs 20 - -

Depreciation 4 1,350.82 1,291.34

Other Expenses 21 568.80 619.59

Prior Period Expenses 22 428.64 (4.20)

Total (B) 18,104.71 14,090.49

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B=C) 9,707.75 8,060.79

Add: Transfer from Designated Fund - -

Less: Transfer to Corpus/Capital Fund 9,707.75 8060.79

Balance Being Surplus (Deficit) Carried to Capital Fund/Corpus Fund - -

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities & Notes to Accounts 24

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023 

 SCHEDULE -1 CORPUS/CAPITAL FUND 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 Balance at the beginning of the year (A+C)  56,741.94  55,331.61 

 Opening balance of Capital Fund for Fixed Assets (A)  33,136.36  31,726.03 

 Add : Grant in Aid  -  - 

 Add :  Grant for Research (GIZ)**  0.76  - 

 Add : Library books received as GRATIS*  0.44  0.24 

 Add : Assets Created out of Earmarked Funds  1,688.11  1,410.10 

 Closing balance of Capital Fund for Fixed Assets ( B)  34,825.67  33,136.36 

 Opening balance of Corpus Fund (C)  23,605.58  23,605.58 

 Add : Excess of Income over expenditure transferred 

           from Income & Expenditure Account  9,707.75  8,060.79 

 Add: Infrastructure Fund (R&M Building)  643.08  170.12 

 Add: General Fund (13A1 Pay Fixation)  154.17  - 

 Balance of Corpus Fund before appropriation (D)  34,110.58  31,836.49 

 Less :Transferred to Infrastructure Fund (E )  9,999.83  8,157.27 

 Less :Transferred to Research Fund (F )  37.06  50.00 

 Less :Transferred to ISR Fund (G)  92.88  23.64 

 Less :Transferred to General Fund (H)  375.23  - 

 Closing Balance of Corpus Fund after appropriation (I =D-E-F-G-H)  23,605.58  23,605.58 

 Balance at the Year End (B+I)  58,431.25  56,741.94 

 *Additions in the Library books through GRATIS (Refer Schedule 4). 

 **Assets Created out of  GIZ Research Grant (Ref Schedule 4) 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 3 - CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
 (Rs. in Lakhs) 

Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

A. CURRENT LIABILITIES

      1. Deposits from staff  -    -   

      2. Deposits from students  903.94  1,130.77 

      3. Sundry Creditors 

           a) For Goods & Services  1,920.94  1,006.30 

           b) Others  -    -   

      4. Deposits-Others * 

           a) Performance Security (Security Deposit)  137.77  98.13 

           b) Retention Money  39.82  39.82 

           c) Bid Security (Earnest Money Deposit)  41.31  104.34 

           d) Performance Guarantee  26.75  245.65  12.44  254.73 

     5. Statutory Liabilities (TDS,EPF,NPS,GST etc.): 

           a) Overdue  -    -   

           b) Others  318.68  192.60 

     6. Other Current Liabilities 

           a) Salaries and allowances  16.48  21.82 

           b) Receipts against sponsored projects  -    -   

           c) Receipts against sponsored fellowships  

               & scholarships  -    -   

           d) Unutilised Grants  -    -   

           e) Grants in advance  -    -   

           f)  Other funds 

              - Scholarship Fund Opening Balance  -    72.50 

           Add: Receipt during the year  230.66  220.69 

           Less: Payment during the year  185.46  45.20  293.19  -   

           g)  Grant for Research 

                   Opening Balance  13.40  5.92 

                  Add: Receipt during the year  895.70  61.29 

                  Less: Payment during the year  45.57  863.53  53.81  13.40 

           h) Other liabilities 

              - Advance Received   991.59  754.37 

              - Advance for Consultancy  20.00  38.00 

              - Others  444.46  1,456.05  633.14  1,425.51 

  Total (A)   5,770.47  4,045.13 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

* Deposits other than cash does not form part of accounts.
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 3 - CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS
(Rs. in Lakhs)

Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 B. PROVISIONS

      1. For Taxation  -    -   

      2. Gratuity**  16.41  61.76 

              Provision for Gratuity   1,229.23  1,142.80 

             (As per Acturial Report as on 31st March 2023) 

             Less: IIM Indore Group Gratuity Scheme A/c  (1,212.82)  (1,081.04)

      3. Superannuation Pension  -    -   

      4. Accumulated Leave Encashment  2,492.69  2,413.95 

      5.  Trade Warranties/Claims  -    -   

      6.  Others  

           a)  Provision For Revenue Expenses  1,057.59  464.39 

  Total (B)   3,566.69  2,940.10 

 Total (A+B)  9,337.16  6,985.23 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

** Refer Point no. 2 ( c) of Schedule-24
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 3 (b)- SPONSORED FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS
(Rs. in Lakhs)

 Sr. 
No. 
(1) 

 Name of Sponsor                                                                                
(2) 

 Opening Balance as 
on 01.04.2022 

 Transactions during the 
year 

 Closing Balance as on 
31.03.2023 

 Credit                             
(3) 

 Debit                               
(4) 

 Credit                             
(5) 

 Debit                                      
(6) 

 Credit                            
(7) 

 Debit                                     
(8) 

 1  University Grants Commission  -    -    -    -    -    -   

 2  Ministry  -    -    -    -    -    -   

 3  Others 

 Scholarship Grants from: 

    - Central Government  -    -    137.60  94.40  43.20  -   

    - State Government  -    -    26.66  24.66  2.00  -   

    - Institutional Bodies  -    -    66.40  66.40  -    -   

 Total  -    -    230.66  185.46  45.20  -   

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

SCHEDULE 3 (c)- UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND 
STATE GOVERNMENTS

(Rs. in Lakhs)

 Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 A. Plan Grants : Government of India  

 Balance B/F  -    -   

 Add: Receipts during the year  -    -   

 Total (a)  -    -   

 Less: Refunds  -    -   

 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

 Less: Utilized for Capital Expenditure  -    -   

 Total (b)  -    -   

 Unutilized carried forward(a-b)  -    -   

 B. UGC Grants : Plan 

 Balance B/F  -    -   

 Add: Receipts during the year  -    -   

 Total (c)  -    -   

 Less: Refunds  -    -   

 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

 Less: Utilized for Capital Expenditure  -    -   

 Total (d)  -    -   

 Unutilized carried forward (c-d)  -    -   
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SCHEDULE 3 (c)- UNUTILISED GRANTS FROM UGC, GOVERNMENT OF INDIA AND 
STATE GOVERNMENTS

(Rs. in Lakhs)

 Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 C. UGC Grants : Non Plan 

 Balance B/F  -    -   

 Add: Receipts during the year  -    -   

 Total (e)  -    -   

 Less: Refunds  -    -   

 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

 Less: Utilized for Capital Expenditure  -    -   

 Total (f)  -    -   

 Unutilized carried forward (e-f)  -    -   

 D. Grants from State Govt. 

 Balance B/F  -    -   

 Add: Receipts during the year  -    -   

 Total (g)  -    -   

 Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

 Less: Utilized for Capital Expenditure  -    -   

Total (h)  -    -   

Unutilized carried forward (g-h)  -    -   

  Grand Total (A+B+C+D) 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 5 - INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS
(Rs. in Lakhs)

Particulars  As at 31st March, 
2023 

 As at 31st March, 
2022 

 1. In Central Government Securities  -    -   

 2. In State Government Securities  -    -   

 3. Other approved Securities  -    -   

 4. Shares  -    -   

 5. Debentures and Bonds  -    -   

 6. Term Deposits with Banks  119.48  119.18 

 7. Others   -    -   

 Total  119.48  119.18 

SCHEDULE 5 (A)- INVESTMENTS FROM ENDOWMENT FUNDS
 Sr. 
No.  Funds  As at 31st March, 

2023 
 As at 31st March, 

2022 

 1  Fixed Deposits- SBI Chairs Endowment Fund  78.35  78.35 

 2  Eicher Motors Gold Medal Fund Investment  1.00  1.00 

 3  Eicher Scholarship Fund Investment  5.00  5.00 

 4  K.K. Alag Gold Medal Fund Investment  4.83  4.83 

 5  SBI Scholarship Fund Investment  20.00  20.00 

 6  Scholarship -Adya prabha   10.30  10.00 

 Total  119.48  119.18 

SCHEDULE 6 - INVESTMENTS - OTHERS

 Particulars  As at 31st March, 
2023 

 As at 31st March, 
2022 

 1.   In Central Government Securities  -    -   

 2.   In State Government Securities  -    -   

 3.   Other approved Securities  -    -   

 4.   Shares  -    -   

 5.   Debentures and Bonds  -    -   

 6.   Others Investment  -    -   

 Investment in Other Companies 

         - IIM Indore Alumni Association (Investment)  1.00  1.00 

         - IIM Indore Incubation Foundation (Investment)  6.00  1.00 

 Total  7.00  2.00 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

(Rs. in Lakhs)

(Rs. in Lakhs)
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 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

Schedule-7: CURRENT ASSETS
(Rs. in Lakhs)

 Particulars  As at 31st March, 2023  As at 31st March, 2022 

 1. Stock: 

      a) Stores & Spares  13.32  10.20 

      b) Electrical Material  85.08  29.75 

      c) Stationery  10.04  12.84 

      d) Diesel  6.73  115.17  4.02  56.81 

 2. Sundry Debtors: 

      a) Debts Outstanding for a period             

           exceeding six months  23.28  62.52 

      b) Others  841.25  864.53  849.70  912.22 

 3. Cash & Bank Balances:** 

       - Cash balances in hand   0.68  0.19 

       -  Bank Balances  

      a) With Scheduled Banks: 

           -In Current Accounts  6.04  13.67 

           -In term deposit Accounts 

               -IIM Indore FDR (upto one year)  20,072.00  1,535.77 

               -IIM Indore FDR (Other than one year)  57,260.00  66,000.90  -   

          -In Savings Accounts (Incl. Auto Roll deposit)* 

                -IIM Indore Saving A/c  1,625.16  78,963.20  908.15  68,458.49 

      b) With non-Scheduled Banks: 

           -In Current Accounts  -    -   

           -In term deposit Accounts  -    -   

           -In Savings Accounts  -    -    -    -   

 4. Post Office- Savings Accounts  -    -   

 Total  79,943.58  69,427.71 

 Note : Annexure A shows the details of Bank Accounts     
 * Bank Balance excludes balance of Rs. 49.67 (Incl Autoroll) in Canara Bank for CAT A/c ( Refer point no 21 of Schedule no. 24 Notes  
to Accounts)     
 ** Refer note no. 6 of Schedule 24     
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

ANNEXURE A to SCHEDULE 7
(Rs. in Lakhs)

Sr. 
No.  Particulars 

 Amount

 I. SAVINGS BANK ACCOUNTS 

 Main Accounts 

1  Canara Bank Incl. Auto Roll FDR A/c  341.73 

2  ICICI Bank A/c  25.10 

 Auto Roll Fixed Deposit-ICICI Bank  855.01  880.11 

3  State Bank of India (SBI)  161.85  161.85 

4  State Bank of India-Fees Collection A/c  0.01  0.01 

5  State Bank of India-MDP Fees Collection A/c  0.01  0.01 

6  SBI-Investment A/C  0.12  0.12 

7  IDBI Bank Ltd.  13.86 

 Auto Roll Fixed Deposit-IDBI  -    13.86 

8  HDFC Bank Ltd.  36.52 

 Auto Roll Fixed Deposit-HDFC Main A/c  104.67  141.19 

9  HDFC Fee Collection A/c  20.03 

 Auto Roll Fixed Deposit-HDFC Fee Collection A/c  60.37  80.40 

10  Auto Roll Fixed Deposit-SBI Savings  -    -   

11  Accrued Interest on Auto Roll  0.13  0.13 

12  Accrued Interest on CoE Grant- ICICI Bank A/c  5.75  5.75 

 Total (A)  1,625.16 

 II. CURRENT ACCOUNT (B)  6.04 

 III. TERM DEPOSITS WITH SCHEDULE BANKS (C) 

 GENERAL - FIXED DEPOSITS  20,072.00 

  Grand Total (A+B+C)  21,703.20 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 8 - LOANS, ADVANCES & DEPOSITS
(Rs. in Lakhs)

 Particulars As at 31st March, 2023 As at 31st March, 2022

 1. Advances to employees: (Non-interest bearing) 

           a) Salary - -

           b) Festival - -

           c) Medical Advance - -

           d) Other   

               - Advance for Admissions 3.20 -

               - Advance for Others 4.35 7.55 4.21 4.21

 2. Long Term Advances to employees: 

    (Interest bearing) 

           a) Vehicle loan - -

           b) Home loan - -

           c) Others  - - - -

 3. Advances and other amounts recoverable in  

     cash or in kind or for value to be received: 

           a) On Capital Account 

               - Secured Advances 36.04 -

           b) To suppliers  - -

               - Advances for Subscription-Journals - -

           c) Others 14.90 50.94 3.75 3.75

 4. Prepaid Expenses 

           a) Insurance 55.57 48.50

           b) Advances for Subscription-Journals 346.93 299.67

           c) Other expenses 80.89 483.39 70.20 418.37

 5. Deposits 

           a) Telephone 0.27 0.27

           b) Electricity 50.69 47.67

          c) Income Tax Deposit 822.41 822.41

          d) Service Tax Deposit 250.88 -

           e) Others 

            - Deposit- Under lien for BG - 47.30

            - Deposit- P.F. Commissioner, Indore 68.12 68.12

            - Deposit (Mumbai Campus) with HGP Community Pvt Ltd 125.03 125.03

             -Deposit with Director RAKNPA 1.00 -

             -Deposit with Engineers India Ltd. 0.60 -

            - Deposit with Tata Power Mumbai 0.13 0.13

            - Deposit with Insurance Co. 1.71 1.41

           - Deposit with UFO Moviez India Limited 1.00 1,321.84 1.00 1,113.34

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

SCHEDULES FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH 2023

SCHEDULE 8 - LOANS, ADVANCES & DEPOSITS
(Rs. in Lakhs)

 Particulars As at 31st March, 2023 As at 31st March, 2022

 6. Income Accrued 

         a) On Investments from Earmarked/ 

              Endowment  funds 18.25 13.80

         b) On Investments-Others - -

         c) On Loans & Advances - -

         d) Others ** - -

            - Accrued Interest on Investment upto one year 433.24 40.90

            - Accrued Interest on Other Investments  5,616.71 6,068.20 5,717.09 5,771.79

 7. Other Current Assets receivable from UGC/ 

     Sponsored Projects 

         a) Debit Balances in Sponsored Projects                   - -

         b) Debit Balances in Sponsored Fellowships  

              & Scholarships - -

         c) Grants Receivable - -

         d) Other receivables from UGC - - - -

 8. Claims Receivable - -

 9. Other Receivable 

        a) TDS/TCS Receivable* 1,131.23 621.67

        b) CAT  Receivables - 11.63

        c) GST Input Credit 42.29 20.33

        d) GST TDS Receivable 15.90 3.20

        e) Others 78.02 1,267.44 95.03 751.86

 Total 9,199.36 8,063.32

(Contd.)

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

    
*Balance of TDS/TCS receivable has been updated in the books based on the updation in the 26AS as on 31.05.2023 to the extent 

reconciled.
** Refer note no.6 of Schedule 24   
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  
SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023
SCHEDULE 9 - ACADEMIC RECEIPTS

 (Rs. in Lakhs)
 Particulars  For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 FEES FROM STUDENTS 
 Academic 

 1.  Tuition fee 
       a) PGP Fees  10,641.22  8,845.98 
       b) IPM Fees  1,877.99  1,706.32 
       c) PGP Mumbai- Fees  0.03  -   
       d) PGPMX Mumbai Fees  770.31  632.24 
       e) PGPMX UAE   -    -   

       e) EPGP Fees  1,254.97  1,124.62 
       f) EFPM & EFPM-G Programme Fees  238.31  182.42 
       g) PGPHRM  664.32  602.71 
 2.  Admission fee   -    -   
 3.  Enrolment Fee  -    -   
 4.  Library Admission fee  -    -   
 5.  Laboratory fee  -    -   
 6.  Art & Craft fee  -    -   
 7.  Registration fee  -    -   
 8.  Syllabus fee  -    -   
 Total (A)  15,447.15  13,094.29 
 Examinations 
 1.  Admission test fee  -    -   
 2.  Annual Examination fee  -    -   
 3.  Mark sheet, certificate fee  -    -   
 4.  Entrance examination fee  1,279.55  881.80 
 Total (B)  1,279.55  881.80 
 Other fees 
 1. Identity card fee  -    -   
 2. Fine/Miscellaneous fee  28.60  28.87 
 3. Medical fee  -    -   
 4. Transportation fee  -    -   
 5. Hostel fee*  -    483.04 
 Total (C)  28.60  511.91 
 Sale of Publications 
 1. Sale of Admission forms  -    -   
 2. Sale of syllabus and Question Paper, etc.  -    -   
 3. Sale of prospectus including admission forms  -    -   
 Total (D)  -    -   
      a) MDP & Incompany Programme Fees  1,765.40  1,621.19 
      b) FDP Fees  14.73  26.48 
      c) CCBMDO Fees Received  206.03  248.33 
      d) VLPE Programme Income  3,295.96  1,058.67 
      e) MSDSM  362.19  -   
 Total (E)  5,644.31  2,954.67 
 Grand Total (A+B+C+D+E)  22,399.61  17,442.67 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

* Hostel fees has been grouped under Tution fees from F.Y. 2021-22 onwards.
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 12- INTEREST EARNED 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 1.  On Savings Accounts with  

      Scheduled Banks  45.39  37.65 

 2.  On Loans 

      a) Employees/Staff  -  - 

      b) Others  -  -  -  - 

 3. On Debtors and Other Receivables 

     a) Interest on Moblization Advance  -  - 

     b) Interest on Income Tax Refund  -  - 

     c) Interest on Security Deposit  2.00  2.00  2.34  2.34 

 4. Others 

     a) Interest on Term Deposits -(Upto one year)  504.97  495.09 

     b) Interest on Term Deposits -(more than one year)  3,926.49  3,250.70 

    4,478.85  3,785.78 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023



140 Indian Institute of Management Indore

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  
 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 13- OTHER INCOME 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 A. Income from Land & Buildings 

      1.   Hostel Room Rent (ER Charges)  53.62  11.92 

      2.   License fee  34.66  36.23 

      3.   Hire Charges of Auditorium/ Playground/ 

           Convention Centre, etc  -  - 

     4.   Electricity charges Recovered  35.23  35.74 

     5.   Water charges Recovered  -  123.51  -  83.89 

 Total (A) 123.51 83.89

 B. Sale of Institute’s publications  -  (0.05)

 Total (B)  -  (0.05)

 C. Income from Holding Events 

     1.   Gross Receipts from annual function/ 

            sports carnival  -  - 

     Less: Direct expenditure incurred on the 

              annual function/sports carnival  -  -  -  - 

      2.   Gross Receipts from fetes  -  - 

     Less: Direct expenditure incurred on the fetes  -  -  -  - 

      3.   Gross Receipts for educational tours  -  - 

     Less: Direct expenditure incurred on the tours  -  -  -  - 

      4.   Others  -  - 

 Total (C)  -  - 

 D. Others  

      1. Income from consultancy *  660.68  733.82 

      2. RTI fees 

      3. Income from Royalty 

      4. Sale of application form (recruitment) 

      5. Misc. receipts (Sale of tender form, waste                                 138.68  105.82 

          paper, Transport charges, Utility charges etc.) 

      6. Profit on Sale/disposal of Assets 

      a) Owned Assets  1.30  -   

      b) Assets received free of cost  -    1.30  -    -   

      7.  Grants/Donations from Institiutions, Welfare 

           Bodies and International Organisations  -    -   

      8.   Others 

      a)  Library Membership Fees  0.12  0.15 

      b) Swimming Pool Membership Fee  4.81 4.93  0.42 0.57

      c) Old Balances Written Back  -   -  -   -

 Total (D)  805.59  840.21 

 Grand Total (A+B+C+D)  929.10  924.05 

*Consultancy Income reversed for an amount of Rs. 38.07 Lakh due to the cancellation of the Programme during the year.
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 14 - PRIOR PERIOD INCOME 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particular  For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 1. Academic Receipts  (19.26)  (2.18)

 2. Income from Investments  -  - 

 3. Interest earned  24.34  - 

 4. Other Income   (0.18)  0.96 

 Total   4.90  (1.22)

 SCHEDULE 15 - STAFF PAYMENTS & BENEFITS (ESTABLISHMENT EXPENSES) 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 (A) Teaching Staff: 

    (a) Salaries & Wages  -  2,120.68  2,120.68  -  1,906.04  1,906.04 

    (b) Allowances and Bonus  -  1,156.37  1,156.37  -  920.52  920.52 

    (c) Contribution to Provident Fund  -  141.35  141.35  -  128.55  128.55 

    (d) Contribution to Other Fund   -  -  -  -  -  - 

    (e) Staff Welfare Expenses  -  6.06  6.06  -  34.94  34.94 

    (f)  Retirement and Terminal Benefits  -  298.95  298.95  -  454.72  454.72 

    (g) LTC facility  -  -  -  -  -  - 

    (h) Medical facility  -  22.44  22.44  -  22.73  22.73 

    (i)  Children Education Allowance 

         (Tuition Fee Reimbursement)  -  16.06  16.06  -  13.00  13.00 

    (j)  Honorarium (Faculty Workload)  -  940.11  940.11  -  667.06  667.06 

    (k) Others - Perquisites Tax  -  92.60  92.60  -  72.54  72.54 

 (b) Non Teaching Staff: 

    (a) Salaries & Wages  -  920.91  920.91  -  869.39  869.39 

    (b) Allowances and Bonus  -  577.73  577.73  -  458.87  458.87 

    (c) Contribution to Provident Fund  -  69.29  69.29  -  64.30  64.30 

    (d) Contribution to Other Fund   -  -  -  -  -  - 

    (e) Staff Welfare Expenses  -  10.15  10.15  -  66.54  66.54 

    (f)  Retirement and Terminal Benefits  -  65.86  65.86  -  132.82  132.82 

    (g) LTC facility  -  -  -  -  -  - 

    (h) Medical facility  -  20.93  20.93  -  23.19  23.19 

    (i)  Children Education Allowance   - 

         (Tuition Fee Reimbursement)  -  28.20  28.20  -  21.36  21.36 

    (j)  Honorarium  -  2.16  2.16  -  11.44  11.44 

    (k) Others - Perquisites Tax  -  4.73  4.73  -  3.58  3.58 

 Total   -  6,494.58  6,494.58  -  5,871.59  5,871.59 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 15A- EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL  BENEFITS 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars  Pension  Gratuity  Leave Encashment  Total 

 Opening Balance as on 01.04.2022  -  61.76  2,413.95  2,475.71 

 Addition: Capitalized value of Contribuitions Received from  
other Organizations 

 -  -  -  - 

 Total (a)  -  61.76  2,413.95  2,475.71 

 Less : Actual Payment during the year (b)  -  3.12  40.92  44.04 

 Balance Available on 31.03.2023  c = (a-b)  -  58.64  2,373.03  2,431.67 

 Provision required on 31.03.2023 as per Actuarial Valuation (d)  -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 

 Add: Investment to the Gratuity Fund (e)  -  1,212.82  -  1,212.82 

 Less: Recoveries/Adjustments (f)  -  -  -  - 

 A. Provision to be made in the Current year (d-c+e-f)  -  16.41  119.67  136.08 

 B. Contribution to New Pension Scheme  228.73  -  -  228.73 

 C. Medical Reimbursement to Retired Employees  -  -  -  - 

 D. Travel to Hometown on Retirement  -  -  -  - 

 E. Deposit Linked Insurance Payment  -  -  -  - 

 Total (A+B+C+D+E)  228.73  16.41  119.67  364.81 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 16 - ACADEMIC EXPENSES 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 a) Laboratory Expenses  -  -  -  -  -  - 

 b) Field Work/ Participation in   - 

      Conferences Expenses  -  149.49  149.49  -  8.76  8.76 

 c) Expenses on Seminars/Workshops  - 

      - Seminar/Conference/Workshop Exp.  -  12.49  12.49  -  4.16  4.16 

      - PAN IIM Conference Exp.  -  -  -  -  -  - 

      - CERE   -  -  -  -  -  - 

      - NASMEI   -  -  -  -  -  - 

      - DHAI   -  -  -  -  -  - 

 d) Payment to Visiting Faculty  -  5.89  5.89  -  3.44  3.44 

 e) Examination  -  -  -  -  -  - 

 f)  Student Welfare Expenses  -  19.78  19.78  -  1.97  1.97 

 g) Admission Expenses  -  391.83  391.83  -  185.85  185.85 

 h) Convocation expenses  -  30.23  30.23  -  14.75  14.75 

 i)  Publications  -  17.62  17.62  -  0.77  0.77 

 j)  Stipend/Means cum- Merit Scholarship  -  364.58  364.58  -  338.33  338.33 

 k) Subscription Expenses   -  -  -  -  -  - 

 l)  Others  

      - Hostel Expenses  -  18.96  18.96  -  17.78  17.78 

      - PGP Expenses  -  472.98  472.98  -  491.95  491.95 

      - EPGP Expenses  -  276.46  276.46  -  250.49  250.49 

      - FPM Expenses  -  98.39  98.39  -  48.07  48.07 

      - EFPM Expenses  -  6.66  6.66  -  7.49  7.49 

      - IPM Expenses  -  150.74  150.74  -  136.97  136.97 

      - PGPMX Mumbai Expenses  -  663.05  663.05  -  525.09  525.09 

       - MDP & Incompany Expenses  -  1,014.30  1,014.30  -  341.51  341.51 

       - FDP Expenses  -  11.49  11.49  -  11.98  11.98 

       - CCBMDO Expenses  -  93.40  93.40  -  33.91  33.91 

       - VLPE Expenses  -  345.14  345.14 -  236.96  236.96 

       - GMPE Expenses  -  4.10  4.10 -  2.27  2.27 

       - MSDSM (IIMI IITI)  -  304.92  304.92 -  -  - 

       - PGP HRM Expenses  -  72.76  72.76 -  56.03  56.03 

       -Placement Expenses  -  31.70  31.70  -  36.24  36.24 

       -Industry Interface Cell  -  1.68  1.68  -  0.54  0.54 

       - Accreditation Fees  -  42.31  42.31  -  34.15  34.15 

 Total  -  4,600.95  4,600.95  -  2,789.46  2,789.46 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023



144 Indian Institute of Management Indore

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 17 - ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 A   Infrastructure : 

 a)    Electricity and power  -  548.51  548.51  -  386.12  386.12 

 b)    Water charges  -  42.99  42.99  -  34.56  34.56 

 c)    Insurance  -  29.92  29.92  -  30.79  30.79 

 d)    Rent, Rates & Taxes (including Property Tax)  -  -  -  -  -  - 

 B.  Communication 

 e)    Postage & Stationery  -  0.76  0.76  -  0.48  0.48 

 f)    Telephone, Fax and Internet Charges 

    -Telephone Expenses & Others  -  7.26  7.26  -  7.99  7.99 

     -Information Technology cum Internet Exp.  -  105.12  105.12  -  77.91  77.91 

    -Software (Annual Subscription)  -  20.19  20.19  -  29.90  29.90 

 C.  Others 

 g)    Printing and Stationary  -  20.16  20.16  -  17.24  17.24 

 h)    Traveling and Conveyance Expenses  -  85.77  85.77  -  25.59  25.59 

 i)    Hospitality  -  6.06  6.06  -  2.81  2.81 

 j)    Auditors Remuneration *  -  2.90  2.90  -  6.90  6.90 

 k)    Professional & Legal Charges  -  26.52  26.52  -  25.16  25.16 

 l)    Advertisement and Publicity  -  -  -  -  13.81  13.81 

 m)    Magazines & Journals (incl. e-journals & Database)  -  575.42  575.42  -  494.43  494.43 

 n)    Others 

      - Sports Complex Expenses  -  15.26  15.26  -  6.18  6.18 

      - Events Expenses  -  13.98  13.98  -  5.00  5.00 

      - Medical Centre General Expenses  -  10.52  10.52  -  5.43  5.43 

      - Newspaper &  Periodicals  -  1.05  1.05  -  0.85  0.85 

      - Campus Maintainance  -  38.51  38.51  -  6.40  6.40 

      - Catering Exp.  -  37.16  37.16  -  52.16  52.16 

      - Recruitment  -  7.34  7.34  -  22.80  22.80 

      - Housekeeping Services.  -  802.35  802.35  -  713.38  713.38 

      - Services & Contracts  -  1,236.01  1,236.01  -  1,116.29  1,116.29 

       - Institutional Membership  -  11.53  11.53  -  10.38  10.38 

       - Office Expenses  -  9.70  9.70  -  5.24  5.24 

       - Bank Charges  -  2.18  2.18  -  1.34  1.34 

       - Photography and videoshooting Exp.  -  0.42  0.42  -  0.01  0.01 

       - Rajbhasha Office   -  4.94  4.94  -  1.59  1.59 

       - Alumni Expenses  -  14.83  14.83  -  -  - 

 Total  -  3,677.36  3,677.36  -  3,100.74 3,100.74 
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 18 - TRANSPORTATION EXPENSES 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 1.  Vehicles (owned by institution) 

      a)  Running expenses  -  39.23  39.23  -  26.50  26.50 

      b)  Repairs & maintenance  -  14.92  14.92  -  8.60  8.60 

      c)  Insurance expenses  -  5.29  5.29  -  5.72  5.72 

 2. Vehicle taken on rent/ lease  - 

      a)  Rent/Lease Expenses  -  -  -  -  -  - 

 3. Vehicle (Taxi) Hiring Expenses  -  0.50  0.50  -  -  - 

      a) Taxi Hiring Charges -  -  -  -  -  - 

      b)  Taxi Hiring Charges (Board/FC) -  -  -  -  -  - 

 Total   -  59.94  59.94  -  40.82  40.82 

 SCHEDULE 19 - REPAIRS & MAINTENANCE 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

  a) Buildings  -  643.08  643.08  -  170.12  170.12 

  b) Furniture & Fixtures  -  3.71  3.71  -  2.43  2.43 

  c) Plant & Machinery  -  148.51  148.51  -  121.92  121.92 

  d) Office Equipment  -  -  -  -  -  - 

  e) Computers  -  37.54  37.54  -  29.66  29.66 

  f)  Laboratory & Scientific Equipment  -  -  -  -  -  - 

  g) Audio Visual Equipment  -  -  -  -  -  - 

  h) Cleaning Material & Services  -  -  -  -  -  - 

  i)  Book Binding Charges  -  0.08  0.08  -  0.97  0.97 

  j)  Gardening  -  6.63  6.63  -  12.86  12.86 

  k) Estate Maintenance  - 

       - Sewage Treatment Plant  -  21.29  21.29  -  11.97  11.97 

       - R&M(Central Air-condition Plant)  -  18.49  18.49  -  3.46  3.46 

       - Electricals  -  44.29  44.29  -  27.76  27.76 

       - Hostel Building  -  -  -  -  -  - 

  l)  Others  -  -  -  -  -  - 

 Total   923.62  923.62  -  381.15  381.15 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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 INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE 
 Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India  

 SCHEDULES FORMING PART OF INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT 
For the Year Ended 31st March 2023

 SCHEDULE 20 - FINANCE COSTS 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 Particular  For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 a)  Bank charges  Bank charges  -  -  -  -  -  - 

 b)  Others  Others (specify)  -  -  -  -  -  - 

 Total   -  -  -  -  -  - 

 SCHEDULE 21 - OTHER EXPENSES 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particular 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 a) Provision for Bad and Doubtful 

      Debts/Advances  -  -  -  -  -  - 

 b) Irrecoverable Balances Written-off  -  -  -  -  -  - 

 c) Grants/Subsidies to other institutions/  - 

      organisations  -  -  -  -  -  - 

 d) Others   - 

        - Safety Expenses  -  0.75  0.75  -  1.76  1.76 

        - Written off/Write Back**  -  41.62  41.62  -  -  - 

        - Miscellaneous Expenses  -  3.64  3.64  -  2.69  2.69 

        - Loss on Currency Fluctuations  -  0.01  0.01  -  (0.03)  (0.03)

        - Loss on Sale of Assets  -  -  -  -  3.19  3.19 

        - Consultancy Expenses  -  521.35  521.35  -  611.53  611.53 

       - Disability Center Expenses  -  0.45  0.45  -  0.45  0.45 

       - GIZ research project  -  0.98  0.98  -  -  - 

 Total  568.80  568.80  -  619.59  619.59 
 ** An amount of Rs. 41.62 Lakh has been written off towards the expenses incurred on Group VI and Group VII as both the projects were shelved 
midway. 

 SCHEDULE 22 - PRIOR PERIOD EXPENSES 
 (Rs. in Lakhs) 

 Particulars 
 For the year 2022-23  For the year 2021-22 

 Plan  Non Plan  Total  Plan  Non Plan  Total 

 1. Estalishment Expenses  -  -  -  -  3.01  3.01 

 2. Academic Expenses  -  8.38  8.38  -  4.97  4.97 

 3. Administrative Expenses   -  (0.09)  (0.09)  -  (0.66)  (0.66)

 4. Transportation Expenses  -  -  -  -  -  - 

 5. Repairs & Maintenance  -  0.25  0.25  -  (11.98)  (11.98)

 6. Other Expenses*  -  420.10  420.10  -  0.46  0.46 

 Total   -  428.64  428.64  -  (4.20)  (4.20)

 Note* 
 1. Includes Rs. 470.45 Lakhs Paid during the F.Y. 2022-23 towards differential ITC claimed earlier. 

2. Includes Rs. 50.35 Lakh towards reversal of excess depreciation charged during the period 2015-16 to 2021.22 due to the calculation of depreciation 
on the original cost of a block of assets as per the Straight-line method in place of deprecation on each year separately on the addition of Assets (Ref. 
Schedule 4).
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE

Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

SCHEDULE   23 : Significant Accounting Policies:

1. ACCOUNTING CONVENTION:

The financial statements are prepared under historical cost convention in accordance with the generally accepted 
accounting principles in India on an accrual basis and comply with provisions of the IIM Act, 2017, applicable 
Accounting Standards as notified by The Institute of Chartered Accountants of India and other statutory guidelines 
as applicable.

The financial statements are broadly prepared on the basis of format of Accounts for Central Educational Institutions 
(CEIs) prescribed by Ministry of Education, Department of higher Education vide Letter no. 29-4/2012-IFD dated 
17th April 2015.

2. USE OF ESTIMATES:

The presentation of financial statements requires estimates and assumptions to be made that affect the reported 
amount of assets and liabilities (including contingent liabilities) as on the date of financial statements and the 
reported amount of revenues and expenses during the reporting period. Differences between the actual results vis-
à-vis corresponding estimates are recognized in the period in which the results are known/materialized.

Management believes that the estimates used in the preparation of the financial statements are prudent and 
reasonable based on available facts.

3. VALUATION OF INVENTORIES:

Inventories comprising Stores & Spares, Stationery items, consumables etc. are valued at cost following the FIFO 
method except for Diesel which is valued at WAC (Weighted Average Cost) method.

4. REVENUE RECOGNITION:

i)  Term-wise fees from students/participants are recognized on an accrual basis.

ii)  Income and expenditure relating to Consultancy Projects, In-company Programmes and Executive Education 
(EE) programmes are recognized on an accrual basis. 

iii)  Interest on Saving Bank accounts, Insurance claims, sharing from CAT income, Application fees, Hostel room 
rent (ER Charges), fines and other miscellaneous receipts are accounted for on a cash basis.

iv)  Income from buildings & other property are accounted for on an accrual basis.

v)  Interest on Endowment Fund Investment is accounted to the respective fund Account on an accrual basis. 
Interest on investments other than the Endowment fund is recognized in the Income and Expenditure account 
on an accrual basis. 

vi)  In case of receipts of entrance fees, subscriptions etc. which are material and are capital receipts, such amount 
is recognized to the Capital Fund/Corpus Fund. Otherwise, such receipts are booked under Income under the 
respective head.

5. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION:

A)  Tangible assets

i)  All items of tangible fixed assets are stated at their historical cost net of recoverable taxes less accumulated 
depreciation/amortization and impairment loss, if any. The cost of tangible assets comprises of the 
acquisition cost including inward freight, duties & taxes and any other attributable cost of bringing the assets 
to its working condition for its intended use. 

ii)  Subsequent expenditure incurred on assets put to use is capitalized only when it increases the future 
benefits from such assets beyond its previously assessed standard of performance e.g., an extension in the 
asset’s useful life, an increase in its capacity, or a substantial improvement in the quality of the output or a 
reduction in previously assessed operating costs.
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iii)  In respect of projects involving construction, the related pre-operational expenses net of realization, if any, 
form part of the cost of the assets capitalized in the year of completion.

iv)  Gifted/Donated/Sponsored Items of assets are valued at the declared value where available; if not available, 
the value is estimated based on the present market value adjusted with reference to the asset’s physical 
condition. They are set up by credit to capital fund and merged with the fixed assets of the Institution. 
Depreciation is charged at the rates applicable to the respective assets.

v)  Government grants in the form of non-monetary assets, such as land or other resources, given at concessional 
rates. Such assets are accounted for at their acquisition cost. Non-monetary assets given free of cost are 
recorded at a nominal value of Re.1/-.

vi)  Books received as GRATIS, are valued at selling prices printed on the books. Where they are not printed, 
the value is based on assessment and corresponding credit is given to the Capital fund and merged with the 
Fixed Assets of the Institute.

vii)  Assets created out of sponsored project funds and earmarked funds, where the ownership of such assets 
vests in the institute, are set up by the credit to Capital Fund and merged with the Fixed Assets of the Institute.

viii)  Fixed Assets created out of expenditure incurred on the leased building is capitalized under the head 
“Leased Assets” and the same is presented separately under PART A of Schedule 4 “Fixed Assets”.

B)  Intangible assets

Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment losses if 
any.  The institute capitalizes on software and related implementation costs where it is reasonably estimated that 
the software has an enduring useful life.

C)  Items of value more than Re. 5,000/-

An item of asset except for Library books above the threshold value of Rs.5000/- and having a life of more than 
12 months from the date of acquisition is recognized as a fixed asset.      

D)  Depreciation

i)  Depreciation on all fixed assets is provided on the Straight-line method (SLM) at the respective rates 
specified by the Ministry of Education except otherwise mentioned.

ii)  Library databases and E-Journals having perpetual accession are capitalized as “Intangible assets” and 
amortized in the Income & Expenditure Account as prescribed by the Ministry of Education.

iii)  The expenditure on patents is amortized over the validity period or 9 years, whichever is earlier.

iv)  The expenditure on Computer software is amortized over the period as prescribed by the Ministry of 
Education.

v)  Depreciation is provided for the whole year on additions during the year and no depreciation is provided in 
the year of write-off/disposal of the asset.

vi)  Leased Assets are depreciated over the original lease period.

vii)  In the terminal year, the depreciation is restricted to the carrying amount or amount as per the rate applicable 
whichever is lower.

viii)  Individual Items of an asset are carried at Re. 1 in the books after the completion of the life of the asset till the 
same is written off/ disposed off.

6. CAPITAL ADVANCES:

Any advance paid on account of the Capital item is presented under Schedule 7 “Current Assets”.

7. CAPITAL WORK IN PROGRESS / EXPENDITURE DURING CONSTRUCTION:

Expenditure on construction projects is capitalized under the relevant head of fixed assets in the year of completion 
and ready to put to use.
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8. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS:

Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of transaction. 
Net exchange gain/loss resulting in foreign exchange transactions settled during the period is recognized in the 
income & expenditure account.

Foreign currency monetary items are reported using the exchange rate as prevailing on the last date of the financial 
year.

9. INVESTMENTS:

i)  Investments classified as long-term investments are carried at cost.

ii)  Investment made in “IIM INDORE ALUMNI ASSOCIATION “ and “IIM INDORE INCUBATION FOUNDATION” 
incorporated under section 8 of the Companies Act, 2013 by IIM Indore towards initial capital as promoter’s 
contribution is presented under Schedule 6 “Investments-Others”.

iii)  Investments from Endowment Funds are presented under Schedule 5 “Investments from Earmarked/
Endowment Funds”.

iv)  All Investments made in Fixed Deposits other than those mentioned at Sr. no. (ii) and (iii) are presented under 
Schedule 7 “Current Assets”.

10. ACCRUED INTEREST ON INVESTMENTS

i)  Accrued Interest on Investments from Endowment Funds is presented under Schedule 8- “Loans, Advances & 
Deposits”.

ii)  Accrued Interest on Fixed Deposits are presented under Schedule 8- “Loans, Advances & Deposits”.

11. RETIREMENT BENEFITS:

i)  Defined Contribution Plan

a)  Employees Provident Fund (EPF)

The Institute contributes to EPF authority (EPFO) for all eligible employees.

b)  Pension Scheme (NPS) for a specified group of employees

Contributions towards NPS for eligible employees are made to designate Point of Presence.

The Institute’s contribution to Defined Contribution Plans is recognized in the Income & Expenditure A/c during 
the year in which employees render service. The Institute has no further liability beyond the contribution.

ii)  Defined Benefit Plan

a)  Gratuity

The Institute is covered under “The Payment of Gratuity Act 1972”. A group gratuity scheme is instituted 
through the Life Insurance Corporation of India (LIC) (as fund manager) towards meeting the gratuity 
obligation and the movement of funds resulting thereto is routed through a separate trust constituted in 
this regard.

Liability for gratuity as per rule is provided based on actuarial valuation.

b)  Leave Encashment

Liability towards leave encashment is provided based on actuarial valuation.

iii)  Expenditure towards Composite and Packing Grant (CTG) and TA transfer to eligible employees is accounted 
for based on actual payments plus outstanding bills at the end of the financial year.

12. Accounting for Designated/Earmarked/Endowment Funds:

i)  Designated/Earmarked funds are set aside for specific purposes and invested in term deposits with Banks as 
per guidelines approved by BoG from time to time and the expenditures made against respective funds are 
appropriated against the relevant fund. The assets created out of designated/earmarked funds where the 
ownership vests in the Institute are merged with the assets of the Institute by crediting an equal amount to the 
Capital Fund.
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ii)  Endowment Funds are received from various donors for establishing Chairs/Medals/Prizes as specified by the 
donors. The same is invested in term deposits with banks. The interest income from investments is credited and 
the expenditures are debited to the respective fund.

13. GOVERNMENT GRANTS:

i)  Government grants are accounted for on the basis of sanction from Government on a realization basis. However, 
where a sanction for the release of a grant pertaining to the financial year is received before 31st March and the 
grant is actually received in the next financial year, the grant is accounted for on an accrual basis.

ii)  Grants in respect of specific fixed assets to the extent utilized are treated as Capital Grants.

iii)  Government grants for meeting revenue expenditure (on an accrual basis) are treated, to the extent utilized, as 
income of the year in which they are realized.

iv)  Unutilized grants (including advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in 
the Balance Sheet.

v)  Interest income from Grant is credited to the respective grant account.

14. CORPUS FUND:

i)  The fund consists of the internal accruals generated by the Institute, matching grants, donations received by the 
Institute from the Government of India, and contributions by the members of the erstwhile Society.

ii)  The Corpus Fund is utilized for both revenue & capital expenditure based on applicable guidelines.

iii)  The assets created out of the Corpus Fund are merged with the assets of the Institution by crediting an equal 
amount to the Capital Fund.

iv)  The balance in the Corpus Fund which is carried forward is represented by deposits with Banks and 
accrued interest thereon, Capital Work in Progress and /or Capital advances, as the case may be.

15. ACCOUNTING FOR SCHOLARSHIP, SPONSORSHIP RECEIVED AND GRANT FOR 
RESEARCH:

Funds received and paid towards Scholarships are shown under the head Scholarship Funds and disclosed in Current 
Liabilities & Provisions.

Funds received and paid towards Grants for Research activities are shown under the head Grant for Research and 
disclosed in Current Liabilities & Provisions.

Funds received and paid towards Sponsorship received, are shown under the head Sponsorship and disclosed in 
Current Liabilities & Provisions.

16. INSTITUTIONAL SOCIAL RESPONSIBILITY (ISR) FUND:

ISR Fund is earmarked by an appropriation from the Corpus fund and expenditure is incurred towards the approved 
objects. The fund is included in the schedule-2 “Designated/Earmarked/Endowment Fund”.

17. LEASED CAMPUS:

Mumbai Campus of the Institute is taken on lease which is classified as an operating lease & expenses towards lease 
rentals payable to the lessor are recognized in the Income & Expenditure account on an accrual basis for the year.

18. DEPOSIT WITH TAX AUTHORITIES:

i)  Income Tax:

Income received by the Institution is exempt from U/s 10(23C) (vi) of the Income Tax Act, 1961. No provision for 
tax is therefore made in the accounts.

Refundable Income Tax (TDS) and deposits against appeals with the Income Tax Department are presented 
under Schedule 8- “Loans, Advances and Deposits”.

ii)  Service tax:

Deposits against appeals with the Service Tax Department are presented under Schedule 8- “Loans, Advances 
and Deposits”.
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iii)  PROVIDENT FUND:

Deposits against appeals with the Provident Fund are presented under Schedule 8- “Loans, Advances and 
Deposits”.

19. Income tax on PERQUISITE:

Income Tax on non-monetary perquisites under the head salary for accommodation provided to employees within 
the campus against payment of license fee is borne by the Institute.

The expenditure incurred towards the same is included under Schedule-15 Staff Payment & Benefits (Establishment 
Expenses).

20.POST RETIREMENT MEDICAL SCHEME(PRMS) FUND:

The optional contribution made by the employee at the time of retirement towards the PRMS Fund is shown 
under Post-Retirement Medical Scheme Fund in schedule-2 “Designated/Earmarked/Endowment Fund” and the 
respective insurance premium pertaining thereto is shown as an expense against the fund.

21. ALUMNI FEE:

25% of Alumni fees collected by the IIM Indore from participants of long duration Programmes such as PGP, PGP-
HRM, lPM, EPGP, and PGPMX is shared towards the funding of the lIM Indore Alumni Association, and the balance 
amount is credited as ‘Academic receipts.

22. HORTICULTURE ACTIVITIES:

On-going plantation activities carried out in the campus of the institute are treated as revenue expenditure.

23. WRITE BACK AND WRITE-OFF OF OUTSTANDING BALANCES:

Any item of receivable/payable with a value of Rs. 5,000/- or less, lying in the books for a period of more than three 
years from the date of the transaction with no movement, is written back/off at the expiry of three years.

24. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS:

i)  Provisions are recognized only when there is a present obligation as a result of a past event, and it is probable 
that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation and when a 
reliable estimate of the amount of obligation can be made.

ii)  In the event of:

a)  Any possible obligation arising from past events and the existence of which will be confirmed only by the 
occurrence of one or more uncertain future event(s) not wholly within the control of the Institute; or

b)  Any present obligation arising from past events because:

• It is not probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle 
the obligation; or

• A reliable estimate of the amount of obligation cannot be made.

No liability is provided for, but such obligations are disclosed in the notes as Contingent Liabilities.

iii)  Contingent assets are neither recognized nor disclosed in the financial statements.

     

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT, INDORE
Prabandh Shikhar, Rau-Pithampur Road, Indore-453556 (M.P.), India

SCHEDULE   24: Contingent Liabilities & Notes Forming Part of the Accounts:

A)  CONTINGENT LIABILITIES:

           Statutory Dues:

i)  Income Tax  
                                                                                                       (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before 

Authority
Amount

31.03.2023 31.03.2022

1.
Demand raised for not considering the income of the Institute as 
exempt for A.Y 2014-15 vide Assessment order dated 29.09.2017

CIT (Appeal)
Filed on 03.11.2017

1813.83
(Net of Deposit 
of 453.47*)

1813.83
(Net of Deposit 

of  453.47*)

* Deposit for Rs. 453.47 Lakhs has been made on 10.10.2017 and is shown under “Loans, Advances & Deposits” (Schedule 8).

  (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before 

Authority
Amount

31.03.2023 31.03.2022

2.
Demand raised by disallowing various claims of the Institute for 
A.Y 2016-17 vide Assessment order dated 14.12.2018

CIT (Appeal)
Filed on 08.01.2019

489.55
(Net of Deposit 

122.38**)

489.55
(Net of Deposit 

122.38**)

** Deposit for Rs. 122.38 Lakhs has been made on 17.01.2019 and is shown under “Loans,       Advances & Deposits” (Schedule 8).

(Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before 

Authority
Amount

31.03.2023 31.03.2022

3.
Demand raised for not considering  the income of the Institute as 
exempt for A.Y 2017-18 vide Assessment order dated 24.12.2019

CIT (Appeal)
Filed on 15.01.2020

986.21
(Net of Deposit 
246.55***)

986.21
(Net of Deposit 
246.55***)

***Deposit for Rs. 246.55 Lakhs has been made on 23.01.2020 and is shown under “Loans, Advances & Deposits” (Schedule 8).

ii)  Service Tax         
                                                                                                      (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars Pending before Authority

                    Amount

31.03.2023 31.03.2022

1. Demand raised by considering 
academic courses of the Institute 
not approved by AICTE relating 
to the period from 2012-13 to 
30th June 2017 vide Adjudication 
order dated 21.05.2019

Institute has filed the appeal before CESTAT 
Delhi on 05.01.2023 as M.P. High Court has not 
allowed any relief and dismissed the petition on 
account of an alternate remedy of appeal before 
CESTAT (Appellate authority) vide order dated 
07.12.2022.

6439.45  
(Including Penalty) 
plus interest
(Net of Deposit 
250.88****)

6690.33 
(Including 
Penalty) plus 
interest

****Deposit for Rs. 250.88 Lakhs has been made on 30.12.2022 @ 7.5% of disputed demand of Rs. 3345.07 Lakhs excluding 
Penalty and the same is shown under “Loans,  Advances & Deposits” (Schedule 8).

iii)  Provident Fund         

Sr. 
No. Particulars Pending before Authority

Amount

31.03.2023 31.03.2022

1.

Demand raised by Employees’
provident fund organization by the order of 
Assistant Provident Fund Commissioner, 
Indore (APFC) dated 20.02.2006.

Central Government Industrial 
Tribunal cum Labour Court Jabalpur 
(formerly EPFAT) Case restored on 
19.07.2021.

Nil
(Net of Deposit 
of Rs. 68.12*****)

Nil
(Net of Deposit 
of Rs. 68.12*****)

***** Institute has deposited an amount of Rs. 51.09 Lakhs on 25.02.2021 with the Employees’ provident fund organization 
against order no. MP/Indore/Recovery/MPIND12392 dated 25.02.2021. The institute earlier deposited an amount of Rs. 
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17.03 Lakhs in the financial year 2010-11. The total balance of Rs. 68.12 Lakhs has been presented under the Deposit head 
in” Loans Advances & Deposits” (Schedule 8).

iv)  Guarantees and Letter of Credit Outstanding:

a)  Bank Guarantee:

Details of the Unexpired Bank Guarantee (BG) as on 31.03.2023 given by the Institute: Nil

b)  Letter of Credit (LC): Nil

v)  Pending Legal Cases:

Details of pending legal cases as on 31.03.2023 are provided below:

Pending before Authority No. of Cases Brief details of cases Amount

High Court of Madhya Pradesh, Indore Bench 10  Various Employee related.    Matters Unascertainable

High Court of Madhya Pradesh, Jabalpur Bench 1  Miscellaneous Unascertainable

High Court of Madhya Pradesh, Indore Bench 2  Relating to Students matter Unascertainable

B. NOTES ON ACCOUNTS:

1.  Commitments on capital Accounts not Provided for (net of advances):
                                    (Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Particulars

Amount

31.03.2023 31.03.2022

1. Unexecuted capital contract 1235.98 638.41

2.  RETIREMENT BENEFITS:

a. Leave Encashment: - During the current year, a provision of Rs. 119.67 Lakhs (Previous year Rs. 330.86 Lakhs) 
has been made as per actuarial valuation according to Accounting Standard 15 (Revised) issued by the 
Institute of Chartered Accountants of India. An amount of Rs. 40.92 Lakhs (Previous year Rs. 43.25 Lakhs) 
has been paid to the employees on cessation of service.

b. Gratuity: - The Institute has taken an Insurance Policy under LIC Group Gratuity Scheme. During the current 
year, a sum of Rs. 3.93 Lakhs (Previous year Rs. 4.67 Lakhs) was booked towards the Insurance premium and 
a provision of Rs. 16.41 Lakhs (Previous year Rs. 61.76 Lakhs) have been made in the accounts as per actuarial 
valuation according to Accounting Standard 15 (Revised) issued by the Institute of Chartered Accountants 
of India.       

c. The disclosures with respect to AS-15 (Revised) are given below:

Table 1: Total Expense Recognized in the Statement of Income & Expenditure Account:
(Rs. in Lakhs)                                                                                                 

Particulars 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

Current Service Cost 70.22 81.36

Interest Cost 82.50 71.35

Expected Return on Plan Assets (77.97) (70.80)

Net Actuarial Losses/(Gains) (54.40) (16.15)

Total Expense/(Income) included in “Statement of Income and 
Expenditure Account.”

20.35 65.76

Table 2: Total Amount Recognized in the Balance Sheet: 
                                                                                                          (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

Opening Balance Sheet (Asset)/Liability 61.76 29.34

Total Expense/(Income) Recognized in I & E 20.35 65.76

Contributions made (65.70) (33.34)

Closing Balance Sheet (Asset)/Liability 16.41 61.76
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Table 3: Change in Defined Benefit Obligation during the Period 
                                                                                                           (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

Opening Defined Benefit Obligation 1142.80 1081.69

Current Service Cost 70.22 81.36

Interest Cost 82.51 71.36

Benefits Paid (6.39) (67.80)

Actuarial (Gains)/Losses (59.91) (23.81)

Closing Defined Benefit Obligation 1229.23 1142.80

Table 4: Change in Fair Value of Plan Assets during the Period            
          (Rs. in Lakhs)

Particulars 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

Opening Fair value of Plan Assets 1081.04 1052.35

Expected Return on Plan Assets 77.97 70.80

Actual Company Contributions 65.70 33.34

Benefit Payments (6.39) (67.80)

Actuarial Gains/(Losses) (5.50) (7.65)

Closing Fair Value of Plan Assets 1212.82 1081.04

Table 5: Assets Category

Particulars 31.03.2023 31.03.2022

Other (including assets under Schemes of Insurance) 100% 100%

d.  Actuarial assumptions for Gratuity as per AS-15 (Revised) are given below:  

S.no. Actuarial Assumptions 2022-23 2021-22

1 Discount Rate 7.52 % 7.24 %

2 Expected rate of Salary Increase 10.00% 10.00%

3 Expected rate of return on Assets 6.78% 7.02%

4 Mortality Rate IALM (2012-14) Ultimate IALM (2012-14) Ultimate

5 Employee Turnover       

- Up to Age 30 Years 10.00% 10.00%

- Age 30-40 Years 5.00% 5.00%

- Age 40-50 Years 3.00% 3.00%

- Above 50 Years 2.00% 2.00%

6 Normal Retirement Age for Regular Employees Faculty - 65 Years
Staff     - 60 Years

Faculty - 65 Years
Staff     - 60 Years

 

3.  Related Party Disclosures:

i)  Transactions between the Institute and its Key Management Personnel (KMP) or the relatives of KMP are 
as given below:

(Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Name of Related Party        Designation and Relationship with     

          the Institute
        Amount     

 (For F.Y. 2022-23)

1. Prof. Himanshu Rai Director          147.73

2. Prof. Rohit Kapoor Faculty and BoG Member (Till 28.12.2022) 84.24
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(Rs. in Lakhs)

Sr. 
No. Name of Related Party        Designation and Relationship with     

          the Institute
        Amount     

 (For F.Y. 2022-23)

3. Prof. Abhishek Mishra Faculty and BoG Member (From 29.12.2022) 93.21

4. Prof. Radha Mukesh Ladkani Faculty and BoG Member (From 16.04.2022) 49.11

5. Colonel Gururaj Gopinath Pamidi CAO and Secretary to BoG 43.58

Total          417.87
 

ii)  (a) An initial capital of Rs. 1.00 Lakhs have been provided by the Institute during the F.Y. 2021-22 and an 
amount of Rs. 5.00 Lakhs has been provided in the year 2022-23 as promoter’s contribution in IIM INDORE 
INCUBATION FOUNDATION and the same has been presented under schedule 6 “Investments-Others”. 

(b) Expenditure related to “IIM INDORE INCUBATION  FOUNDATION” and “IIM Indore Alumni Association” 
made by IIM Indore pending reimbursement, has been presented under the head ‘Other receivable’ in 
schedule 8 “Loans, Advances & Deposits”.

(c) llM lndore Alumni Association has been registered as a section 8 company during the year 2021-22. 
Amount of 0.87 Lakhs (Previous Year Rs. 27.16 Lakhs) is payable to IIM Indore Alumni Association towards 
25% share of fee collected by the IIM Indore from the participants of long duration Programmes such as PGP, 
PGP-HRM, lPM, EPGP, and PGPMX. The same has been reflected in head “Other Liabilities” in Schedule 3- 
“Current Liabilities & Provisions”.

(d) Director and one of the faculty members of the Institute are directors in the section 8 companies’ “IIM 
INDORE ALUMNI ASSOCIATION and “IIM INDORE INCUBATION FOUNDATION” 

4. An amount of Rs. 9999.83 Lakhs (Previous year Rs. 8157.27 Lakhs) has been set aside from the surplus of the 
year for Infrastructure fund for ongoing campus development activities as well as construction planned for the 
future. Further, an amount of Rs. 375.23 Lakhs (Previous Year Rs. Nil) has been transferred to General Fund and 
an amount of Rs. 37.06 Lakhs (Previous year Rs. 50.00 Lakhs) has been set aside for Research & Development 
activities of the institute & an amount of Rs. 92.88 Lakhs (Previous year Rs. 23.64 Lakhs) has been set aside for 
Institutional Social Responsibility (ISR) Fund for objects mentioned in the policy. 

5.  Investments earmarked against Infrastructure Fund Rs. 45849.42 Lakhs (Previous year Rs. 38180.78 Lakhs), 
Research Fund Rs. 66.21 Lakhs (Previous year Rs. 64.90 Lakhs), General Fund Rs. 500 Lakhs (Previous year Rs. 
278.94 Lakhs), Post-Retirement Medical Scheme (PRMS) Fund Rs. 1.81 Lakhs (Previous year Rs. 2.31 Lakhs), and 
Institute Social Responsibility Fund Rs. 100 Lakhs (Previous year Rs. 33.42) are included in the “IIM Indore FDR” 
balance of Rs. 83381.95 Lakhs shown under Current Assets Rs. 77332 Lakhs and shown under Loans, Advances & 
Deposits Rs. 6049.95 Lakhs (Previous year Rs. 73294.66 Lakhs shown under Current Assets Rs. 67536.67 Lakhs 
and shown under Loans, Advances & Deposits Rs. 5757.99 Lakhs).

6. The Cash and Bank Balance (Other than Endowment Fund) position as on 31.03.2023 is provided below:

S.No. Particulars Amount in Lakhs Remarks 

1 Cash in Hand* 0.68 Balance Sheet Schedule 7 
(Current Assets)2 Bank Balance including Auto roll FDR 1631.20

3 1 Year FDR 20072.00

4 3 Year FDR 57260.00

5 Accrued Interest on 1-Year FDR 433.24 Balance Sheet Schedule 8 
(Loans, Advances & Deposits)6 Accrued Interest on 3-Year FDR 5616.71

Total Fund 85013.83

            *Includes an amount of Rs. 0.45 Lakh as self cheque.

7. Fixed assets including Work in Progress (WIP) created out of the infrastructure fund are.  depicted in Schedule 
4C & 4D.

8. In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances & deposits have a value on realization in 
the ordinary course of business, equal to at least the aggregate amount shown in the Balance Sheet.
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9. Institute has received Rs. 880 Lakh (Previous Year Rs. Nil) as a Grant against the sanction of Rs. 1995 Lakhs from 
the Ministry of Housing and Urban Affairs, Govt. of India. The grant is received for the purpose of setting up 
the Centre of Excellence (CoE) for Swachh Bharat at IIM Indore. Further an amount of Rs. 5.75 Lakhs has been 
booked as accrued interest on the CoE grant. 

Rs. 1.34 Lakhs was outstanding for payment towards the Grant for Research as on 01.04.22. During the year, 
an amount of Rs. 9.95 Lakhs (Previous year Rs. 7.97 Lakhs) was received other than CoE and an amount of Rs. 
2.11 Lakhs (Previous year Rs. 12.55 Lakhs) was paid towards the same. The balance amount of Rs. 894.93 Lakhs 
(Previous year Rs. 1.34 Lakhs) is payable at the year-end. The same has been shown under in schedule 3 ‘Current 
Liabilities & Provisions’.

10. Institute has received Research Grant from the GIZ GMBH During the F.Y. 2021-22. The movement of funds is 
provided below:

Particulars Amount in Euro Amount (Rs in Lakhs)

The amount received during F.Y. 2021-22 60728.0 53.32 

The cost incurred during F.Y. 2021-22* 95771.2 41.26 

The cost incurred during F.Y. 2022-23* 43.46 

Receivable at year-end    
(Presented under Schedule 3- Current Liabilities & Provisions)

35043.2 31.40 

* Out of the total cost of Rs. 84.72 Lakhs, assets of Rs. 0.76 Lakh have been created. The same has been grouped under the fixed assets 
of the Institute and corresponding credit is given to the Capital Fund.

 11. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS:
(Rs. in Lakhs)                                                                                                       

Sr.No. Particulars
Amount

2022-23 2021-22

11.1 Earnings- Fees/Receipt Against Foreign Project   5.70 53.40

11.2 Expenditure in foreign currency 727.86 900.39

12. During the current year, a provision of Rs. 2.19 Lakhs (Previous year Rs. 2.36 Lakhs) has been made towards 
C&AG audit fees for F.Y. 2022-23 based on the actual payment of the previous audit period.   

13. An amount of Rs. Nil Lakhs was outstanding for payment towards the scholarship payable as on 01.04.22. During 
the year, an amount of Rs. 230.66 Lakhs (Previous year Rs. 220.69 Lakhs) was received and an amount of Rs. 
185.46 Lakhs (Previous year Rs. 293.19 Lakhs) was paid to respective students towards Scholarship. The balance 
amount of Rs. 45.20 Lakhs (Previous year Rs. Nil Lakhs) is payable at the year-end. The same has been shown 
under in schedule 3 ‘Current Liabilities & Provisions’.

14. The fixed deposits generated & liquidated out of auto roll facility in saving bank accounts have been shown on 
net basis in Receipts & Payments Account.

15. The saving banks accounts having negative balance have underlying balance under auto roll fixed deposits.

16. IIM Indore was established in 1996 by the Government of India as a registered Society under the Madhya Pradesh 
Societies Registration Act, 1973.The Indian Institutes of Management Act 2017 as passed by both Houses of 
Parliament received the assent of President on 31st December 2017. The same has been notified effective from 
31 January 2018. As per the Act, all assets and liabilities of the Society stand transferred to body corporate in the 
name Indian Institute of Management Indore. 

17. Institute has created Institutional Social Responsibility (ISR) Fund during the F.Y. 2021-22 for the purpose of 
doing activities towards various objects such as  School Adoption Programme, Drinking water facilities & water 
connections, Welfare of needy outsourced manpower by supporting education of their children, providing 
support to nearby locality during pandemic/natural calamity, support for hygiene, cleanliness and beautification 
for nearby areas, support for food and water for needy people, awareness Programmes, education health and 
other necessities for eradiation of social taboos, providing support to differently-abled persons etc. 

During the year an expenditure of Rs. 26.30 Lakhs (Previous Year Rs. 16.58 Lakhs) has been incurred out of the 
fund created.
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18. An expenditure of Rs. 97.33 Lakhs (Previous Year Rs. 76.12 Lakhs) has been incurred towards the Income Tax 
on Perquisite borne by the Institute on non-monetary perquisites under the head salary for accommodation 
provided to employees within the campus against payment of license fee. 

19. Project General Expenses like Postage, Printing & Stationery, Professional charges, Sitting  Fees Catering etc. 
have been charged to Income & Expenditure account wherever the same is not directly attributable to any 
particular asset.

20. GST Input Credit is availed in the period when the invoice is received for payment as per Provision of GST Act, 
2017.

21. IIM Indore was the CAT Convener for the CAT 2020. IIM Indore bank balance (including Auto Roll FDR) as 
shown under Schedule 7 “Current Assets” does not include a balance of Rs. 49.67 Lakhs (Previous Year 52.36 
Lakhs) towards CAT 2020 Bank balance (including Auto Roll FDR) as on 31.03.2023.

Table 1: Summary of the Opening & Closing Balance of CAT 2020 Bank (Including Auto Roll FDR is given below:

Particulars Amount (in Lakhs)

Opening Bank Balance Including Auto Roll FDR (01.04.2022) 52.36

Add: Receipts as per the Table below 14.07

Less: Payments as per the Table below 16.76

Closing Balance of Bank Balance Including Auto Roll FDR (31.03.2023) 49.67

Table 2: A summary of Rs. 66.43 Lakh as shown in the Receipts & Payments Account is given below:

Rs. In Lakhs

Particulars  Amount Particulars Amount

Receipts                       66.43 Payments 66.43

Less: Opening Bank Balance 1.5  Less Closing Bank Balance 5.05

Less: Transactions of Auto Roll & Bank 50.86 Less: Transactions of Auto Roll & Bank 44.62

Net Receipts 14.07 Net Payments 16.76

22. Head-wise break up of Rs. 373.60 Lakhs towards Leased Assets (Mumbai) is provided below: 

 Assets Head Amount in Lakhs

Building 216.72

Furniture   52.01

Electrical & Equipment 104.87

Total 373.60

23.  Figures have been rounded off in thousands and shown accordingly under respective heads.

24. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/rearranged, wherever Necessary.

25. Schedules no. 1 to 24 form an integral part of the Balance Sheet as at 31-3-2023, the Income  & Expenditure 
Account and the Receipts & Payment Account for the year ended 31-03-2023.

 

       CA. Dilip Kumar Dutta
Advisor(F&A) 

 Col. G.G. Pamidi
 Secretary BoG & CAO   

PLACE :  Indore 

DATE  : 30-June 2023

 Prof. Himanshu Rai 
 Director   



158 Indian Institute of Management Indore
IN

D
IA

N
 IN

ST
IT

U
TE

 O
F

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T,

 IN
D

O
R

E
P

ra
b

an
d

h 
Sh

ik
ha

r, 
R

au
-P

it
ha

m
p

ur
 R

oa
d

, I
nd

or
e-

4
5

35
5

6
 (M

.P
.)

, I
nd

ia

R
E

C
E

IP
T

S 
&

 P
A

Y
M

E
N

T
S 

A
C

C
O

U
N

T 
F

O
R

 T
H

E
 F

IN
A

N
C

IA
L 

Y
E

A
R

 2
0

22
-2

3 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (R

s.
 In

 L
ak

hs
)

R
E

C
E

IP
T

S
20

22
-2

3
20

21
-2

2
P

A
Y

M
E

N
T

S
20

22
-2

3
20

21
-2

2

I
O

p
en

in
g 

B
al

an
ce

s
6

8
,4

5
8

.6
8

61
,8

8
5

.0
7

I.
E

xp
en

d
it

ur
e

13
78

9
.7

9
10

,9
57

.6
9

a)
 C

as
h 

in
 H

an
d

0
.19

0
.0

4
P

rio
r P

er
io

d
 E

xp
en

se
s

-0
.0

2
(0

.10
)

b
) B

an
k 

B
al

an
ce

s
6

8
,4

5
8

.4
9

61
,8

8
5

.0
3

E
st

ab
lis

hm
en

t E
xp

en
d

itu
re

64
18

.6
3

5
,4

0
2.

64

i) 
in

 C
ur

re
nt

 a
cc

ou
nt

s
13

.6
7

0
.5

6
A

ca
d

em
ic

 E
xp

en
se

s
31

17
.3

1
2,

37
7.

11

i) 
in

 D
ep

os
its

 a
cc

ou
nt

s
67

,5
36

.6
7

61
,12

8.
28

A
d

m
in

is
tr

at
io

n 
E

xp
en

se
s

34
93

.5
4

2,
86

5
.3

2

ii)
 S

av
in

gs
 a

cc
ou

nt
s

90
8.

15
75

6.
19

Tr
an

sp
or

ta
tio

n 
E

xp
en

se
s

57
.5

3
38

.7
1

II
.

G
ra

nt
s 

R
ec

ei
ve

d
R

ep
ai

r &
 M

ai
nt

ai
na

nc
e

70
2.

80
27

4.
0

1

a)
 F

ro
m

 G
ov

t. 
of

 In
d

ia
 -

-
-

II
.

P
ay

m
en

t 
ag

ai
ns

t 
E

ar
m

ar
ke

d
 /

 E
nd

ow
m

en
t 

Fu
nd

11
.9

6
3.

5
2

b
) S

ta
te

 G
ov

er
nm

en
t

-
-

II
I.

P
ay

m
en

ts
 a

ga
in

st
 S

p
on

so
re

d
 P

ro
je

ct
s/

Sc
he

m
es

18
.2

7
12

.0
5

c)
 O

th
er

 S
ou

rc
es

-
-

IV
.

P
ay

m
en

ts
 a

ga
in

st
 S

p
on

so
re

d
 F

el
lo

w
sh

ip
s 

an
d

 S
ch

ol
ar

sh
ip

s
18

5
.4

6
29

3.
19

II
I.

A
ca

d
em

ic
 R

ec
ei

p
ts

17
,1

6
2.

15
15

,1
6

6
.4

0
C

en
tr

al
 G

ov
t.

94
.4

0
17

4.
0

0

Fe
es

 In
co

m
e

17
,16

2.
15

15
,16

6.
40

In
st

itu
tio

na
l B

od
ie

s
66

.4
0

22
.5

5

St
at

e 
G

ov
t.

24
.6

6
96

.6
4

IV
.

R
ec

ei
p

ts
 a

ga
in

st
 E

ar
m

ar
ke

d
 /

 E
nd

ow
m

en
t 

Fu
nd

1.
13

1.
26

V
.

In
ve

st
m

en
ts

 a
nd

 D
ep

os
it

s 
m

ad
e

5
.0

0
1.

0
0

a)
 O

ut
 o

f E
ar

nm
ar

ke
d

/E
nd

ow
m

en
ts

 fu
nd

s
-

-

V
.

R
ec

ei
p

ts
 a

ga
in

st
 S

p
on

so
re

d
 P

ro
je

ct
s/

Sc
he

m
es

8
89

.9
5

-
b

) O
ut

 o
f o

w
n 

fu
nd

s 
(I

nv
es

tm
en

ts
 O

th
er

s)
5

.0
0

1.0
0

V
I.

R
ec

ei
p

ts
 

ag
ai

ns
t 

Sp
on

so
re

d
 

Fe
llo

w
sh

ip
s 

an
d

 
Sc

ho
la

rs
hi

p
s

23
0

.6
6

22
0

.6
9

V
I.

Te
rm

 D
ep

os
it

s 
w

it
h 

Sc
he

d
ul

ed
 b

an
k

-

C
en

tr
al

 G
ov

t.
13

7.
60

10
1.5

0

In
st

itu
tio

na
l B

od
ie

s
66

.4
22

.5
5

St
at

e 
G

ov
t.

26
.6

6
96

.6
4

V
II

.
In

co
m

e 
on

 In
ve

st
m

en
ts

 F
ro

m
-

-
V

II
.

E
xp

en
d

it
ur

e 
on

 F
ix

ed
 A

ss
et

s 
an

d
 C

ap
it

al
 W

or
k-

in
-P

ro
gr

es
s

1.
0

3
2.

17

a)
 E

ar
m

ar
ke

d
 /

 E
nd

ow
m

en
t F

un
d

a)
 F

ix
ed

 A
ss

et
s

1.0
3

2.
17

b
) O

th
er

 In
ve

st
m

en
ts

- 
C

or
p

us
b

) C
ap

ita
l W

or
ks

 in
-P

ro
gr

es
s

-
-

V
II

I.
In

te
re

st
 R

ec
ei

ve
d

 o
n

31
5

.0
3

5
0

0
.1

4
V

II
I.

O
th

er
 P

ay
m

en
ts

 in
cl

ud
in

g 
st

at
ut

or
y 

p
ay

m
en

ts
5

,0
59

.8
2

6
,1

17
.0

1

a)
 B

an
k 

D
ep

os
its

26
9.

64
46

0
.2

9
E

M
D

 /
 S

D
 /

 R
et

en
tio

n 
M

on
ey

16
.6

5
13

.5
3

b
) L

oa
ns

 a
nd

 A
d

va
nc

es
-

-
St

at
ut

or
y 

Li
ab

ili
ty

38
99

.12
2,

77
9.

94

c)
 S

av
in

g 
B

an
k 

A
cc

ou
nt

s
45

.3
9

39
.8

5
P

ro
vi

si
on

s
76

.7
6

90
.8

5

Su
nd

ry
 C

re
d

ito
rs

70
1.1

4
75

7.
36

IX
.

In
ve

st
m

en
ts

 e
nc

as
he

d
39

0
5

.6
5

59
5

.1
3

O
th

er
 L

ia
b

ili
tie

s
27

5
.8

1
13

4.
77

    
   C

A
. D

ili
p

 K
um

ar
 D

ut
ta

A
d

vi
so

r (
F

&
A

) 
 C

ol
. G

.G
. P

am
id

i
 S

ec
re

ta
ry

 B
oG

 &
 C

A
O

   
 P

ro
f. 

H
im

an
sh

u 
R

ai
 

 D
ire

ct
or

   

P
LA

C
E

 :  
In

d
or

e 
D

A
TE

  : 
30

-J
un

e 
20

23



159Annual Report 2022-23
IN

D
IA

N
 IN

ST
IT

U
TE

 O
F

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T,

 IN
D

O
R

E
P

ra
b

an
d

h 
Sh

ik
ha

r, 
R

au
-P

it
ha

m
p

ur
 R

oa
d

, I
nd

or
e-

4
5

35
5

6
 (M

.P
.)

, I
nd

ia

R
E

C
E

IP
T

S 
&

 P
A

Y
M

E
N

T
S 

A
C

C
O

U
N

T 
F

O
R

 T
H

E
 F

IN
A

N
C

IA
L 

Y
E

A
R

 2
0

22
-2

3 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 (R

s.
 In

 L
ak

hs
)

R
E

C
E

IP
T

S
20

22
-2

3
20

21
-2

2
P

A
Y

M
E

N
T

S
20

22
-2

3
20

21
-2

2

In
te

re
st

 o
n 

In
ve

st
m

en
t-

O
th

er
s

38
5

8.
35

59
5

.13
C

A
T 

A
cc

ou
nt

*
90

.3
4

2,
34

0
.5

6

F
ix

ed
 D

ep
os

it-
 O

th
er

s
-

F
ix

ed
 D

ep
os

it 
R

ec
ei

p
ts

47
.3

0
-

Sc
ho

la
rs

hi
p

 F
un

d
s

-

X
.

Te
rm

 D
ep

os
it

 w
it

h 
Sc

he
d

ul
ed

 B
an

ks
 e

nc
as

he
d

IX
.

R
ef

un
d

 o
f G

ra
nt

s
-

-

In
te

re
st

 R
ec

ei
ve

d
41

.5
6

5
33

.7
9

X
I.

O
th

er
 In

co
m

e
28

9
.1

1
26

5
.0

1
X

D
ep

os
it

s 
an

d
 A

d
va

nc
es

87
9

.9
1

5
6

5
.7

4

O
th

er
 In

co
m

e
78

.3
2

27
.3

5
D

ep
os

it-
 A

ss
et

s
25

1.0
9

0
.7

0

C
A

T 
In

co
m

e
21

0
.7

9
23

7.
66

A
d

va
nc

e 
to

 S
ta

ff
5

.0
4

9.
61

A
d

va
nc

e 
Fe

es
 R

ec
ei

ve
d

39
.7

5
15

.8
0

X
II

.
D

ep
os

it
s 

an
d

 A
d

va
nc

es
13

.5
7

7.
5

5
D

ep
os

it 
F

ro
m

 P
ar

tic
ip

an
ts

5
83

.8
3

5
39

.4
4

A
d

va
nc

e 
to

 S
ta

ff
6.

5
2

2.
97

A
d

va
nc

e 
to

 O
th

er
s

0
.2

0
0

.19

A
d

va
nc

e 
to

 O
th

er
s

7.
0

5
3.

98

D
ep

os
it-

 A
ss

et
s

0
.6

0

X
II

I.
M

is
ce

lla
ne

ou
s 

R
ec

ei
p

ts
 

in
cl

ud
in

g 
St

at
ut

or
y 

R
ec

ei
p

ts
6

,0
47

.8
6

4
,0

67
.0

2
X

I.
O

th
er

 P
ay

m
en

ts
5

0
3.

6
0

14
5

.2
9

O
th

er
 R

ec
ei

va
b

le
28

.7
6

26
1.5

0
O

th
er

 R
ec

ei
va

b
le

45
1.1

7
10

6.
46

F
ix

ed
 A

ss
et

s
0

.0
1

Su
nd

ry
 D

eb
to

rs
5

2.
43

38
.8

2

Su
nd

ry
 D

eb
to

rs
60

19
.10

3,
80

5
.5

1

X
IV

.
A

ny
 O

th
er

 R
ec

ei
p

ts
2,

0
63

.2
3

3,
31

4
.2

9
X

II
.

C
lo

si
ng

 B
al

an
ce

s
78

96
3.

74
6

8
,4

5
8

.6
8

C
A

T 
A

cc
ou

nt
*

10
1.9

7
2,

34
0

.5
6

D
ep

os
it 

F
ro

m
 P

ar
tic

ip
an

ts
35

.2
0

5
0

3.
43

a)
 C

as
h 

in
 H

an
d

0
.6

8
0

.19

A
d

va
nc

e 
Fe

es
 R

ec
ei

ve
d

77
4.

99
34

.4
7

E
M

D
 /

 S
D

 /
 R

et
en

tio
n 

M
on

ey
17

6.
21

22
0

.0
4

b
) B

an
k 

B
al

an
ce

s
78

96
3.

0
6

68
45

8.
49

O
th

er
 L

ia
b

ili
tie

s
89

9.
38

20
6.

96
i) 

In
 C

ur
re

nt
 a

cc
ou

nt
s

6.
0

4
13

.6
7

Su
nd

ry
 C

re
d

ito
rs

75
.5

5
8.

83
ii)

 In
 D

ep
os

its
 a

cc
ou

nt
s

77
33

2.
0

0
67

,5
36

.6
7

iii
) S

av
in

gs
 a

cc
ou

nt
s 

(I
nc

lu
d

in
g 

A
ud

o 
ro

ll 
d

ep
os

it)
16

25
.0

2
90

8.
15

TO
TA

L
9

9
,4

18
.5

8
8

6
,5

5
6

.3
5

TO
TA

L
9

9
,4

18
.5

8
8

6
,5

5
6

.3
5

* R
ef

er
 S

r. 
no

. 2
1 o

f S
ch

ed
ul

e 
24

 “C
O

N
TI

N
G

E
N

T 
LI

A
B

IL
IT

IE
S 

&
 N

O
TE

S 
“ f

or
 d

et
ai

ls
 o

f C
A

T 
A

cc
ou

nt
 tr

an
sa

ct
io

ns
.

    
   C

A
. D

ili
p

 K
um

ar
 D

ut
ta

A
d

vi
so

r (
F

&
A

) 
 C

ol
. G

.G
. P

am
id

i
 S

ec
re

ta
ry

 B
oG

 &
 C

A
O

   
 P

ro
f. 

H
im

an
sh

u 
R

ai
 

 D
ire

ct
or

   

P
LA

C
E

 :  
In

d
or

e 
D

A
TE

  : 
30

-J
un

e 
20

23



वार ष्िक रिपोरषि 
2022-23

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 



1. निदशेक का सदंशे 3

2. शासी मंडल 4

3. भा.प्र.स.ं इंदौर: एक सनंषिप्त पररचय 5

4. शैनषिक काय्यक्रम 6

प्रबधंि में सिातकोतर काय्यक्रम (पीजीपी) 6

प्रबधंि में सिातकोतर काय्यक्रम - मािव ससंाधि प्रबंधि (पीजीपी- एचआर एम) 12

प्रबधंि में एकीकृत पांच वर्षीय एकीकृत काय्यक्रम (आईपीएम) 15

प्रबधंि में फेलो काय्यक्रम (एफपीएम) 18

प्रबधंि में काय्यकारी फेलो काय्यक्रम (ईएफपीएम) 19

प्रबधंि एव ंगविनेंस में काय्यक्रम के नलए काय्यकारी फेलो प्रोग्ाम (ईएफपीएमजी) 20

प्रबधंि में काय्यकारी सिातकोतर काय्यक्रम (ईपीजीपी) 22

काय्यकारी अनधकाररयो के नलए प्रबधंि में सिातकोतर काय्यक्रम - मुंबई (पीजीपीएमएकस -मुंबई) 26

5. काय्यकारी काय्यक्रम 27

प्रबधंि नवकास काय्यक्रम (एमडीपी) 27

कस्टमाइजड (इि कंपिी) एमडीपी 27

काय्यकारी अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबधंि काय्यक्रम (जीएमपीई) 27

काय्यकारी अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबधंि काय्यक्रम, जीएमपीई (दबुई) 28

अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबंधि काय्यक्रम (जीसीसी) 28

सकंाय नवकास काय्यक्रम (एफडीपी) 28

रषिा अनधकाररयों के नलए डीजीआर काय्यक्रम 28

रषिा अनधकाररयों के नलए वयवसाय प्रबधंि में सन्ट्य नफके्ट कोस्य (सीसीबीएमडीओ) 28

वैनविक आपूनत्य शृखंला प्रबधंि में प्रमाणपत्र काय्यक्रम (सीपीआईजीएससीएम) 29

डे्टा साइंस और प्रबंधि में मास्टर ऑफ साइंस (एमएसडीएसएम) 29

ऑिलाइि नशषिण काय्यक्रम (नसकं्रोिस और एनसकं्रोिस) (ओएलपी) 29

काय्यकारी अनधकाररयों के नलए वचु्यअल नशषिण काय्यक्रम (वीएलपीई) 29

काय्यकारी पोस्ट गे्जएु्ट नडपलोमा प्रोग्ाम में प्रबधंि और कृनत्रम बनुधिमत्ा (ईपीजीडीपीएमएआई) 30

6. प्रतयायि एव ंरैंनकंग 31

7. स्ािि (पलेसमें्ट) 32

8. नवनशष्ट वक्ा 37

9. अिसुधंाि एव ंप्रकाशि 39

10. परुसकार, छात्रवनृत् एव ंउपलन्धयाँ 44

11. सममेलि, काय्यशालाए ँएव ंवयाखयाि 54

12. पूव्य छात्रो की गनतनवनध 56

13. अतंरराष्ट्ीय सबंधं कें द्र 59

14. उद्ोग अतंराफलक काया्यलय 61

15. लेखि एव ंसचंार स्ूटनडयो 65

अनकु्रमणिका	 	



16. ज्ािाज्यि कें द्र 67

17. गनतनवनधया ँएव ंकाय्यक्रम 69

18. कैमपस नवकास पररयोजिाएँ 91

19. मािव ससंाधि 96

सकंाय, वररष्ठ अनधकारी एव ंअनधकारी 97

20. काया्यलय एव ंनवभाग 101

सपंदा नवभाग 101

काय्यकारी आवास काया्यलय 102

बागवािी प्रकोष्ठ 102

सूचिा प्रौद्ोनगकी 103

राजभार्ा नवभाग 104

नदवयांगयता कें द्र काया्यलय 104

आउ्टसोस्य नवभाग 105

प्रकाशि नवभाग 105

ररसेपशि (मखुय) 108

सरंषिा नवभाग 108

सरुषिा नवभाग 109

भडंार एव ंक्रय नवभाग 110

पररवहि नवभाग 111

21. आतंररक नशकायत सनमनत 112

22. नवत् एव ंलेखा 113

22.1. लेखापरीषिा ररपो्ट्य 113

22.2. तलुि-पत्र 116

22.3. अिसूुची 23 147

22.4. अिसूुची 24 152

22.5. प्रानप्त एव ंभगुताि लेखा 158

“णमशन”
आईआईएम इंदौर सामानजक रूप से जागरूक प्रबंधकों और उद्नमयों को नवकनसत करिे वाले, नववि 
सतरीय शैनषिक मािकों के सा्, एक प्रासनंगक नबजिेस सकूल होिा चाहता है. आईआईएम इंदौर 
निमि के नलए प्रनतबधि है:

• प्रबधं नशषिा के षेित्र में उतकृष्टता, अिसुधंाि और प्रनशषिण

• समकालीि भागीदार-कें नद्रत नशषिण और नशषिण नवनधयों का प्रयोग

• प्रबधं नशषिा के उभरते षेित्रों में उपनस्नत



3वार्षिक रिपोरषि 2022-23

1.	णनदशेक	का	संदशे
मझेु भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ं इंदौर) की वानर््यक ररपो्ट्य 2022-23 को प्रसततु करिे 
में अतयनधक खशुी हो रही है। नपछले वर््य िे हमारी उतकृष्टता की अनवचनलत पूवा्यिरु्गं की पनुष्ट की 
है, कयोंनक हमार ेसकंाय और प्रनतभानगयों िे अिनगित उपलन्धयों को हानसल नकया है, महतवपूण्य 
उपलन्धयों को प्राप्त नकया है और उनहें योगय प्रशसंा प्राप्त हुई है। 

हमारा सहयोगी िे्टवक्य  18 दशेों में फैल गया है, नजसमें 40 से अनधक प्रनतनष्ठत शैनषिक ससं्ाि 
शानमल हैं। 

2022-23 के दौराि, हमिे कई समझौतों (समझौता ज्ापि) को बिाया, नजससे हमिे भारत की 
प्रनतनष्ठत सगंठिों और शैनषिक ससं्ािों के सा् नमलकर साझेदारी को मजबूती दी। महतवपूण्य 
सहयोग में शानमल होिे वाले सगंठिों में भारत सरकार की षिमता निमा्यण आयोग; पनुलस प्रनशषिण 
और अिसुधंाि ससं्ाि (पी्टीआरआई) भोपाल; नहदंसुताि एरोिॉन्टकस नलनम्ेटड (एचएएल); 
नजला प्रशासि हरदा; कें द्रीय अिसुधंाि और औद्ोनगक कम्यचारी प्रदश्यि (नक्रसप ), भोपाल; एबीपी 
िे्टवक्य  प्राइवे्ट नलनम्ेटड, और सेज पन्लकेशनस इंनडया प्राइवे्ट नलनम्ेटड शानमल हैं।

शैनषिक नदशा में, हमारा सहयोग अब प्रनसधि ससं्ािों जैसे नक लखिऊ नवविनवद्ालय, भोपाल में 
भारतीय वि प्रबधं ससं्ाि (आई आई एफ एम), गांधीिगर, गजुरात में कणा्यवती नवविनवद्ालय, 

और भोपाल में अनखल भारतीय आयनुव्यज्ाि ससं्ाि (एमस) तक फैल गया है।

अतंरराष्ट्ीय रूप में, हमिे प्रनतनष्ठत ससं्ािों के सा् साझेदाररया ँस्ानपत की हैं। इिमें सयंकु् अरब अमीरात में अबू धाबी सकूल ऑफ मैिेजमें्ट, आयरलैंड 
में ्ेटकिोलॉनजकल यूनिवनस्य्टी डन्लि, सकॉ्टलैंड में गलासगो नवविनवद्ालय, यूके में रॉब्ट्य  गॉड्यि नवविनवद्ालय (आरजीयू), फांस में रिे सकूल ऑफ 
नबजिेस, इनजप्ट में द अमेररकि यूनिवनस्य्टी इि कैरो, यूके में शेफीलड नवविनवद्ालय, और सयंकु् राजय अमेररका में एररजोिा स्ेट्ट यूनिवनस्य्टी (एएसयू) 
का प्रनतष्ठानित ससं्ाि हैं। इि सहयोगों के माधयम से, हमार ेप्रनतभानगयों को वैनविक प्रदश्यि के नवनभनि अवसर प्राप्त होते हैं और उनहें आदश्य नशषिा अिभुव 
प्राप्त करिे की सभंाविा होती है।

इस वयापक ररपो्ट्य  में हमार ेमानय नशषिक सदसयों के अतयद्तु शोध योगदािों को भी प्रमखुता दी गई है। उिका अभूतपूव्य काय्य राष्ट्ीय और अतंरराष्ट्ीय 
सतर पर प्रनसधि अकादनमक पनत्रकाओ ंऔर ररपो्टटों में प्रकानशत हुआ है। इस वर््य, " ए " और उससे ऊपर की शेणी में नशषिकों के शोध प्रकाशि की सखंया 
64 ्ी। उिके अ्क समप्यण और नशषिा के मािदडं को सा ््यक रूप से पूरा करिे के उतसाह िे हमार ेससं्ाि को प्रनतनष्ठत और अनवितीय शोधकारों के नलए 
एक कें द्र के रूप में मजबूत नकया है, नजससे ज्ाि की सीमाओ ंको आगे बढािे का काम हो रहा है।

यह वयापक ररपो्ट्य  भी 2022-23 के वर््य के दौराि ससं्ाि की नवनभनि गनतनवनधयों में हानसल की गई प्रानप्तयों को प्रक्ट करती है और इस प्रकार भा.प्र.
स.ं एक्ट के अिचुछेद 26(1)(a) के अिसुार ससं्ाि की नस्नत का प्रनतष्ठाि करती है। 2022-23 के नलए वानर््यक ररपो्ट्य  आगामी उपयोग के नलए नवनभनि 
फंड्स में स्ािांतररत की गई 97.08 करोड़ रुपये की अनधशेर् आय का आवशयक नववरण प्रदाि करती है। इि धि आव्ंटिों का नववरण इस वानर््यक ररपो्ट्य  
का महतवपूण्य नहससा है और इनहें ऑनड्ट नकए गए लेखा खाता अिभुाग में दखेा जा सकता है, जो इस वानर््यक ररपो्ट्य  का अनभनि नहससा है।

भा.प्र.स.ं एक्ट के अिचुछेद 26(1) (c) के पररपे्रक्य में, ससं्ाि विारा जांच ररपो्ट्य  में नकए गए न्टपपनणयों का प्रनतस्ापि सखंया लेखा में जोडे़ गए है, जो 
इस ररपो्ट्य  में शानमल है।

अिचुछेद 26(1)(e) के अिसुार, वर््य के दौराि शानमल होिे वाले अनधकाररयों और नशषिक सदसयों के िाम मािव ससंाधि सेकशि में सूचीबधि नकए गए हैं।

भा.प्र.स.ंएक्ट के अिचुछेद 26(2) के अिसुार, ससं्ाि के पांच सबसे अनधक वेति वाले कम्यचाररयों के िाम दिेे वाले एक बयाि को "मािव ससंाधि" 
अिभुाग के तहत ररपो्ट्य  में शानमल नकया गया है। उपरोक् सूची में नकसी भी कम्यचारी का नकसी भी बोड्य के नकसी सदसय से सबंधं िहीं है। सभी नशषिक 
सदसय ससं्ाि के शैनषिक पररर्द का नहससा हैं।

शैनषिक उतकृष्टता के षेित्र में, मैं अपिी सबसे गहरी प्रशसंा सकेंत करता हू ँसमपूण्य भा.प्र.स.ं इंदौर समदुाय को उिके अ्क समप्यण और अतयनधक 
उपलन्धयों के नलए। नमलकर, हमिे एक पररवत्यिातमक यात्रा  प्रारभं की है, नशषिा मंच पर एक अमर सकेंत छोड़ नदया है।

जैसे ही हम अपिी महतवपूण्य यात्रा के अगले अधयाय पर कदम रखते हैं, हमें हमार ेसाझा दृनष्टकोण और उतसाह विारा माग्यदनश्यत, अनवचल सकंलप के सा् 
आगे बढिे नदया जािा चानहए। हम सब नमलकर आिे वाली पीनढयों को पे्ररणा दतेे रहेंगे, और प्रबधंि नशषिा के भनवष्य को आकनर््यत, सशक् और आकार 
दिेे के नलए, एक दीर्यकानलक नवरासत छोड़ते हैं।

नहमाशँ ुराय

निदशेक



4 भारतीय प्रबंध संस्ान इदंौर

2.	शासी	मंडल
        31.03.2023 को शासी मंडल

अधयक्ष
श्री एम.एम. मरुुगप्पन
डेयर हाउस, 5वीं मंनजल
234 एिएससी बोस रोड
चेनिई 600001

सदसय
बालाराम, अनरुाधा, आईईएस (सवेाननवृत्त)
सी-704 एनमबएसं लैगूि
एनमबएसं मॉल के पास
गडु़गांव, हररयाणा 122002

बेनर्जी, ्ूपर्णेंदु निशोर
सयंकु् सनचव (प्रबधंि, एमसी एव ंछात्रवनृत्)
भारत सरकार
उचच नशषिा नवभाग
नशषिा मंत्रालय
शास्ती भवि, िई नदलली - 110001

नितंे, गौतम
पररयोजिा निदशेक (असम कैं सर दखेभाल पररयोजिा)
अलामेल ुचैरर्ेटबल फाउंडेशि (्टा्टा ट्स्ट की एक पहल)
मकाि िंबर 36, नमलि चौक
पबेुरुि प्, हेंगराबारी
गवुाहा्टी - 781036

लडिानरी, राधा मिेुश
एसोनसए्ट प्रोफेसर, नवत् एव ंलेखा षेित्र
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर
प्रबंध नशखर, राऊ-पी्मपरु रोड
इंदौर-453556

नमश्ा, अनिषेि
प्रोफेसर, नवपणि षेित्र
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर
प्रबंध नशखर, राऊ-पी्मपरु रोड
इंदौर-453556

्पतं, ररं्न
सीईओ सलाहकार
रजंि पतं परामश्य
10-ए कसतूरबा गांधी माग्य
िई नदलली-110001

राय, निमाशुँ
निदशेक
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर
प्रबधं नशखर, राऊ-पी्मपरु रोड
इंदौर - 453556

सठेरी, नसद्ार्थ
एमडी एव ंसीईओ
इनफोबीनस ्ेटकिोलॉजीज नलनम्ेटड
आई्टी पाक्य , खंडवा रोड
इंद्रपरुी कॉलोिी
इंदौर - 452014

श्रीवासतव, मनु आईएएस
प्रमखु सनचव
तकिीकी नशषिा, कौशल नवकास एव ंरोजगार नवभाग
मधय प्रदशे सरकार
वललभ भवि, भोपाल-462004

शासी मंडल के सरिव 
्पानमडरी, गरुुरार् गो्परीनार िन्थल (सवेाननवृत्त)
मखुय प्रशासनिक अनधकारी
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर
प्रबधं नशखर, राऊ-पी्मपरु रोड
इंदौर - 453556
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3.	भा.प्र.सं.	इंदौर:	एक	संणषिप्त	पररचय	
1996 में उचच नशषिा नवभाग, नशषिा मंत्रालय, भारत सरकार विारा स्ानपत नकया गया, उचच गणुवत्ा वाले प्रबधंि नशषिा और प्रनशषिण प्रदाि करिे के नलए, 
भा.प्र.स.ंइंदौर दशे में प्रमखु प्रबधंि ससं्ािों में से एक के रूप में मानयत नकया जाता है। यह भारतीय प्रबधं ससं्ाि अनधनियम 2017 के तहत राष्ट्ीय 
महतव का ससं्ाि है।

 193 एकड़ में फैले, भा.प्र.स ंइंदौर िे प्रनतनष्ठत अतंरराष्ट्ीय मानयता एजेंनसयों से तीि अतंरराष्ट्ीय मानयता का 'नट्पल क्राउि' प्राप्त नकया है। भा.प्र.स.ंइंदौर 
को 2016 में सगंठि ऑफ एमबीएस (एमबीए, एक यूके-आधाररत मानयता एजेंसी) से पहली अतंरराष्ट्ीय मानयता प्राप्त हुई और 2019 में नफर से मानयता 
प्राप्त हुई । दूसरी मानयता 2019 में एएसीएसबी से नमली, और तीसरी 2019 में एफएमडी के विारा नदसबंर में एफएमडी की गणुवत्ा सधुार प्रणाली (ईनकवस) 
मानयता प्राप्त हुई, जो  प्रबधंि नवकास के नलए नववि सतर पर मानयता प्राप्त अतंरा्यष्ट्ीय सगंठि है। इसके बाद, इस वर््य, भा.प्र.स ंइंदौर िे एक और तीि साल 
के नलए ईनकवस से मानयता प्राप्त की है, नजससे हमें हमारी 'नट्पल क्राउि' नस्नत जारी रखिे की अिमुनत नमलती है। इस 'नट्पल क्राउि' के सा्, भा.प्र.
स.ं इंदौर अब नववि भर में उद्ापि करिे वाले 13,000 से अनधक सकूलों में से शीर््य 100 वयवसाय सकूलों में से एक है, जो वयवसाय नडग्ी काय्यक्रम प्रदाि 
करते हैं।

"भा.प्र.स.ंइंदौर, दशे में इस प्रकार की नतगिुा मानयता प्राप्त करिे वाला दूसरा भा.प्र.स.ं है। ससं्ाि िे प्रबधंि नशषिा, उद्ोग सवंाद, सरकार और पीएसयू 
सहयोग के षेित्र में अग्णी भूनमका निभाई है। भा.प्र.स.ंइंदौर का लक्य सामानजक जागरूक प्रबधंक, िेता और उद्मी नवकनसत करिे वाले नववि-शेष्ठ शैनषिक 
मािकों के सा् एक सदंनभ्यक प्रमखु वयवसाय सकूल बििा है।"

"भा.प्र.स.ं इंदौर िे नवनभनि प्रनतनष्ठत रैंनकंग में अद्तु प्रशसंा और मानयता प्राप्त की है, नजससे यह अपिी नस्नत को भारत और एनशया के शीर््य वयवसाय 
सकूलों में मजबूत करता है। ससं्ाि िे शेष्ठ पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट (पीजीपी) के तहत अपिी ्टॉप 100 एफ्टी रैंनकंग में महतवपूण्य स्ाि प्राप्त 
नकया, नजसके अतंग्यत मास्टस्य इि मैिेजमें्ट शेणी में, इसिे भारत में पांचवा स्ाि और सभी भारतीय प्रबधं ससं्ािों के बीच चौ्ा स्ाि दावा नकया। 
कयूएस गलोबल एमबीए रैंनकंग में, भा.प्र.स.ं  इंदौर िे गव्य से एनशया के शीर््य वयवसाय सकूलों में 26वां स्ाि प्राप्त नकया, इसमें भारतीय प्रबधं ससं्ािों के बीच 
चौ्ा स्ाि और भारत के प्रमखु वयवसाय सकूलों में पांचवा स्ाि ्ा। ससं्ाि िे 151-200 बैंड के भीतर कयूएस रैंनकंग में भी सराहिीय स्ाि अनज्यत 
नकया। कयूएस वलड्य यूनिवनस्य्टी रैंनकंगस: मास्टस्य इि मैिेजमें्ट (एमआईएम) शेणी में एनशया के शीर््य वयवसाय सकूलों में 16वे स्ाि पर होकर " भा.प्र.स.ं  
इंदौर िे चौ्ा स्ाि बिाया और भारत के प्रमखु वयवसाय सकूलों में आठवां स्ाि बिाया। भा.प्र.स.ं इंदौर िे एडुनिवस्यल 4 पालमस रैंनकंग 2022 में भारत 
के सभी बी-सकूलस में दूसरा स्ाि प्राप्त नकया है, नवशेर् रूप से 'महतवपूण्य अतंरराष्ट्ीय प्रभाव वाले शीर््य वयवसाय सकूल' शेणी में, और एिआईआरएफ 
2022 रैंनकंग में सातवां स्ाि प्राप्त नकया है।

" भा.प्र.स.ं इंदौर का आगतंकु और नशषिक आदाि-प्रदाि और अिसुधंाि के नलए दनुिया भर में 18 दशेों में 40 से अनधक प्रमखु नवदशेी ससं्ािों के सा् 
सबंधं रखता है। इसके अलावा, ससं्ाि के बडे़ प्रोग्ामस के सा्-सा् नवनभनि भारतीय ससं्ािों और सरकारी निकायों के सा् भी सबंधं है। वत्यमाि में, 
ससं्ाि आठ प्रमखु प्रोग्ामस और कई नवशेर् अनधनिनव्यकृत प्रबधंि नवकास प्रोग्ाम और काय्यकारी प्रोग्ाम प्रदाि करता है।" 

ससं्ाि की दृनष्ट केवल शैनषिक प्रदश्यिों से पर ेहै, कयोंनक यह खशुी-खशुी अपिे समाज को आकार दिेे और राष्ट् की सेवा करिे की अपिी भूनमका को 
ग्हण करता है। आिे वाले वर्टों में, स्ािीय, राजय और राष्ट्ीय सतर पर सरकार और प्रशासनिक निकायों के सा् हा् नमलाते हुए, यह प्रगनत और ज्ाि 
के प्रकाश सतंभ के रूप में सेवा करते हुए पया्यप्त प्रगनत करिे की आकांषिा रखता है।
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4.	शणैषिक	काय्यक्रम	
प्रबंधन में सनातकोति कायषिक्रम (पीजीपी)

कायषिक्रम के बािे में
"यूरोपीयि कवानल्टी इमपू्रवमें्ट नसस्टम (ईकयूयूआईएस), एसोनसएशि ऑफ एडवांसड कॉलेनजए्ट सकूलस ऑफ नबजिेस (एएसीएसबी -सयंकु् राजय 
आधाररत मानयता एजेंसी) और एसोनसएशि ऑफ एमबीएस, लंदि (एएमबीए —सयंकु् राजय आधाररत मानयता एजेंसी) के माधयम से मानयता प्राप्त करिे 
वाला पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (पीजीपी) इंदौर भा.प्र.स.ं में एक दो-साल, पूण्यकानलक, आवासीय प्रोग्ाम है। इसे भारतीय नवविनवद्ालयों के सरं के विारा मानयता 
प्राप्त है और यह एमबीए नडग्ी के समकषि मािा जाता है। इस प्रोग्ाम का उदे्शय प्रनतभानगयों को दषि पेशेवर प्रबधंकों में पररपूण्य करिा है, नजिमें – 

1. राष्ट्ीय और अतंरराष्ट्ीय वातावरणों में सीखिे और अिकूुलि की षिमता;

2. उतकृष्टता प्राप्त करिे की नदशा; उचच िैनतक मािकों का पालि करिे की नदशा;

3. और प्रभावी और कुशलता से काम करिे की षिमता, वयनक्गत और समूह में दोिों।"

रमशन 
नववि-सतरीय प्रबधंि नशषिा का सरंचिातमक और सामानजक रूप से जागरूक प्रबधंक उतपनि करिा, नजनहें नवविसतरीय प्रबधंि नशषिा का पररचय हो।"

लक्ष्य

पीजीपी के नशषिा लक्य ससं्ाि के नमशि के सा् मेल खाते हैं। पीजीपी प्रोग्ाम के नवशेर् नशषिा लक्य निमिनलनखत हैं:"

"पीजीपी प्रोग्ाम निमिनलनखत नवकनसत करगेा:

1: महतवपूण्य नवचार करिे की षिमता;

2: समूहों में प्रभावी रूप से काम करिे की षिमता;

3: मात्रातमक नवशे्र्ण में प्रानधकृता; और,

4: सामानजक और िैनतक नदशा से पे्रररत प्रबधंक, िेता और उद्नमयों को तैयार करिा।"

पीजीपी का काय्यक्रम तीि-तीि अवनधयों के दो वर्टों में नवभानजत है। पहले और दूसर ेवर््य के बीच, प्रनतभागी वयवसाय सगंठि में एक ग्ीष्मकालीि पररयोजिा 
पर आठ सप्ताह नबताते हैं। शैनषिक वर््य जूि/जलुाई में शरुू होता है और पररवतषी वर््य के माच्य/अपै्रल में समाप्त होता है।"

"कॉपपोर्ेट सेक्टर से प्रनतनक्रया, वैनविक शीर््य रैंनकंग वाले एमबीए प्रोग्ामों के सा् तलुिा और हाल के अधययिों की प्रभावकारी एमबीए प्रोग्ामों पर जािकारी 
के आदाि-प्रदाि के आधार पर, भा.प्र.स.ं इंदौर िे 2016-18 बैच से एक िई पीजीपी (एमबीए) प्रोग्ाम नडजाइि लॉनच नकया।"

कौशल नवकास पाठ्यक्रम: इिमें सवंाद, िेततृव, सपे्रडशी्ट मॉडनलंग, उद्नमक नदशा, िवाचार और नडजाइि सोचिे और प्रनतस्ानयता शानमल हैं, जो एक 
काय्यशाला आधाररत प्रारूप में नसखाए जाते हैं।"

उद्ोग जागरूकता काय्यशाला का आयोजि प्रनतभानगयों की उि उद्ोगों की जागरूकता और ज्ाि बढािे के नलए नकया जाता है नजिमें वे काम करिे की 
आशा / लक्य रखते हैं। यह प्रनतभानगयों को नवनभनि सूचिा स्ोतों और अिसुधंाि के तरीकों से पररनचत कराता है। प्रतयेक समूह को एक उद्ोग के बार ेमें 
अिसुधंाि करिा और प्रसततु करिा होता है, नजससे सभी प्रनतभानगयों को बेहतर प्रदश्यि करिे में मदद नमलती है।"

सम्मिश्रण मसद्धांत और अभ््धस

"नसधिांत और अभयास को नमलािे का और एक पहल है, अभयास के प्रोफेसस्य की भतषी, नजससे 15-20 वर्टों के अिभुव वाले उद्ोग पेशेवरों को भा.प्र.स.ं 
इंदौर के पूण्यकानलक नशषिकों का नहससा बििे का प्रोतसाहि नमलता है। अभयास के ये प्रोफेसर पहले से ही एसबीआई, गोदरजे और बीएचईएल पर केस-
लेखि पररयोजिाओ ंऔर दूसर ेवर््य के पीजीपी में पेश नकए जािे वाले एक िए परामश्य अभयास के सा् बदलाव ला रहे हैं।

" भा.प्र.स.ं इंदौर अपने पूर्व प्ररोग्ाम डिजाइन से कुछ डभननता राली डरशेषताओ ंकरो बनाए रखता है और मजबूत करता है।":

'षू्यडनक रूरल एगेंजमेंट प्ररोग्ाम' (अडवितीष्य ग्ामीण जुडार प्ररोग्ाम): सगंठनों की काम करने और मौजूद रहने के सामाडजक सदंभ्व करो समझने के डलए, मधष्य 
प्रदशे के ग्ामीण सेडटंगस का पाठ्ष्यक्रम डिजाइन में शाडमल डकष्या गष्या है।

पीजीपी-II के नलए अनवितीय मैनट्कस-आधाररत सरंचिा वयवसानयक सेक्टर पाठ्यक्रमों में 10% के्रनड््टस और सामानय प्रबधंि के्रनड््टस के अलावा 10% 
के्रनड््टस में 'काया्यलनयक षेित्र के पाठ्यक्रमों' के नलए प्रनतभानगयों को लेिे की अिमुनत दतेा है।"

पीजीपी-II प्रनतभानगयों के नलए नहमालयि आउ्टबाउंड प्रोग्ाम (HoP): हालांनक प्रनतभानगयों को एक कॉपपोर्ेट कररयर के नलए पूरी तरह से तैयार नकया 
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जाता है, उिकी षिमता को बढावा दिेे के नलए उनहें बाहरी अभयास और नसमलेुशि करिे के नलए प्रोतसानहत करके उनहें अजिबी वातावरण में प्रदश्यि करिे 
और ्टीम के रूप में काम करिे की षिमता बढाई जाती है, जो नहमालय के नवनभनि ऊंचाइयों पर शांनत पूण्य स्लों पर आयोनजत होते हैं। हालांनक प्रनतभागी 
अपिे पसदं के नवशेर् नवद्ालयों को पूरी तरह से पसुत्य कर सकते हैं, उनहें नवनशष्ट काया्यलनयक षेित्रों के नलए लागू होिे वाले योगयता और पै्रनक्टस के बार ेमें 
धयािकें नद्रत ज्ाि प्राप्त करिे का अवसर भी नदया जाता है। इस शैनषिक वर््य, चल रहे महामारी के कारण, हम हॉप का आयोजि िहीं कर सके। इसके बजाय 
प्रनतभानगयों को अपिी पसदं के एक और समकषि नवशेर् नवद्ालय की सदसयता जवाइि करिे की अिमुनत दी गई।"

'एकसट्ीम आउ्टडोस्य' - 'एकसट्ीम आउ्टडोस्य' को एक पाठ्यक्रम के रूप में नवचार नकया गया है नजसमें चिुौतीपूण्य नस्नतयों में निण्यय लेिे और वयनक्गत 
सबंधंों का प्रकन्टत नकया जाता है। टे्नकंग के 9 नदिों के दौराि नकए जािे वाले चचटों और गनतनवनधयों के दौराि, प्रनतभागी उि नस्नतयों को दखेते हैं जो 
नहमालयात्रा आनद से सबंनंधत हैं, नजसके नलए वयनक्यों और ्टीमों से ततकाल प्रनतनक्रया की आवशयकता होती है, और वे खेलिे वाली ताक़तों को समझते 
हैं। इस पाठ्यक्रम का उदे्शय प्रनतभानगयों को अपिी आतमारोनपत  हदों की सीमाओ ंको पषु्ट करिे के नलए प्रोतसानहत करिा है। नवशेर् रूप से कषिा र्टक 
और अनभयाि र्टक निरतंर अिसुधंाि और परीषिण करिे पर कें नद्रत है, i) चिुौतीपूण्य नस्नतयों में निण्यय लेिा, ii) ्टीम काम, और iii) िेततृव।"

भा.प्र.स.ंइंदौर के प्रनतभागी आईआरआईएस (वानर््यक प्रबधंि और सांसकृनतक महोतसव) और उतसाह (ग्ामीण नवपणि मेला) जैसे अनतररक् और सह-
पाठ्यनक्रयागत गनतनवनधयों में भाग लेते हैं।

मजबूत प्रनतभागी एकसचेंज प्रोग्ाम: भा.प्र.स.ं इंदौर के कई प्रनतनष्ठत अतंरा्यष्ट्ीय वयावसानयक नवद्ालयों के सा् एकसचेंज ्टाई-अप हैं। एक बड़ी सखंया के 
प्रनतभागी वहां एक सेमेस्टर को पूरा करिे के नलए नवनज्ट करते हैं।.

अधयापन-शासत्र
भा.प्र.स.ं इंदौर नवनभनि नशषिण नवनधयों का सयंोजि करता है जैसे मामले, पररयोजिाए,ँ कंपयू्टर सहानयत निददेशि, समूह चचा्य, वयाखयाि, सेनमिार, 
प्रनतभानगयों विारा प्रसतनुतकरण और उद्ा्टि के विारा उपयोग करता है, और उद्ोग और सरकार से अनतन् वक्ाओ ंविारा वयाखयाि। मामला नवनध प्रमखु 
शैषिनणक उपकरण है। इससे प्रनतभानगयों के नवशे्र्णातमक कौशलों को तेज नकया जाता है और उनहें समसयाओ ंका नवशेर्गत सवंादि से नवशे्र्ण करिे में 
मदद नमलती है। प्रनशषिक समूह का माग्यदश्यि करते हैं, प्रनतभानगयों को तक्य  नवकनसत करिे और बचािे के नलए धकका दतेे हैं, और निण्यय लेते हैं।

पंजीकिण औि पे्रिण कायषिक्रम
पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम मैिेजमें्ट (पीजीपी 2021-23) के 24वें बैच के नलए प्रारनंभक काय्यक्रम का आयोजि 01 जलुाई 2021 को भा.प्र.स ंइंदौर पर ऑिलाइि 
आयोनजत हुआ। इस काय्यक्रम में प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, डायरके्टर, भा.प्र.स ंइंदौर, और प्रोफेसर शीहरर एस सोहिी, चेयर, पीजीपी शानमल ्े। प्रवेश करिे 
वाले बैच के प्रनतभानगयों िे डायरके्टर, चेयर पीजीपी के सा् दीप प्रजवनलत नकया। शी रूपकं चौधरी को प्रनतनष्ठत पूव्य छात्र परुसकार प्रदाि नकया गया। 
इसके बाद नियमों, नवनियमों, नवनभनि सेवाओ ंऔर सनुवधाओ ंपर सकंाय और नवभागों विारा एक प्रसतनुत दी गई।

ग्ामरीर् सििानगता िाय्थक्रम 2022-23

भारतीय प्रबधं ससं्ािों के प्रनतनष्ठत पररवार के नहससे के रूप में, भा.प्र.स.ं इंदौर िे अकसर, अगर कभी भी, अनय सदसयों विारा नस्त नियमों के पूवा्यिपुालि 
के बावजूद अपिे प्रयासों में क्टौती की तो वह, प्रनतभानगयों को सीखिे के नलए एक समधृि, वयावहाररक और सामानजक रूप से उनमखु दृनष्टकोण प्रदाि 
करिे के नलए नकया है। इस पहल का प्रसततुीकरण 2009 में रूरल एगेंजमें्ट प्रोग्ाम (आरईपी) के रूप में हुआ ्ा, जो पहले साल के पोस्ट-गे्जएु्ट प्रोग्ाम 
के मखुय पाठ्यक्रम का नहससा ्ा।

रूरल एगेंजमें्ट प्रोग्ाम (आरईपी) एक अनवितीय पहल है नजसका उदे्शय इस ससं्ाि के इसके उत्ाि में आिे वाले प्रबंधकों और उद्नमयों को ग्ामीणों में 
सरकार विारा प्रसततु की गई नवनभनि योजिाओ ंके प्रनत सवेंदिशील बिािा और उिके प्रदश्यि और प्रभावकाररता का अधययि और नवशे्र्ण करिा ्ा। 
इस साल, REP के तहत नवनभनि सरकारी योजिाओ ंपर अधययि नकया गया, जैसे नक  i) एसएचजी.एस: गांव में मनहलाओ ंके सामानजक सशनक्करण, 
पीड़ा जरूरतों का मूलयांकि करिा, और जीनवका सधुार के सभंाविाए;ँ  ii)  मधय प्रदशे में लागू नकए गए पषु्कर और अमतृ योजिाओ ंका प्रभाव मूलयांकि; 
iii)  प्रधािमंत्री आवास योजिा: प्रदश्यि रणिीनत में पररवत्यि और सफलता दर के पररवत्यि के सा् िागररक की प्रनतनक्रया। कुल नमलाकर 109 गांवों का 
सवदेषिण नकया गया और एक ररपो्ट्य  तैयार की गई।

एकसट्रीम आउटडोस्थ

एकसट्ीम आउ्टडोस्य" एक दो के्रनड्ट वैकनलपक पाठ्यक्रम है जो पीजीपी नवितीय छात्रों के नलए है, नजसका प्रसताविा शैनषिक वर््य 2021-22 में नकया गया 
्ा। एकसट्ीम आउ्टडोस्य को एक पाठ्यक्रम के रूप में नवचार नकया गया ् ा नजसमें चिुौतीपूण्य नस्नतयों में निण्यय लेिे और वयनक्गत सबंधंों की गनतनवनधयों 
का अधययि नकया गया। टे्नकंग के दौराि की गई चचा्य और गनतनवनधयों के दौराि, प्रनतभानगयों को उि नस्नतयों को दखेिे का मौका नमला नजिमें वयनक्यों 
और ्टीमों से तरुतं प्रनतनक्रया की आवशयकता होती है, और उनहें खेल में शानमल शनक् को समझिे में मदद नमली। सरुषिा कारणों से, छात्रों का चयि कुछ 
मािदडंों के आधार पर नकया गया ्ा तानक वे एक नवशेर् रूप से नडजाइि नकए गए तानक वे नसनककम और लेह लद्ाख में ऊंचाई वाली पव्यत चोन्टयों पर 
नवशेर् रूप से नडजाइि नकए गए अनभयाि में भाग ले सके। ्टा्टा स्टील एडवेंचर फाउंडेशि िे काय्यक्रम के काया्यनवयि में मदद की, और ऐसे पेशेवर नजनहोंिे 
माउं्ट एवरसे्ट या अनय अतयनधक ऊंचाई वाली चोन्टयों पर चढाई की है, उनहोंिे नमशि का िेततृव नकया। यह अनभयाि पूरी तरह से प्रनतभानगयों विारा 
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नवत्पोनर्त नकया गया ्ा। उनहोंिे प्रबधंि और िेततृव षिमताओ ंका मूलयांकि करिे के नलए अपिी प्रशासकीय और िेततृव षिमताओ ंका मूलयांकि करिे 
के नलए कई दौरों के प्रनशषिण के सा्, साहनसक खेल और वासतनवक जीवि की मनुशकलों पर धयाि कें नद्रत नकया।

पीजीपी प्रवेश

25वीं बैच (2022-24) का पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (PGP) नपछले साल के 169,414 आवेदकों की तलुिा में 166,806 आवेदकों को आकनर््यत नकया।

कुल नमलाकर, 4598 उममीदवार वयनक्गत साषिातकार (पीआई) के नलए चयनित हुए ्े (1716 सामानय, 1243 अि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 816 
अिसूुनचत जानत, 481 अिसूुनचत जिजानत, 144 नदवयांग और 196 आन ््यक रूप से कमजोर अिभुाग, सा् ही 02 जीमै्ट आवेदक।).

इसके बाद, इसमें से 2195 उममीदवारों को प्रवेश प्राप्त हुआ (897 सामानय, 581 अि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 347 अिसूुनचत जानत, 181 अिसूुनचत 
जिजानत, 90 नदवयांग और 98 आन ््यक रूप से कमजोर अिभुाग, सा् ही 01 जीमै्ट आवेदक).. 

आनखरकार, 509 िे पजंीकृत नकया (227 सामानय, 136 अि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 76 अिसूुनचत जानत, 39 अिसूुनचत जिजानत, 10 नदवयांग, 20 
आन ््यक रूप से कमजोर अिभुाग, सा् ही 01 जीमै्ट आवेदक)।

साराशं: ्परीर्री्परी बैि 2022-24

क्र.स ं नववरर् सामानय
एनसरी 

ओबरीसरी

अनसूुनित 

र्ानत

अनसूुनित 

र्नर्ानत

लोि ननमा्थर् 

नविाग
ईडब्लयूएस र्रीमैट िुल

1 भा.प्र.स ं इंदौर में आवेदि करिे वाले कै्ट 
अभयन ््ययों की सखंया

112280 30962 13079 3391 765 6327 2 166806

2 इं्टरवयू के नलए बलुाए गए उममीदवारों की सखंया 1716 1243 816 481 144 196 2 4598
3 प्रवेश प्रसतावों की सखंया 897 581 347 181 90 98 1 2195
4 काय्यक्रम के नलए पजंीकृत उममीदवारों की सखंया 227 136 76 39 10 20 1 509

्परं्रीिृत प्रनतिानगयों िा समिू प्रोफाइल (्परीर्री्परी 2022-24 बैि)

नलगंवार नवतरर् इंर्रीननयर/गैर-इंर्रीननयर नवतरर् िाय्थ अनिुव

परुुर् 343 इंजीनियर 310 काय्य अिभुव के सा्. 226
मनहला 166 गैर इंजीनियर 199 नबिा काय्य अिभुव के सा्. 283

िुल 509 िुल 509 िुल 509

2009-11 से अनुभव अनुसाि रवविण
वष्थ अनिुव िे सार नबना अनिुव िे िुल

2009-2011 175 65 240
2010-2012 389 65 454
2011-2013 269 182 451
2012-2014 242 215 457
2013-2015 271 188 459
2014-2016 200 254 454
2015-2017 223 230 453
2016-2018 218 231 449
2017-2019 190 260 450
2018-2020 201 242 443
2019-2021 213 262 475
2020-2022 197 290 487
2021-2023 198 303 487
2022-2024 226 283 509
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छात्रवरृतियाँ औि पुिसकाि

शैनषिक वर््य 2022-23 के दौराि, ससं्ाि िे कई छात्रगणों को पीजीपी प्रनतभानगयों को कई छात्रवनृत्या ँप्रदाि की। सीजीपीए के आधार पर, निमिनलनखत 
प्रनतभागी ससं्ाि के सवण्य पदकों के नलए सममानित नकए गए ्े:

शैनषिक प्रदश्यि रैंक 1 के नलए भा.प्र.स ंइंदौर सवण्य पदक वास ुगोनलयाि
शैनषिक प्रदश्यि रैंक 2 के नलए भा.प्र.स ंइंदौर सवण्य पदक अगम जैि
शैनषिक प्रदश्यि रैंक 3 के नलए भा.प्र.स ंइंदौर सवण्य पदक मिनसविी आर ठाकुर
शैनषिक प्रदश्यि के नलए सव्यशेष्ठ मनहला प्रनतभागी के नलए भा.प्र.स ंइंदौर सवण्य पदक मिनसविी आर ठाकुर

िीचे दी गई तानलका में दाता सगंठिों का नववरण, छात्रवनृत् की रानश और प्राप्तकता्यओ ंके िाम सूचीबधि हैं।

योगयता आधाररत छात्रवृनत्त

शरीष्थि छात्रवृनत्त िा म्ूलय
दाता

सगंठन िा नाम
प्राप्तिता्थ

भारतीय स्ेट्ट बैंक छात्रवनृत् रुपये.1,50,000/- भारतीय स्ेट्ट बैंक वास ुगोनलयाि
वीई वानणनजयक वाहि छात्रवनृत् रुपये.50,000/- वीई वानणनजयक वाहि अगम जैि

उद्ोग प्रायोनर्त ्पदि 

शरीष्थि छात्रवृनत्त िा म्ूलय
दाता

सगंठन िा नाम
प्राप्तिता्थ

वीई वानणनजयक वाहि सवण्य पदक सवण्य पदक वीई वानणनजयक वाहि वास ुगोनलयाि
के.के. अलर सवण्य पदक सवण्य पदक एसकेए सलाहकार मिनसविी आर ठाकुर
आईसीएसआई हसताषिर परुसकार सवण्य पदक आईसीएसआई वास ुगोनलयाि

आवशयकता-आधारित रवतिीय सहायता (एनबीएफए) योजना 

ससं्ाि िे नवत्ीय वर््य 2004-2005 से "आवशयकता-आधाररत नवत्ीय सहायता" (एिबीएफए) योजिा को प्रा्नमकता दी, तानक आन ््यक रूप से नपछडे़ 
पररवारों से सबंनंधत आवशयक पीजीपी प्रनतभानगयों को नवत्ीय सम ््यि प्रदाि नकया जा सके। भा.प्र.स ंइंदौर के एिबीएफए काय्यक्रम का उदे्शय पया्यप्त नवत्ीय 
सहायता के अवसर प्रदाि करिा है तानक नकसी भी प्रनतभागी को नवत्ीय बाधाओ ंके कारण काय्यक्रम को आगे बढािे से ि रोका जाए।  

नवत्ीय वर््य 2022-2023 में, निमिनलनखत नववरण के अिसुार इस योजिा के तहत 15 प्रनतभागी लाभाननवत हुए:

शैक्षनर्ि वष्थ 2022-23 िे नलए एनबरीएफए नववरर् 

नववरर् िुल

प्रदाि की गई छात्रवनृत्यों की सखंया 15

रानश (लाख रूपये में) 31.03

एनबरीएफए नववरर्
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छात्र गरतरवरधयाँ

i5 सनमट 2022 और उतसाि 2022

दोिों काय्यक्रमों का नववरण गनतनवनध और र्टिा अिभुाग में उनललनखत है।
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प्रबंधन में सनातकोति कायषिक्रम - मानव ससंाधन प्रबंधन (पीजीपी- एिआि एम) 

कायषिक्रम के बािे में

मािव ससंाधि प्रबधंि में सिातकोत्र काय्यक्रम (पीजीपी-एचआरएम) भा.प्र.स.ं इंदौर में एक दो-साल का पूण्यकानलक आवासीय पाठ्यक्रम है। यह प्रोग्ाम 
शैनषिक वर््य 2018 में आरभं नकया गया ्ा। इस पाठ्यक्रम का उदे्शय प्रनतभानगयों को पेशेवर प्रबधंकों में तैयार करिा है नजिमें निमिनलनखत षिमताए ंहो:

• एक गनतशील पया्यवरण में मािव ससंाधि और वयापाररक मदु्ों को एकीकृत करिा;

• सगंठिों और समाज में मूलय को प्राप्त करिे के नलए वयावहाररक नसधिांतों की समझ को लागू करिा;

• न्टकाऊ और िवाचारी मूलय सचंयि फेमवक्य  बिािे में नवशे्र्णातमक नदशा का अिपुालि करिा।

रमशन

"मािव ससंाधि और वयवसानयक मदु्ों को एकीकृत करिे के नलए प्रानणनवज्ाि, गणिा और उभरते सगंठनिक रूपों के िवाचार पर आनशत होकर प्रगनत 
करिे के नलए प्रबधंकों को पोर्ण करिा। 

अधयापन-शास्त्र 

भा.प्र.स.ं इंदौर कई नशषिण पधिनतयों का सयंोजि करता है जैसे मामले, पररयोजिाए,ँ प्रषेिपण, कंपयू्टर सहायक निददेशि, समूह चचा्यए,ँ वयाखयाि, सेनमिार, 
प्रनतभानगयों के विारा प्रसतनुतया ँऔर उद्ोग एव ंसरकार से अनतन् वक्ाओ ंविारा वयाखयाि। मामला पधिनत प्रमखु शैनषिक उपकरण है। इससे प्रनतभानगयों के 
नवशे्र्णातमक कौशलों को मजबूत नकया जाता है और उनहें बहु-काय्यषेिनत्रय दृनष्टकोण से समसयाओ ंका नवशे्र्ण करिे में मदद नमलती है। नशषिक आमतौर 
पर समूह का माग्यदश्यि करते हैं और प्रनतभानगयों को तक्य  नवकनसत करिे,बचािे के नलए और निण्यय लेिे के नलए धकेलते हैं। काय्यक्रम प्रनतभानगयों को 
वयवहार प्रयोगशालाओ,ं साइकोमेनट्क उपकरणों और मूलयांकि कें द्रों से भी पररनचत कराता है।   

पंजीकिण औि पे्रिण 

मािव ससंाधि प्रबधंि में सिातकोत्र काय्यक्रम (पीजीपी-एचआरएम 2022-24) की 5वीं बैच के नलए प्रारनंभक प्रनशषिण काय्यक्रम भा.प्र.स.ं इंदौर में 24 
जूि, 2022 से 1 जलुाई, 2022 तक आयोनजत हुआ। उसका उद्ा्टि भार्ण, प्रोफेसर शीहरर सोहिी िे नदया। प्रमखु अनतन् के रूप में उपनस्त ्े भा.प्र.
स.ं इंदौर के चेयरमैि शी. दीपक एम सतवलेकर, और प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ं इंदौर के निदशेक, नजनहोंिे दीप प्रजवलि का आयोजि नकया। इस 
काय्यक्रम के बाद, फैकल्टी और नवनभनि प्रशासनिक नवभागों विारा पररचयक प्रसताविा दी गई।  

लक्य 

"पीजीपी-एचआरएम पाठ्यक्रम मािव सगंठिों में मािव वयवहार को समझिे और आकार दिेे के नलए मािनसक मापबनध उपकरणों और अिपु्रयकु् मािनसक 
उपकरणों का उपयोग करिा नसखाता है। इसमें मािव वयवहार को समझिे और वयावसानयक एचआरएम कौशल बिािे के नलए नवशे्र्णातमक नदशा प्रदाि 
की जाती है। यह पाठ्यक्रम प्रनतभानगयों को दश्यि और सामानजक नसधिांत के आधार पर सगंठिों में मािवीय सबंधंों की गहरी समझ के प्रनत भी सवेंदिशील 
बिाता है। वे एचआरएम मदु्ों में हसतषेिप करिे और सगंठिों के अदंर मािव सबंधंों को आकार दिेे के विारा मूलय बिािे की षिमता नवकनसत करते हैं। इंदौर 
भा.प्र.स.ं एक नवनशष्ट पाठ्यक्रम प्रदाि करता है जो एक मजबूत मूलय प्रसताव बिािे में मदद करता है -"

• पहले साल के पाठ्यक्रम, इंदौर में पीजीपी प्रनतभानगयों के सा्, प्रनतभानगयों को मजबूत वयापाररक तक्य शनक् प्राप्त करिे और उिके सा् प्रशासनकक 
प्रबधंक बििे के नलए प्रनशषिण लेिे वाले सहभानगयों के सा् जडु़िे में सहायक करिे के नलए होता है।

• मािनसक मापबनध उपकरणों और मूलयांकि कें द्रों पर मजबूत जोर दिेा, प्रनतभानगयों को वयवहार नवज्ाि नवज्ाि में िवाचार और सवपोत्म प्र्ाओ ंसे 
अवगत करािे के नलए।

• साषिरता पर मजबूत जोर दिेा, प्रनतभानगयों को साषिर आधाररत तरीकों में मािव ससंाधि और वयापाररक मदु्ों को जोड़िे की षिमता प्राप्त करिे के नलए।

• उद्ोग पररयोजिाओ ंपर मजबूत जोर दिेे के सा् तानक प्रनतभागी नवनभनि काया्यतमक षेित्रों में मािव ससंाधि के नवनभनि षेित्रों में ठोस कौशल और 
प्रनतसपधषीता प्राप्त करें।

• मािव ससंाधि और अनय वयवसानयक मदु्ों के सामानजक नसधिांत और दश्यिशास्त के आधार पर और गहराई से खोजिे के अवसर.

अनय अनवितरीय नवशेषताए ँिैं:

• इसके अतंग्यत सिातकों को सदंनभ्यक सबंधं दिेे के नलए ग्ामीण वातावरण को समझिे के नलए, नजसमे सगंठि काम करते और मौजूद होते हैं, इसे 
सचंालि करिे के नलए प्रनतभानगयों को यह समझिे में सहायक बिािे के नलए एक अनवितीय ग्ामीण सहभानगता काय्यक्रम शानमल है। मधय प्रदशे के 
ग्ामीण पररसर का पररचय कोस्य नडजाइि में शानमल है। 

• **नहमालय आउ्टबाउंड प्रोग्ाम (HOP) नवितीय वर््य के प्रनतभानगयों के नलए:** हालांनक प्रनतभानगयों को वयापाररक कररयर के नलए पया्यप्त तैयार नकया 
जाता है, उिकी यह षिमता को बढावा नदया जाता है नक वे अज्ात वातावरण में सवय ंको प्रोतसानहत करिे और ्टीम के रूप में काम करिे के नलए अपिा 
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सामरय्य बढा सकते हैं, उनहें नहमालय के नवनभनि ऊंचाइयों पर शांनतपूण्य स्लों पर आयोनजत आउ्टबाउंड अभयास और पूव्यनिधा्यररत आयोजिों का 
अिभुव करिे के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है। 

• भा.प्र.स.ं इंदौर के प्रनतभानगयों का बहुत सार ेअनतररक् और सह-पाठ्यक्रनमक गनतनवनधयों में भाग लेिा होता है, जैसे आइररस (वानर््यक प्रबंधि और 
सांसकृनतक महोतसव), उतसाह (ग्ामीण नवपणि मेला) और एचआर कॉनकलेव भा.प्र.स.ं इंदौर -िेंस

• भा.प्र.स.ं इंदौर में मजबूत प्रनतभागी आदाि-प्रदाि काय्यक्रम: भा.प्र.स.ं इंदौर के पास कई प्रनतनष्ठत अतंरराष्ट्ीय वयावानसक प्रबधं सकूलों के सा् 
नवनिमय समझौते हैं। यहां के कई प्रनतभागी इि वयावानसक प्रबंध सकूलों का एक ्टम्य पूरा करिे के नलए वहां जाते हैं।

पीजीपी-एिआिएम प्रवेश 

पीजीपी-एचआरएम की 5वीं बैच (2022-24) िे नपछले साल के 169413 के मकुाबले 166804 आवेदकों को आकनर््यत नकया।

पस्यिल इं्टरवयू (पीआई) के नलए 1668 उममीदवारों का चयि नकया गया (383 सामानय, 328 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 334 अिसूुनचत जानत, 370 
अिसूुनचत जिजानत, 144 नवकलांग और 109 आन ््यक रूप से कमजोर शेनणया)ँ।

308 को प्रवेश नदया गया (110 सामानय, 83 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 41 अिसूुनचत जानत, 34 अिसूुनचत जिजानत, 32 नवकलांग और 8 आन ््यक 
रूप से कमजोर शेनणया)ँ।

39 छात्रों िे पजंीकरण नकया (15 सामानय, 11 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 6 अिसूुनचत जानत, 3 अिसूुनचत जिजानत, 4 आन ््यक रूप से कमजोर शेनणया)ँ। 

साराशं: ्परीर्री्परी-एिआरएम बैि 2022-24  

क्र.स ं नववरर् सामानय
एनसरी 

ओबरीसरी
अनसूुनित 

र्ानत
अनसूुनित 
र्नर्ानत

लोि ननमा्थर् 
नविाग

ईडब्लयूएस र्रीमैट 

1
भा.प्र.स ं इंदौर में आवेदि करिे वाले कै्ट अभयन ््ययों की 
सखंया

112280 30962 13079 3391 765 6327 166804

2 इं्टरवयू के नलए बलुाए गए उममीदवारों की सखंया 383 328 334 370 144 109 1668
3 प्रवेश प्रसतावों की सखंया 110 83 41 34 32 8 308
4 काय्यक्रम के नलए पजंीकृत उममीदवारों की सखंया 15 11 6 3 0 4 39

्परं्रीिृत प्रनतिानगयों िा समिू प्रोफाइल (्परीर्री्परी-एिआरएम 2022-24 बैि) 

नलगंवार नवतरर् इंर्रीननयर/गैर-इंर्रीननयर नवतरर् िाय्थ अनिुव

परुुर् 1 इंजीनियर 2 काय्य अिभुव के सा्. 20

मनहला 38 गैर इंजीनियर 37 नबिा काय्य अिभुव के सा्. 19
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पाठ्यक्रम नस्र प्रगनत के माग्य पर है, नजसकी शरुुआत 2018 में 20 छात्रों 
के सा् हुई, नफर 2019 में 28, 2020 और 2021 में 37, और 2022 में 
39, 2023 के नलए भी एक ही प्रकार की सखंया की आशा है।.

पाठ्यक्रम में लैंनगक नवनवधता सनुिनचित करिे में भी नयायसगंत है, जैसा नक 
िीचे नदखाई गई ग्ाफ में नदखाया गया है:

िाय्थक्रम िे तित बैिों िो सनाति निया गया:
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बैचों का काय्य अिभुव िीचे नदए गए ग्ाफ में नदखाया गया है:  बैचों का काय्य अिभुव िीचे नदए गए ग्ाफ में नदखाया गया है:  
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छात्रवरृतियाँ औि पुिसकाि 

1. नमस नसमरि कुमारी और नमस निनकता केशरी (बैच 2022-24) को एिबीएफए विारा सनंवदाि के अिसुार सलैब 2 और सलैब 1 के अिसुार अिमुोदि 
नदया गया ्ा। 

2. शी प्रखर राज, आनदतय नबड़ला विारा एड्लयूओओ - रुपये 2 लाख (छात्रवनृत्) और नमस नसमरि कुमारी, एिएसपी- कें द्रीय षेित्र छात्रवनृत्।  

नाम  उ्पलनबधया/ंछात्रवृनत्त नववरर्

अनदनत, साषिी और नशया एचआर मेनिया 2023 - नवजेता हू्मेि-आई विारा आयोनजत एचआर मेनिया 2023 के नवजेता

वेनदका गपु्ता रणभूनम 9.0 - नवजेता प्र्म स्ाि - ्ेटबल ्ेटनिस मनहला

सौंदया्य जौहरी िीनतप्रश्न िवबंर माह- नवजेता कलब काइजेि विारा आयोनजत िीनतप्रश्न िवबंर माह का नवजेता

दीनप्त बसमुतारी, नसमरि कुमारी, मसुकाि शमा्य नलनमिेनस 3.0 – नवजेता भा.प्र.स.ं इंदौर विारा नलनमिेनस 3.0 राष्ट्ीय केस प्रनतयोनगता के नवजेता

दीनप्त बसमुतारी, इनशका नसहं फैशि शो (भारतीय प्रोद्ोनगक ससं्ाि इंदौर 
बिाम भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर) - नवजेता

भारतीय प्रोद्ोनगक ससं्ाि इंदौर बिाम भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर, 
2022 में फैशि शो में नवजेता

पे्ररणा गौर  कनवता प्रकानशत/नजज्ासा नवजेता हू्मैनि्टी मैिेजमें्ट कैिवस के गे््टर माच्य ससंकरण में प्रकानशत कनवता/ 
नडबेन्ंटग सोसाइ्टी विारा आयोनजत नजज्ासा सप्ताह 2 में नवजेता

नचत्रांशी यादव हेिरी हानव्यि से प्रमाणि और िैसकॉम 
छात्रवनृत् के प्राप्तकता्य

्ेटबलयू में प्रमाणीकरण पूरा नकया और उसी छात्रवनृत् के नलए िैसकॉम 
प्रमाणपत्र प्राप्त नकया, जो लीि नसकस नसगमा ग्ीि बेल्ट के रूप में प्रमानणत है।

आवशयकता आधारित रवतिीय सहायता  योजना" 

ससं्ाि िे शैनषिक वर््य 2004-2005 से 'आवशयकता आधाररत नवत्ीय सहायता' (िीड-आधाररत नवत्ीय सहायता) योजिा का पूवा्यिमुानित परीषिण 
नकया ्ा, तानक आन ््यक रूप से नपछडे़ पररवारों से आिे वाले जरूरतमंद पीजीपी प्रनतभानगयों को नवत्ीय सहायता प्रदाि की जा सके। भा.प्र.स.ं इंदौर की 
एिबीएफए काय्यक्रम का उदे्शय है नक इसके माधयम से प्राप्त नवत्ीय सहायता के अवसरों को प्रदाि नकया जाए तानक नकसी प्रनतभागी को नवत्ीय सकं्ट के 
कारण काय्यक्रम का पालि करिे से रोका िहीं जा सके। 

आईआईएमआई-नेंस 3.0 भा.प्र.स.ं इदंौि में

भा.प्र.स.ं इंदौर का मािव ससंाधि सममेलि, आईआईएमआई-िेंस 3.0, भारत का सबसे बड़ा मािव ससंाधि महोतसव बि गया, नजसमें भारत और कैिाडा 
के शीर््य नवविनवद्ालयों के छात्रों की भागीदारी ्ी। इस महीिे की इस रड़ी में उद्ोग के िेताओ ंिे बदलते सामानजक-आन ््यक प्रवनृत्यों, एम एडं ए और मािव 
ससंाधि एिानलन्टकस पर चचा्य की। आईआईएमआई-िेंस 3.0 में उद्ोग के िेताओ ंके सा् तीि हफतों तक की नदलचसप बातचीतें हुई ं।

्पिले सप्ताि दूसरा सप्ताि तरीसरा सप्ताि

बातिरीत और प्ररेर् विारा सबंोनधत निया गया" उद्ोग र्गत िे नतेाओ ंिे सार बातिरीत "मािव ससंाधि एिानलन्टकस" 
नवर्य पर चचा्य के दौराि, शी 
प्रकाश साह िे निमिनलनखत 
नवचार साझा नकए:

शी दबेाशीर् रोर् बरकानडया में उपाधयषि और मािव ससंाधि प्रमखु सशुी अनशलुा वमा्य ईवाई  प्रनतनिनधतव

सशुी निचिल न्टककू निदशेक, प्रनतभा अनधग्हण शी रीतेश अग्वाल पेनपसको  प्रनतनिनधतव
शी रीतेश झा एफआईएस में प्रनतभा अनधग्हण प्रमखु शी अिजु सिेुजा डेलॉइ्ट का प्रनतनिनधतव
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मानव ससंाधन एनारलररकस रव्य पि बातिीत 

िेस प्रनतयोनगता टूना्थमेंट

नवजेताओ ं ्टीम: दही और चीिी (भा.प्र.स.ं इंदौर)

प्र्म रिर अप ्टीम: िाम में कया रखा है (भा.प्र.स.ं इंदौर, िई नदलली)

नवितीय रिर अप ्टीम: अचीवस्य (यूबीएस)

प्रबंधन में एकीकृत पांि व्षीय एकीकृत कायषिक्रम (आईपीएम)

कायषिक्रम के बािे में 

2011 में शरुू की गया, 5 वर्षीय सनममनलत प्रबधंि काय्यक्रम (आईपीएम) यह भारत में पहला ऐसा प्रोग्ाम है। यह एक अिूठा और रचिातमक काय्यक्रम है जो 
यवुा प्रनतभानगयों के नलए है नजिमें प्रबधंि और िेततृव की इचछुकता है। आईपीएम के माधयम से, भा.प्र.स.ं इंदौर यवुा प्रनतभानगयों को आकनर््यत करिे और 
उनहें नवविसतरीय नशषिा के माधयम से उतकृष्ट िेता बिािे का प्रयास करता है।

आईपीएम का उदे्शय उि प्रनतभानगयों की ओर है जो भारत और नवदशे के सकूलों से कषिा XII/हायर सेकें डरी या समकषि पास कर चकेु हैं। इस प्रोग्ाम को 
5 वर्टों की अवनध में नवतररत नकया गया है, प्रतयेक वर््य में 3 महीिे के 3 प्रतयेक वर््य 3 माह के 3 काय्यकाल होते हैं। आईपीएम एक ड्यूल नडग्ी प्रोग्ाम है।

एक नवशे्र्णातमक कनठिाई और वयापक पररचय के सयंोजि से आईपीएम के प्रनतभानगयों को नवनभनि षेित्रों में िेततृव भूनमकाओ ंऔर नजममेदाररयों के नलए 
तैयार नकया जाता है।

सामानजक और वयावसानयक इं्टि्यनशप सनहत 5 वर्टों के कनठि पाठ्यक्रम के सफल समापि के बाद, प्रनतभानगयों को बैचलर ऑफ आ््ट्यस (मैिेजमें्ट के 
आधार) और मास्टर ऑफ नबजिेस एडनमनिसटे्शि की ड्यूल नडग्ी प्रदाि की जाती है।

पंजीकिण औि पे्रिण

2022 बैच के नलए 5-वर्षीय सरंन्टत प्रबधंि काय्यक्रम (आईपीएम) के 12वें बैच के नलए प्रवेश प्रनक्रया को अगसत 2022 में समाप्त नकया गया ्ा।

5-वर्षीय सरंन्टत प्रबधंि काय्यक्रम (आईपीएम) के बारहवें बैच का प्रारनंभक प्रनशषिण काय्यक्रम 2 नसतंबर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत नकया 
गया। इस बैच का उद्ा्टि भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, िे नकया। इस अवसर के मखुय अनतन् भा.प्र.स.ंइंदौर के उतगम अधयषि शी 
दीपक सतवलेकर ्े। प्राधयानपका शनुत तेवारी, आईपीएम प्रोग्ाम चेयर; प्रोफेसर सौमय रजंि दाश, डीि-काय्यक्रम; और कि्यल गरुुराज गोपीिा् पानमडी 
(सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर, भी उद्ा्टि समारोह में उपनस्त ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे अपिे भार्ण में िए बैच को सलाह दी नक वे अपिे सपिों का पालि करें, कें नद्रत रहें और भा.प्र.स.ंइंदौर में इस पांच साल की यात्रा के 
हर पल को जीए,ं नसखें और ररशतों को बिाए।ं उनहोंिे कहा नक आपिे पहले से ही इस काय्यक्रम में पजंीकरण करके एक लक्य हानसल करिे का माग्य चिुा है। 
"धयाि रखें नक अपिे भागय को पूरा करिा ही आपका एकमात्र दानयतव है।" आईपीएम के नलए आवेदकों की बढती हुई सखंया के बार ेमें आकंड़ों को दखेते 
हुए, प्रोफेसर राय िे कहा नक आईपीएम के प्रनतनष्ठत ससं्ाि के नलए आवेदकों की सखंया बढ रही है और इिमें से केवल एक प्रनतशत से कम को चिुा गया 
है। "2011 में हमार ेपास 3500 आवेदक ्े, जो अब 22,000 से अनधक हो गए हैं, नजसमें से केवल एक प्रनतशत से कम को चिुा गया है," उनहोंिे कहा। 
िए आईपीएम बैच िे पाठ्यक्रम में प्रवेश करके जो नवशेर्ानधकार प्राप्त नकया है, उसका नजक्र करते हुए, प्रोफेसर राय िे उनहें सलाह दी नक वे अपिी नशषिा 
का उपयोग ि केवल अपिे नलए करें बनलक उि लोगों के नलए भी करें नजनहें मदद की जरूरत है और सभी के नलए एक नयायपूण्य, जीवतं और समाि दनुिया 
नवकनसत करें।उनहोंिे कहा "अपिे उदे्शय की पहचाि करें और अपिे जीवि में कलपिा का अिभुव करें। इसके बाद, अपिी कलपिा में दृनष्टकोण, पे्ररणा में 
दयालतुा, और कड़ी मेहित में लचीलापि जोड़ें, कयोंनक ये गणु आपको सफल बिािे में मदद करते हैं।. 

शी दीपक सतवलेकर िे इस बैच को बधाई दी कयोंनक यह भा.प्र.स.ंइंदौर,जो दशे की दूसरी भा.प्र.स.ं है, नजसिे तीि प्रनतनष्ठत अतंरराष्ट्ीय मानयता एजेंनसयों 
से नट्पल क्राउि मानयता प्राप्त की है। उनहोंिे सलाह दी नक प्रनतसपधषी की इचछा और आस्ा को अपिे उदे्शयों और उतसाह के सा् नमलाकर आगे बढिे 
में मदद नमलेगी, कयोंनक यह उनहें सीखिे और बढिे में मदद करगेा। कयोंनक बहुत से प्रनतसपनध्ययों, अपिे जीवि में पहली बार उिके माता-नपता के दूर रहिे 
की नस्नत में हैं, इसनलए शी सतवलेकर िे उनहें पररवत्यि को गले लगािे की सलाह दी।उनहोंिे कहा "यनद आपको पररवत्यि पसदं िहीं है, तो आप पररवत्यि 
के नलए अिकूुलता बिािे के नलए षिमताओ ंको निनम्यत करिा शरुू कर सकते हैं। अपिे सोचिे के दृनष्टकोण और समाधाि में लचीले रहें और नजस नदशा में 
जा रहे हैं, उसे मोड़ें। जीवि को खलुिे दें और जो भी अवसर नमले, उनहें पकड़ें," ।

प्राधयानपका शनुत नतवारी िे कहा नक आईपीएम के दस वर्टों के सा्, काय्यक्रम के 1000 से अनधक नियकु् सिातक िे एक अनवविसिीय यात्रा का प्रदश्यि 
नकया है। "यह बैच समावेशी है, नजसमें वयापार, जीव नवज्ाि, गनणत, कला और मिषु्य-जानत-सबंधंी नवज्ाि से सबंनंधत प्रनतसपधषी शानमल हैं, और इसमें 
लगभग 33 प्रनतशत मनहला प्रनतसपधषी शानमल हैं।" प्रोफेसर सौमय रजंि दाश िे प्रनतभानगयों को सलाह दी नक उनहें पीर समूह के नशषिा प्रनक्रया में निवेश 
करिा चानहए और सहयोगीय नशषिा सत्रों और प्रसतनुतकरण से अनधक से अनधक लाभ प्राप्त करें।

इस नदि अनभिंदि समारोह का आयोजि नकया गया नजसमे, 2019-24 बैच के सात IPM प्रनतसपधषीयों को उिके अनवितीय शैनषिक प्रदश्यि के नलए 
सममानित नकया गया। उनहोंिे मखुय अनतन् और निदशेक से शैनषिक उतकृष्टता प्रमाण पत्र प्राप्त नकया। इि प्रनतसपधषीयों में अनंशका गपु्ता, पी. कृनतक, बी 
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आनदनत नसहं, अिषु्का महेविरी, अनभरे्क जैि, सवनण्यमा आिंद और नवभोर जैि शानमल हैं।

िए बैच को मखुय अनतन् से बातचीत का मौका नमला। प्रारनंभक नदि के प्रसताविा काय्यक्रम में एक ओपि हाउस भी हुआ नजसमें निदशेक और पाठ्यक्रम चेयर के 
सा् अनभभावकों के नलए एक खलुा मचं ्ा। प्रा्षीिी भी माता-नपता को कैमपस पर नवनभनि हॉस्टल और छात्र कायटों, सा् ही छात्रवास और छात्र कायटों के बार े
में जािकारी दी गई। इसके अलावा, आईपीएम एसएसी समनवयक िे भारत सरकार के रनैगगं के निवारण और प्रनतबधं के निददेश पर एक सत्र भी आयोनजत नकया। 

िए बैच को आईपीएम 2016-21 बैच के एलमिस से नमलकर आिंद आया। उनहोंिे भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर से सिातक के नलए, सव्यशेष्ठ सवाांगीण सवण्य पदक 
नवजेता और एलमिी नमस नश्नगधा नसहं, आईपीएम 2011-16 बैच भा.प्र.स.ंइंदौर की प्र्म आईपीएम बैच, नजनहोंिे सफलतापूव्यक पाचँ सालों की यात्रा साझा की। 

आई्परीएम 2020 बैि िे सामानर्ि पलेसमेंट  

निनचित नकया गया है नक भा.प्र.स.ंइंदौर िे हमेशा सजं्ाि रखा है नक ससं्ाि की भूनमका में भागय के प्रनक्रयाओ ंको आकार दिेा और इसनलए समानजक 
सवेंदिशीलता को एक आवासीय काय्यक्रम की मखुय बात बिाया है। आईपीएम पाठ्यक्रम में, इसे प्रतयेक आईपीएम बैच के प्रनत वर््य के अतं में नकया गया है, 
सामानजक इं्टि्यनशप के माधयम से इसे हानसल नकया गया है। इस वर््य 2021-26 के आईपीएम बैच िे सामानजक इं्टि्यनशप में भाग नलया, नजसमें 32 सगंठिों 
के सहभागिे और बैच के सभी 136 प्रनतभानगयों के नलए पेशकश की गई और 100% पलेसमें्ट हुआ। इस वर््य इस पलेसमें्ट प्रनक्रया के इनतहास में सबसे 
अनधक औसत और माधयक नमशण वेति आकंडे़ ्े। पहली बार, हमिे उद्ोग से प्रशसंीय िेताओ ंके सा् कौशल नवकास काय्यशाला शृखंला का आयोजि 
नकया, नजसमें से एक ्े शी उमंग महेविरी जी शबांग से।  

आईपीएम प्रवेश 

आईपीएम एडनमशि ्ेटस्ट (आईपीमै्ट) कनठि होता है नजसमें उममीदवारों को नलनखत प्रवेश परीषिा दिेी पड़ती है जो योगयता, तानक्य क नवचार और अगें्जी 
और गनणत में कुशलता का परीषिण करती है, इसके बाद वयनक्गत साषिातकार होता है।

प्रबंधन में 5-व्षीय एकीकृत कायषिक्रम (आईपीएम) प्रवेश 2022-27 बैि का रवविण 

नववरर् सामानय
एनसरी 

ओबरीसरी
एनसरी 

ओबरीसरी
अनसूुनित 
र्नर्ानत

लोि ननमा्थर् 
नविाग

ईडब्लयूएस एसएटरी िुल

आवेदि 16996 2977 965 242 92 965 13 22250

साषिातकार में भाग लेिे वाले अभयन ््ययों की सखंया 303 221 126 47 30 75 12 814

नकए गए अिंनतम प्रवेश प्रसतावों की सखंया 95 48 32 15 5 21 5 221

पजंीकृत अभयन ््ययों की सखंया 58 40 22 11 5 15 5 156

साषिातकार के पजंीकृत प्रनतबधिों (आईपीएम 2022-27 बैच) का समूह प्रोफाइल और सट्ीम:

नलगंवार नवतरर् नवषय सखंया नवषय सखंया 
परुुर् 103 नवज्ाि (गैर-नचनकतसा) 74 वानणजय 61
मनहला 53 नवज्ाि (नचनकतसा) 9 कला 7
कुल 156 अनय 5

रपछले गयािह व्षों के आईपीएम प्रवेश

वष्थ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

आवेदि एव ंपात्र 3545 2489 6955 12166 16512 17853 19715 17716 19825 19257 20963

प्रवेश प्रसताव 211 175 279 231 245 263 233 222  210 215 860

सवीकृत 123 122 134 126 132 139 136 134  156 176 160

पजंीकृत 119 120 121 111 119 121 121 126 131 152 156

12वें बैच (2022-2027) के 5-वर्षीय, आवासीय एकीकृत प्रबधंि प्रोग्ाम (आईपीएम) िे 22250 पात्र आवेदिों को आकनर््यत नकया।

समग् रूप में, एप्टी््टयूड ्ेटस्ट के नलए 22250 उममीदवारों िे आवेदि नकए (16996 सामानय, 2977 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 965 अिसूुनचत जानत, 
242 अिसूुनचत जिजानत, 92 नवकलांग, 965 आन ््यक रूप से कमजोर और 13 उममीदवार नजनहोंिे एसए्टी के माधयम से आवेदि नकया)।

मौजूदा नववरण के अिसुार, वयनक्गत साषिातकार के नलए कुल 852 उममीदवारों का चयि नकया गया (309 सामानय, 238 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 
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134 अिसूुनचत जानत, 53 अिसूुनचत जिजानत, 30 नवकलांग, 76 आन ््यक रूप से कमजोर और 12 एसए्टी के माधयम से आवेदक)।

इिमें से कुल 221 उममीदवारों को प्रवेश प्रदाि नकया गया (95 सामानय, 48 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 32 अिसूुनचत जानत, 15 अिसूुनचत जिजानत, 
5 नवकलांग, 21 आन ््यक रूप से कमजोर और 5 एसए्टी के माधयम से आवेदक)।

इसमें से 156 उममीदवारों िे पजंीकरण करवाया (58 सामानय, 40 िॉि-क्रीमी अनय नपछड़ा वग्य, 22 अिसूुनचत जानत, 11 अिसूुनचत जिजानत, 5 
नवकलांग, 15 आन ््यक रूप से कमजोर और 5 एसए्टी के माधयम से आवेदक)।

छात्रवरृति एवं पुिसकाि

शैषिनणक वर््य 2022-23 के दौराि, ससं्ाि िे आईपीएम प्रनतभानगयों को शैषिनणक उतकृष्टता, छात्रवनृत्या ँऔर सवण्य पदकों से िवाजा। निमिनलनखत ्ेटबल 
में छात्रवनृत्यों, सवण्य पदकों और प्राप्तकता्यओ ंके नववरण हैं:

शैक्षनर्ि उतिृष्टता िा प्रमार् ्पत्र

शैषिनणक उतकृष्टता प्रमाण पत्र आईपीएम 2019 बैच के प्रनतभानगयों को प्रदाि नकए गए ्े:

अनंशका गपु्ता, पी. कृनतक, बी आनदनत नसरं, अिषु्का माहेविरी, अनभरे्क जैि, सवनण्यमा आिंद, नवभोर जैि

छात्रवृनत्त

चौ्े वर््य में शीर््य शैषिनणक प्रदश्यि करिे वाले के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर छात्रवनृत् 1,50,000/- शी ध्वु धौचक 

"आद्ा प्रभा" (आईपीएम 2015 बैच की एक पूव्य छात्रा) समाररका छात्राओ ंके बीच उतकृष्ट शैषिनणक प्रदश्यि के नलए 
मेमोररयल छात्रवनृत् 

25,000/- सशुी सतनुत खंडेलवाल

सवर््थ ्पदि:

शी ध्वु धौचक सव्यशेष्ठ सवाांगीण प्रदश्यि का परुसकार - परुुर्

शी ध्वु धौचक शैनषिक प्रदश्यि के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर सवण्य पदक (रैंि 1)
शी शयाम सनुदर शीवासतव शैनषिक प्रदश्यि के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर सवण्य पदक (रैंि 2)
शी मयकं गपु्ता शैनषिक प्रदश्यि के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर सवण्य पदक (रैंि 3)

आवशयकता-आधारित रवतिीय सहायता (एनबीएफए) योजना

ससं्ाि िे आईपीएम प्रनतभानगयों के नलए आवशयकता आधाररत नवत्ीय सहायता (एिबीएफए) योजिा को लागू नकया ्ा नवत्ीय वर््य 2014-15 से, तानक 
जो छात्र योगयता मािदडंों को पूरा करते हैं और सहायता प्राप्त करिे के नलए पात्र हैं, तानक प्रनतभानगयों को नवत्ीय बाधाओ ंके कारण काय्यक्रम को आगे 
बढािे से ि रोका जा सके। भा.प्र.स.ंइंदौर की एिबीएफए योजिा का उदे्शय है नक यह प्रायोनजत नवत्ीय सहायता प्रदाि करिा तानक प्रनतभानगयों को नवत्ीय 
बाधाओ ंके कारण काय्यक्रम को आगे बढािे से ि रोका जा सके 

छात्र गरतरवरधयाँ 

शैनषिक काय्यक्रमों के अलावा, आईपीएम प्रनतभागी नवनभनि अनतररक्-पाठ्यनक्रयाए ँकरते हैं जो उिमें िेततृव कौशल और प्रबधंि षिमताओ ंको बढावा दिेे में 
मदद करती हैं। आईपीएम प्रनतभागी िे कई कलब/सनमनतया ँबिाई हैं नजिके माधयम से उनहोंिे शैनषिक गनतनवनधयों को पूरा नकया है।

सशंोधि नवद्ालय में उचच शैनषिक गणुवत्ा डालिे के नलए, इस वर््य भा.प्र.स.ंइंदौर िे नवनभनि जीवि के षेित्रों से प्रनसधि वयनक्यों विारा बातचीत और 
वयाखयािों का आयोजि नकया। एकसपोजर " िामक वयापार और उद्नमता पर फो्टोग्ाफी काय्यशाला भी आयोनजत की गई, नजसे शी गेजेंद्र राठौड़ और शी 
अमि उत्मचंदािी, उद्ोग के नवशेर्ज् और FO2.in के ससं्ापक, िे सचंानलत की।

आई्परीएम िाय्थक्रम िे प्रनतिानगयों िी उ्पलनबधयों िी सूिरी

नाम बैि आयोर्न िा नाम आयोर्न िे आयोर्ि ्पद/उ्पलनबध
-आनदतय प्रताप नसहं चौहाि 2022-27 प्रधािमंत्री राष्ट्ीय बाल परुसकार मनहला एव ंबाल कलयाण 

मंत्रालय, भारत सरकार 
राष्ट्ीय नवजेता

अमिदीप नसहं 2020-25 अफ़ीका-नरिकस यवुा मंच दनषिण अफ़ीकी नरिकस यू् 
एसोनसएशि (स्या)

प्रनतनिनध

अनप्यता 2022-27 1). सकेचएचआर 1). भा.प्र.स.ं अहमदाबाद 
2). भा.प्र.स.ं बैंगलोर

1). राष्ट्ीय उपनवजेता
अपूव्य आचंनलया 2). Case-o-Nova 2). राष्ट्ीय फाइिनलस्ट
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नाम बैि आयोर्न िा नाम आयोर्न िे आयोर्ि ्पद/उ्पलनबध

आईपीएम 3 सभी 3 
बैच

आगाज - दी  सट्ी्ट  पले  इवें्ट मूड इंनडगो भा.प्रो.स.ं बॉमबे राष्ट्ीय फाइिनलस्ट
आरुनर् यादव, गौरव नबष्ट, गौरव कुलकणषी, हानतम 
बू्टवाला, कबीर धमीजा, नवक्रांत मेशाम
आईपीएम 2
दबेांशी बसंल, प्रह्ाद शीनिवासि
आनदतय प्रताप नसहं चौहाि, अषित वतस, आय्य 
जैि मोदी, नचनमय मेहता, जोनशका नविोदि, 
पररलनषिता नसहं, प्रणवी चौहाि, रोहि गलुयािी,

रूपेश कुमार सोिी, शशांक गपु्ता, शौय्य दवेर,े 
शोनभता मेहरा, यश नसरोवा

मेरिा अग्वाल, वेनदका मािेक, रीनतवासतंी 2020-25 न्टससॉलव- केस स्टडी ्टीआईएसएस राष्ट्ीय रैंक 2

िीतीश कुमार, मिि अग्वाल 2020-25 गूगल डेवलपस्य स्टा्ट्यअप बू्टकैं प  
नवविनवद्ालय ससंकरण 2023

गूगल राष्ट्ीय फाइिनलस्ट (भारत भर में 
1500+ नवचारों में से शीर््य 20)

नितीश कुमार, नशया अग्वाल, 2020-25 आईएमए छात्र केस स्टडी 
प्रनतयोनगता

प्रबधंकीय लेखा ससं्ाि 
(आईएमए)

राष्ट्ीय नवजेता
रुनशल शेखर, नवभोर जैि, नविनप्रय
एस सदुश्यिवैद्, अमि आय्यि, नचत्रगारी साई 
नविेश

2020-25 वनृधि सीजि 2: सामानजक प्रभाव 
केस प्रनतयोनगता

भा.प्र.स.ं लखिऊ: 
मैिफेस्ट-वच्यसवा 2022-23

राष्ट्ीय नवजेता 
(प्र्म स्ाि)

एस सदुश्यिवैद्, तलुसीमहतंो, योगय नमत्ल 2020-25 नवशलेर्ण: केस स्टडी 
प्रनतयोनगता

्टा्टा इंस्टी््टयू्ट ऑफ 
सोशल साइंसेज 
(्टीआईएसएस), मुंबई: 
आईपे्रियोर '23

राष्ट्ीय नवजेता 
(प्र्म स्ाि)

वाणी अग्वाल 2022-27 वैनविक छात्र उद्मी परुसकार 
(जीएसईए)

उद्मी सगंठि गजुरात चैप्टर - दूसरा स्ाि, 
भारत सेमी-फाइिनलस्ट

यश जैि, गौतम िाइक 2020-25 ई वाई काफता केस चैनमपयिनशप अनस्ट्य एडं यगं एलएलपी राष्ट्ीय फाइिनलस्ट

प्रबंधन में फेलो कायषिक्रम (एफपीएम)

कायषिक्रम के बािे में

भा.प्र.स.ं इंदौर की फेलो प्रोग्ाम मैिेजमें्ट नवज्ाि के षेित्र में अिसुधंाि करके प्रबधंि नवज्ाि के षेित्र में योगदाि दिेा चाहते हैं, उनहें इसका मौका दतेा है। 
पाठ्यक्रम का उदे्शय है नक प्रनतभानगयों को प्रनशषिण, अिसुधंाि और सलाहकारी षेित्र में कररयर के नलए तैयार करें।

भा.प्र.स.ं इंदौर का फेलो प्रोग्ाम प्रबधंि में एक अिोखा डॉक्टरल पाठ्यक्रम है। इसका उदे्शय प्रबधंि के डॉक्टरल उममीदवारों को ज्ाि की वयापकता और 
गहराई प्रदाि करिा है। एक हा् से, पाठ्यक्रम का उदे्शय प्रबधंि अिसुधंाि के प्रासनंगक उपकरणों को सबंोनधत करिे के नलए प्रनतभानगयों को सषिम करिा 
है, और दूसरी ओर, प्रबधंि ज्ाि के मौजूदा निकाय को आगे बढािा है। एफपीएम टै्क नवद्ालय या नवद्ालय के बाहर (अिसुधंाि) पदों में कररयर के अवसर 
प्रदाि करता है। एफपीएम प्रोग्ाम का कनठि पाठ्यक्रम एक शैनषिक कररयर के नलए पया्यप्त तैयारी प्रदाि करता है और प्रनतभानगयों को उिके नवनशष्ट षेित्रों में 
अिसुधंाि में एक पकका निशाि छोड़िे की अिमुनत दतेा है। पाठ्यक्रम नवनभनि प्रबधंि सबंनंधत षेित्रों में नवशेर्ज्ता का प्रसतावि करता है।

यह पाठ्यक्रम 2006-2007 में शरुू हुआ ्ा। उस समय से, भा.प्र.सं. इंदौर िे भारतीय प्रबंध सकूलों में गणुवत्ा वाले संकाय की मांग को पूरा करिे के 
नलए योगदाि करिे के नलए ईमािदार प्रयास नकए हैं। नियनमत रूप से, पाठ्यक्रम के प्रनतभागी अिुसंधाि और प्रकाशि के माधयम से ज्ाि के निकाय 
में योगदाि नकया हैं।
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िाय्थक्रम िी सरंिना

फेलो प्रोग्ाम में पाठ्यक्रम की अवनध 18 महीिे है। पाठ्यक्रम का नववरण निमिनलनखत है:

क्रमािं टम्थ अवनध नवषय

1 ्टम्य I 3 महीिे पीजीपी पाठ्यक्रम (29 के्रनड्ट)

2 ्टम्य II  3 महीिे पीजीपी पाठ्यक्रम (26 के्रनड्ट)

3 ्टम्य III 3 महीिे पीजीपी पाठ्यक्रम (4 के्रनड्ट), एफपीएम अनिवाय्य (2 के्रनड्ट), अनिवाय्य एफपीएम षेित्र पाठ्यक्रम (8 के्रनड्ट) सबंनंधत षेित्र 
पाठ्यक्रम (4 के्रनड्ट), काय्यशाला (1 के्रनड्ट) {19 के्रनड्ट}

4 ्टम्य IV 5 महीिे एफपीएम अनिवाय्य (1 के्रनड्ट), अनिवाय्य एफपीएम षेित्र पाठ्यक्रम (4 के्रनड्ट + 4 के्रनड्ट षेित्र अिसुधंाि) एफपीएम ऐनचछक (8 
के्रनड्ट), काय्यशाला (1 के्रनड्ट) {18 के्रनड्ट}

5 ्टम्य V 4 महीिे एफपीएम अनिवाय्य (1 के्रनड्ट), एफपीएम ऐनचछक (12 के्रनड्ट) {13 के्रनड्ट}

पाठ्यक्रम पूरा होिे पर, प्रनतभागीयों को षेित्रीय वयापक परीषिा (ऐस) दिेी होती है। इस परीषिा का उदे्शय है यह मापिा नक प्रनतभागी िे अपिे नवशेर्ण षेित्र में 
पया्यप्त ज्ाि हानसल नकया है और कया वह षेित्र में नलए गए नवनभनि पाठ्यक्रमों को सतंषु्टकरण के सा् सरंन्टत रूप से समझते हैं।

डॉक्टरल प्रनतभागीयों के नलए नशषिण कौशल में उतकृष्टता नवकास को लेकर एक 4-के्रनड्ट का पाठ्यक्रम होता है। यह पाठ्यक्रम अनिवाय्य है और प्रनतभागी 
इसे केवल तभी कर सकते हैं जब उनहोंिे सपूंण्य परीषिाए ंपाररत की हों। प्रनतभागी परीषिा पास करिे के बाद ्ीनसस स्ेटज में प्रवेश करता है। प्रतयेक प्रनतभागी 
एक ्ीनसस सलाहकार सनमनत से माग्यदश्यि प्राप्त करता है (नजसमें तीि से चार सकंाय के सदसय शानमल होते हैं)। प्रनतभागी एक ्ीनसस प्रसताविा 
नवकनसत करता है, नजसके नलए एक नवर्य चयि नकया जाता है। प्रनतभागी की ्ीनसस सलाहकार सनमनत (्टीएसी) उसके ्ीनसस प्रसताविा पर भा.प्र.
स.ं इंदौर शैनषिक समदुाय के नलए एक साव्यजनिक सेनमिार का आयोजि करती है। जब ्ीनसस प्रसताविा मंजूर हो जाती है, तो प्रनतभागी ्टीएसी के सा् 
निक्ट रूप से काम करता है तानक वह अपिी ्ीनसस को पूरा कर सके। प्रनतभागी एक साव्यजनिक सेनमिार दतेा है, ्ीनसस प्रसततु करता है, और ्ीनसस 
अिसुधंाि को पूरा करिे के बाद इसकी रषिा करता है।

प्रबंधन में कायषिकािी फेलो कायषिक्रम (ईएफपीएम)

कायषिक्रम के बािे में 

भारत में प्रबधंि नशषिा के तेज नवसतार के सा्, यह महतवपूण्य है नक शीर््य वयावसानयक सकूल में उतकृष्ट शोधकता्य और एकेडनमकस पैदा नकए जाए ंनजिके 
पास वयावसानयक अिभुव हो। यनद वासतनवक जीवि के अिभुवी वयनक्यों को शैनषिक षेित्र में लाया जाए, तो प्रबधंि नशषिा काय्यकम्य उदे्शयपूण्य और प्रभावी 
होगी। भा.प्र.स.ं इंदौर का ईएफपीएम काय्यक्रम इसी नदशा में प्रयास है। 2011 में शरुू नकए गए इस काय्यक्रम का उदे्शय उद्ोग और नशषिा जगत के बीच 
सहयोग को सनुवधाजिक बिािा है। इसके माधयम से जो वयनक्यों के पास पहले से ही नवर्य ज्ाि हो, उनहें शोध प्रौद्ोनगनकयों और नसधिांनतक रूप से 
अधययि के नलए वनृधि दी जाती है। यह काय्यक्रम अकादनमक षेित्र में पूण्यकानलक/अशंकानलक कररयर या नशषिा षेित्र से बाहर अिसुधंाि पदों के नलए अवसर 
प्रदाि करता है -

• प्रबधंि फीलड और काय्यषेित्रों के एक अवलोकि प्रदाि करिा; 

• नवनभनि नशषिण उपकरणों और तकिीकों के नवकास और प्रभावी उपयोग में योगदाि दिेा; 

• शोध के उपकरणों और तकिीकों में योगदाि दिेा; 

• प्रनतभानगयों के षेित्र नवशेर्ज्ता की शैनषिक िींव को मजबूत करिा।

2019 में  भा.प्र.स.ं इंदौर बोड्य विारा नलये गए एक महतवपूण्य निण्यय के अिसुार, इस काय्यक्रम में निमिनलनखत सशंोधि नकए गए: 

•  इस काय्यक्रम का िाम बदलकर एकजीकयून्टव फेलो प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट (ईएफपीएम) नकया गया, जो की पहले फेलो प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट (इंडसट्ी) ्ा।

•  ईएफपीएम के पूरा करिे पर डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी (डीफील) उपानध प्रदाि की जाती है।

•  यह पररवत्यि 2020-2021 शैषिनणक वर््य से प्रभावी हुआ। वत्यमाि में एफपीएम (आई) जारी कर रहे छात्र भी ईएफपीएम के डॉक्टर्ेट (पीएचडी) टै्क के 
नलए योगयता पूण्य करते हैं तो वे डॉक्टर्ेट (पीएचडी) का अवलोकि कर सकते हैं। 

कायषिक्रम की सिंिना

इसमें कैमपस पर और कैमपस से बाहर के चरणों का योगय नमशण है। पाठ्यक्रम में चार मॉड्यूलस हैं जैसे:

मॉड्यूल I: 18 के्रनडट (र्ुलाई-अकटूबर)
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1. मुखय पाठ्यकरम (सभी षिेतर) - 2 करेडन्ट * 9 षिेतर (परतयेक षिेतर दो करेडन्ट का एक पाठ्यकरम परदाि करेगा)

मॉड्यूल II: 6 के्रनडट (नवबंर-र्नवररी)

1. अनिवाय्य पाठ्यक्रम - अिसुधंाि दश्यि: 2 के्रनड्ट
2. षेित्र अनिवाय्य पाठ्यक्रम - 4 के्रनड्ट (1 x 4 या 2 x 2)

मॉड्यूल III: 16 के्रनडट (फरवररी-अपै्रल)

1. अनिवाय्य पाठ्यक्रम - अकादनमक लेखि: 2 के्रनड्ट
2. अनिवाय्य पाठ्यक्रम (अिसुधंाि एकसपोजर) - सानहतय समीषिा 2 के्रनड्ट + केस 2 के्रनड्ट: 4 के्रनड्ट
3. षेित्र अनिवाय्य पाठ्यक्रम - षेित्र अिसुधंाि पधिनत - 6 के्रनड्ट
   (कैं पस के बाहर 50% सत्र तक उप मॉड्यूल 2 के्रनड्ट के नलए नयूितम के्रनड्ट)
4. षेित्र ऐनचछक - 4 के्रनड्ट (2x2 या 1x4)

मॉड्यूल IV: 12 के्रनडट (रू्न-अगसत)

1. अनिवाय्य पाठ्यक्रम - प्रबंधि में नशषिाशास्त: 4 के्रनड्ट
2. षेित्र ऐनचछक - 4 के्रनड्ट (2x2 या 1x4) ऑफ कैं पस मोड में 50% सत्र तक
3. षेित्र/अनय षेित्र ऐनचछक - 4 के्रनड्ट (2x2 या 1x4)

• मॉड्यूल IV V के बाद, उममीदवार को षेित्रीय परीषिण के नलए उपनस्त होिा चानहए। षेित्र प्रमखु अपिे षेित्र के उममीदवारों के सा् परीषिा के नलए 
समनवय करते हैं।.

• जो उममीदवार परीषिा में पास िहीं होते, उनहें आवशयकता पूरी करिे के नलए एक दूसरा और अनंतम अवसर नदया जाता है।.

• यनद कोई उममीदवार आवतषी और अनंतम प्रयास पर षेित्रीय योगयता परीषिा में फेल होता है, तो यह मामला एफ पी एम काय्यकारी सनमनत के समषि 
प्रसततु नकया जाता है, और इसकी नसफाररश पर, उममीदवार को काय्यक्रम से निकालिे के नलए कहा जाता है।

• उममीदवारों को पास होिे के नलए (मॉड्यूल I, II, III और IV में), कम से कम 3.00 का योगशेणी अकं प्राप्त करिा चानहए।

• उममीदवार अपिे या उसके पररयोजिा पररर्द के पय्यवेषिण में एक प्रसताविा तैयार करिे की तैयारी शरुू करता / करती हैं।

• मॉड्यूल IV के बाद उममीदवार को उसकी प्रसताविा को उिकी पररयोजिा पररर्द के समषि प्रसततु करिा होगा, और प्रसताविा की प्रसतनुत की 
मंजूरी के बाद।

• उममीदवार से प्रतयाशी प्रसताविा सेनमिार प्रसततु करिे और इसे सफलतापूव्यक बचािे की उममीद की जाती है, छह महीिे के भीतर मॉड्यूल IV के 
पूरा होिे के बाद। हालांनक, यनद पररयोजिा सलाहकार सनमनत पररयोजिा सलाहकार सनमनत प्रतयाशी की प्रगनत ररपो्ट्य  को मंजूर करती है, तो छह 
महीिे का नवसतार नदया जा सकता है।

प्रबंधन एवं गवननेंस में कायषिक्रम के रलए कायषिकािी फेलो प्रोग्ाम (ईएफपीएमजी)
कायषिक्रम के बािे में

सयंोजि प्रागणि में काय्यकता्यओ ंके नलए प्रबधंि और शासि में एक नवनशष्ट डॉक्टरल काय्यक्रम, काय्यक्रम का िाम "एगजीकयून्टव फेलो प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट 
एडं गविनेंस (ईएफपीएमजी)" है। 2021 में शरुू नकया गया यह प्रोग्ाम भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय सशस्त सेिा के वररष्ठ अनधकाररयों के नलए 
एक तरह का अिोखा डॉक्टरल प्रोग्ाम है। इस प्रोग्ाम का समापि प्रबधंि में डॉक्टर्ेट के रूप में होता है। यह प्रोग्ाम कनठि पाठ्यक्रम और कुछ नवनशष्ट 
प्रबधंि शोधकता्यओ ंके पया्यय में अिसुधंाि करिे का अवसर प्रदाि करता है। भा.प्र.स.ं इंदौर में डॉक्टरल उममीदवारों की सबसे प्रमखु प्रबधंि शोधकता्यओ ं
(इसके दोिों डॉक्टर्ेट काय्यक्रमों में 130 से अनधक) में से एक होिे की उममीद है। यह प्रोग्ाम की योजिा कुछ इस तरह बिाई गई है नक भा.प्र.स.ं इंदौर 
प्रभावी राष्ट्ीय शासि और राष्ट् निमा्यण में योगदाि करिे में मदद करगेा। इसके अलावा, यह दशे के नसनवल सेवकों, सेिा अनधकाररयों और लोक प्रबंधकों 
के अिभुव और कौशल का लाभ उठाएगा, उिके कौशलों को बढावा दगेा और उनहें शोध के प्रनत पे्रररत करगेा।

िाय्थक्रम िी सरंिना

यह प्रोग्ाम में नवद्ालय कैमपस और बाहर के षेित्रों का योगय नमशण है। पाठ्यक्रम में चार मॉड्यूलस शानमल हैं जैसे:

मॉड्यूल 1: 18 के्रनडट (र्ुलाई-अकटूबर)

ईएफपीएम पाठ्यक्रम सरंचिा के अिसुार जो ईएफपीएम बैच के सा् साझा कषिाओ ंके सा् होते हैं, प्रबधंि में िींवों के नलए मॉड्यूलस शानमल होते हैं। 9 
षेित्रों के 2 के्रनड््टस = 18 के्रनड््टस।

मॉड्यूल 2: 6 के्रनडट (नवबंर - र्नवररी)
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• शोध की दाश्यनिकता (2 के्रनड््टस) (ईएफपीएम बैच के सा् साझा)

• ईएफपीएमजी अनिवाय्य पाठ्यक्रम (4 के्रनड््टस) (िया)

• साव्यजनिक ससं्ािों के दाश्यनिक िींव (ए)

• जि िीनत में शोध के सामानजक-राजिीनतक सदंभ्य (ब)

मॉड्यूल 3: 16 के्रनडट (फरवररी-अपै्रल)

•  एकेडेनमक लेखि (2 के्रनड््टस) (ईएफपीएम साझा)

• शोध प्रक्टि (4 के्रनड््टस) (ईएफपीएम साझा)

• ईएफपीएमजी शोध पधिनतया ँ(6 के्रनड््टस कुल) (िया, गविनेंस और िीनत)

• साव्यजनिक िीनत नवशे्र्ण 3 के्रनड््टस (सी), मॉनि्टररगं और मूलयांकि (इकोिोमेनट्कस) / काय्यक्रम मूलयांकि तकिीकें  (अ ््यशास्त के सा्)(सरंचिा) 
(3 के्रनड््टस) (ई)

• ईएफपीएमजी (पसदंीदा) या ईएफपीएम वैकनलपक (4 के्रनड््टस)

 मॉड्यूल 4: 12 के्रनडट (रू्न - अगसत)

• प्रबधंि में नशषिण नवनधया ँ(2 के्रनड््टस) (ईएफपीएम कोस्य से समािरुूप)

• ईएफपीएमजी (पसदंीदा) या ईएफपीएम वैकनलपक (कुल 10 के्रनड््टस)

अनय आवशयिताएँ

एक डॉक्टर्ेट प्रानप्त के नलए, उममीदवार को ससं्ाि विारा निधा्यररत आवशयकताओ ंको पूरा करिे की आवशयकता है, जो राष्ट्ीय/अतंरराष्ट्ीय सममेलिों 
में पेपर प्रसततु करिे और सहकमषी समीनषित पनत्रकाओ ंमें लेख प्रकानशत करिे से सबंनंधत होती है।

एफपीएम, ईएफपीएम औि ईएफपीएमजी में नामांकन: 

• 2022-23 तक, IIM इंदौर िे इस काय्यक्रम में लगभग 363 छात्रों को िामांनकत नकया है (निमिनलनखत तानलकाओ ं(A), (B) और (C) दखेें)।

(ए) एफ्परीएम: क्षते्र-वार और वष्थ-वार साराशं

क्षते्र

20
22

-2
3

20
21

-2
2

20
20

-2
1

20
19

-2
0

20
18

-1
9

20
17

-1
8

20
16

-1
7

20
15

-1
6

20
14

-1
5

20
13

-1
4

20
12

-1
3

20
11

-1
2

20
10

-1
1

20
09

-1
0

20
08

-0
9

20
07

-0
8

20
06

-0
7

सचंार 01 शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय 01 02 शूनय शूनय 01 शूनय शूनय शूनय
अ ््यशास्त 02 03 02 02 शूनय 02 01 03 01 02 03 03 01 शूनय शूनय शूनय शूनय
नवत् एव ंलेखा 04 01 06 03 03 01 01 01 01 01 03 02 02 07 03 शूनय 01
सूचिा प्रणाली शूनय 01 02 शूनय 01 02 02 01 शूनय 03 01 शूनय 03 01 शूनय शूनय शूनय
नवपणि प्रबधं 01 03 02 02 01 03 01 04 03 03 02 02 01 02 01 01 शूनय
सगंठिातमक वयवहार और मािव 
ससंाधि प्रबंधि

01 03 03 06 01 06 02 03 02 शूनय 03 03 03 01 शूनय 01 शूनय

सचंालि प्रबधंि 02 05 03 04 03 02 02 01 03 02 03 02 03 02 शूनय शूनय शूनय
सामररक प्रबधंि 03 02 02 01 02 01 01 01 03 01 03 02 01 01 शूनय शूनय शूनय
िुल 14 18 20 18 11 17 10 14 13 13 20 14 14 15 04 02 01

(बरी) ईएफ्परीएम: क्षते्र-वार और वष्थ-वार साराशं

क्षते्र

20
22

-2
3

20
21

-2
2
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20
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1
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19

-2
0
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18

-1
9

20
17

-1
8

20
16

-1
7

20
15

-1
6

20
14

-1
5

20
13

-1
4

20
12

-1
3

20
11

-1
2

सचंार 01 शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय शूनय 01 शूनय शूनय शूनय शूनय
अ ््यशास्त 02 02 शूनय शूनय शूनय 01 शूनय शूनय 01 शूनय शूनय 01
नवत् एव ंलेखा शूनय 02 03 01 02 शूनय 01 शूनय 02 शूनय 02 01
सूचिा प्रणाली 02 02 05 शूनय 01 01 01 02 01 02 03 शूनय
नवपणि प्रबधं 04 06 07 01 शूनय 01 शूनय 02 01 03 01 01
सगंठिातमक वयवहार और मािव संसाधि प्रबंधि 01 03 04 02 NIL 01 02 02 02 01 03 शूनय
सचंालि प्रबधंि 03 04 06 शूनय शूनय 01 01 शूनय शूनय 01 01 02
सामररक प्रबधंि 03 01 10 01 01 05 02 शूनय 02 02 04 02
िुल 16 20 35 05 04 10 07 07 09 09 14 7
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(A) (ए) ईएफ्परीएमर्री: क्षते्र-वार और वष्थ-वार साराशं

क्षते्र 2022-23 2021-22

सचंार शूनय शूनय

अ ््यशास्त 01 शूनय

नवत् एव ंलेखा शूनय शूनय
सूचिा प्रणाली 02 शूनय

नवपणि प्रबधं शूनय शूनय

सगंठिातमक वयवहार और मािव ससंाधि प्रबंधि 02 शूनय

सचंालि प्रबधंि शूनय 01

सामररक प्रबंधि 01 शूनय

िुल 06 01

एफपीएम के 07 (सात) प्रनतभानगयों िे डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी से सममानित होिे के नलए योगयता प्राप्त की है।

ईएफपीएम के 01 (एक) प्रनतभागी िे डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी से सममानित होिे के नलए योगयता प्राप्त की है।

02 (दो) प्रनतभानगयों िे भारतीय प्रबधंि ससं्ाि इंदौर के काय्यकारी फेलो के नखताब के नलए योगयता प्राप्त की है।

2021-2022 िे नलए सव्थश्षे्ठ डॉकटरटे ्ुपरसिार - गररमा गोयल (अपै्रल 2022 में प्रदाि नकया गया)

2022-23 तक, 162 उममीदवार दीषिांत समारोह में भाग लेिे के नलए योगयता प्राप्त कर चकेु हैं (एफपीएम - 120 + ईएफपीएम - 42)

प्रबंधन में कायषिकािी सनातकोति कायषिक्रम (ईपीजीपी) 
कायषिक्रम के बािे में

प्रबंधि में काय्यकारी सिातकोत्र काय्यक्रम (ईपीजीपी)) एक ऐसा प्रोग्ाम है जो है। भा.प्र.सं. इंदौर का गहि एक वर्षीय आवासीय प्रोग्ाम है। यह प्रोग्ाम 
2002 में शरुू हुआ ्ा और यह एक साल का पूण्यकानलक प्रोग्ाम है जो नकसी भी नवर्य में सिातक के धारकों के नलए है, नजिके पास पाचँ साल से 
अनधप प्रबंधनिक/ उद्नमता/पेशेवर अिुभव हैं। ईपीजीपी नवशेर् रूप से संगठिों के प्रबंधि और िेतृतव के नलए आवशयक ज्ाि, कौशल और षिमताओ ं
को बढावा देिे के नलए नडजाइि नकया गया है। यह प्रोग्ाम कौशल निमा्यण को कौशल नवकास के सा् नमलाकर अचछे प्रबंधि प्र्ाओ ंके अनवेर्ण के 
सा् जोड़ता है। इस प्रोग्ाम को 2016 में लंदि (यूके) के एसोनसएशि ऑफ एमबीए (एएमबीए) िे मानयता दी और 2019 में पिुमा्यनयता दी। भा.प्र.सं.  
इंदौर पिुः 2023 में गलोबल एमबीए प्रोग्ामस के नलए अपिे प्रमुख एक वर्षीय पूण्यकानलक निवासी पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (ईपीजीपी) के नलए एफ्टी रैंनकंग 
में शीर््य  100 नवपणि स्लों में है। इस प्रनतनष्ठत सूची में जगह बिािे के नलए यह सभी भा.प्र.सं. में चौ्े और सभी भारतीय बी-सकूलों में पांचवें स्ाि 
पर है। यह प्रोग्ाम सात पररयोजिाओ ंसे नमलकर बिा है, नजसमें अंतरराष्ट्ीय अिुमेर्ण ्टम्य शानमल है नजसमें ईपीजीपी प्रनतभागी एक अंतरराष्ट्ीय 
स्ाि पर 4-5 सप्ताह नबताते हैं।

प्रोग्ाम का मखुय उदे्शय है नक प्रनतभानगयों को प्रबधंि के प्रनसधि उपकरणों और तकिीकों को समझिे में मदद करें तानक िए और उभरते बाजारों में नवकास 
के प्रबधंि से सबंनंधत मदु्ों का समाधाि नकया जा सके, नजसमें लगातार वनृधि को प्रबनंधत करिे का धयाि हो, नवशेर्कर समानजक सदंभ्य में समावेशी वनृधि 
को पूरा करिे पर। इसके अलावा, प्रोग्ाम का उदे्शय है नक प्रनतभानगयों के कौशलों को नवकनसत करें:

• नवनभनि सामानजक, राजिीनतक और आन ््यक पया्यवरण में प्रबनंधत करें;

• मािव ससंाधिों की सभंाविा को पहचािें और उनहें लाभकारी सगंठि बिािे के नलए शनक्शाली तरीके से उपयोग करें;

• िेततृव, रचिातमकता और िवाचार की शनक् को समझें और मूलयांकि करें, जो वैनविक रूप से प्रनतसपधषी सगंठिों का निमा्यण करिे में मदद करगेा;

• धि सजृि, सामानजक महतव और कॉपपोर्ेट िागररकता के बीच नवरोधी मांगों का सतंलुि बिाए।ं

्पाठ्यक्रम

शैनषिक प्रनवनष्ट दो प्रकार के पाठ्यक्रमों के माधयम से प्रदाि की जाती है, मौनखक और वैकनलपक। यहाँ 32 मौनखक पाठ्यक्रम और पंजीकृत 32 
वैकनलपक पाठ्यक्रमों के सा् ्टम्य  V और VI में छात्रों को प्रदाि की जाती हैं। इस एक-वर्षीय ईपीजीपी के नलए कुल 141 के्रनड््टस (अंतरराष्ट्ीय 
मॉड्यूल के के्रनड्ट सनहत) उपल्ध हैं। इिमें से 113 के्रनड््टस की प्रोग्ाम को सफलतापूव्यक पूरा करिे के नलए आवशयकता है। चौदहवीं बैच 
के अंतरानलक अंतरराष्ट्ीय मॉड्यूल िे इ्टली के नमलाि नस्त एसडीए बोकोिी के सा् भागीदारी के सा् चरण IV में हुई ्ी। बीचनबच में 
अंतरराष्ट्ीय मॉड्यूल िे वैनविक वयापार पररवेश और बहुसांसकृनतक पररवेश में काय्य  करिे की षिमता को नवकनसत करिे के नलए आवशयक 
शैनषिक और उद्ोग की प्रकन्ट के नलए बहुत आवशयक अकादनमक और उद्ोगी अिुभव प्रदाि नकया। वैकनलपक पाठ्यक्रमों को एिानलन्टकस, 
बीएफएसआई, ई कॉमस्य  आनद जैसे काय्यक्रम के नलए पहचािे गए उद्ोग एकाग्ता के सा् जोड़ा जाता है। । पाठ्यक्रम में एक प्राधानय वाले प्रयासों 
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पर एक अनिवाय्य  पाठ्यक्रम भी शानमल है और एक चार-के्रनड्ट कोस्य , उद्ोग परामश्य  मॉड्यूल होता है। आनखरी दो ्टम्य  के बाद अनधकांश वैकनलपक 
होते हैं और अनय अिुभवातमक नशषिा होती है। एक-वर्षीय प्रबंधि काय्यक्रम (ईपीजीपी) को सफलतापूव्यक पूरा करिे के बाद, प्रा्षी एक मास्टर ऑफ 
नबजिेस एडनमनिसटे्शि की नडग्ी प्राप्त करता हैं।

प्रोग्ाम में पाठ्यक्रमों की सामग्ी और नवतरण को निमिनलनखत दृनष्टकोणों को धयाि में रखकर पिुनि्यधा्य ररत नकया गया है

• पाठ्यक्रमों को प्रनतभानगयों के अिभुवों का सहारा लेिा चानहए।

• पाठ्यक्रमों को ईपीजीपी के नलए पहचािी जा रही उद्नमता के सा् मेल खािा चानहए।

• मखुय पाठ्यक्रमों का उदे्शय होिा चानहए नक वे सामानय प्रबंधि की पररपे्रक्य में पीजीपी के समाि होिे की तलुिा में एक उचच सतर पर हों ।

नवद्ालय छात्रों को बाजार में वत्यमाि की चिुौनतयों के अिसुार समझािे और से्ट करिे के नलए, कॉपपोर्ेट सेक्टर से आिे वाले अनतन् नशषिकों को बलुाया 
गया ्ा जो वयापाररक षेित्र से ्े, सा् ही शैषिनणक षेित्र के बनुधिजीनवयों को अनतन् वयाखयाि/वाता्य सत्र लेिे के नलए आमंनत्रत नकया गया ्ा।

रमशन:
नवविसतरीय प्रबधंि नशषिा के प्रनत अिसुधंाि वाले मधय और उचच सतरीय प्रबधंकों और िेताओ ंका प्रसततुीकरण करिा, नजनहें सदंभ्य के अिसुार प्रासनंगक 
बिाया गया है।

रशक्षा-रवरध 

भा.प्र.स.ं  इंदौर नवद्ालय में केस चचा्य, पररयोजिाए,ँ सवतंत्र अधययि, कंपयू्टर सहानयत निददेशि, समूह चचा्य, प्रवचि, सेनमिार, प्रनतभानगयों विारा 
प्रसतनुतया,ँ और नशषिा, अभयास और िीनत से अनतन् वक्ाओ ंविारा वयाखयाि जैसी नशषिा नवनधयों का सयंोजि नकया जाता है। केस पधिनत प्रमखु नशषिा-
नवनध है। यह प्रभावी रूप से नवद्ान ््ययों के नवशे्र्णातमक कौशलों को मजबूत करती है और उनहें नवनभनि-काया्यतमक दृनष्टकोण से समसयाओ ंका नवशे्र्ण 
करिे में मदद करती है। नशषिक प्रा्नमक रूप से प्रनतभानगयों को पे्रररत करते हैं, तानक वे तक्य  नवकनसत करें, तकटों की रषिा करें और निण्यय लें।

पंजीकिण औि प्रािंभण: 

भा.प्र.स.ं इंदौर ईपीजीपी के शैनषिक वर््य 2022-23 के नलए 14वीं बैच का उद्ा्टि 11 अपै्रल, 2022 को हुआ। 2022-23 के ईपीजीपी बैच में 57 प्रनतभागी 
हैं, नवनभनि पषृ्ठभूनमयों, काया्यतमक भूनमकाओ ंऔर उद्ोगों से उचच षिमता वाले पेशेवरों के एक बहुत ही नवनवध समूह से। इस बैच का औसत अिभुव आठ 
साल से अनधक है। प्रारनंभक प्रनक्रया के रूप में, ईपीजीपी प्रनतभानगयों को ससं्ाि के ससंाधिों, नियमों, और नवनियमों, केस स्टडीज आनद के बार ेमें 
सषेंिनपत जािकारी दी गई।

ई्परीर्री्परी 2022-23 िा बैि प्रोफाइल

शैषिनणक वर््य 2022-23 में पूरा हुए ईपीजीपी के 14वें बैच में नवनवध शैषिनणक और उद्ोग अिभुव पषृ्ठभूनम से 57 प्रनतभागी शानमल ्े।  

ईपीजीपी 2022-23 बैि की मुखय रवशे्ताएं

बैि रवरवधता (उद्ोग-वाि)
प्रबधंि में एक वर्षीय पूण्यकानलक काय्यकारी सिातकोत्र 
काय्यक्रम का 14वां बैच

िुल प्रनतिागरी 57

मनिला प्रनतिानगयों िी सखंया 9

्ुपरुष प्रनतिानगयों िी सखंया 48

िाय्थ अनिुव

>10 वष्थ 16 प्रनतिागरी 28%

8-10 वष्थ 14 प्रनतिागरी 25%

5-8 वष्थ 27 प्रनतिागरी 47%

औसत आयु 31.7 वष्थ

9%

17%

15%

17%

21%

26%

2%

3%

ऑ्टोमेन्टव

बीएफएसआई

परामश्य

नशषिा

ऊजा्य शनक्

पीएमसीसी

आई्टीसी

उतपादि
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उदे्शय
भा.प्र.स.ं इंदौर की ईपीजीपी एक वर्षीय, पूण्यकानलक आवासीय काय्यक्रम है। इसका उदे्शय प्रनतनस्नतयों में योगय पेशेवर प्रबधंक बििे की प्रनक्रया में 
प्रनतभानगयों को निमिनलनखत योगयताओ ंके सा् षिमताओ ंमें माग्यदश्यि करिा है:

1. गनतशील राष्ट्ीय और अतंरराष्ट्ीय वातावरण में सीखिा और अिकूुनलत होिा;
2. नवनभनि और नवनवध सगंठिों में काम करिा;
3. सामानजक आवशयकताओ ंके प्रनत सवेंदिशील होिा।

प्रवेश

शैषिनणक वर््य 2022-23 के नलए, कुल 186 उममीदवार ईपीजीपी 2022-23 पाठ्यक्रम के नलए आवेदि नकया; नजिमें से 136 उममीदवारों को प्रसताव नदया 
गया और 57 उममीदवारों िे पाठ्यक्रम में शानमल हुए।

छात्रवरृति एवं पुिसकाि

ईपीजीपी 2022-23 बैच के प्रनतभानगयों को निमिनलनखत परुसकार नदए गए:

ईपीजीपी 2022-23 बैच शैनषिक प्रदश्यि के नलए आईआईएम इंदौर को सवण्य पदक:     शी प्रशांत कुमार नसहं

शैषिनणक उतकृष्टता का प्रमाण पत्र:         1. शी प्रशांत कुमार नसहं

(शैषिनणक वर््य में बैच का 5 प्रनतशत) :         2. सशुी नशवािी नसरंल

छात्र गरतरवरधयाँ:

ई्परीर्री्परी िॉर्पोरटे इंटरकेशन िमटेरी विारा लरीडरनश्प टॉि सरीररीज़

1. िाम - शी मोनिल गाला
पदिाम – पा्ट्यिर
कंपिी का िाम - पीड्लयूसी इंनडया
तारीख- 18 जूि 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

2. िाम - शी राम नसगंमपलली
पद – मखुय पररचालि अनधकारी
कंपिी का िाम - हेकसावेयर ्ेटकिोलॉजीज
तारीख- 29 जलुाई 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

3. िाम - सशुी सौमया दाश एव ंशी जयदीप अललम
पद - मैिेजर नडनलवरी एव ंपा्ट्यिर
कंपिी का िाम - दमै्कंपिी
तारीख- 30 जलुाई 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

4. िाम - शी मािेक िारगं
पद – ससं्ापक एव ंनिदशेक
कंपिी का िाम - अलफाज सटै््ेटनजक एडवाइजरी एलएलपी
तारीख- 13 अगसत 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

5. िाम - शी निनति मदाि
पदिाम - पा्ट्यिर एव ंसीओओ
कपिी का िाम- केपीएमजी
तारीख- 27 अक्ूटबर 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

6. िाम - शी नविीत िायर
पद – ससं्ापक
कंपिी का िाम- सपंक्य  फाउंडेशि
तारीख- 29 अक्ूटबर 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

7.  िाम - सशुी रीिा इवाि
पद - पररचालि निदशेक
कंपिी का िाम - नसवगी
तारीख- 19 िवबंर 2022
अवसर- िेततृव मंत्र

"भा.प्र.स.ं इंदौर की वानर््यक एचआर सममेलि, प्रबोधि 2022-23" 10 और 11 नदसबंर 2022 को आयोनजत नकया गया ्ा नजसे ईपीजीपी 2022-23 
बैचेस िे सचंानलत नकया ्ा। निमिनलनखत अनतन् वक्ा की सूची हैं:

8. िाम- शी सजंय खरे
पद- उपाधयषि
कंपिी का िाम- सकोडा-वोकसवैगि इंनडया
तारीख- 10 नदसबंर 2022
अवसर- प्रबोधि 2022-2 में मखुय अनतन्

9. िाम – शी शेखर नतवारी
 पदिाम- पा्ट्यिर और लीड
 कंपिी का िाम- डेलॉइ्ट
 तारीख- 10 नदसबंर 2022
 अवसर - प्रबोधि 2022-23 में मखुय वक्ा

10.  िाम - शी सव्यिा कुमार
पदिाम- निदशेक
कंपिी का िाम- ्टाइगर एिानलन्टकस
तारीख- 10 नदसबंर 2022
अवसर - प्रबोधि 2022-23 में पैिल चचा्य

11. िाम - शी अप्यण सोमािी
 पदिाम- सीओओ
 कंपिी का िाम- यूबीएस
 तारीख- 11 नदसबंर 2022
 अवसर - प्रबोधि 2022-23 में पैिल चचा्य
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12.  िाम – शी शनश भान्टया
 पदिाम- एल एडं डी
 कंपिी का िाम- रॉयल एिफीलड
 तारीख- 11 नदसबंर 2022
 अवसर - प्रबोधि 2022-23 में पैिल चचा्य

13. िाम – शी बालाजी कुमार
 पदिाम- सीएचआरओ
 कंपिी का िाम- SONATA सॉफ्टवेयर
 तारीख- 11 नदसबंर 2022
 अवसर - प्रबोधि 2022-23 में पैिल चचा्य

14.  िाम - शी हर््यवधि्यि कंुडलकर
पदिाम- मखुय लोक अनधकारी
कंपिी का िाम- डेमलर (डी्टीआईसीआई)
तारीख- 11 नदसबंर 2022
अवसर - प्रबोधि 2022-23 में पैिल चचा्य
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कायषिकािी अरधकारियों के रलए प्रबंधन में सनातकोतिि कायषिक्रम - मंुबई (पीजीपीएमएकस-मंुबई)
कायषिक्रम के बािे में
पीजीपीएमएकस एक दो-साल का नवकनलपक सप्ताहांत प्रोग्ाम है, नजसे भा.प्र.स.ंइंदौर के मुंबई कैमपस पर कामकाजी काय्यकता्यओ ंके नलए प्रदाि नकया जाता 
है। प्रोग्ाम के सफल समापि पर सिातक वयवसाय प्रबंध (एमबीए) उपानध प्रदाि की जाती है।

यह प्रोग्ाम कामकाजी काय्यकता्यओ ंऔर उद्नमयों के नलए तैयार नकया गया है जो अपिे सबंनंधत सगंठिों में पररवत्यिातमक िेता बििा चाहते हैं, परनत ुपूर े
समय की प्रबधंि प्रोग्ाम में भाग लेिा कनठि महसूस करते हैं। यह उि कामकाजी काय्यकता्यओ ंको अपिे सबंनंधत पेशेवरता में ज्ेुट रहिे की अिमुनत दतेा 
है, सा् ही उिके ज्ाि भडंार को भी बढािे की सभंाविा प्रदाि करता है।

पाठ्यधारा में प्रयकु् नशषिा नवनभनि नवनधयों का एक सयंकु् नमशण है, नजसमें वयाखयाि, मामला चचा्य, पररयोजिा काय्य, ्टम्य पेपस्य, भूनमका-िा्टक, सेनमिार 
प्रसतनुतया,ँ निधा्यररत काय्य, प्रबधंि खेल और प्रषेिपण शानमल होते हैं।

सत्रहवें बैि का उद्ारन

पीजीपीएमएकस की सत्र 2022-24-बैच 1 का उद्ा्टि समारोह 30 जलुाई, 2022 को नकया गया ्ा, नजसमें प्रोफेसर सौमय रजंि दाश, डीि (काय्यक्रम), 
और प्रोफेसर मिीर् पोपली, चेयरपस्यि, पीजीपीएमएकस की उपनस्नत में आयोनजत नकया गया ्ा। इस सत्र में बीस नवद्ा्षी िे काय्यक्रम में शानमल हुए।.

अठािहवें बैि का उद्ारन

पीजीपीएमएकस की 18वीं कषिा (2022-24-बैच 2) के उद्ा्टि समारोह का आयोजि 26 िवमबर, 2022 को हुआ। इस सत्र का उद्ा्टि प्रोफेसर सौमय 
रजंि दाश, डीि (काय्यक्रम) के विारा नकया गया ्ा, प्रोफेसर मिीर् पोपली, पीजीपीएमएकस के चेयरपस्यि, प्रोफेसर नमत वचछरजिी, प्रोफेसर सवतंत्र, 
प्रोफेसर नबसविा् सवैि और प्रोफेसर शीिा् जगगिा्ि की उपनस्नत में नकया गया ्ा। इस 18वीं कषिा में उनिीस (19) छात्रों िे भाग नलया।

पीजीपीएमएकस बैिों की रूपिेखा

नववरर्
2021-23 (बैि I)

(15वा ंबैि)
2021-23 (बैि II)

(16वा ँबैि)
2022-24 (बैि I)

(17वा ँबैि)
2022-24 (बैि II)

(18वा ँबैि)

प्रनतभानगयों की सखंया 27 25 22 19

औसत काय्य अिभुव (वर्टों में) 12 11 12 15

औसत आय ु(वर्टों में) 36 35 35 36

पाठ्यक्रम के नशषिािभुवों के लक्य हैं:

• नवशे्र्णातमक और मौनखक निण्यय लेिे की षिमता;

• आतंररक सगंठि को समझिा और प्रबंधि करिा;

• बाह् पया्यवरण को समझिा और प्रबधंि करिा;

• आतम-जागरूकता और िेततृव नवकास।

पाठ्यक्रम के नलए साल में दो बार प्रवेश होता है - जलुाई और नदसबंर में। पाठ्यक्रम की शरुुआत से दो महीिे पहले आवेदि आमंनत्रत नकए जाते हैं। पात्र 
आवेदकों को आवेदि प्रवेश प्रवनृत् और वयनक्गत साषिातकार में प्रदश्यि के आधार पर प्रवेश नदलाया जाता है ।  

दीक्षांत समािोह

निमिनलनखत नववरण हैं जो उि प्रनतभानगयों के बार ेमें हैं नजनहोंिे बाद में आयोनजत होिे वाले 24वें वानर््यक दीषिांत समारोह में मास्टर ऑफ नबजिेस 
एडनमनिसटे्शि की नडग्ी प्राप्त की है:

1. बैच 13 (2020-22 बैच 1): 23

2. बैच 14 (2020-22 बैच 2): 19

सवर््थ ्पदि

निमिनलनखत प्रनतभानगयों िे अधययि प्रदश्यि के आधार पर सवण्य पदक (रैंक 1) प्राप्त करिे के नलए पात्र हो गए:

1)  बैच 13 (2020-22 बैच 1): नप्रयकंा दास

2) बबब  14 (2020-22 बबब 2): बबबबब बबब
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5.	काय्यकारी	काय्यक्रम
प्रसतावना

भा.प्र.स.ंइंदौर िे सावधािी से तैयार की गई काय्यकारी नशषिा (EE) काय्यक्रमों की पेशकश की है, जो कामकाजी काय्यकता्यओ ंकी आवशयकताओ ंका धयाि 
रखते हैं। भा.प्र.स.ंइंदौर नवशेर् रूप से नवविसिीयता के माधयम से प्रनसधि है जो हमार ेकाय्यकारी नशषिा काय्यक्रमों में नदखाया जाता है, जो सदंभा्यिसुार और 
समकानलक वयापारों की मांगों को पूरा करते हैं। हम काय्यकता्यओ ंको एक आन ््यक रूप से जन्टल वयापार वातावरण में िया दृनष्टकोण प्राप्त करिे में मदद करते 
हैं। हमार ेपाठ्यक्रम, सबंनंधत वासतनवक वयापार चिुौनतयों पर चचा्य करते हैं, और हम इसे नववि के ट्ेंड्स के सा् सवंनध्यत रखते हैं। हम नशषिा प्रदाि करते 
हैं जो सगंठिों पर ततपर प्रभाव और मानयता प्रदाि करिे में तरुतं मूलय और प्रभाव प्रदाि करती है। भा.प्र.स.ंइंदौर में काय्यकारी नशषिा काय्यक्रमों में नवनशष्ट 
समय की आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए सावधािी से तैयार की गई नवनभनि प्रसताविाओ ंका नवसतार नकया गया है। इि काय्यक्रमों का आयोजि 
इंदौर और मुंबई के कैमपस पर, या तकिीक सहाररत पले्टफॉम्य के माधयम से ऑिलाइि, और निनद्यष्ट ग्ाहक स्लों पर नकया जाता है।

हमार ेपास नवनभनि सतरों के कामकाजी पेशेवरों के नलए नवनभनि प्रकार के कैमपस और ऑिलाइि काय्यकारी नशषिा काय्यक्रमों की पेन्टका हैं। काय्यक्रमों के 
नववरण निमिनलनखत हैं:

प्रबंधन रवकास कायषिक्रम (एमडीपी)

 भा.प्र.स.ंइंदौर के प्रबधंि नवकास काय्यक्रम (एमडी पी) िे अिभुवी प्रबधंकों को वयनक्गत और सगंठनिक लक्यों में प्रभावीता हानसल करिे में मदद की हैं, 
और उनहें कॉपपोर्ेट दनुिया में िवीितम वयावसानयक प्र्ाओ ंके बार ेमें जाििे में भी मदद की हैं। प्रतयेक काय्यक्रम को बड़ी सावधािी से सरंनचत नकया गया है 
तानक यह उचच गणुवत्ा शानमल कर सके। इि काय्यक्रमों में भाग लेिे वाले प्रबधंकों को एक मजबूत ज्ाि आधार, सहयोगी नवशे्र्ण और एक जीवतं सहयोगी 
समूह के नवनवध दृनष्टकोण की मूलयांकि करिे की षिमता नवकनसत करिे के नलए सरंनचत नकया गया है। इि काय्यक्रमों में प्रनशषिण की नशषिण, भागीदारी वाले 
नशषिण तक पहुचंिे के नवनशष्ट आवशयकताओ ंसे सही रूप से नमलाती है और भागीदारी वाले नशषिा के माधयम से अनधक प्रभावी समझ को बढावा दतेी हैं। 
इि काय्यक्रमों के सकंाय ज्ाि, अिभुव और प्रनशषिण कौशलों का एक सही नमशण हैं।

भा.प्र.स.ंइंदौर विारा प्रसततु एमडीपी को दो सेगमें््टस में नवभानजत नकया गया है: ओपि और अिकूुनलत । ओपि काय्यक्रम सामानय प्रबधंनिक नवकास 
आवशयकताओ ंको पता करिे में सहारा दतेे हैं, जो की उनहें नवकनसत प्रबधंि अवधारणाओ,ं अभयासों, पररपे्रक्य और दृनष्टकोणों से लैस करते हैं। अिकूुनलत 
काय्यक्रम सगंठिों की नवनशष्ट आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए प्रनतसपधषीता में सजं्ाि बढािे, कम्यचाररयों के कौशलों को बढावा दिेे के नलए लनषित 
होते हैं।

ओ्पन एमडरी्परी 

ओपि एमडीपी नवनभनि वयापक काय्यक्रमों से नमलकर बिे होते हैं जो पेशेवरों की आवशयकताओ ंको धयाि में रखते हैं और उनहें पेशेवर नवकास पर जोर 
दिेे में मदद करते हैं। 2022-23 के दौराि, भा.प्र.स.ंइंदौर िे 22 ओपि एमडीपी (एक ऑिलाइि और 21 ऑफलाइि) आयोनजत नकए। इि काय्यक्रमों 
में कॉपपोर्ेट, साव्यजनिक षेित्र और सरकारी नवभागों से कुल 525 अनधकाररयों िे भाग नलया । इि काय्यक्रमों िे नवनभनि षेित्रों जैसे सामररक प्रबधं, सगंठि 
वयवहार और मािव ससंाधि प्रबंधि, नवपणि, नवत्, सचंार, सामानय प्रबंधि आनद को कवर नकया।

कसरमाइजड (इन-कंपनी) एमडीपी

भा.प्र.स.ंइंदौर के नवशेर्कृत एमडीपी का नडजाइि सगंठिों के सा् नमलकर नकया जाता ह ैतानक प्रबधंक जो अपिे सगंठि में बदलाव लािे के रूप में भूनमका 
निभा सकते हैं और भनवष्य के िेता बि सकें , उिके नलए एक शनक्शाली पररवत्यिातमक अिभुव बिािे के नलए। भा.प्र.स.ंइंदौर मािता है नक प्रतयेक सगंठि 
को नवनशष्ट नशषिा अवशयताए ंहोती हैं और इसके अिसुार नवनशष्ट प्रनशषिण की आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए उचच गणुवत्ा वाले नवनशष्टकृत काय्यक्रम 
प्रदाि नकए जाते हैं। 2022-23 के दौराि, भा.प्र.स.ंइंदौर िे 45 सगंठिों के नलए 101 नवनशष्टकृत एमडीपी आयोनजत नकए। इि काय्यक्रमों से कंपनियों, निजी 
षेित्र, साव्यजनिक षेित्र और सरकारी सगंठिों के कुल 3197 काय्यकता्यओ ंिे लाभ उठाया। इिमें से 2447 प्रनतभागी सरकार/ पीएसयू /सरकारी ससं्ािों से ्े। 

अरधकारियों के रलए सामानय प्रबंधन कायषिक्रम

जीएमपीई एक प्रमाणपत्र काय्यक्रम है नजसमें कषिाए ंरनववार को आयोनजत की जाती हैं। काय्यक्रम की अवनध 11-12 महीिों में 40 रनववारों पर नवतररत की 
गई है। प्रनत रनववार पाचँ सत्र होते हैं, प्रतयेक सत्र 75 नमि्ट का होता है। इस काय्यक्रम का उदे्शय पाररनस्नतक वयापक षेित्रों में ज्ाि और कौशल प्रदाि 
करिा है और प्रनतभानगयों को गनतशील वयावसानयक वातावरण के नलए तैयार करिा है। जीएमपीई की सातवीं बैच माच्य 2023 में पूरी हुइ। काय्यक्रम को 
सफलतापूव्यक पूरा करिे के बाद कुल 13 प्रनतभानगयों को प्रमाणपत्र प्रदाि नकया गया।



28 भारतीय प्रबंध संस्ान इदंौर

कायषिकािी अरधकारियों के रलए सामानय प्रबंधन कायषिक्रम, जीएमपीई (दुबई)

काय्यकारी अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबधंि काय्यक्रम एक प्रमखु काय्यकारी काय्यक्रम है नजसे भा.प्र.स.ंइंदौर िे दबुई में अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि, दबुई 
के सा् सबंनंधत करके तैयार नकया और प्राप्त नवज्ाि के अिसुार वहां प्रसततु नकया है। यह काय्यक्रम वयवसाय और प्रबधंि कौशलों में नवनशष्ट रूप से मजबूत 
वैचाररक ढांचे को नवकनसत करिे के नलए नडजाइि नकया गया है नजसमें कषिा सपंक्य  को समझौता करिे, समूह चचा्य करिे और पररयोजिा पर वाता्य करिे 
के सा्-सा् काय्यस्ल पर लागू नकए जािे वाले वयावहाररक रूपकों को नमलाकर मजबूत धाराओ ंका प्रवनत्यत नकया गया है। यह एक 9 महीिे का नवसततृ 
काय्यक्रम है नजसमें 21 नदिों तक नवनभनि मॉड्यूलस प्रदाि नकए जाते हैं। यह काय्यक्रम दबुई, यूएई में प्रक्ट रोनर्त तारीखों पर मानसक दो नदि (शकु्रवार-
शनिवार) तक सचंानलत नकया जाता है, और काय्यक्रम का आनखरी मॉड्यूल (5 नदि) भा.प्र.स.ंइंदौर कैमपस, भारत में प्रसततु नकया जाता है। 2022-23 में 
कुल 42 प्रनतभागी िे कोस्य में भाग नलया और सफल समापि के प्रमाण पत्रों से सममानित नकए गए।  

अरधकारियों के रलए सामानय प्रबंधन कायषिक्रम (जीसीसी) 

काय्यकारी अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबधंि काय्यक्रम भा.प्र.स.ंइंदौर विारा जीसीसी षेित्र में पेशकश नकया गया है, जो अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि, दबुई 
के सा् सबंनंधत करके तैयार और प्रसततु नकया गया है। यह काय्यक्रम सनुिनचित करिे के नलए नडजाइि नकया गया है नक प्रनतभागी िेततृव, वाता्य, स्रीय, 
नवत्, नडनज्टल माकदे न्ंटग ऑपरशेि, मािव ससंाधि प्रबधंि और उद्नमता में िवीितम अद्तिों और प्रबधंि के सवपोत्म अभयास से निधा्यररत काय्यक्रम 
यहा ँतक नक प्रनतभागी औपचाररक रूप से नियनमत अिशुीलि का अधययि करें। यह एक 9 महीिे का वयापक काय्यक्रम है नजसमें 17 नदिों तक नवनभनि 
मॉड्यूलस प्रदाि नकए जाते हैं। यह काय्यक्रम नवशेर् तारीखों पर हर महीिे एक नदि (शकु्रवार) ऑिलाइि सचंानलत नकया जाता है, नजसमें काय्यक्रम का 
आनखरी मॉड्यूल (5 नदि) भा.प्र.स.ंइंदौर कैमपस, भारत में प्रसततु नकया जाता है। 2022-23 में कुल 27 प्रनतभागी िे कोस्य में प्रवेश नलया। एक बैच में 25 
प्रनतभागी िे कोस्य पूरा नकया और सफल समापि के प्रमाण पत्रों से सममानित नकए गए। 

सकंाय रवकास कायषिक्रम (एफडीपी)

सषेंिप में, सकंाय नवकास काय्यक्रम (एफडीपी) भा.प्र.स.ंइंदौर के एक महतवपूण्य काय्यक्रमों में से एक है। ये एफडीपी नवशेर्कर नशषिाओ ंऔर शोध गनतनवनध 
की आधनुिक वासतनवकताओ ंको दशा्यिे के नलए नडजाइि नकए गए हैं। भा.प्र.स.ंइंदौर में एफडीपी को सावधािी से नडजाइि नकया गया है तानक भारतीय 
प्रबधं नशषिा में आवशयक गणुवत्ा शोध और नशषिण कौशल में अतंर को भरिे में मदद की जा सके। भा.प्र.स.ंइंदौर विारा प्रसततु एफडीपी को तीि सेगमें््टस 
में नवभानजत नकया गया है: वानर््यक, ओपि और अिकूुनलत, तानक नवनभनि प्रकार के नशषिानवद, काय्यकारी, शोधा्षी और डॉक्टरल प्रनतभागीयों का धयाि 
आकनर््यत नकया जा सके।.

वानष्थि एफडरी्परी (5-सप्ताि िा आवासरीय िाय्थक्रम) 

13वीं ससंकरण का वानर््यक एफडीपी 11 अपै्रल से 13 मई, 2022 को कैमपस पर आयोनजत नकया गया ्ा। भारत के नवनभनि कॉलेजों और नवविनवद्ालयों 
से कुल 18 प्रनतभानगयों िे इस काय्यक्रम में भाग नलया। 

ओ्पन एफडरी्परी 

2022-23 के दौराि, भा.प्र.स.ंइंदौर िे ऑिलाइि मोड के माधयम से 2 ओपि एफडीपी का आयोजि नकया। इि काय्यक्रमों िे नवपणि, सामररक और 
अिसुधंाि षेित्रों आनद जैसे नवनभनि षेित्रों को कवर नकया। कुल 36 प्रनतभानगयों िे ओपि एफडीपी में भाग नलया।   

िक्षा अरधकारियों के रलए डीजीआि कायषिक्रम

िक्षा अरधकारियों के रलए अंतिाषिष्ट्ीय वयवसाय प्रबंध में प्रमाणपत्र कायषिक्रम (सीपीआईबीएम01) 

2022-23 में आयोनर्त िाय्थक्रम

भा.प्र.स.ंइंदौर िे इस पाठ्यक्रम की पहली बैच का सफल आयोजि नकया और लगभग 25 रषिा अनधकाररयों को प्रनशनषित नकया।

सेिा (08), वायसेुिा (10) और िौसेिा (07) से सेवामें निकले 25 प्रनतभानगयों (21 परुुर्, 4 मनहला) के बैच का उद्ा्टि 18 अपै्रल, 2022 को भा.प्र.
स.ंइंदौर में नकया गया। इस बैच के नलए वेलेनडक्टरी काय्यक्रम 30 नसतंबर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत नकया गया।

िक्षा अरधकारियों के रलए वयवसाय प्रबंधन में सररषिरफकेर कोसषि (सीसीबीएमडीओ) 

िाय्थक्रम 2022-23 में आयोनर्त निया गया 

भा.प्र.स.ंइंदौर िे इस पाठ्यक्रम की सफलतापूव्यक 19 बैचेस आयोनजत नकए और कुल 913 रषिा अनधकाररयों को प्रनशनषित नकया।

सीसीबीएमडीओ के उनिीसवे बैच का उद्ा्टि काय्यक्रम 26 नसतंबर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत नकया गया। इस बैच में 59 प्रनतभागी शानमल 
्े (50 परुुर्, 9 मनहला), नजिमें 08 सेवानिवतृ् अनधकारी और 51 सेवामें अनधकारी ्े, सेिा (32), वायसेुिा (14) और िौसेिा (13) से। इस बैच के नलए 
वेलेनडक्टरी काय्यक्रम 10 माच्य, 2023 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत नकया गया।
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वैरविक आपूरतषि शृंखला प्रबंधन में प्रमाणपत्र कायषिक्रम (सीपीआईजीएससीएम)  

2022-23 में आयोनर्त िाय्थक्रम

भा.प्र.स.ंइंदौर िे इस पाठ्यक्रम की पहली बैच को शरुू नकया है और 50 रषिा अनधकारी इस पाठ्यक्रम में भाग ले रहे हैं।

सीपीआईजीएससीएम के पहले बैच का उद्ा्टि 19 नदसबंर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत नकया गया। इस बैच में 50 प्रनतभागी शानमल हैं (41 
परुुर्, 09 मनहला) (सेिा (07), वायसेुिा (17) और िौसेिा (26))। इस बैच के नलए वेलेनडक्टरी काय्यक्रम 3 जूि, 2023 को भा.प्र.स.ंइंदौर में आयोनजत 
नकया जाएगा।

डेरा रवज्ान औि प्रबंधन में मासरि ऑफ साइसं (एमएसडीएसएम)

"मास्टर ऑफ साइंस इि डा्टा साइंस और प्रबधंि पाठ्यक्रम" (एमएसडीएसएम) को भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि इंदौर और भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर 
के विारा सयंकु् रूप से प्रसततु नकया गया है। यह एक वयापक पाठ्यक्रम है नजसमें वयापाररक ज्ाि और तकिीकी नवशेर्ज्ता दोिों पर धयाि कें नद्रत हैं। यह 
एक दो-वर्षीय ऑिलाइि पाठ्यक्रम है नजसमें छह ट्ाइमेस्टस्य होते हैं। जो प्रनतभागी सफलतापूव्यक पाठ्यक्रम पूरा करते हैं, उनहें "मास्टर ऑफ साइंस इि 
डा्टा साइंस और प्रबधंि पाठ्यक्रम" (एमएसडीएसएम) की नडग्ी प्राप्त होती है। दोिों ससं्ािों के सकंाय और नवनशष्ट षेित्रों/नवशेर्ज्ता पर बाहरी नवशेर्ज् 
काय्यक्रम में पढाते हैं। प्रवेश प्रनक्रया दोिों ससं्ािों विारा बारी-बारी से आयोनजत की जाती है।

 "मास्टर ऑफ साइंस इि डा्टा साइंस और प्रबधंि पाठ्यक्रम" (एमएसडीएसएम) का पहला बैच 21 माच्य 2022 को शरुू हुआ ्ा। पहले बैच में कुल 34 
प्रनतभागी ्े। यह बैच वत्यमाि में दूसर ेसाल और चौ्े ट्ाइमेस्टर में है। 

2022-23 में, एमएसडीएसएम का दूसरा बैच 29 अगसत 2022 से शरुू हुआ है नजसमें 50 प्रनतभागी हैं।

ऑनलाइन रशक्षण कायषिक्रम (रसकं्रोनस औि एरसकं्रोनस) (ओएलपी)

ऑनलाइन नशक्षर् िाय्थक्रम (ओएल्परी) – नसनक्रोनस

ससं्ाि िे काय्यकारी नशषिा के तहत ऑिलाइि नशषिा काय्यक्रमों (ऑिलाइि नशषिण प्रोग्ाम- ओएलपी) की एक िई सीरीज शरुू की। वत्यमाि में ससं्ाि 
ऑिलाइि इं्टरएनक्टव पले्टफॉम्य पर नवनभनि काय्यक्रमों को प्रदाि कर रहा है जो काय्यरत प्रशासकों की मांग को पूरा करिे के नलए हैं। ये काय्यक्रम ऑिलाइि 
इं्टरएनक्टव पले्टफॉम्य पर डायरके्ट-्ूट-नडवाइस (डी2डी) मोड के सा् ऑिलाइि शोताओ ंके नलए प्रदाि नकए जाते हैं।

ससं्ाि के पास ऑिलाइि नशषिा के नलए तीि अलट्ा-मॉडि्य ऑिलाइि कषिा स्ूटनडयो हैं। सा् ही, एसोनसए्ट पा्ट्यिस्य के पास भी ऑिलाइि कषिा करिे 
के नलए पाचँ ऐसे स्ूटनडयो हैं।

2022-23 में बैचों की सखंया 25 से बढकर 32 हो गई। ओएलपी में नवनभनि काय्यक्रमों में 2381 पजंीकृत प्रनतभागी हैं। नपछले एक साल में, ओएलपी नवभाग 
िे सफलतापूव्यक 33 िए बैच शरुू नकए और 22 कैमपस मॉड्यूल और वैलेनडक्टरी काय्यनक्रयाए ँआयोनजत कीं।

आिे वाले साल में, ओएलपी नवभाग िवीितम प्रनशषिण आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए मौजूदा काय्यक्रमों के अलावा नवनभनि िए काय्यक्रमों का 
शभुारभं करिे का इरादा रखता है।

ऑनलाइन नशक्षर् िाय्थक्रम (ऐनसनक्रोनस)

ऐनसनक्रोिस नशषिा एक सामानय श्द है नजसका उपयोग वह नशषिा, निददेशि और नशषिा के रूपों के नलए नकया जाता है जो समाि स्ाि पर या समाि समय 
पर िहीं होती। इस तरह के पाठ्यक्रम में सभी नडनज्टल और ऑिलाइि नशषिण शानमल होंगे नजसमें नवद्ान ््ययों को लाइव और वचु्यअल इं्टरएकशि के नमशण 
से सीखिे का अवसर नमलता है। पाठ्यक्रम का प्रमखु नहससा वासतनवक समय में या वासतनवक समय में िहीं नदया जाता है।

2022-23 में ससं्ाि िे निमिनलनखत ऐनसनक्रोिस काय्यक्रम ऑिलाइि नशषिा के तहत प्रदाि नकए:

1. काय्यकारी काय्यक्रम नडनज्टल माकदे न्ंटग में (ऐनसनक्रोिस);

2. सन्ट्य नफके्ट प्रोग्ाम नडनज्टल ट्ांसफॉमदेशि और इिोवेशि (डी्टीएआई) (ऐनसनक्रोिस);

3. काय्यकारी सन्ट्य नफके्ट प्रोग्ाम जिरल मैिेजमें्ट में (ईपीजीएम);

4. काय्यकारी सन्ट्य नफके्ट प्रोग्ाम जिरल मैिेजमें्ट में (ईपीजीएम);

अरधकारियों के रलए विुषिअल रशक्षण कायषिक्रम (वीएलपीई)

भा.प्र.सं.इंदौर िे 2007 में पहला बीबीईपी काय्यक्रम शरुू नकया (2017 में वीएलपीई के रूप में िामांनकत नकया गया)। इसके बाद, इस पले्टफॉम्य  पर कई 
काय्यक्रमों की पेशकश की गई है। ये काय्यक्रम भारत में कई कें द्रों के माधयम से और नडवाइस-2-नडवाइस (डी2डी) मोड के माधयम से प्रसतुत नकए जाते हैं।

यह पाठ्यक्रम भा.प्र.स.ंइंदौर के ससं्ाि के सगंठि विारा रिॉडबैंड प्रौद्ोनगकी का उपयोग करके नशखाया जाता ह।ै वीएलपीई का उदे्शय प्रनतभानगयों को सगंठिों 
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में प्रबधंकीय पदों पर उनिनत के नलए आवशयक कौशल और दषिता प्रदाि करिा ह।ै पाठ्यक्रम की ऑिलाइि नवतरण उपनस्नतयों को वयापकता प्रदाि करता 
है तानक वे काम जारी रखते हुए अधययि कर सकें । नपछले साल ससं्ाि िे ्टाइमस ्टीएसड्लयू और वीसी िाउ के सा् समझौते पर हसताषिर नकए हैं।

2022-23 में, ससं्ाि िे रुनड्टस, इमान्ट्यकस, जारो एजकेुशि, माइलस एजकेुशि, नसनमपलि्य, पैरर्टी ्ेटकिोलॉजी पा्ट्यिस्य के सा् समझौते पर हसताषिर 
नकए। 2022-23 में, कुल चार पाठ्यक्रम शरुू नकए गए और दो पाठ्यक्रम पूर ेनकए गए।

वचु्यअल सत्र तकिीकी सगंठिों और भा.प्र.स.ंइंदौर विारा निनम्यत सात वचु्यअल कषि स्ूटनडयों का उपयोग करके सबंनंधत काय्यक्रमों को पहुचँाये जाते हैं।

प्रबंधन औि आररषिरफरशयल इरेंरलजेंस में कायषिकािी सनातकोतिि रडपलोमा कायषिक्रम (ईपीजीडीपीएमएआई)
 काय्यकारी पोस्ट गे्जएु्ट नडपलोमा पाठ्यक्रम में वयवनस्त की गई नवशेर् धयाि से तैयार की गई 15 महीिे की पाठ्यक्रम है, नजसमें काय्यकारी षिमता में सधुार 
करिे के नलए एक नवसततृ काय्यक्रम शानमल है जो एआई और प्रबधंि में दषिता में सधुार करिे के नलए नवनभनि नवर्यों को शानमल करता है। यह पाठ्यक्रम 
वयवसाय के भनवष्य के नलए महतवपूण्य नवर्यों को कवर करता है जो आिे वाले सालों में वयापार का निधा्यरण करेंगे।

यह पाठ्यक्रम नजगसॉ एकेडमी के सा् सबंनंधत है। इसमें ऑिलाइि कषिाओ,ं असाइिमें््टस, नकवज के माधयम से 500 र्ेंट की प्रनशषिण दी जाती है, नजसे 
दनुिया के नकसी भी नहससे से  एकसेस नकया जा सकता है। यह पाठ्यक्रम चार सेमेस्टरों में नवभानजत है, नजिमें कषिाए ंसप्ताहांत (शनिवार और रनववार) को 
निधा्यररत की जाती हैं। इसमें दो ऑि-कैमपस मॉड्यूलस भी होते हैं, नजिमें एक 5-नदि का अनिवाय्य मॉड्यूल और एक 3-नदि का वैकनलपक मॉड्यूल शानमल 
है। 2022-23 में, अगसत 2022 में दो बैचेस शरुू हुए ्े, पहला बैच 27 अगसत 2022 को 24 प्रनतभानगयों के सा् शरुू हुआ ्ा और दूसरा बैच 25 माच्य 
2023 को 29 प्रनतभानगयों के सा् शरुू हुआ ्ा। 
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6.	प्रतयायन	एवं	रैंणकंग		
प्रतयायन कायाषिलय का सरंक्षप्त परििय

भा.प्र.स.ंइंदौर के प्रतयायि काया्यलय का नजममा है नक ससं्ाि नवनभनि मानयता दिेे वाले निकायों विारा निधा्यररत मािकों को पूरा करता है। इि मानयता 
दिेे वाले निकायों में एएससीबी (एसोनसएशि ्ूट एडवांस कॉलेजीए्ट सकूलस ऑफ नबजिेस), ईनकवस (यूरोपीय गणुवत्ा सधुार प्रणाली), और एमबीए 
(एसोनसएशि ऑफ एमबीएस) शानमल हैं।

एके्रनड्ेटशि प्रनक्रया नवनभनि मानयता दिेे वाले निकायों विारा ससं्ाि के एकेडनमक काय्यक्रम, सकंाय, शोध, छात्र सेवाए ंऔर और सनुवधाए।ं प्रतयायि 
काया्यलय नवनभनि नवभागों और ससं्ाि के नवनभनि नहससों के सा् कई नवभागों से नमलकर काम करता है तानक सभी आवशयकताए ंपूरी की जा सकें । 

एके्रनड्ेटशि प्रनक्रया पूरी होिे के बाद, ससं्ाि को एके्रनडन्ंटग बॉडी से प्रमाणपत्र प्राप्त होता है, जो ससं्ाि विारा प्रदाि की जािे वाली नशषिा और सेवाओ ं
की गणुवत्ा का प्रमाण है। ये प्रमाणपत्र ससं्ाि को नवविभर से शेष्ठ छात्र और नशषिकों को आकनर््यत करिे में मदद करते हैं।

एके्रनड्ेटशि काया्यलय का महतवपूण्य योगदाि है ससं्ाि में नशषिा और शोध के उचच मािकों को बिाए रखिे और सनुिनचित करिे में, और यह सनुिनचित करिे 
में मदद करता है नक ससं्ाि भारत में और पूर ेनववि में एक अग्णी वयावसानयक नवद्ालय बिा रहे।

आईआईएम इंदौर िे नवनभनि प्रनतनष्ठत रैंनकंग में उललेखिीय प्रशसंा और मानयता हानसल की है, नजससे भारत और एनशया के शीर््य नबजिेस सकूलों में 
अपिी नस्नत मजबूत हुई है। ससं्ाि िे प्रबधंि में परासिातक शेणी के तहत अपिे प्रमखु पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट (पीजीपी) के नलए शीर््य 100 
एफ्टी रैंनकंग में एक प्रनतनष्ठत स्ाि हानसल नकया, और भारत में पांचवीं रैंक और सभी आईआईएम के बीच चौ्ी रैंक का दावा नकया। कयूएस गलोबल 
एमबीए रैंनकंग में, आईआईएम इंदौर िे एनशया के शीर््य नबजिेस सकूलों में गव्य से 26वीं रैंक हानसल की, आईआईएम में चौ्ा और भारत के अग्णी नबजिेस 
सकूलों में पांचवां स्ाि हानसल नकया। ससं्ाि िे 151-200 बैंड के भीतर कयूएस रैंनकंग में भी सराहिीय स्ाि अनज्यत नकया। कयूएस वलड्य यूनिवनस्य्टी 
रैंनकंग: मास्टस्य इि मैिेजमें्ट (एमआईएम) शेणी में एनशया के शीर््य नबजिेस सकूलों में 16वीं रैंक के सा्, आईआईएम इंदौर चौ्े स्ाि पर रहा और भारत 
के प्रमखु नबजिेस सकूलों में आठवें स्ाि पर रहा।

आईआईएम इंदौर िे एडुनिवस्यल 4 पामस रैंनकंग 2022 में भारत के सभी बी-सकूलों के बीच दूसरी रैंक हानसल करिे की उललेखिीय उपलन्ध हानसल की 
है, नवशेर् रूप से 'महतवपूण्य अतंरा्यष्ट्ीय प्रभाव वाले शीर््य नबजिेस सकूल' शेणी में, और एिआईआरएफ 2022 रैंनकंग में 7वीं रैंक हानसल की है।
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7.	स्ानन	(पलसेमेंट)
अंरतम पलेसमेंर 2023 (पीजीपी औि आईपीएम

भा.प्र.स.ंइंदौर िे अपिे प्रमखु सिातक प्रोग्ाम (पीजीपी) और 5 वर्षीय सयंोनजत प्रबधंि काय्यक्रम (आईपीएम) के बैच 2021-23 के नलए सफल पलेसमें्ट पूरा 
नकया और जानहरीत की नक बाहर जािे वाले बैच के 568 छात्रों के नलए 100% पलेसमें्ट हुआ है (468 पीजीपी और 100 ड्यूल नडग्ी प्रोग्ाम)।

पलेसमेंर हाइलाइर्स

• 2022 बैच के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर के नलए लगभग 160 से अनधक आयोजकों िे प्रनतनष्ठत भूनमकाओ ंकी पेशकश की, नजममेदारी भरी भूनमकाओ ंमें 
से अनधकतर 80 से अनधक िए आयोजक ्े, जो भा.प्र.स.ंइंदौर  के रूप में भारत के प्रमखु वयापाररक सकूलों में नवविसतता को मजबूती से सवीकार 
करते हैं।

•  2023 के अनंतम स्ािि सत्र िे नवनभनि षेित्रों में भूनमकाओ ंकी पेशकश की। सबसे अनधक छात्रों को भतषी करिे वाले षेित्र बैंनकंग, नवत्ीय सेवाए ंऔर 
बीमा (बीएफएसआई), परामश्य, उपभोक्ा उतपाद और खदुरा, और प्रौद्ोनगकी, मीनडया और दूरसचंार (्टीएम्टी) ्े।

• अनय षेित्रों में महतवपूण्य भागीदारी वाले षेित्र ऑ्टोमोन्टव, रासायनिक, ऊजा्य, सवासरय, हॉनसप्ैटनल्टी, बनुियादी ढांचा, लॉनजनस्टकस और आपूनत्य 
शृखंला, निमा्यण, गनतशीलता, फामा्यसयनु्टकलस, स्टील, और वाइि और आतमरषिा ्े। 

• कई उद्ागर भी (नजिकी कई षेित्रों में उपनस्नत है) िे छात्रों को प्रनतनष्ठत िेततृव भूनमकाओ ंकी पेशकश की।

• ससं्ाि िे आरती इंडसट्ीज, अडािी ग्पु, अफीकि इंडसट्ीज ग्पु, अलकेम लेबोर्ेटरीज, एएम/एिएस, एनमब्ट कैनप्टल, नबरा 91, ् लैकरॉक, केनविकेयर, 
नस्टी बैंक, डीसीएम शीराम, डेलहीवेरी, नडनसस, डॉलसेरा, एडलवाइस एल्टरिेन्टव एसे्ट एडवाइजस्य, एकसाइड इंडसट्ीज, इकसएल एिानलन्टकस, 
ईवाई पा ््यिॉि, जेिपैक्ट, हेलीयि, एचसीएल ्ेटक, हौनलहि लोकी, आईसीआरए, आईआईएफएल वेल् एडं एसे्ट मैिेजमें्ट, इंडीजीि, इंनडगोएज, 
कािषी, ले्टें्टवयू एिानलन्टकस, एमफेनसस, िेशि नव् िमो, नयूजेरा ्ेटक, ओ3 कैनप्टल, ओला, नपरामल एल्टरिेन्टवस, पन्लनसस सेनपए्ंट, रनेक्ट, 
रीनयू पॉवर, समग्, सैमसगं, सोनसए्ेट जिरल, स्ेटकबो्ट कैनप्टल, स्टैंडड्य चा्ट्यड्य , नसजंीि इं्टरिेशिल, ्टाफे, ्टा्टा एआईए, ्टा्टा कमयनुिकेशसं, ्टा्टा 
मो्टस्य, ्टोलाराम, ट्ाइडें्ट ग्पु, ्टीवीएस कैनप्टल फंड्स, नवनलस ्टावस्य वा्टसि, और ड्लयूएिएस जैसी कंपनियों के सा् सबंधं बिाए।

• परामश्य डोमेि में, प्रमखु नवत्क एकसेंचर सटै््ेटजी, एकसेंचर ्ेटक कंसनल्ंटग, एकयवुि कंसनल्ंटग, एसपेक्ट रनेशयो, एवालोि कंसनल्ंटग, बेि एडं कंपिी, 
बॉस्टि कंसनल्ंटग ग्पु (बीसीजी), डेलॉय्ट इंनडया, डेलॉय्ट यूएसआई, एवरसे्ट ग्पु, एवरसािा, एनस्ट्य  एडं यगं, ईवाई पा द्ेिॉि, जीईपी वलड्यवाइड, 
एचसीएल ्ेटक, इनफोनसस कंसनल्ंटग, कािषी, केपेजीएमजी, मैनकंसी एडं कंपिी, एमएकसवी कंसनल्ंटग, पीड्लयूसी इंनडया, पीड्लयूसी यूएस 
सलाहकार, रडेसीयर कंसनल्ंटग, समग् और वेक्टर कंसनल्ंटग शानमल हैं।.

• नबक्री और नवपणि डोमेि में एबी इिबेव, एनशयि पें््टस, ए्टमबग्य ्ेटकिोलॉजी, बजाज ऑ्टो, कैनवकेंयर, डॉ. रड्ेडीज लैबोर्ेटरीज, एवरसे्ट इंडसट्ीज, 
हैनलयि, हीरो मो्टोकॉप्य, एचयूएल, आईबीएम, इंफोनसस नलनम्ेटड, आई्टीसी, जॉिसि एडं जॉिसि, एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजी सनव्यसेस, लोधा ग्पु, 
पेनपसको, रनेक्ट, ररनयू पावर, सैमसगं, ्टीएफई, और तोलाराम जैसी कई िई और पूरािी कंपनियों िे भाग नलया।

• प्रनतनष्ठत नवत् भूनमकाओ ंके नलए भावकु कंपनियों में एनमब्ट कैनप्टल, एनकसस बैंक, बैंक ऑफ अमेररका, बाकलदेस, ्लैकरॉक, नस्टी बैंक, के्रनड्ट 
सइुस, डी. ई. शॉ, डेलीवरी, डॉयचे बैंक, डीआईएसवाई, एडलवाइस अल्टरिे्ट एसे्ट एडवाइजस्य, गोलडमैि सैकस, एचडीएफसी बैंक, होनलहि लोकी, 
आईसीआईसीआई नसकयोरर्टीज, आईसीआरए, आईडीएफसी फस्ट्य बैंक, आईआईएफएल वेल् एडं एसे्ट मैिेजमें्ट, इंनडगोएज, जेपी मॉग्यि चेस 
एडं को, नलंकि इं्टरिेशिल, िोमरुा, ओ3 कैनप्टल, नपरामल नवकलप, एसबीआई कैनप्टल, स्ेटकबो्ट कैनप्टल, स्टैंडड्य चा्ट्यड्य  और ्टीवीएस कैनप्टल 
फंड्स शानमल हैं।.

• आई्टी, नवशे्नर्की और प्रोडक्ट प्रबधंि भूनमकाओ ं के नलए प्रनतनष्ठत कंपनियों में  वॉइस, अमेजि, अमेररकि एकसपे्रस, एकसनट्या, कैपजेनमिी 
क्राइसानलस, कारडेखो, कारवेल, कोगिीज्ंट, डोलसेरा, इनकव्टास समॉल फाइिांस बैंक, एकसाइड इंडसट्ीज, ईएकसएल एिानलन्टकस, जीई, ले्टें्टवयू 
एिानलन्टकस, मेकमाईनट्प, मीनडया.िे्ट, मेररनलन्टकस, माइक्रोसॉफ्ट, नयूजेरा ्ेटक, ओला, ऑप्टम, पन्लनसस सेनपए्ंट, कयूबस्ट्य , र्ेटगेि, सैमसगं, 
सोसाइ्टीजिरल, ्टा्टा कमयनुिकेशसं और वॉलमा्ट्य  शानमल हैं।

• आरती इंडसट्ीज, अदािी ग्पु, आनदतय नबड़ला फैशि एडं रर्ेटल, अफीकि इंडसट्ीज ग्पु, अलकेम लेबोर्ेटरीज, एएम/एिएस, बायोकॉि, बीरा 91, 
बीएलएस इं्टरिेशिल, कैपजेनमिी ई.एल.आई.्टी.ई. जैसी प्रनतनष्ठत फमटों विारा सामानय प्रबधंि, मािव ससंाधि, िेततृव और सचंालि भूनमकाओ ं
का नवसतार नकया गया। , नसपला, कंट्ी नडलाइ्ट, नक्रनसल, डीसीएम शीराम, ईएकसएल, नफलपका्ट्य , जेिपैक्ट, हेकसावेयर, नहताची पेमें्ट सनव्यसेज, 
एचएसबीसी ्ेटकिोलॉजी इंनडया, आईसीआईसीआई बैंक, इंडेजीि, नजदंल स्टील एडं पावर, नजयो पले्टफॉमस्य, जेएसड्लयू, को्टक मनहदं्रा बैंक 
नलनम्ेटड, मनहदं्रा एडं मनहदं्रा , मेिि और मेिि, एमफैनसस, िेशि नवद िमो, ऑफनबजिेस, फोिपे, पीरामल, पावर फाइिेंस कॉपपोरशेि, ररलायसं 
इंडसट्ीज नलनम्ेटड, सेलसफोस्य, शोभा ररयल्टी, नसजंीि इं्टरिेशिल, ्टा्टा एआईए, ्टा्टा मो्टस्य, ्टा्टा स्टील, ्ेटक मनहदं्रा, ट्ाइडें्ट ग्पु, ्ट्ट्यलनमं्ट, 
वेदांता नलनम्ेटड, नवनलस ्टावस्य वॉ्टसि, नवप्रो, ड्लयूएिएस और जािाडू ररयल्टी नलनम्ेटड
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पलेसमेंर सांरखयकी 2023

भतषीकता्यओ ंकी सखंया 160+ िाय्थक्षते्र िे अनसुार िुगतान
िये भतषीकता्यओ ंकी सखंया 80+ नबक्री और नवपणि 18.00%

20.8% वनृधि के सा् औसत पैकेज रुपये 30.21 एलपीए परामश्य 29.00%

शीर््य 100 औसत मआुवजा रुपये 52.06 एलपीए नवत् 18.00%

शीर््य 200 औसत मआुवजा रुपये 40.55 एलपीए सामानय-प्रबधंि, संचालि और अनय 19.00%

12.9% वनृधि के सा् औसत पैकेज रुपये 27.20 एलपीए आई्टी/एिानलन्टकस 16.00%

उचचतम पैकेज (132.6% वनृधि के सा्) रुपये 114 एलपीए

एलपीए = लाखों प्रनत वर््य 

 कायषिके्षत्र के अनुसाि बे्कअप

ग्ीष्मकालीन पलेसमेंर 2022 - 24

पलेसमेंर की मुखय बातें (पीजीपी औि आईपीएम)  

दो-साल के पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (पीजीपी) के सा् सा् 2022-24 की कषिा के नलए प्रबधंि में पांच वर्टों का एकीकृत प्रोग्ाम (आईपीएम) भारतीय प्रबधं 
ससं्ाि इंदौर िे गव्य से समाप्त नकया, नजसमें 606 प्रनतभागी शानमल ्े (508 पीजीपी और 98 नविगणु नडग्ी काय्यक्रम) के सा् भा.प्र.स.ं के सबसे बडे़ बैच 
के नलए 100% ग्ीष्मकालीि पलेसमें्ट की पिुरावनृत् हुई।

मुखय आक ष्िण 

• 55 से अनधक िए भतषीकता्य शानमल हुए, नजिमें अडािीग्पु, एमवे, अपोलो ्टायस्य, एसट्ाजेिेका, भारत सीरमस और वैकसीनस, नबग बासके्ट, नस्टीग्पु, 
सीके नबड़ला ग्पु, डीसीएम शीराम, नडजिी स्टार, फाइडेनल्टी इनवेस्टमें््टस, जीई हेल्केयर, जिरल नमलस, गोदरजे प्रॉप्टषीज नलनम्ेटड, हैनलयि, 
एचडीएफसी बैंक, आईडीएफसी फस्ट्य बैंक, इंनडगोएज, इनफोएज, इं्टरिेशिल फाइिेंशल कॉपपोरशेि, जेएम फाइिेंशल, जनुबलें्ट फूडवकस्य, केअिषी, मेसक्य , 
मैनजकनरिकस, मैनट्मोिी.कॉम, मोंडेलेज इं्टरिेशिल, मोग्यि स्ैटिली, फोिपे, नपरामल आल्टरिेन्टवस, पमुा, रनेक्ट, ररनयू पावर, सैमसगं, सोिी नपकचस्य 
िे्टवकस्य, ्टा्टा एडनमनिसटे्न्टव सनव्यसेज, ्टा्टा कैनप्टल, ्टा्टा कंजयूमर प्रोडक््टस, उड़ाि, यूिाइ्ेटड रियरीज, वी-गाड्य और यस बैंक शानमल हैं।

• परामश्य काय्यषेित्र में, प्रमखु भतषीकता्य ्े एसेंचर सटै््ेटजी एडं कंसनल्ंटग, एओि, एवलॉि कंसनल्ंटग, बेि एडं कंपिी, बोस्टि कंसनल्ंटग ग्पु, डेलोइ्ट 
इंनडया, डेलोइ्ट यूएसआई, एवरसे्ट ग्पु, ईवाई इंनडया, ईवाई जीडीएस, जीईपी वलड्यवाइड, किषी, केपजीएमजी, मैनकनसे एडं कंपिी, पीड्लयूसी 
इंनडया, पीड्लयूसी यूएस सलाह, रडेसीर कंसनल्ंटग और नसिजषी कंसनल्ंटग, जो बैच का 25% भतषी करते हैं।

• नबक्री और नवपणि काय्यषेित्र में एफएमसीजी भतषीकता्यओ ंमें वनृधि दखेी गई। इसमें कई िई और मौजूदा कंपनियों िे भाग नलया, जैसे AB इिबेव इंनडया, 
आनदतय नबड़ला फैशि एडं रर्ेटल नलनम्ेटड, एनलयसं ग्पु, एग्ो्ेटक फूड्स, एनशयि पें््टस, एसट्ाजेिेका, ए्टमबग्य ्ेटकिोलॉजी, बजाज ऑ्टो, डाबर, 
डीसीएम शीराम, नडजिी स्टार, डॉ. रडेीज लेबोर्ेटरीज, एवरसे्ट इंडसट्ीज, गोदरजे प्रॉप्टषीज नलनम्ेटड, गूगल, हैनलयि, नहदंसुताि ्टाइमस मीनडया, 
नहदंसुताि यूनिलीवर नलनम्ेटड, इंफोएज, आई्टीसी, जॉिसि एडं जॉिसि, मेडट्ोनिक, मोंडेलीज इं्टरिेशिल, ऑफनबजिेस, पेपसीको, प्रॉक्टर एडं 
गैमबल, पमुा, रनेक्ट, सैमसगं, सोिी नपकचस्य िे्टवकस्य, ्टा्टा कंसयूमर प्रोडक््टस, द कोका-कोला कंपिी और वी-गाड्य।

18%

18%

19%

16%

29%

नबक्री और नवपणि

परामश्य

नवत्

सामानय-प्रबधंि, संचालि और अनय

आई्टी/एिानलन्टकस
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• प्रनतनष्ठत नवत् भूनमका के नलए भतषी करिे वाली कंपनियों में डी.ई. शॉ ग्पु, डॉयचे बैंक, एडलवाइस ्टोनकयो लाइफ इंशयोरेंस, गोलडमि सैकस, 
एचडीएफसी बैंक, एचएसबीसी, आईसीआईसीआई बैंक, इंनडगो एज, इं्टरिेशिल फाइिेंस कॉपपोरशेि, जेपीमॉग्यि चेस एडं कंपिी, मोग्यि स्ैटिली, 
नपरामल एल्टरिेन्टवस, एसबीआई कैनप्टल माकदे ््टस, स्ेट्ट सट्ी्ट कापपोरशेि, वहाइ्टबोड्य कैनप्टल और येस बैंक शानमल हैं।

• आई्टी और डे्टा नवशे्र्ण भूनमका के नलए नियकु् करिे वाली कंपनियों में अमेजि, अमेररकि एकसपे्रस, एकसनट्या, नबग बासके्ट, कारडेकहो, 
नफडेनल्टी इनवेस्टमें््टस, जीई हेल्केयर, हेकसावेयर, आईडीएफसी फस्ट्य बैंक, मैनजकनरिकस, मैनट्मोिी.कॉम, मीनडया.िे्ट, माइक्रोसॉफ्ट, नयूजेरा 
्ेटक, ओप्टम गलोबल सोलयूशसं (यूिाइ्ेटडहेल् ग्पु), ्टा्टा कंसल्टेंसी सनव्यसेज, ्टाइगर एिानलन्टकस, वालमा्ट्य  और जी ए्ंटर्ेटिमें्ट शानमल हैं।

• महतवपूण्य प्रबधंि पेशेवरों के नलए प्रसताविा दी गई गई ्ी जैसे आदािी ग्पु, एमवे, एपोलो इं्टरिेशिल, भारत सीरम और वैकसीनस, कैपजीनमिी 
क्रायसानलस, कैपजीनमिी ई.एल.आई.्टी., नसपला, सीके नबड़ला ग्पु, कनमंस, नफलपका्ट्य , जिरल नमलस, आईसीआईसीआई बैंक, जेएसड्लयू, 
जनुबलं्ट फूडवकस्य, को्टक मनहदं्रा बैंक, लास्यि एडं ्ूटरिो, माएसक्य , फोिपे, नपरामल, ररलायसं इंडसट्ीज, ररनयू पावर, सेलसफोस्य, सतेंक ररयल्टी, ्टा्टा 
एडनमनिसटे्न्टव सनव्यसेज, ्टा्टा कैनप्टल, ्टा्टा स्टील, उड़ाि और नवप्रो नलनम्ेटड।  

ग्ीष्मकालीन सराइपेंड सांरखयकी

भतषी करिे वालों की सखंया 140+ िाय्थक्षते्र िे अनसुार पलेसमेंट 

िये भतषीकता्यओ ंकी सखंया 55+ परामश्य 25%

37% वनृधि के सा् औसत स्टाइपेंड 2.74 लाख रुपये नवत् 16%

36% वनृधि के सा् शीर््य 100 औसत स्टाइपेंड 4.22 लाख रुपये खरीद और नबक्री 23%

40% वनृधि के सा् शीर््य 200 औसत स्टाइपेंड 3.86 लाख रुपये आई्टी/एिानलन्टकस 15%

35% वनृधि के सा् औसत स्टाइपेंड 2.70 लाख रुपये सामानय प्रबधंि, संचालि एव ंअनय 21%

50% वनृधि के सा् उचचतम वजीफा 6.0 लाख रुपये

परामश्य 

नवत्

खरीद और नबक्री

आई्टी/एिानलन्टकस

सामानय प्रबधंि, संचालि एव ंअनय

25%

16%

23%

15%

21%

अंरतम पलेसमेंर 2023 (पीजीपी-एिआिएम))

पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मािव ससंाधि प्रबधंि िे उद्ोग में अपिी पहचाि बिाई है एक उतकृष्ट फाइिल पलेसमें्ट सीजि के सा्। इस सीजि के चौ्े 
बैच के 38 प्रनतभानगयों के नलए यह स्ािांतरण सीजि एकनत्रत हो गया है। कुल 20 नियोक्ा िे इस सीजि में भारतीय नवत्ीय सेवाए,ं नवनिमा्यण, परामश्य, 
फामा्यसयनु्टकलस, प्रौद्ोनगकी, आई्टी/आई्टीईएस और खदुरा जैसे नवनभनि षेित्रों में िौकररयों की पेशकश की। नवत्ीय सेवाए ं षेित्र में हीरो नफिकॉप्य, 
आईसीआईसीआई बैंक और को्टक मनहदं्रा बैंक िे वचु्यअल पलेसमें्ट ड्ाइव में बड़ी सखंया में भतषी की। परामश्य षेित्र िे भाग लेिे वाले नियोक्ाओ ंमें डेलॉइ्ट 
यूएसआई, ईएकसएल सनव्यस, कैपजेनमिी और नवनलस ्टावस्य वा्टसि शानमल ् े। नवनिमा्यण षेित्र में प्रमखु नियोक्ाओ ंमें वेडांता और िवुोको नवस्टास शानमल 
्े। सबसे उचच सी्टीसी की पेशकश 34.5 लाख इंनडयि रुपये ्ी, जबनक औसत और माधय नियनमत सी्टीसी 22.65 लाख इंनडयि रुपए और 22.2 
लाख रुपए ्े।
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अंरतम पलेसमेंर सीज़न में भाग लेने वाले प्रमुख रनयोक्ा ्े:  

बैच के शीर््य 25% के नलए औसत वेति इंनडयि रुपये 27.53 लाख प्रनत वर््य ्ा, जबनक बैच के शीर््य 50% के नलए औसत वेति इंनडयि रुपये 25.42 
लाख प्रनत वर््य ्ा। स्ािांतरण सीजि के आकंडे़ विारा यह बड़ी सखंया में इंडसट्ी में भा.प्र.स.ं इंदौर की रिांड इनकव्टी की महत्ा को दशा्यया गया है, सा् 
ही इस प्रौद्ोनगकी योगयता वाले प्रनशषिण काय्यक्रम के प्रनत भारतीय सरं के प्रनत नवविास और प्रभाव को भी। यह प्रोग्ाम वयावसानयक और मािव ससंाधि 
मदु्ों को एकीकृत करिे के योगय प्रबंधकों को पररपानलत करिे के नलए समनप्यत है और उनहें उिकी सवपोत्म कदम से आगे बढिे में मदद करिे के नलए।

ग्ीष्मकालीन पलेसमेंर बैि 2022-24 (पीजीपीएिआिएम)
भारतीय प्रबधं ससं्ाि, इंदौर में मािव ससंाधि प्रबधंि की पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम एक ऐसा प्रोग्ाम है जो िए और िईवाची प्रोग्ामों के पे्ररणास्तोत बतािे के 
नलए प्रनसधि ससं्ाि के रूप में पहला है। इस सीजि में पीजीपी-एचआरएम प्रोग्ाम की पांचवीं बैच के 38 प्रनतभानगयों के नलए समर पलेसमें्ट में 100% 
स्ािानतरण दखेिे को नमला। इस बैच के नलए 16 नियोक्ा ्े। छात्रों को नवनभनि षेित्रों में मािव ससंाधि के षेित्र में नवनभनि भूनमकाओ ंमें िौकररया ँदी 
गई,ं जैसे नक बीएफएसआई, नवशे्र्ण, नवनिमा्यण, परामश्य, प्रौद्ोनगकी, आई्टी/आई्टीईएस, तेल और गैस इतयानद। सबसे अनधक स्टाइपेंड जो नदया गया 
्ा वह इंनडयि रुपये 3.2 लाख ्ा (दो महीिे के नलए)। औसत स्टाइपेंड इंनडयि रुपये 2,20,000/- और माधयम स्टाइपेंड इंनडयि रुपये 2,00,000 ्ा। 

प्रसतानवत ्पररयोर्नाएँ प्रमखु ननयोक्ा
 प्रनतभा प्रानप्त आईडीएफसी फस्ट्य बैंक
 कम्यचारी सलंगिता  आएंओि

 प्रदश्यि प्रबंधि  जेएसड्लयू
 एचआर एिानलन्टकस  कैपजेनमिी
 मािव ससंाधि परामश्य  डेलॉइ्ट इंनडया
 सगंठिातमक नवकास आनदतय नबड़ला फैशि एव ंरर्ेटल

 नियोक्ा रिांनडंग  ्टा्टा कैनप्टल

अंरतम पलेसमेंर 2023 (कायषिकािी पीजीपी)
ईपीजीपी 2022-23 बैच में भारत के नवनभनि नहससों से आिे वाले नवनभनि पेशेवर पषृ्ठभूनमयों वाले वयनक्यों का नवनवध समूह शानमल ्ा, नजससे नवनभनि 
दृनष्टकोणों और नवचारों का एक सयंकु् सगं बिा। यह नवनवधता िवाचारी सोच और निमा्यणातमक वाता्यओ ंको बढावा दतेी है, नजससे एक ससुगंत नशषिा 
वातावरण बढता है। भारतीय प्रबधं ससं्ाि, इंदौर में ईपीजीपी एमबीए काय्यक्रम अतयनधक पे्रररत पेशेवरों को उिके नलए आवशयक दषिता प्रदाि करता है 
तानक वे अनियनमत और जन्टल नस्नतयों के नलए अिकूुलि कर सकें , और इसिे उनहें लगातार सीखिे और नवकास को अपिािे के नलए प्रोतसानहत नकया 
है। प्रोग्ाम में प्रभावी िेततृव की गणुवत्ा को पोनर्त नकया जाता है, नजससे प्रनतभागी अपिे सान्यों से बेहतर बि सकें । सखत पाठ्यक्रम के माधयम से छात्र 
अिशुासि को नवकनसत करते हैं और अपिे निण्यय लेिे की षिमताओ ंको बढाते हैं। नशषिा नवनधया ँनजिपर आधाररत हैं, मामला अधययिों पर, नसधिांती 
अवयवों को वयावनसक लागू के सा् समानहत करती हैं।  

ईपीजीपी 2022-23 बैि प्रोफाइल शारमल है 

• षेित्रीय नवनवधता में सवासरय सेवाए,ं आई्टी/आई्टीईएस, दूरसचंार/सेमीकंडक्टर, ऑ्टोमोन्टव, बीएफएसआई, नशषिा, एफएमसीजी/खदुरा/ई-कॉमस्य, 
परामश्य, ऊजा्य/नवद्तु/आयल एडं गैस और नवनिमा्यण/बनुियादी ढांचा शानमल ्ा।

• बैच के अिभुव सतर की वयापकता 5 साल से 17 साल तक ्ी।

• कई उममीदवार लीि नसकस नसगमा प्रमानणत, सन्ट्यफाइड सक्रम मास्टस्य, सन्ट्यफाइड सक्रम प्रोडक्ट ओिस्य, एड्लयूएस प्रमानणत, एजयूर प्रमानणत, 
सीएफआई प्रमानणत और प्रोजेक्ट मैिेजमें्ट पेशेवरों में ्े।
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पलेसमेंर की मुखय बातें 

• ईपीजीपी 2023 बैच के नलए भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर पररसर में औसत पैकेज िे वानर््यक 5% की वनृधि की और सबसे अनधक सतर तक 27.8 
एलपीए पहुचं गया। इसके अलावा, बैच की मानधयका िे वानर््यक 27% की वनृधि की और आनखरकार 30.0 एलपीए पर खड़ी हो गई।

• ररलूे अनधकतम वेति सभंाविा (एमईपी) 43.9 एलपीए ्ा। यह सबसे अनधक आन ््यक सरंचिा (इ सोपस) को बाहर छोड़कर सभी गार्ंटीय िकद 
र्टकों और इससे सबंनंधत लाभों का योग होता है।

• ईपीजीपी सबंनंधत प्रनतस्ािों के नलए पेशकशों के मामले में, शीर््य 25% को औसत रूप से 34.8 एलपीए नमला, जबनक शीर््य 50% को औसत रूप से 
32.8 एलपीए की सराहिीय पेशकश नमली।

• ईपीजीपी के बाद वेति में औसत और औसत वेति वनृधि में उललेखिीय वनृधि दखेी गई। नवशेर् रूप से, ईपीजीपी के बाद औसत वेति में 78% की 
आचिय्यजिक वनृधि हुई, जबनक ईपीजीपी के बाद औसत वेति में और भी अनधक प्रभावशाली 108% की वनृधि हुई।

• कुल 57 प्रनतभानगयों के बैच में 48 पेशकशें दी गई,ं नजसमें से 9 पान्ट्य नसपें््टस िे कैमपस पलेसमें्ट ड्ाइव से इिकार नकया।

• कुछ पेशकशें उनहें उपाधयषि, सहायक उपाधयषि, प्रबधंक, उतपाद प्रबधंक, सहायक महाप्रबंधक, प्रमखु सलाहकार और वररष्ठ सलाहकार के रूप में 
पेशकश की गई ं।

• 68 से अनधक नियोक्ाओ ंिे कैमपस हायररगं में भाग नलया, इिमें से नपछले दो वर्टों में 27 िए आए। इिमें से 160+ भूनमकाए ंकैमपस ड्ाइव के दौराि 
खलुीं।

• एकसेंचर ए्टीसीआई, एकसेंचर ्टीएसए, एसी्टी फाइबरिे्ट, एनकसस बैंक, कोगोपो्ट्य , जेिपैक्ट, हेकसावेयर, आईसीआईसीआई बैंक, इंफोनसस, 
जेआईओ, िम्यदा बायो-केम नलनम्ेटड (एिबीसीएल), पन्लनसस सैनपए्ंट, पीड्लयूसी, कवांन्टफी, ्टीआईएए इंनडया, ्टीसीएस, वचु्यसा इिमें से कुछ 
प्रमखु पेशकशकता्य ्े नजनहोंिे पेशकश की।

• अडािी, कैशफी, इनकव्टास बैंक, एचएसबीसी बैंक, आईबीएम, नजदंल स्ेटिलेस स्टील, नपिपवाइं्ट ग्पु, पनस्यस्टें्ट नसस्टमस, स्टैंडड्य चा्ट्यड्य  बैंक, शेल, 
सवषीिाउ, ्टीवीएस, और नजिोव लै्स भी कंपनियां ्ीं जो कैमपस ड्ाइव में भाग लीं।  

डोमेन के अनुसाि बे्कअप

आई्टी/ओपी एस / एस सी एम

मनुसनत्ंटग

प्रोडक्ट एमजी्टी

फाइिेंस

एस एडं एम

जि्यल एमिी दी

35%

19%

19%

17%

2%
8%
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8.	णवणशष्ट	वक्ा
प्ररतरठित वक्ा (भौरतक/आभासी मोड)2022-23

1. शी सदंीप बखशी, प्रबधं निदशेक और सीईओ, आईसीआईसीआई बैंक

2. शी नसधिा ््य सेठी, सह-ससं्ापक, इनफोबीनस

3. शी अनमत पालीवाल, काय्यक्रम निदशेक, जीआईजेड इंनडया

4. लेनफ्टिें्ट कि्यल अनभरे्क मािनसहं, सयंकु्। निदशेक (प्रनशषिण एव ंप्रशासि) डीआरजेड (मधय) लखिऊ

5. प्रो.सोिजया एस. गौड़, एिवाईयू सकूल ऑफ प्रोफेशिल स्टडीज

6. प्रोफेसर समिमु् कुुमारि, निदशेक, डे्टा साइंस िेकसस और मैनि्टोबा नवविनवद्ालय में एसोनसए्ट प्रोफेसर

7. शी हर््यवधि्यि चौहाि, उपाधयषि, मखुय नवपणि और ओमिीचैिल अनधकारी, सपेंसर रर्ेटल

8. शी अमरदीप रधंावा, प्रमखु - मदु्रीकरण और भागीदारी, अदािी नडनज्टल

9. शी अजय कुमार, प्रबधं सपंादक, इंनडया ्टीवी

10. शी सतीश जैकब, पूव्य नडप्टी ्यूरो चीफ, बीबीसी नदलली

11. शी सतीश के नसहं, पूव्य मखुय सपंादक, जी नयूज

12. शी सौरभ नविवेदी, ससं्ापक सपंादक, दी लललि्टॉप

13. लेनफ्टिें्ट जिरल दवेेनद्र प्रताप पांडे, कमांडें्ट, एड्लयूसी

14. सशुी िनवका कुमार, ग्पु एनड्टर, ्टाइमस िे्टवक्य

15. शी रोनहत चांडक, अयािा ररनयूएबल पावर के सीएफओ

16. प्रोफेसर अवि् दामोदरि, एिवाईयू में स्टि्य सकूल ऑफ नबजिेस में 'वैलयूएशि के डीि'

17. शी राजि लू्रा, मे्टवी के सह-ससं्ापक

18. सशुी नशवािी कृष्णि, कूलकनया की सीसीओ

19. शी शौय्य मेहरोत्रा, मे्टवी के ससं्ापक और सीईओ

20. सशुी जूही शमा्य, लाइ्टअप की ससं्ापक

21. शी समर नसगंला, जगुिू के सह-ससं्ापक

22. शी मीिू नसरंल, श्नाइडर इलेनकट्क के उपाधयषि और वैनविक नवतरण प्रमखु

23. शी रोनहत पारीक, GOQii के सीएफओ और कॉप्य डेवलपमें्ट के प्रमखु।

24. सशुी निनकता दशेपांडे, सह-ससं्ापक और उतपाद और नडजाइि प्रमखु, इलािा

25. शी नदिेश अजु्यि, सह-ससं्ापक और सीईओ, राप्ती एिजषी

26. शी अनभरे्क किकािी, सीईओ और सह-संस्ापक, डाय्ट

27. सशुी सरुशीरहाणे, ससं्ापक और सीईओ, ईयरबकु कैिवस

28. शी दीपक एम सातवलेकर, अधयषि, बीओजी, आईआईएम इंदौर

29. शी एि.के. नसहं, वररष्ठ पत्रकार और ससं्ापक महासनचव, रिॉडकास्टर एनड्टस्य एसोनसएशि

30. शीमती शभु्ा दत्, सभंागीय खदुरा नबक्री प्रमखु, इंदौर सभंागीय काया्यलय, इंनडयि ऑयल कॉपपोरशेि

31. लेनफ्टिें्ट जिरल के एच गावस, कमांडें्ट एमसी्टीई, महू

32. राजदूत नवष्ण ुप्रकाश, किाडा और दनषिण कोररया के पूव्य दूत, नवदशे काया्यलय के प्रवक्ा

33. शी नववेक दवे, सयंकु् आयकु्, प्रधािमंत्री कृनर् नसचंाई योजिा

34. शी अनिल कोचर, उपायकु्, प्रधािमंत्री पोहि शनक् निमा्यण

35. सशुी सनमता मा्रु, कें द्र प्रमखु, आईसीआईसीआई फाउंडेशि, इंदौर

36. शी सजंीव पाठक, एचपी के सीएमआई्टी नबजिेस हेड
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37. शी गोनवदं चांडक, ग्ो् एकेड में ग्ो् माकदे ्टर

38. शी अषिय दआु, मखुय नवकास अनधकारी, जीएिसी इंनडया

39. शीपिुीत गपु्ता, कॉपपोर्ेट कमयनुिकेशसं के एवीपी, आईिॉकस

40. शी नवजय िायर, उपाधयषि और नवपणि प्रमखु, शाइि.कॉम

41. शी िविीत मिुो्ट, एमडी-सीईओ, एचडीएफसी एएमसी

42. शी मिीर् गिुवािी, सीआईओ निपपॉि लाइफ एएमसी

43. शी मिीर् सों्ानलया, काय्यकारी निदशेक, मोतीलाल ओसवाल

44. शी रनव सुदंर, ए्ंटीक स्टॉक रिोनकंग नलनम्ेटड।

45. शी आशीर् माहेविरी, ए्ंटीक स्टॉक रिोनकंग नलनम्ेटड।

46. शी राहुल गेहािी, एवरसे्ट ग्पु में पा्ट्यिर

47. शी मकेुश रजंि, एवरसे्ट ग्पु में आईएस के उपाधयषि

48. शी एम.एम. मरुुगपपि, अधयषि, बीओजी, आईआईएम इंदौर

49. शी सजंय खर,े वीपी - सस्ेटिेनबनल्टी, सकोडा ऑ्टो वोकसवैगि इंनडया

50. शी शेखर नतवारी, डेलॉइ्ट में पा्ट्यिर और लीड- सपलाई चेि और प्रोकयोरमें्ट

51. शी सव्यिास् कुमार, ्टाइगर एिानलन्टकस के वररष्ठ निदशेक

52. शी अप्यण सोमािी, वैनविक सीओओ और भारत में साझा सेवाओ ंके प्रमखु, यूबीएस

53. शी हर््यवधि्यि कंुडलकर, मािव ससंाधि प्रमखु, डेमलर ट्क इिोवेशि सें्टर इंनडया (DTICI)

54. शी बालाजी कुमार, सीएचआरओ, सोिा्टा सॉफ्टवेयर

55. शी शनश भान्टया, जीएम - लनिांग एडं डेवलपमें्ट, रॉयल एिफीलड

56. डॉ. वी अिंत िागेविरि, मखुय आन ््यक सलाहकार, भारत सरकार

57. डॉ. जॉि नफंच, माकदे न्ंटग के प्रोफेसर और प्रमखु - एडम नसम् नबजिेस सकूल, गलासगो नवविनवद्ालय, यूके

58. प्रोफेसर एलेकस ्ॉमस, सकूल ऑफ आ््ट्यस एडं साइंस, अजीम पे्रमजी यूनिवनस्य्टी

59. प्रो.िरुािएकुर, इिोवेशि मैिेजमें्ट के प्रोफेसर, गलासगो नवविनवद्ालय, यूके

60. डॉ. बेनलगि ओके-सोमरनवले, वररष्ठ वयाखयाता, गलासगो नवविनवद्ालय, यूके

61. डॉ. नजयांग ली, एसोनसए्ट, पै्रनक्टस में: जीवि भर सीखिा और अतंरा्यष्ट्ीय नवकास, गलासगो नवविनवद्ालय, यूके

62. राजदूत ए. एनलजाबे् जोनस, अमेररकी दूतावास भारत

63. प्रोफेसर जूनलया बालोगिु, डीि और रेि्ट चेयर इि मैिेजमें्ट, यूनिवनस्य्टी ऑफ नलवरपूल, यूके

64. प्रो.्ेटरी मैकिल्टी, एसोनसए्ट डीि (इं्टरिेशिल) और प्रबधंि और कॉपपोर्ेट गविनेंस के प्रोफेसर, नलवरपूल नवविनवद्ालय, यूके
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9.	 अनसंुधान	एवं	प्रकाशन
एफरी 50 शेणी

यायला-कुललू, एच.एम., ्पालसलेु-देसाई, ओ.डी. एडं गविदेिी, एस. (2022). रइेनिंग इि अनियि प्राइसेस बाय इंट्ोड्यूनसगं अ वन्ट्यकली नडफें नशए्ेटड 
स्स्टी््टयू्ट: मॉडलस, एिानलनसस, एडं इिसाइ््टस, मैनयफैुकचररगं एडं सनव्यस ऑपरशेनस मैिेजमें्ट, 24 (6), 3283-3305.

ए* शेणी
वा्टावाला, एस. कुमार, बी., शमा्य, ए., नब्ललोर,े ए. एडं साध, ए. (2022). कस्टमर नडसेंगेजमें्ट इि नबजिेस-्ूट-नबजिेस माकदे ््टस: अ फेमवक्य  फॉर एिा-
नलनसस, इंडनसट्यल माकदे न्ंटग मैिेजमें्ट, 105, 114-130.”

आनदं, वरी., वमा्य , एल ., सं् ािम , एि .एडं ग्ोवर , ए. (2022). ्टि्यओवर इं्टेंशि अमंग इंनडयि पनुलस : डु ऑग्यिाइजेशिलएडं कमयनुि्टी सटे्सस्य मै्टर 
?, जि्यल ऑफ नक्रनमिल जनस्टस.

कट्ी, एस., लॉरेंस, इ .आर. एडं रैठारा,एम. (2022). ररसक  नडसकलोजर   इि  आईनपओ   एडव्टषीसमें्ट   एडं  द  कवानल्टी  ऑफ  द  फम्य , जि्यल  ऑफ  
फाइिेंनसयल  माकदे ््टस , 64

दास, दी., मैत्रा, दरी ., दत्ा , ए, एडं  बस,ु एस . (2022). फाइिेंनसयल  सटे्स  एडं  कू्रड  आयल  इमपलॉइड  वोलैन्टनल्टी : िई  एनवडेंस  फॉम कं्टीनयूअस  
ववेले्ट  ट्ांसफॉमदेशि  फेमवक्य  , एिजषी  इकोिॉनमकस , 115.

बहल, एस. एडं शमा्थ, ए (2022). हेट्ोजीनि्टी अमंग  माइग्ें्टस , एजकेुशि –ऑकयूपेशि  नमसमैच  एडं  रर्टनस्य  ्ूट  एजकेुशि , रीजिल  स्टडीज , 57 
(9), 1851-1865.

एडवड्य आर .,एल . एडं मिुेल , एम . (2023). जेंडर  बायस, रिॉड डाइवनस्य्टी , एडं  फम्य  वैलयू : एनवडेंस  फॉम  ऐ  िेचरुल  एकसपेररमें्ट , जि्यल  ऑफ  
कॉपपोर्ेट  फाइिेंस , 78.

खाि ए. ड्लू. एडं ्पाडें र्े (2023). कंजयूमर साइकोलॉजी फॉर फूड चॉइसेज: ए नसस्टमैन्टक ररवयू एडं ररसच्य डायरकेशि यूरोपीय जि्यल ऑफ माकदे न्ंटग.

जैि पी, मैत्रा डरी, और कांग, एस एच (2023). ऑयल प्राइस एडं द ऑ्टोमोबाइल इंडसट्ी डायिेनमक किेक्ेटडिेस एडं पो्ट्यफोनलयो इंपलीकेशसं नव् 
डाउिसाइड ररसक एिजषी इकोिॉनमकस, 119.

ए शेणी
अरुमगुम, डरी, प्रसनिा पीके एडं मराठे आर.आर. (2023) डु एलगोरर्नमक टे्डस्य एकसपलोइ्ट वोलैन्टनल्टी? जि्यल ऑफ नबहेनवयरल एडं एकसपेररमें्टल 
फाइिेंस, 37. 

पांडे ए एडं गिुाठािुरता िे (2023). यूज ऑफ कंन्टजें्ट पेमें्ट मेकैनिजम इि िॉि परफॉनमांग लोि ऑकशनस, फाइिेंस ररसच्य ले्टस्य, 5 

बहल , एस . एडं  शमा्थ , ए. (2023). इनफोम्यनल्टी , एजकेुशि -ऑकयूपेशि  नमसमैच , एडं  वेजेस : एनवडेंस  फॉम  इंनडया , एपलाइड  इकोिॉनमकस.

बाई , एस ., ए्ट अल . (2023). एकसपलोररगं  ्ीमेन्टक  इनफलएुसेंस  ऑि  ्ीम  पाक्य   नवनज्टस्य ‘ सन्टसफैकशि : ऍि   एनमपररकल  स्टडी  ऑि  नड-
जिीलैंड  चाइिा. जि्यल  ऑफ  कंसयूमर  बेहेनवयर

बैिजषी, ऐ . एडं  मखुोटरी , एस . (2023). कैरके्टराइजेशि  ऑफ  ऐ   रोबस्ट  प्रोबनबनलनस्टक  फेमवक्य   फॉर  रेिि  मैगिेन्टक  रजेोिेंस  इमेज  डा्टा  नड-
सट्ी्यूशसं , स्ेट्ट.

बैनर्जी, ्परी. (2022). िेचर  ऑफ  फाइिेंनसयल  कंसट्ें््टस  एडं  आर एडं डी  इं्टेंनस्टी , फाइिेंस  ररसच्य  ले्टस्य, 50.  
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इिसाइ््टस  ए्ट द “एज”, सस्ेटिेबल  मैनयफैुकचररगं  एडं  सनव्यस  इकॉिमी , सस्ेटिेबल  मैनयफैुकचररगं  एडं  सनव्यस  इकोिॉनमकस 
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10.	परुसकार,	छात्रवणृति	एवं	उपलण्धयाँ
भा.प्र.स.ं इदंौि ने एबीपी नेरवकषि  के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

इस महतवपूण्य समझौते का उदे्शय ्ा नक भ्नमत जािकारी और गलत सवंादों के प्रसार के सबंधं में पहचाि करिा, रोकिा और सबंोनधत करिा। भारतीय 
प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ं इंदौर) िे 13 जूि, 2022 को एबीपी िे्टवक्य  के सा् एक समझौता (एमओयू) पर हसताषिर नकए। यह समझौता भा.प्र.स.ं  
इंदौर के निदशेक प्रोफेसरनहमाशँ ुराय और एबीपी िे्टवक्य  के मखुय काय्यकारी अनधकारी शी अनविाश पांडे िे नदलली में साइि नकया ्ा।.

इस सहयोग के ऊपर आिंद वयक् करते हुए, प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे इस एमओयू का उदे्शय बताया नक इससे पहले पान्ट्ययों की पेशेवरता को मजबूत करिा 
है और इसके माधयम से सूनचत और खलेु समाज के नवकास में योगदाि दिेा है एक सबंनंधत और सगंनठत अकादनमक-पै्रक्टीशिर सहयोग प्रणाली के माधयम 
से। "हम भा.प्र.स.ं इंदौर में हर पहल पर काम करिे का उदे्शय रखते हैं तानक हमार ेरहिे वाले समाज के सधुार में योगदाि द ेसकें । मीनडया हमार ेजीवि में 
महतवपूण्य भूनमका निभाता है और यह महतवपूण्य है नक िागररकों के बीच सकु्य ले्ट की गई समाचार प्रामानणक, नवविसिीय और पारदश्यक हो। हम एकसा् 
काम करिे की योजिा बिाते हैं और झूठी खबरों के सामानजक-मािनसक आधारों का जांच करिे, और उसके मूल, प्रसारण और प्रभाव से सबंनंधत मदु्ों 
के समाधाि के नलए निवारक यतं्र नडजाइि करिे की योजिा बिाते हैं," उनहोंिे सपष्ट नकया। भा.प्र.स.ं इंदौर िागररकों के नलए नडनज्टल/मीनडया साषिरता 
के बार ेमें जागरूकता और प्रनशषिण मॉड्यूल भी नडजाइि करगेा। "राष्ट् निमा्यण में योगदाि दिेे के हमार ेउदे्शय के सगंत, हम झूठी खबरों के एको-नसस्टम 
के नखलाफ िीनत सतर पर हसतषेिप की नसफाररश करेंगे," उनहोंिे जोड़ा। इस एमओयू िे एबीपी िे्टवक्य  के कम्यचाररयों के नलए भा.प्र.स.ं इंदौर के सा् 
अलपकानलक प्रनशषिण/अिसुधंाि के अवसर प्रदाि नकए हैं।

शी अनविाश पांडे िे बताया नक एबीपी िे्टवक्य  को भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग करिे पर अतयतं आिंद है। "हम योजिा बिा रहे हैं नक सरकार और 
गैर-सरकारी ससं्ािों के नलए अिसुधंाि पररयोजिाओ ंऔर प्रनशषिण काय्यक्रमों पर सा् नमलकर काम करें। यह हमार ेअकादनमक-उद्ोग सबंधंों को और 
मजबूत करगेा," उनहोंिे कहा। 

एमओयू तीि साल की अवनध के नलए वैध होगा।

भा.प्र.स.ं इदंौि की रीम आईएमए सरूडेंर केस प्ररतयोरगता की वैरविक रवजेता बनी  

भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर को गव्य महसूस हो रहा है कयोंनक भा.प्र.स.ंइंदौर की पांच सदसयों की ्टीम िे प्रबंधि लेखाकार ससं्ाि (आईएमए) स्ूटडें्ट केस 
चैलेंज 2022 में वैनविक नवजेता के रूप में प्रक्ट हुआ है। इस ्टीम में अवीक चौधरी, ईशाि अशंलु, नप्रनषित सैिी, ररर् ुराज और समनृधि चौधरी शानमल हैं। यह 
्टीम इस प्रनतसपधा्य में जीत हानसल करिे के नलए 105 से अनधक नवविनवद्ालयों के सा् प्रनतसपधा्य की। इस इवें्ट में नववि के चार षेित्रों - भारत, दनषिण पूव्य 
एनशया, मधय पूव्य और अफीका, और यूरोप से नवनभनि नवविनवद्ालय शानमल ्े।  

भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे नवजेता ्टीम को उिकी उतकृष्ट उपलन्ध के नलए बधाई दी. 

्टीम के सदसयों िे बताया नक प्रनतसपधा्य के दौराि, उनहें नवनभनि शहरों में रहिा पड़ा कयोंनक उिका स्टाज ् ा। ्टीम िे शरुुआती राउंड्स के नलए ऑिलाइि 
मोड में तैयारी की और उनहोंिे ऑिलाइि मोड में ही अतंरराष्ट्ीय दौर के नलए तैयारी की, और फाइिलस के दौराि ही पहली बार एक सा् आए।  

उिका प्रसतनुतकरण नसगंापरु में नस्त एक इंडोर सपो््ट्यस और मिोरजंि सनुवधा 'केज' के बार ेमें ्ा। मामला सचंालि की दषिता और लाभकारीता में सधुार 
के चारों ओर रूमता ्ा। केज को कम लड़नकयों की भागीदारी, कम र्ेटेंशि दरें और कुछ नवनशष्ट स्ािों पर अषिम षिमता का सामिा करिा पड़ा। "हमिे 
अपिे समाधाि को नडनज्टलीकरण, मनहला ग्ाहकों को लनषित करिे के नलए माकदे न्ंटग अनभयािों, और वफादारता काय्यक्रमों का नवकास पर आधाररत 
नकया। समाधािों को मजबूत लागत लेखा, नवत्ीय लेखा, और समय के मूलय नवशे्र्ण से सम ््यि नदया गया ्ा। हमिे जिरल मैिेजस्य के नलए प्रोतसाहि 
काय्यक्रम नवकनसत करिे का भी नवचार नकया," ्टीम िे कहा। 

भा.प्र.स.ंइदंौि म इदंौि ने तकनीकी रवविरवद्ालय डबरलन के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए 

भा.प्र.स.ं इंदौर का उदे्शय है नक यह अपिे प्रनतभानगयों और नशषिकों को सदंभा्यिसुार उपयकु् काय्यक्रम, नशषिा और नवकास के अवसर प्रदाि करें। ससं्ाि 
िे नवनभनि शेष्ठ राष्ट्ीय और अतंरराष्ट्ीय नवविनवद्ालयों के सा् साझेदारी की है। इसके सा् ही, भा.प्र.स.ं इंदौर िे 28 जूि, 2022 को तकिीकी 
नवविनवद्ालय डन्लि (्टीयू डन्लि) के सा् एक एमओयू पर हसताषिर नकए। प्रा. नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ं इंदौर, और प्रा. डेनवड नफ््टजपैनट्क, 
राष्ट्पनत, ्टीयू डन्लि, िे एमओयू पर हसताषिर नकए। यह सबंधं साझाषिमता के एकेडनमक षेित्रों में सयंकु् गनतनवनधयों के नवकास का उदे्शय रखता है। 

प्रोफेसर राय िे इस सहयोग के उललास को साझा करते हुए कहा नक एमओयू एक मंच प्रदाि करगेा नजसके माधयम से नवभागीय कम्यचाररयों, शोधकता्यओ ं
और प्रशासनिक कम्यचाररयों का आदाि-प्रदाि नकया जा सकेगा, और सयंकु् शोध के नलए अवसर प्रदाि नकया जाएगा। "मझेु खशुी है नक मैं आयरलैंड की 
पहली तकिीकी नवविनवद्ालय - ्टीयू डन्लि के सा् एक एमओयू पर हसताषिर कर रहा हू।ँ भा.प्र.स.ं इंदौर का उदे्शय सामानजक रूप से जागरूक िेता, 
प्रबधंक और उद्नमयों को बिािा है, और ्टीयू डन्लि छात्रों के नलए एक समावेशी और खलेु नशषिा अिभुव बिािे का महतव दतेी है। यह सहयोग दोिों 
शैषिनणक ससं्ािों के नशषिकों, छात्रों और कम्यचाररयों के नलए मूलयवाि होगा, नजसे उनहें आिे वाले कई गनतनवनधयों पर सा् आिे, सीखिे और सहयोग 
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करिे का अवसर नमलेगा," उनहोंिे कहा। उनहोंिे जोड़ा नक इसमें वयाखयाि आयोजि, सममेलि का आयोजि, शैनषिक सामग्ी का आदाि-प्रदाि, और 
अधययि के काय्यक्रमों और ऑिलाइि सीखिे का नवकास और प्रसततु करिे के नलए नवनभनि गनतनवनधयों पर योगदाि शानमल होंगे। 

"उनहोंिे आगे कहा नक इस सहयोग में वयाखयाि, सगंोष्ठी सगंठि, शैषिनणक सामग्ी का आदाि-प्रदाि और वैनविक दश्यकों के नलए अधययि काय्यक्रमों 
और ऑिलाइि नशषिण का नवकास और नवतरण शानमल होगा। प्रोफेसर पैनट्क िे यह भी दज्य नकया नक इस गठबधंि से सबंनंधत सबंधं को और मजबूत 
नकया जाएगा और इससे उनहें नवनभनि गनतनवनधयों में आपसी लाभकारी र्टिाओ ंका आयोजि करिे की ताकत नमलेगी। 'हम भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् एक 
समझौते पर हसताषिर करिे के नलए खशु हैं - जो भारत में नत्रकोणीय ताज प्राप्त करिे वाला दूसरा भा.प्र.स.ं है। उनहोंिे कहा नक नवनभनि गनतनवनधयों के नलए 
ऑिलाइि और ऑफलाइि नवनभनि वयाखयाि, सेनमिार, काय्यशालाओ ंआनद का आयोजि करिा, दो ससं्ाओ ंके सबंनंधत नहससेदारों को इस साझेदारी 
से सीखिे और बढिे का अवसर दगेा।"

एमओयू तीि साल के नलए वैध होगा। 

भा.प्र.स.ंइदंौि ने भाितीय वन प्रबंध स्ान भोपाल के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

भा.प्र.स.ंइंदौर राष्ट्निमा्यण में योगदाि दिेे और पया्यवरण सरंषिण, प्राकृनतक सरंषिण और पररनस्नतकता को प्रोतसानहत करिे के नलए उतसकु है। इसके 
सगं सगंठि भारतीय वि प्रबंधि ससं्ाि, भोपाल (भा.व.प्र.स.ं भोपाल) के सा् जडु़ा है। इस एमओयू का उदे्शय पेशेवर, वैद्ानिक और शैषिनणक नवर्यों 
पर सबंनंधत मदु्ों पर पेशेवर, वैद्ानिक और शैषिनणक नववाद में अवसर प्रदाि करिा है, नजसे प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, और शी सभुार् 
चदं्र (आईएफएस), निदशेक, भा.व.प्र.स.ंभोपाल, िे 29 जूि, 2022 को हसताषिर नकया।

भा.प्र.स.ंइंदौर का माििा है नक पया्यवरण के प्रनत योगदाि के नलए कई कदम उठािे चानहए, कैमपस और पास के षेित्रों को हररत बिािे, पररनस्नतकता को 
प्रोतसानहत करिे, और ऊजा्य की खपत को कम करिे के नलए। प्रोफेसर राय िे कहा नक यह एमओयू पया्यवरण में योगदाि करिे के नलए एक और कदम है। 
“मैं भा.व.प्र.स ंभोपाल के सा् एमओयू के नलए खशु हू।ं हम भा.प्र.स.ंइंदौर पया्यवरण में प्रनतवर््य लगभग 500 पेड़ लगाते हैं और सौर ऊजा्य सयंतं्र, नवशेर् 
िल, और वर्ा्य पािी भ्ंटि के विारा नबजली और पािी की खपत को काफी कम कर दी है,” उनहोंिे कहा। यह साझेदारी वातावरनणक, सामानजक, और 
शासि (ईएसजी) मदु्ों पर पृ् क प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम, वयाखयाि, सेनमिार, काय्यशाला, पैिल चचा्य, वेनबिार आनद आयोनजत करिे को शानमल करती है। 
उनहोंिे यह भी दज्य नकया नक भा.प्र.स.ंइंदौर िे हाल ही में एमजीएिसीआरई और बीजीए से एक नजला एक हररत चैनमपयि परुसकार प्राप्त नकया और उसकी 
सामानजक नजममेदारता के नलए एक स्ािीय अनधकारी से सवण्य परुसकार जीता।

शी चदं्र िे इस सहयोग में शानमल होिे पर अपिी खशुी भी जानहर की। “हम एक सा् आगे बढिे और सभंानवत सरकारी नवत् प्रानप्त के नलए िई अिसुधंाि 
पररयोजिा प्रसताविाओ ंया प्रनशषिण काय्यक्रमों की निधा्यरण और प्रसतनुत के नलए अवसरों की पहचाि और पिुब्यधि करिे की उममीद करते हैं,” उनहोंिे कहा। 

एमओयू पांच साल के नलए वैध होगा।

भा.प्र.स.ं इदंौि की रीम ने पीडब्लयूसी वेितपत्र प्ररतयोरगता जीती
भा.प्र.स.ंइंदौर की ्टीम िे अपिे हॉल ऑफ फेम में एक और उपलन्ध हानसल की, जब उिकी ्टीम िे पीड्लयूसी वेितपत्र प्रनतसपधा्य #पीड्लूसीऍिगेज में 
राष्ट्ीय नवजेता के रूप में प्रक्ट हुई। इस ्टीम में अवीक चौधरुी और ईशाि अशंलु (आईपीएम 2018) शानमल ्े, जो 6 प्रमखु वयावानसक सकूलों से आिे 
वाली 330 से अनधक ्टीमों के सा् प्रनतसपधा्य की ्ीं और इस प्रनतसपधा्य में नवजयी बिीं। ितीजे 12 जलुाई, 2022 को रोनर्त नकए गए ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे इस उपलन्ध पर नवजयी ्टीम को बधाई दी। "मझेु यह दखेकर खशुी हो रही है नक आईपीएम और पीजीपी 
की सदंभा्यिकूुल, मजबूत नडजाइि की पाठ्यक्रम नवद्ान ््ययों को उिके प्रबधंि कौशलों में वनृधि करिे में सहारा प्रदाि करती है। , भा.प्र.स.ं इंदौर उममीद 
करता है नक यह उपलन्ध उिके उममीदवारों को प्रोतसानहत करगेी, पे्रररत करगेी और माग्यदश्यि करगेी, और वह अपिे लक्यों को हानसल करिे में उनहें 
सम ््यि प्रदाि करिे के नलए निनचित हैं," उनहोंिे कहा।.

अपिी उपलन्ध के बार ेमें उतसानहत, अवीक और ईशाि िे कहा नक प्रनतयोनगता िे वैनविक वयापार सेवाओ ं(जीबीएस) षेित्र में एक समकानलक नवर्य पर 
एक वेितपत्र तैयार करिे पर धयाि नदया। पररयोजिा का नवर्य ्ा 'जीबीएस में प्रोसेस माइनिंग के रूप में प्रबनंधत सेवा।'

भा.प्र.स.ंइंदौर की ्टीम िे ररकुं वा्टिािी, गौ्म बदंी और दीषिा बहल के माग्यदश्यि में काम नकया। उनहें निरतंर मिीश महाजि (निदशेक, पीड्लयूसी 
सटै््ेटजी&,नमनडल  ईस्ट) के सा् आभासी बैठकें  नमलीं ।उनहोंिे कहा "हमें हमार ेमें्टरों िे प्रनक्रया माइनिंग को एक प्रबनंधत सेवा के रूप में एक वयापाररक 
मामले के नलए तैयार करिे के नलए पया्यप्त माग्यदश्यि नदया और हमिे पीड्लयूसी के ग्ाहकों के नलए वेितपत्र तैयार करते समय एक आतंर-बाह् पररपे्रक्य से 
दखेा," । ्टीम को 50,000 रुपये का इिाम सा् में पीड्लयूसी के माचनेंडाइज भी प्राप्त हुआ।

भा.प्र.स.ंइदंौि को एनआईआिएफ िैंक #7 प्राप्त हुई

भारत सरकार के नशषिा मंत्रालय िे 15 जलुाई, 2022 को राष्ट्ीय ससं्ाि रैंनकंग फेमवक्य  (एिआईआरएफ) इंनडया रैंनकंग 2022 की रोर्णा की। प्रमखु प्रवग्य 
में अपिी जगह बिाए रखते हुए, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ंइंदौर) िे इस साल 7वीं रैंक प्राप्त की। पररणाम शी धमनेंद्र प्रधाि, कें द्रीय नशषिा मंत्री, 
िे रोनर्त नकए। भा.प्र.स.ंइंदौर िे एिआईआरएफ इंनडया रैंनकंग 2022 में सभी भा.प्र.स.ंमें 7वीं रैंक पर स्ाि बिाया। इस साल, रैंनकंग में 7254 ससं्ािों 
िे भाग नलया।  
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भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, िे कहा नक ससं्ाि को यह गव्य है नक वह प्रबधंि शेणी में शीर््य दस ससं्ािों में रहिे और एिआईआरएफ 
रैंनकंग 2022 में 7वीं स्ाि प्राप्त करिे का मौका नमला। "2021-22 शैनषिक वर््य में हमार ेनसलवर जबुली मिा िे का हमें गव्य है। हमिे अपिे महानिदशेकों की 
तानलका में अिेक उपलन्धयों को जोड़ा है। हम अपिी नशषिा को समधृि करिे और अिसुधंाि को बढािे का काय्य जारी रख रहे हैं और इसे वनृचिक रूप से 
वैनविक सतर पर नस्त ससं्ािों के सा् सहयोगों के माधयम से बढावा द ेरहे हैं," उनहोंिे कहा। भा.प्र.स.ं इंदौर के पास अब 18 दशेों में 40 से अनधक नवदशेी 
शैषिनणक ससं्ािों के सा् नवदशेी सहयोग है, जो प्रनतभागीयों और ससं्ाि के सदसयों को छात्र आदाि-प्रदाि और सहयोग के नलए एक मंच प्रदाि करते 
हैं। ससं्ाि राष्ट् निमा्यण में योगदाि दिेे के इराद ेसे अनभज् रहा है और इसनलए नवनभनि सरकारी निकायों और पीएसयू ससं्ािों के सा् जडु़ गया है।

एिआईआरएफ रैंनकंग में भाग लेिे वाले ससं्ािों की सखंया हर साल बढती जा रही है। रैंनकंग के नलए पैरामी्टरों को पांच नवशाल शीर््यकों में नवभानजत नकया 
गया ्ा - नशषिण, सीखिा और ससंाधि, अिसुधंाि और पेशेवर प्र्ाए,ँ सिातक पररणाम, पहुचं और समावेशि, और प्रनतष्ठाि।

भा.प्र.स.ं इदंौि ने गलासगो रवविरवद्ालय के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए 
भा.प्र.स.ं इंदौर का उदे्शय है नक यह अपिे छात्रों और ससं्ाि के कम्यचाररयों को सदंभा्यिसुार उपयकु् और नववि-सतरीय नशषिा और अिसुधंाि के अवसर 
प्रदाि कर।े इसी के सा्, ससं्ाि के पास अब नववि के 42 प्रमखु शैनषिक ससं्ािों के सा् सहयोग हैं। इस शेष्ठ सबंधंों की सूची में एक और िाम जोड़ते हुए, 
भा.प्र.स.ं इंदौर िे सकॉ्टलैंड, सयंकु् राजय के गलासगो नवविनवद्ालय के सा् समझौता नकया। इस समझौते को भा.प्र.स.ं इंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ु
राय और यूनिवनस्य्टी ऑफ गलासगो के कॉलेज ऑफ सोशल साइंस के प्रोफेसर सारा का्ट्यर िे ऑिलाइि साइि नकया।

प्रोफेसर राय िे कहा नक इस समझौते का उदे्शय सयंकु् रूप से नह्ट होिे वाले अिसुधंाि षेित्रों में नवनभनि गनतनवनधयों को प्रोतसानहत करिा है। इस सहयोग 
से छात्रों और कम्यचाररयों की आपसी नवनिमय, सहयोगी अिसुधंाि पररयोजिाओ ंका सचंालि और वयाखयाि और सममेलिों का आयोजि करिे पर धयाि 
कें नद्रत होगा। "हम इसके अलावा छात्रों के लाभाननवत होिे वाले सयंकु् काय्यक्रमों और ड्यूल नडग्ीज की प्रसताविा के नलए आगे दखे रहे हैं," उनहोंिे जोड़ा।

सारा का्ट्यर प्रोफेसर िे भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग करिे पर खशुी जताई। " भा.प्र.स.ं इंदौर भारत में नत्रपल क्राउि मानयता वाला दूसरा भा.प्र.स.ंहै। हम 
भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् नवनभनि अिसुधंाि पररयोजिाओ ंके नलए साझा करिे के नलए खशु हैं, जो समाज और हमार ेनववि के लाभ पर कें नद्रत हैं," उनहोंिे 
कहा। उनहोंिे इसे भी दशा्यया नक इस समझौते से अिसुधंाि सूचिा और अनय सामग्ी का नवनिमय करिे के नलए एक मंच प्रदाि नकया जाएगा।

गलासगो नवविनवद्ालय यूके का चौ्ा सबसे प्राचीि नवविनवद्ालय है, नजसे 1451 में स्ानपत नकया गया ्ा। यह दनुिया के सवपोत्म 100 नवविनवद्ालयों में 
से एक है और वत्यमाि में 120 से अनधक दशेों के 26,000 छात्र हैं। गलासगो यूनिवनस्य्टी यूके के प्रमखु ररसच्य नवविनवद्ालयों के प्रनसधि रसेल समूह का भी 
सदसय है। इसके इनतहास के दौराि, गलासगो िे छह िोबेल परुसकार, एक प्रधाि मंत्री, सकॉ्टलैंड के प्र्म मखुयमंत्री, और दशे की पहली मनहला मेनडकल 
सिातकों को जनम नदया है।

इस समझौते की मानयता पांच साल के नलए है।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने एरशया यूरनवरसषिरी, ताइवान के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

"इस सहयोग की नववरण साझा करते हुए, प्रोफेसर राय िे बताया नक इस समझौते का उदे्शय एक सा्ी और ड्यूल नडग्ी काय्यक्रमों के अनवेर्ण करिा है जो 
दोिों सतरों के छात्रों के लाभकारी हों। "हम भा.प्र.स.ंइंदौर में एनशया नवविनवद्ालय, ताइवाि के सा् सहयोग करिे के नलए खशु हैं। भा.प्र.स.ं इंदौर का नमशि 
सामानजक रूप से जागरूक िेता, प्रबधंक और उद्नमयों को नवकनसत करिा है। यह एनशया नवविनवद्ालय के मो्टो के सा् मेल खाता है - जो वयावनसक 
और मािवीय गणुों, अचछे चररत्र और दृनष्टकोण वाले वैनविक िागररकों को पैदा करिे के नलए है," उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर तसाई िे इस समझौते के सा् जडु़िे पर अपिी खशुी जताई। "हम भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग करिे के नलए खशु हैं। यह एसोनसएशि पारसपररक 
लाभ के नलए अिभुवों और नवचारों के आदाि-प्रदाि को सनुवधाजिक बिािे पर धयाि कें नद्रत करगेा। हम साझा नहत के षेित्र में सयंकु् अिसुधंाि की 
गनतनवनधयों को बढावा दिेे की भी योजिा बिा रहे हैं।" उनहोंिे कहा।

इस समझौते की मानयता पांच साल के नलए है।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने फांस के िेनेस सकूल ऑफ रबजनेस के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए  

"एकेडनमक सदसयों, छात्रों और शोध समूहों के बीच सहयोग को बढावा दिेे के उदे्शय से, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ंइंदौर) िे फांस के रनेस 
सकूल ऑफ नबजिेस (आरएसबी) के सा् एक एमोयू (एमओयू) पर हसताषिर नकए। रनेस सकूल ऑफ नबजिेस, फांस, के प्रनतनिनधयों िे 22 अगसत, 2022 
को भा.प्र.स.ं इंदौर कैमपस पर एमोयू साइनिंग समारोह के नलए भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर का दौरा नकया। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, 
और डॉ. ्ॉमस फोहनलशर, डीि और निदशेक महासनचव, आरएसबी, िे एमोयू पर हसताषिर नकए।

उपनस्त अनय प्रनतनिनधयों में मनहलाओ ंकी अतंरराष्ट्ीय नवकास निदशेक, शीमती स्ेटफिी नहयूमे्ट; छात्र पररनस्नतयों की निदशेक, शीमाि एलोडी सें्ट 
इवस; और शीमाि मौद ले बास्य, दनषिण एनशया षेित्र प्रबधंक, कॉनसेनलयर ड्यू कॉमस्य एकस्ेटि्यल द फांस के अलावा अनय भी उपनस्त ्े। प्रोफेसर सौमय 
रजंि दाश, डीि-प्रोग्ामस, प्रोफेसर प्रीतम रजंि, डीि-शोध, प्राधयानपका शनुत तेवारी, चेयर - आईपीएम, प्रोफेसर जनति पांडे, चेयर - पीजीपीएचआरएम, 
और प्रोफेसर मकुुल गपु्ता, चेयर - इं्टरिेशिल ररलेशनस, भा.प्र.स.ं  इंदौर भी इस मौके पर मौजूद ्े।
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प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे ,भा.प्र.स.ं इंदौर के सा् सहयोग करिे पर खशुी वयक् की। उनहोंिे आरएसबी के पाचँ मूलय तंत्र की सराहिा की, जैसा नक सवतंत्रता, 
रचिातमकता, निभषीकता, नविम्रता और खलुापि।

डॉ. फोहनलशर िे कहा नक यह सहयोग उिके मो्टो 'अिफेमड न्ंनकंग' से मेल खाता है, नजसमें सीमाओ ंके पर ेसीखिे का मतलब है। " भा.प्र.स.ंइंदौर के 
सा् सबंधं से हमारा सबंधं छात्रों के नलए सदंभषीय सयंकु् काय्यक्रम प्रदाि करिे का उदे्शय है जो उनहें सीमाओ ंके पर ेसे ज्ाि प्राप्त करिे में मदद करते हैं। 
हम भारत में तीि प्रमखु क्राउि सममानित एक शीर््य वयापार सकूल के सा् एक एमोयू साइि करिे के नलए खशु हैं।" उनहोंिे यह भी धयाि नदया नक यह 
सबंधं ि केवल छात्रों के बीच नवनवधता लाता है, बनलक यह दो नवनभनि दशेों की पृ् क पषृ्ठभूनम, सांसकृनतक, इनतहास आनद में नवशाल नवचारों और शोध 
की एक समारोह सी भी लाता है।

1990 में स्ानपत आरएसबी फांस के प्रमखु शोध पर आधाररत वयावसानयक नवद्ालयों में से एक है। यह राष्ट् में सबसे अनधक अतंरराष्ट्ीय छात्रों के नलए 
एकनत्रत होिे वाले ग्ांड एकोल डे के रूप में शानमल है, जो इसके कैमपस में नवनवधता लाता है। इस सकूल में 55 प्रनतशत से अनधक अतंरराष्ट्ीय छात्र हैं, 
और 90 प्रनतशत नशषिक सभी बाहरी दशेों से हैं। इस सकूल िे नवविभर में 90 से अनधक राष्ट्ीयताओ ंके नलए एक मंच प्रदाि नकया है। आरएसबी का नमशि 
है "नशषिा और शोध के माधयम से िवाचारी और नजममेदार प्रबधंकों की तैयारी करिा, जो एक वैनविक पया्यवरण में काय्य करिे के नलए हैं"।

यह एमओयू पाचँ वर्टों के नलए वैध है।"

भा.प्र.स.ं इदंौि ने पुरलस प्ररशक्षण औि अनुसधंान ससं्ान भोपाल के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए 

शासि के आकंड़ों के अिसुार, सड़क दरु्य्टिाए ँदशे में असपताल में भतषी, मौत और नवकलांगता की प्रमखु वजह हैं। औसति, भारत में सालािा लगभग 
1,50,000 लोग सड़क दरु्य्टिाओ ंके कारण िष्ट हो जाते हैं। सरकारी आकंड़ों से पता चलता है नक लेि अिशुासिहीिता, लाल बत्ी तोड़िा, िशे में गाड़ी 
चलािा और मोबाइल फोि का उपयोग करिे के अलावा, 70 प्रनतशत से अनधक सड़क दरु्य्टिाए ंतेज गनत से वाहि चलािे के कारण होती हैं, जो सड़क 
दरु्य्टिाओ ंसे होिे वाली 6 प्रनतशत मौतों के नलए नजममेदार है।

भा.प्र.स.ंइंदौर राष्ट्निमा्यण और समाज की भलाई में योगदाि दिेे के इराद ेसे ज्ुटा है। ससं्ाि िे सड़क सरुषिा और सरुषिा के बार ेमें अिसुधंाि करिे और ज्ाि 
साझा करिे के नलए कदम उठाया और यह पनुलस प्रनशषिण एव ंअिसुधंाि ससं्ाि, भोपाल (पी्टीआरआई) के सा् नमलकर नकया है। इस एमओयू को 29 
अगसत, 2022 को प्रा.नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, और शी जी. जिाध्यि, आईपीएस, पी्टीआरआई के अनतररक् निदशेक, पनुलस मखुयालय, भोपाल, 
िे हसताषिर नकया। इस अवस्ा में मोज राय, एआईजी, पी्टीआरआई भोपाल; शी राकेश गपु्ता, आईपीएस, एआईजी - ग्ामीण, इंदौर; और शी हररिारायण चारी 
नमश, आईपीएस, पनुलस आयकु्, इंदौर; भी मौजूद ्े। इस एमओयू का उदे्शय सड़क सरुषिा के षेित्र में अिसुधंाि और ज्ाि साझा करिे में सहायकता और 
सहयोग के नलए एक रूपरखेा स्ानपत करिा है, और सड़क सरुषिा और सामानजक सरुषिा के मामलों को मजबूत करिे के समाधाि प्रदाि करिा है।

उिकी पूव्य शोध से उत्र प्रदशे सरकार के सा् साझा की गई पनुलस अनधकाररयों की मौतों की आकंड़ों का साझा करते हुए प्रा नहमाशँ ुराय िे बताया नक 
सवतंत्रता के बाद 35,000 पनुलस अनधकारी जीवि गवंा चकेु हैं। "ररपो्ट्य  पर काम करते समय, मैंिे यह भी दखेा नक आमतौर पर पनुलस अनधकाररयों के प्रनत 
हमारा दृनष्टकोण िकारातमक होता है, यद्नप उिकी समनप्यत, निष्ठापूव्यक और लंबे काय्यकानलक र्ंटों के बावजूद। पनुलस अनधकाररयों को आमतौर पर हमें 
निनचिंत और बेचैि महसूस करिा होता है, कयोंनक वे हमारी सरुषिा सनुिनचित करिे के नलए नबिा रुके काम कर रहे हैं। तब, मैंिे निण्यय नलया नक हमें अपिे 
शािदार पनुलस अनधकाररयों के नलए कुछ करिा चानहए," उनहोंिे कहा।

पी्टीआरआई भोपाल के सा् नकया गया यह समझौता भा.प्र.स.ंइंदौर की एक और पहल है जो पनुलस अनधकाररयों को उिके काम में सहायक करिे के 
नलए है, सड़क सरुषिा से सबंनंधत मदु्ों की पहचाि करिे और उनहें प्रनशषिण और समाधाि प्रदाि करिे के नलए। प्रा. नहमाशँ ुराय िे कहा, "कोई भी िहीं 
चाहता नक हमें उस िगर, राजय, या दशे में निवेश करें जो सरुनषित िहीं है। हमें कािूि और नियम को मजबूत करिे, हमार ेशहरों को सरुनषित बिािे के नलए 
रणिीनत और योजिा में हमारी नवशेर्ज्ता के सा्, हम आशा करते हैं नक हम सड़क सरुषिा के षेित्र में प्रशासनिक और िीनत निमा्यताओ ंके नलए प्रनशषिण 
और शैनषिक सत्र आयोनजत करिे के नलए उिका सम ््यि करेंगे।"

शी जी.जिाध्यि िे अपिी आिंनदतता वयक् की नक भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग करके "मझेु यकीि है नक भा.प्र.स.ंइंदौर के नरिनलय्ंट फैकल्टी विारा मजबूत 
रूप से नडजाइि की गई नशषिण पाठ्यक्रम सड़क सरुषिा के नलए प्रभावी समाधाि उतपनि करिे के नलए माग्यदश्यि करगेी। प्रनत वर््य राजय में 12,000 लोग 
सड़क दरु्य्टिाओ ंमें अपिी जाि गवंाते हैं। सड़क सरुषिा और अनय सामानजक मदु्ों से सबंनंधत मामलों में वनृधि के सा्, भा.प्र.स.ं इंदौर के सकंाय विारा 
प्रनशषिण मॉड्यूल से हमार ेप्रबधंि और िेततृव कौशलों को और भी मजबूत नकया जाएगा।"

पी्टीआरआई और भा.प्र.स.ंइंदौर नमलकर मधय प्रदशे के नवनशष्ट मदु्ों पर काम करेंगे, नजससे राजय के प्रशासनिक नवकास में योगदाि नदया जाएगा, दरु्य्टिा 
के प्रवनृत् वाले षेित्रों की पहचाि की जाएगी, िागररकों में सड़क सरुषिा उपायों के बार ेमें जागरूकता पैदा की जाएगी, बनुियादी ढांचे को बढावा नदया जाएगा, 
और षेित्र के अिसुार यातायात नियमों के नलए नदशानिददेश तैयार नकए जाएगें।

शी मिोज राय िे बताया नक सड़क दरु्य्टिाओ ंकी सखंया में 21 प्रनतशत की वनृधि, मतृयदुर में 11 प्रनतशत की वनृधि और पीनड़तों की सखंया में 25 प्रनतशत की 
वनृधि हुई है। "मधय प्रदशे सरुषिा योजिा में नशषिा, पालि, इंजीनियररगं और आपातकालीि दखेभाल - इि 4E को महतव नदया गया है। हालांनक, यह प्रभावी 
रूप से काया्यननवत िहीं हुआ है। इस भा.प्र.स.ं इंदौर के सा् समझौते से हमें इस प्रकार की समसयाओ ंके मूल कारण की पहचाि करिे और नदशानिददेशों 
को बेहतर तरीके से काया्यननवत करिे में मदद नमलेगी," उनहोंिे कहा।
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समझौता ज्ापि पांच साल के नलए मानय होगा। भा.प्र.स.ंइंदौर िे दोिों पषिों की वयावसानयकता को और मजबूत करिे और आपसी शैषिनणक-वयवसायी 
सहयोग प्रणाली के माधयम से साव्यजनिक स्ािों पर बेहतर सरुषिा वातावरण और वयवस्ा नवकनसत करिे में योगदाि दिेे के नलए मधय प्रदशे पनुलस के 
सा् समझौता ज्ापि पर हसताषिर नकए हैं।। ससं्ाि का सबंधं भी पचंायत और ग्ामीण नवकास नवभाग (आर एडं आरडीडी), मधय प्रदशे शहरी नवकास और 
आवासि, और मधय प्रदशे औद्ोनगक नवकास निगम के सा् है। भा.प्र.स.ं इंदौर बी्ट पनुलनसगं का अिसुधंाि भी कर रहा है और नियनमत रूप से पनुलस 
अनधकाररयों की पनतियों के नलए नवत्ीय साषिरता काय्यशालाए ंआयोनजत कर रहा है।

भा.प्र.स.ंइंदौर में समझौता ज्ापि साइनिंग समारोह के दौराि 100 से अनधक पनुलस अनधकारी भी शानमल ्े। काय्यक्रम का समापि कि्यल गरुुराज 
गोपीिा् पानमडी (दीरा्यिभुवी), सीएओ, भा.प्र.स.ं इंदौर के धनयवाद प्रसताव के सा् हुआ।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने काइिो में अमेरिकी रवविरवद्ालय के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

भा.प्र.स.ंइंदौर िे अपिे अतंरा्यष्ट्ीय पदनचह्न को और भी नवसताररत नकया और नमस् में अपिा पहला समझौता नकया। ससं्ाि िे अमेररकि यूनिवनस्य्टी 
इि काइरो (एयूसी) के सा् सहयोग की रोर्णा की तानक नवद्ालय के सदसयों, छात्रों और अिसुधंाि समूहों के बीच सहयोग को बढावा नमले। प्रोफेसर 
नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ं इंदौर, और प्रोफेसर इहाब अ्दलु रहमाि, प्रोवोस्ट, एयूसी, िे 13 नसतंबर, 2022 को समझौता ज्ापि पर हसताषिर नकए।

समझौता ज्ापि पर हसताषिर करिे पर अपिी खशुी वयक् करते हुए, प्रोफेसर राय िे बताया नक यह भा.प्र.स.ंइंदौर का नमस् में पहला सहयोग है। ससं्ाि 
का अब नवविभर में 18 दशेों में 40+ ससं्ािों के सा् सबंधं है। "हम भा.प्र.स.ं इंदौर में हमार ेछात्रों को नववि-सतरीय नशषिा प्रदाि करिे का उदे्शय रखते हैं 
जो सामानजक नजममेदार िेता और प्रबधंक बिते हैं। यह एयूसी के नमशि के सा् मेल खाता है जो अपिे सिातकों में िेततृव, लाइफलांग लनिांग, पढाई जारी 
रकिा और सेवा की एक सांसकृनतक को बिािे की नमशि, और दशे और अतंरराष्ट्ीय समदुाय में नवनभनि षेित्रों में महतवपूण्य योगदाि करिे के नलए सम ््यि 
दिेे के नलए समनप्यत है।" उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर रहमाि िे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर भारत में प्रमखु वयावसानयक सकूलों में से एक है, नजसे नट्पल क्राउि से सवीकृनत नमली है। "हम भा.प्र.स.ंइंदौर 
के सा् एक समझौता ज्ापि पर हसताषिर करिे पर खशु हैं, जो भारत के शीर््य इंस्टी््टयू््टस में से एक है नजसे तीि प्रनतनष्ठत ससं्ािों िे प्राप्त नकया है। यह 
समझौता हमार ेछात्रों और नशषिकों को भारत जािे के नलए मदद करगेा, नजससे उनहें उिकी सांसकृनतक जािकारी नमलेगी और उनहें सयंम और मजबूत 
नशषिा प्रणाली से अिभुव होगा," उनहोंिे कहा। उनहोंिे जोड़ा नक इस सबंधं में नशषिा और प्रनशषिण के नलए शोध और नशषिा डे्टा का नवनिमय शानमल है। 
"भारत अपिी िैनतकता, मूलय, मोरलस और नशषिा के नलए प्रनसधि है। हालांनक हमार ेछात्र भा.प्र.स.ं इंदौर के नवनिमय काय्यक्रम के माधयम से भारत में 
िवीितम प्रबधंि प्र्ाओ ंसे पररनचत होंगे, हमार ेनशषिकों को भा.प्र.स.ंइंदौर के नशषिकों के सा् सहयोग करिे का मंच नमलेगा और यह दोिों दशेों में योगदाि 
दिेे के नलए सयंकु् शोध पर काम करिे का अवसर नमलेगा। हम एयूसी में उतकृष्टता, नवनवधता, सामानजक नजममेदारी, ईमािदारी और आजीवि सीखिे पर 
कें नद्रत हैं। भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् एक होिे से हमें अपिे मूलयों पर दृढ रहिे का अवसर नमलेगा और हमार ेछात्रों को वयनक्गत और पेशेवर सतर पर नवकनसत 
होिे का मौका नमलेगा," उनहोंिे कहा।

समझौता ज्ापि पांच साल के नलए वैध होगा।

भा.प्र.स.ं इदंौि ने अबू धाबी सकूल ऑफ मैनेजमेंर, यूएई के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर का उदे्शय सदंभ्यिसुार महतवपूण्य पाठ्यक्रम प्रदाि करिा है, नजसे नवविसतरीय नशषिानवदों विारा आयोनजत नकया जाता ह।ै सयंकु् 
अरब अमीरात नशषिा के षेित्र में अपिे शीर््य-रैंक वाले नवविनवद्ालयों और ससं्ािों के नलए जािा जाता ह,ै जो मजबूत रूप से नडजाइि नकए गए पाठ्यक्रम प्रदाि 
करते हैं, और छात्र-कें नद्रत नशषिा पर धयाि दतेे हैं। भारत और यएुई के बीच शैनषिक सबंधंों को मजबूत करिे के नलए, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर िे एक अग्णी 
नशषिा ससं्ाि, अबू धाबी सकूल ऑफ मैिेजमें्ट (एडीएसएम), अबू धाबी, सयंकु् अरब अमीरात, के सा् नमलकर सम ््यि मजबूत नकया है। इस समझौते को 
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय और एडीएसएम के राष्ट्पनत प्रोफेसर अ्दलुलाह एल-कवाफी अबोिामाह िे हसताषिर नकए हैं। 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे इस बार ेमें कहा नक एडीएसएम का उदे्शय अतंरराष्ट्ीय मािकों पर ज्ाि और कौशल वाले उद्नमक प्रबधंकों और िेताओ ंका 
नवकास करिा है, तानक ज्ाि आन ््यक नवकास में योगदाि कर सकें । इस एडीएसएम सबंधं के सा् यह सनंध दो दशेों के छात्रों के नलए एक मंच प्रदाि करगेा, 
जहां वे नमलकर नसख सकें , और अपिे अिभुवों, सांसकृनतयों और मूलयों को साझा कर सकें । "हम यह योजिा बिा रहे हैं नक हम यएुई मंत्रालय के शैषिनणक 
मानयता आयोग के नलए सयंकु् काय्यक्रम और दोहरी नडग्ी पाठ्यक्रम प्रदाि करें," उनहोंिे कहा। इस सबंधं में छात्र और नशषिक आदाि-प्रदाि, सयंकु् शोध 
को प्रोतसानहत करिे की गनतनवनधयों को बढावा दिेा, प्रनशषिण के उदे्शयों के नलए शैषिनणक डे्टा का आदाि-प्रदाि करिा, और वयाखयाि, सममेलि और 
काय्यशालाओ ंका आयोजि करिा शानमल है।

प्रोफेसर अ्दलुलाह एल-कवाफी अबोिामाह िे इस सहयोग के नलए अपिी खशुी जताई। "हम मजबूती से मािते हैं नक हमारा भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सबंधं 
सयंकु् शोध के अवसरों को और बढावा दगेा, शैषिनणक कम्यचाररयों और छात्रों के बीच नवनिमय को प्रोतसानहत करगेा," उनहोंिे कहा।

पाचँ साल के नलए मानय रहिे वाली इस समझौते से भा.प्र.स.ंइंदौर और एडीएसएम के बीच शैषिनणक सबंधंों को मजबूती दी जाएगी, और दोिों राष्ट्ों के 
नशषिानवद्ालयों के नशषिाकनम्ययों को एक सा् आिे के नलए प् प्रसततु नकया जाएगा, जो पारसपररक नहत के अिसुधंाि में योगदाि के नलए शोध करिे में 
सहारा देंगे।.
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भा.प्र.स.ंइदंौि को उतकृष्टता का कें द्र स्ारपत किने के रलए 19.95 किोड़ रुपए का सबंंधी ग्ांर रमलता रमला 

Iभा.प्र.स.ंइंदौर को उसकी कुशल प्रबधंि, प्रनशषिण और नववि-कलास नशषिा के नलए जािा जाता है। ससं्ाि िे सवचछता और सवचछता मापदडंों को 
प्रोतसानहत करिे के नलए भारत सरकार के आवास और शहरी काय्य मंत्रालय (एमओएचयूए) के सा् नमलकर एक कदम और बढाया है। यह समझौता एक 
साव्यजनिक स्ाि में शेष्ठ कलास िेततृव और प्रबधंि को प्रदाि करिे के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर को उतकृष्टता का कें द्र (सीओई) स्ानपत करिे के लक्य से 
नकया गया है, जो शहरी भारत भर में सवचछता और कचर ेप्रबधंि पहलों को प्रबनंधत करिे के नलए है। । इस समझौते को 29 नसतंबर, 2022 को िई नदलली 
में भा.प्र.स.ं इंदौर के निदशेक प्रा.नहमाशँ ुराय और एमओएचयूए के सयंकु् सनचव शीमती रूपा नमशा िे हसताषिर नकया। माििीय मंत्री शी हरदीप नसहं परुी 
िे नदलली सवचछ शहर सवंाद और ्ेटक एनकसनबशि के दौराि सीओई की रोर्णा की। एमओएचयूए के सनचव शी मिोज जोशी भी मौजूद ्े।

शी हरदीप नसहं परुी िे 'जि आदंोलि' और उतकृष्टता के कें द्र के महतव पर अपिे नवचार साझा नकए नक जब यवुा उद्नमता के सा् काम करते हैं और जो 
आन ््यक गनतनवनध है नजससे धि उतपनि होता है - तो उनहें यकीि है नक यह एक 'जि आदंोलि' है। "पहले भी उतकृष्टता के कें द्र ्े, लेनकि जब वे 'सवचछता 
आयाम' लेते हैं और उचचतम शैषिनणक कठोरता की प्रावधानिकता प्रदाि करते हैं, तो हमें यह महसूस होता है नक हम 'आतमनिभ्यर भारत' की नदशा में हैं," 
उनहोंिे कहा। उनहोंिे प्रोफेसर नहमाशँ ुराय को बधाई दी कयोंनक उनहोंिे भा.प्र.स.ंइंदौर में उतकृष्टता के कें द्र को स्ानपत करिे के इस पहल की और जोड़िे 
वाले लोगों के नलए इस पनवत्र प्रनक्रया में शानमल होिे के नलए यह पे्ररणा स्तोत के रूप में सेवा करगेा।"

इस समझौता ज्ापि के बार ेमें नववरण साझा करते हुए, प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर िे एमओएचयूए से 19.95 करोड़ रुपए की सबंनंधत 
अिदुाि प्राप्त नकया है। इंदौर िे सवचछ भारत सवदेषिण के तहत पाचँ सालों तक 'सबसे सवचछ शहर' का नखताब प्राप्त नकया है। यह शहर सवचछता में एक 
मील का पत्र स्ानपत कर चकुा है, और प्रशासि विारा योजिा और काया्यनवयि रणिीनत को पूरी दनुिया में सराहा गया है। भा.प्र.स.ंइंदौर राष्ट्-निमा्यण में 
योगदाि दिेे के इराद ेसे नियनमत रूप से प्रनसधि और प्रनशषिण की एक बेहतरीि शेणी के नलए िेततृव और प्रनशषिण प्रदाि करिे के नलए उतकृष्टता के कें द्र 
को स्ानपत करिे पर मखुय धयाि नदया है। उनहोंिे कहा नक यह प्रनशषिण उिकी योजिा है नक यहां िगरपानलका अनधकारी, वाड्य पररर्द सदसयों सनहत 
राजिीनतक िेततृव के नलए उिकी षिमताओ,ं दषिता और सवेंदिशीलता को बढावा दिेे के नलए प्रनशषिण नडजाइि और काया्यनवयि के नवकास पाठ्यक्रमों को 
नडजाइि और लागू करगेा। उनहोंिे कहा नक यह प्रनशषिण उिकी षिमताओ ंको मजबूत करगेा तानक वे शहरी सवचछता और कचरा प्रबधंि पहलों को सचंानलत 
कर सकें । प्रनशषिण के अलावा, उतकृष्टता के कें द्र के कम्यचाररयों, प्रशासनिक और काय्यकारी वग्य के नलए साव्यजनिक िीनत, िगर शासि और पररवत्यि प्रबधंि 
से सबंनंधत पूरी या आनंशक समय की पाठ्यक्रमों को प्रदाि करिे के सबंधं में भी काय्यक्रमों को प्रासनंगक करिे वाला नवकास करगेा। "हमार ेउतकृष्टता के कें द्र 
िगर निगमों और स्ािीय निकायों, वयापारों और सेवा सगंठिों के बीच एक पलु के रूप में काय्य करगेा। "हमिे निनचित नकया है नक हम भा.प्रो.स.ं इंदौर के 
सा् साझेदारी के सा् एक इंकयबेुशि सें्टर स्ानपत करिे की योजिा बिाएगें और सबंनंधत नवत्ीय ससं्ािों और सहयोगी भारतीय निकायों से निनधयों 
के उपयोग और सम ््यि के नलए सलाहकार सेवाओ ंकी प्रसताविा करेंगे," उनहोंिे कहा।

शीमती रूपा नमशा िे भी अपिी खशुी वयक् की नक उनहोंिे भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग में योगदाि दिेे की खशुी वयक् की। "भा.प्र.स.ंइंदौर भारत के 
शीर््य वयवसाय और प्रबधं ससं्ािों में से एक है और यह दशे का दूसरा भा.प्र.स.ं है नजसे तीि प्रनतनष्ठत अतंरराष्ट्ीय मानयता प्राप्त हुई है। यह सगंठि कें द्रीय 
भारत में नस्त है और इसिे सरकार और प्रशासनिक निकायों के सा् नवनभनि सहयोगों के माधयम से िगर और राजय का नवकास करिे में महतवपूण्य 
भूनमका निभाई है। भा.प्र.स.ं इंदौर के उतकृष्टता का कें द्र की स्ापिा भी एक और पहल है जो ससं्ाि के निचिय और सकंलप का प्रनतनबनंबत करती है नक यह 
राष्ट् के निमा्यण में योगदाि करिे के नलए है," उनहोंिे कहा। उनहोंिे इस बार ेमें कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर अपिे उद्ाि मािक बनुियादों पर नवविसत है; इसनलए 
उतकृष्टता का कें द्र का आयोजि भा.प्र.स.ंइंदौर कैमपस पर स्ानपत नकया जाएगा, नजसमें समा्ट्य  कषि शानमल होंगे जो नववि-कषि प्रनशषिण प्रदाि करेंगे। " 
उतकृष्टता का कें द्र िे भी सवचछता और कचरा प्रबंधि में अिसुधंाि करिे के नलए और िगर बदलाव में शेष्ठ प्र्ाओ ंका भडंार बिािे के नलए अिसुधंाि 
काय्यक्रम आयोनजत करिे की योजिा बिाई है," उनहोंिे कहा।

उतकृष्टता का कें द्र सबंधंी प्रशासनिक और शैनषिक प्रबधंि मखुयालय के निदशेक के प्रतयषि प्रशासनिक और शैनषिक प्रबधंि के तहत होगा, और यह ससं्ाि 
विारा निधा्यररत शैनषिक नियमों और नवनधयों के भीतर काय्य करगेा। िगरीय आवास एव ंशहरी नवकास मंत्रालय (एमओएचयूए) तीि साल के उतकृष्टता का कें द्र 
की सहायता करगेा। भा.प्र.स ंइंदौर िे 2021 में एमजीएिसीआरई से 'वि नडनसट्क्ट वि ग्ीि चैनमपयि अवाड्य ' और एएमबीए बीजीए परुसकारों में सामानजक 
नजममेदारता और पया्यवरण के शेणी में रजत प्राप्त नकया। ससं्ाि िे कािपरु समा्ट्य  नस्टी पररयोजिा में योगदाि नदया है और आयोधया में सवचछ इंदौर 
योजिा को िकल करिे के नलए पहल की हैं।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने रब्रेन के शेफी्लड रवविरवद्ालय के सा् एक समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए  

भा.प्र.स.ंइंदौर का उदे्शय है नक यह अपिे प्रनतभानगयों और नशषिकों को पया्यप्त अवसर प्रदाि कर ेऔर उिके रुझािों को नवसताररत करिे और उिके रुझािों 
के षेित्र में ज्ाि प्राप्त करिे का माधयम बिाए। इस उदे्शय के सा्, ससं्ाि िे 18 राष्ट्ों में 40 से अनधक नवदशेी नशषिा सा्ी सगं सहयोग नकया है। इस 
उदे्शय के अिसुार, शेफीलड नवविनवद्ालय, यूके के प्रबधं सकूल के सा् एक समझौता (एमओयू) नकया है, नजससे इसिे अपिी अतंरराष्ट्ीय उपनस्नत 
को और बढावा नदया। इस एमओयू को प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, और प्राधयानपका रचेल नफि, शेफीलड नवविनवद्ालय, यूके के प्रबंध 
सकूल की डीि िे साइि नकया।

प्रोफेसर राय िे इस सहयोग पर अपिे आिंद का इजहार नकया। उनहोंिे कहा, "भा.प्र.स.ंइंदौर और शेफीलड नवविनवद्ालय, यूके के प्रबंध सकूल तीि प्रनतनष्ठत 
मानयताओ ंवाले नबजिेस सकूल हैं, नजनहें एएमबीए, एएससीएबी और ईनकवस से तीि प्रनतनष्ठत मानयताए ंहानसल हैं। जबनक भा.प्र.स.ं इंदौर का उदे्शय 
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सामानजक नदया गया है नक यह राष्ट्निमा्यण में योगदाि दिेे वाले सामानजक उद्नमयों, प्रबधंकों और उद्नमयों को नवकनसत कर,े शेफीलड नवविनवद्ालय, 
यूके के प्रबंध सकूल का मखुय धयाि सामानजक नजममेदार प्रबधंि अभयासों को बढावा दिेे पर है, जो नवविसतरीय िवाचारी शोध और पररवत्यिातमक नशषिा 
के माधयम से नकया जाता है।"  

प्रोफेसर राय िे यह भी दशा्यया नक इस सबंधं के विारा शैनषिक सदसयों, छात्रों और शोध समूहों के बीच सहयोग को प्रोतसानहत नकया जाएगा। उनहोंिे कहा, 
"हम दोिों ससं्ािों के नववितापूण्य गनतनवनधया ँजैसे प्रदश्यिी, वयाखयाि, सममेलि, सगंोष्ठी, सममेलि और काय्यशालाओ ंआनद में नववितापूण्य गनतनवनधया ँमें 
शानमल होिे के नलए शोधान ््ययों और प्रनतबधिों को आमंनत्रत करेंगे। हम इसके सा् ही सबंनंधत आपसी नहत में सयंकु् अिसुधंाि करिे की उममीद करते हैं।" 

प्राधयानपका रचेल नफि िे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर एनशया के प्रमखु वयावसानयक सकूलों में से एक है, और इसका नमशि शेफीलड नवविनवद्ालय, यूके के प्रबधं 
सकूल के नमशि के सा् समरूनपत है। उनहोंिे कहा, "हमारा सकूल शोध और नशषिा में उतकृष्टता के माधयम से पूर ेनववि में सकारातमक सामानजक प्रभाव के 
नलए प्रनतबधि है। हमार ेअतंरराष्ट्ीय सा्ीयों और वैनविक दृनष्टकोण हमार ेइस नमशि को पूरा करिे के नलए मौनलक हैं, और हम आिे वाले समय में नट्पल 
-क्राउि भा.प्र.स.ं  इंदौर के सा् हमार ेसाझे मूलयों के आसपास भनवष्य के सहयोग का अनवेर्ण करिे के नलए उतसानहत हैं।"

उनहोंिे जोड़ा, "समझौता ज्ापि `पाचँ साल के नलए मानय है।"  

भा.प्र.स.ंइदंौि ने रहंदुसतान एयिोनॉररकस रलरमरेड के सा् समझौता ज्ापन पि हसताक्षि रकए

भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ंइंदौर) िे उद्ोग-शैनषिक सबंधंों को मजबूत करिे के नलए नहदंसुताि एयरोिॉन्टकस नलनम्ेटड (एचएएल) के सा् 
सहयोग नकया है। समझौता ज्ापि को 04 िवमबर, 2022 को प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, और शी आलोक वमा्य, प्रमखु (मािव 
ससंाधि), एचएएल िे साइि नकया। समझौता ज्ापि का उदे्शय नवनशष्ट प्रमाणपत्र प्रनशषिण काय्यक्रमों का आयोजि करिा है, एरोसपेस और नडफें स इंडसट्ी 
के कुछ अनवितीय षेित्रों में नवसततृ अधययि करिा, और फेमवक्य  और शैनषिक दसतावेज (शोध पेपर/केस स्टडी/अधययि लेख) नवकनसत करिा।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे इसके बार ेमें कहा नक एचएएल और एचएमए को कम्यचाररयों की प्रनशषिण की आवशयकताओ ंऔर नवनभनि सतरों पर प्रनषिनप्त नवकास 
की आवशयकताओ ंकी गहरी समझ है। "हम योजिा बिा रहे हैं नक हम एचएएल के अनधकाररयों को नवमानिकी और रषिा षेित्रों में प्रनशनषित करेंगे और अद्तु 
नवचारों को लागू करेंगे," उनहोंिे कहा। उनहोंिे जोड़ा नक नवनशष्ट काय्यक्रम िेततृव नवकास, प्रादनेशक नवकास, उनित रणिीनतक प्रबधंि, उनित सचंार प्रबधंि, 
एरोसपेस सपलाई चेि प्रबधंि, डे्टा एिानलन्टकस और उनित प्रचालि प्रबधंि पर धयाि कें नद्रत करेंगे। "इसके अलावा, भा.प्र.स.ंइंदौर में ईपीजीपी और 
पीजीपीएचआरएम प्रनतभानगयों के नलए नवनभनि ्ीमों पर आधाररत शोध और लाइव प्रोजेक््टस के सा्, हम अपिे नवदशेी सा्ी नवविनवद्ालयों के सा् 
एचएएल अनधकाररयों के नलए नवनशष्ट प्रमाणपत्र काय्यक्रम भी प्रदाि करिे की योजिा बिा रहे हैं," प्रोफेसर राय िे कहा।

भा.प्र.स.ंइंदौर के सगं साझेदी करिे पर आिंद वयक् करते हुए, शी वमा्य िे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर में उतकृष्टता प्राप्त करिे वाले प्रोफेसरों हैं जो नवनभनि 
प्रबधंि षेित्रों में उतकृष्टता प्राप्त करते हैं। उनहोंिे जोड़ा नक इस साझेदी से एचएएल के नलए यह काफी फलप्रद होगा कयोंनक मजबूत रूप से नडजाइि की गई, 
उद्ोग-सबंनंधत पाठ्यक्रम अनधकाररयों को लाभाननवत करेंगे और उिके प्रबधंि कौशलों को बढावा देंगे। समझौता ज्ापि में सयंकु् केस स्टडी, सीखिे की 
कहानिया,ँ फे़मवकस्य, शोध पेपस्य, और लेखों का नवकास भी शानमल है, जो दोिों सगंठिों में नशषिा्षी गनतनवनधयों को प्रोतसानहत करिे के नलए हैं।

काय्यक्रम के पूरा होिे पर प्रनतभानगयों को भागीदारी प्रमाणपत्र से सममानित नकया जाएगा। समझौता ज्ापि तीि साल के नलए वैध होगा।

भा.प्र.स.ंइदंौि हिदा रजले का रवकास किेगा; स्ानीय बाजाि को मजबूत किने में योगदान  

भा.प्र.स.ंइंदौर िे नजला प्रशासि, हरदा के सा् नमलकर हरदा को एक मॉडल नजला के रूप में समग् नवकास में योगदाि दिेे का निधा्यर नकया है। समझौता 
ज्ापि को 16 िवमबर, 2022 को प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, और शी ऋनर् गग्य, आईएएस, नजलानधकारी, हरदा नजला, मधय प्रदशे, 
िे साइि नकया।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे कहा नक भा.प्र.स ंइंदौर निरतंर राष्ट्निमा्यण में योगदाि दिेे और शहर, राजय और दशे को उनित करिे के प्रयासों का नहससा बििे 
का निचिय कर चकुा है। यह सबंधं नजला प्रशासि, हरदा के सा् इंस्टी््टयू्ट के नलए नजले की अ ््यवयवस्ा, बाजार और जीविशैली को सधुारिे के नलए 
एक और कदम है। "मझेु नवविास है नक मनहलाए ंसमाज को मजबूत बिािे में महतवपूण्य भूनमका निभाती हैं। इसनलए, हम नजले की मनहलाओ ंके नलए नवत्ीय 
साषिरता प्रनशषिण काय्यशालाए ंआयोनजत करिे का उदे्शय रखते हैं और उनहें नवनभनि आय के स्ोतों के माधयम से नवत्ीय रूप से सवतंत्र बििे के अवसर 
पकड़िे में मदद करिे की योजिा बिा रहे हैं। हम एक नजला एक उतपाद (ओडीओपी) पहल को दोहरािे के सा्, हमिे उत्र प्रदशे के पाचँ नजलों में योगदाि 
नदया। अब, हम हरदा में स्ािीय बाजार के नलए नवपणि और रिांनडंग रणिीनत नडजाइि करिे की योजिा बिा रहे हैं। हम गावँ पय्य्टि, पाररनस्नतकी यात्रा, 
कैनमपगं और प्राकृनतक टे्कस को बढावा दिेे के नलए षेित्र में पय्य्टि को जीवतं करिे पर धयाि देंगे। सा् ही, हम कृनर् उतपादक सगंठिों और षेित्र में अनय 
सरकारी योजिाओ ंको प्रोतसानहत करेंगे," प्रोफेसर राय िे कहा।

शी ऋनर् गग्य िे भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् सहयोग के ऊपर आिंद वयक् नकया। "यह सहयोग हमें ग्ामीण प्रबधंि, िेततृव और प्रशासि के नबलकुल अचछे सकंाय 
के कुछ उतकृष्ट नशषिकों से नमलकर हमार ेसमझ को मजबूत करिे में मदद करगेी। मनहलाओ ंके नलए प्रनशषिण काय्यक्रम समाज की िींव को मजबूत करेंगे 
और षेित्र की मनहलाओ ंको नवत्ीय रूप से सवतंत्र होिे के सा्-सा् आतमनवविास भी देंगे," उनहोंिे कहा। यह सहयोग ओडीओपी योजिा के तहत बांस के 
निया्यत को बढावा दिेे में मदद करगेी। समझौता ज्ापि का उदे्शय नजले के समग् नवकास और प्रगनत है, नजससे बाजार, अ ््यवयवस्ा और जीविशैली में 
मूलय जोड़ा जा सके।
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भा.प्र.स.ंइंदौर िे पीजीपी प्रनतभानगयों के नलए नवनशष्ट ग्ामीण ररपो्ट्य  प्रोग्ाम (आरईपी) भी आयोनजत नकया है, नजसमें वे मधय प्रदशे के नजलों में गावँों का 
दौरा करते हैं और गावँवालों के सामिे आिे वाली समसयाओ ंके नलए समाधाि प्रसततु करिे पर काम करते हैं। यह काय्यक्रम अधययि और शोध के माधयम 
से नजले में आयोनजती और जीविोपाय में सधुार में योगदाि करगेा।

भा.प्र.स.ंइदंौि 2022 एडुरनवसषिल 4 पामस ऑफ एकसीलेंस शेणी में दूसिे स्ान पि 

भा.प्र.सं.इंदौर िे 2022 एडुनिवस्यल 4 पामस ऑफ एकसीलेंस शेणी में भारत के सभी बी-सकूलस के बीच दूसरा स्ाि प्राप्त नकया है, नजसमें नवशेर् 
अंतरराष्ट्ीय प्रभाव वाले शीर््य  वयापार सकूल शानमल हैं। इस शेणी में इस स्ाि पर सभी भा.प्र.सं. के बीच भी भा.प्र.सं.इंदौर िे दूसरी स्ाि प्राप्त 
नकया है।

हर साल, एडुनिवस्यल रैंनकंग िौ भूगोनलक षेित्रों से नबजिेस सकूलों को सममानित करती है। ये षेित्र अफीका, कें द्रीय एनशया, पूवषी यूरोप, यरुनेशया, मधय पूव्य, 
दनषिण पूव्य एनशया, लैन्टि अमेररका, उत्र अमेररका, पनचिमी यूरोप और ओसीनिया शानमल हैं। इि रैंनकंगस का आधार वानर््यक डीिों के मतदाि सवदे में भाग 
लेिे वाले शैनषिक सबंनंधयों के पररणामों पर है। 

"हमें यह जािकर बहुत खशुी है नक हमिे 4 पामस ऑफ एकसीलेंस शेणी में दूसरा स्ाि प्राप्त नकया है, जो नपछले साल की तलुिा में एक पद आगे है। यह 
हमार ेप्रनतभानगयों, नशषिकों और ससं्ाि के सभी नहतधारकों के कनठि प्रयास, समप्यण और प्रनतबधिता का पररचय करता है नजनहोंिे इस रैंक में उछाल में 
योगदाि नदया है," प्रोफेसर राय िे कहा। इस साल, भा.प्र.स.ंइंदौर िे कें द्रीय एनशया में अपिे पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (पीजीपी) के नलए रैंक #6 प्राप्त की है (सभी 
भा.प्र.स.ं में पहला, दशे में पाचँवां) और उसके काय्यकारी पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (ईपीजीपी) के नलए रैंक #12 प्राप्त की है (सभी भा.प्र.स.ं में पाचँवां, दशे में 
िौवां) सामानय प्रबधंि और काय्यकारी एमबीए शेनणयों में। भा.प्र.स.ंइंदौर का लक्य है नक यह सदंभा्यिसुार प्रासनंगक वयावसानयक सकूल बिा रहे और इसिे 
18 दशेों में 40 शैषिनणक ससं्ािों के सा् सहयोग नकया है। "ये सबंधं हमारी अतंरराष्ट्ीय उपनस्नत को मजबूत नकया है। हम आगे बढिे और सबंोधि बिे 
रहिे के नलए प्रयासरत रहेंगे और उि पाठ्यक्रमों को सवंनध्यत करिे का प्रयास करेंगे जो हमें सामानजक उदे्शय सवेंदिशील िेता, प्रबधंक और उद्नमयों के 
नवकास में योगदाि दिेे के नलए मदद करें। हम लक्य रखते हैं नक हम 5 पामस शेणी में प्रवेश करें," प्रोफेसर राय िे जोड़ा।"

पामस रैंनकंग को तीि चरणों में आयोनजत नकया जाता है, नजसमें 154 दशेों से 1000 सवपोत्म वयावसानयक सकूलों का आनधकाररक चयि शानमल है; प्रतयेक 
1000 रैंकवाली सकूल को पामस ऑफ एकसीलेंस अवाड्य नदया जाता है, और आनखरकार, सबसे महतवपूण्य है डीनस' वो्ट—नजसमें दनुियाभर की सवपोत्म 
वयावसानयक सकूलों के डीनस की नवशेर्ज्ता को महतव नदया जाता है। इसी तरह, एडुनिवस्यल बेस्ट मास्टस्य रैंनकंग तीि मखुय बाजार मािकों पर आधाररत 
है: पाठ्यक्रमों की प्रनतष्ठा, छात्रों की सतंोर्, और सिातक होिे के बाद प्रा्म रोजगार के बाद वेति सतर। यह रैंनकंग वैनविक/राष्ट्ीय िेततृव को प्रसततु करती 
है और ससं्ाि की शैनषिक नवशेर्ज्ता को पूरक करती है।

भा.प्र.स.ंइदंौि एमस भोपाल के सा् सवास्थय औि असपताल प्रबंधन में कायषिकािी कायषिक्रम पेश किेगा

भा.प्र.स.ंइंदौर और अनखल भारतीय आयनुव्यज्ाि ससं्ाि,भोपाल (एमस भोपाल) िे शैनषिक सदसयों, छात्रों और शोध समूहों के बीच सहयोग को बढावा दिेे 
के नलए नमलकर काम करिे का निचिय नलया है। इस समझौता ज्ापि को प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंके निदशेक, और प्रोफेसर (डॉ.) अजय नसहं, एमस  
भोपाल के काय्यकारी निदशेक िे 23 नदसबंर, 2022 को हसताषिर नकया।

प्रोफेसर राय िे कहा, " एमस भोपाल का उदे्शय है नक वह प्रनतभा को अवशोनर्त कर,े दशे के नलए उचच प्रनशनषित नचनकतसक पेशेवरों को प्रदाि करें और 
राष्ट्ीय और षेित्रीय सवासरय समसयाओ ंपर शोध करें। भा.प्र.स.ं इंदौर का उदे्शय है नक वह सामानजक उदे्शय वाले िेता, प्रबधंक और उद्नमयों को नवकनसत 
कर।े हमार ेसमाि लक्यों के सा्, हम योगय नवभागों में शोध करिे की योजिा बिा रहे हैं और सवासरय और असपताल प्रबधंि सनहत इससे सबंनंधत 
प्रशासनिक काय्यक्रम भी शानमल हैं।" यह सहयोग योजिाओ,ं आदाि-प्रदाि और उतकृष्टता के कें द्रों के नलए काय्यक्रमों की प्रसतनुत के नलए भी है, जो उद्नमता 
और िवाचार को प्रोतसानहत करिे के नलए हैं।

प्रोफेसर (डॉ.) नसहं िे इस समझौता ज्ापि पर हसताषिर करिे पर अपिी खशुी जताई। उनहोंिे कहा, "हम उममीद करते हैं नक हमार ेनवद्ालय के नशषिकों 
और छात्रों के आदाि-प्रदाि के माधयम से नवभाजि आयोनजत करिे, भा.प्र.स.ंइंदौर विारा उतकृष्ट व सकंाय नवकास काय्यक्रम में भागीदारी करिे और सयंकु् 
परामश्य और शोध पररयोजिाओ ंमें भाग लेिे का अिभुव करेंगे।" यह समझौता ज्ापि पाचँ वर्टों के नलए मानय होगा।".

भा.प्र.स.ंइदंौि के छात्रों को प्ररतरठित बैंक ऑफ बड़ौदा अिीवसषि अवाडषि 2022 से सममान रमला 

भा.प्र.स.ंइंदौर गव्य से साझा करता है नक इसके तीि प्रनतनष्ठत पीजीपी और आईपीएम प्रनतभागीयों को 2022 में बैंक ऑफ बड़ौदा अचीवस्य परुसकार से 
सममानित नकया गया है। बैंक ऑफ बड़ौदा अचीवस्य परुसकार छात्रों के उतकृष्टता को प्रोतसानहत करता है और मानयता प्रदाि करता है जो बैंक के प्रनत 
सम ््यि का प्रमाण है, जो नवद्ा,खेल, कला और सेवा में उतकृष्टता हानसल करिे वाले छात्रों की पे्ररणा और उनहें अपिे अधययि षेित्र और खेलिे की 
परुनस्नतयों में महािता की नदशा में पे्रररत करिे के नलए है।

प्रनतष्ठाि के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय और बैंक ऑफ बड़ौदा के प्रमखु वयनक्तवों िे 13 जिवरी, 2023 को परुसकार प्राप्तकता्यओ ंको सममानित नकया। 
परुसकार प्राप्तकता्यओ ंके िाम:
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1. शी वास ुगोलयाि, रोल िंबर 2021PGP534, नजनहें शैनषिक प्रदश्यि के आधार पर बैंक ऑफ बड़ौदा अचीवस्य परुसकार से िवाबाजार के ₹31,000/- 
का िगद परुसकार नदया गया;

2. शी ध्वु धोचक, रोल िंबर 2018IPM032, नजनहें शैनषिक प्रदश्यि के आधार पर बैंक ऑफ बड़ौदा अचीवस्य परुसकार से िवाबाजार के ₹31,000/- का 
िगद परुसकार नदया गया; 

3. शीमाननसविी आर ठाकुर, रोल िंबर 2021PGP195, नजनहें खेल, कला और सामानजक सेवा सनहत समग् उतकृष्ट प्रदश्यि के नलए बैंक ऑफ बड़ौदा 
अचीवस्य परुसकार से िवाबाजार के ₹31,000/- का िगद परुसकार नदया गया।  

"भा.प्र.स.ंइंदौर अपिे छात्रों के समग् नवकास के प्रनत अपिे प्रनतबधिता पर गव्य करता है।" प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक िे कहा, "हम वास ु
गोलयाि, ध्वु धोचक और मािनसविी आर ठाकुर की उपलन्धयों पर अतयनधक गव्य महसूस करते हैं। उिकी दृढता, समप्यण और तप िे हमार ेससं्ाि को 
महाि गव्य लाया है, और हमें यह गव्य है नक वे हमार ेसमदुाय का नहससा हैं। हम परुसकाररयों को ढेरों बधाई भेजते हैं और उनहें उिके सभी भनवष्य के प्रयासों 
में सफलता की हानद्यक शभुकामिाए ँभेजते हैं," उनहोंिे जोड़ा। 

एफरी िैंरकंग 2023 में भा.प्र.स.ंइदंौि शी ष्ि 100 में

भारतीय प्रबंध संस्ाि इंदौर (भा.प्र.सं.इंदौर) िे एक बार नफर वैनविक मंच पर अपिी पहचाि बिाई है, जब इसिे प्रनतनष्ठत फाइिेंनशयल ्टाइमस (एफ्टी) 
रैंनकंगस 2023 में शीर््य  100 में अपिी जगह बिाई। संस्ाि को सभी भा.प्र.सं. में चौ्ी स्ाि पर और भारत के सभी नवविनवद्ालयों में पांचवें स्ाि पर रैंक 
नकया गया है, जो नशषिा और प्रबंधि में सवपोत्म प्रसतुनत के नलए अपिे अड़चि ि बदलिे के प्रनत इसकी अ्ूट्ट प्रनतबधिता को दशा्यता है।

एफ्टी रैंनकंगस, जो 12 फरवरी, 2023 को जारी नकए गए, में भा.प्र.सं.इंदौर को वैनविक एमबीए (ईपीजीपी) नवशेर्ता में शीर््य  100 (रैंक 89) में शानमल नकया 
गया है। यह रैंनकंग नववि के 100 सवपोत्म पूण्यकानलक एमबीए काय्यक्रमों को शानमल करती है, नजसमें 2023 संसकरण के नलए रैंनकंग प्रनक्रया में भाग लेिे वाले 
142 सकूल शानमल हैं, जो सभी एफ्टी के प्रवेश मािदंडों को पूरा करते हैं और इनकवस या एएससीएबी से प्रमानणत हैं। भा.प्र.सं.इंदौर िे इनकवस, एएससीएबी 
और एमबीए के तीि प्रमुख प्रमाणि से नत्रपल क्राउि मानयता हानसल की है।

भा.प्र.सं.इंदौर के निदेशक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे रैंनकंगस पर अपिे हर््य को वयक् करते हुए सभी नहससेदारों की प्रयासों की सराहिा की और कहा, "हमें यह 
गव्य है नक हमें हमारे ईपीजीपी के नलए शीर््य  100 एफ्टी रैंनकंगस में शानमल नकया गया है। हम अपिे लक्य की ओर बढिे के नलए निरतंर प्रयास करेंगे और शीर््य 
50 में रैंक होिे के नलए हमारे प्रयासों को जारी रखेंगे।"

2023 के नलए एफ्टी रैंनकंगस िे तीि िई शेनणयों को पेश नकया, नजसमें निक्टतम िे्टवक्य  की गणुवत्ा, छात्र सेक्टर नवनवधता और सकूल का काब्यि पदनचह्न 
की मात्रा मापी गई। 10,000 से अनधक एलयूनमिी और संबंनधत और नवनभनि पषृ्ठभूनम वाले छात्रों के सा्, भा.प्र.सं.इंदौर एक नवशेर् और नवनवध नशषिा 
अिुभव प्रदाि करता है। संस्ाि वायमुंडल की सरुषिा में अपिे प्रयासों को बढावा देता है और इसे नियनमत कमी करिे के नलए कई पहल करता है। रैंनकंग के 
अनय मापदंडों में अंतरराष्ट्ीय गनतनवनधता, डॉक्टरे्ट के सा् संस्ाि, ईएसजी, और िे्ट जीरो नशषिण रैंक शानमल ्े।

भा.प्र.स.ंइदंौि में "नाइवस आउर" नारक का आयोजन रकया गया  
िा्टक का कें द्र बेिोइ्ट ्लैंक िामक एक जासूस पर ्ा, जो धिी, असगंनठत पररवार के नपतामह हाल्यि थ्ोमबे की मतृय ुकी जांच कर रहा ्ा। िा्टक िे 
लालसा, रोर्, ज्ाि, नमत्रता, नयाय, िफरत, ईष्या्य, और अनय कई भाविाओ ंका अनवेर्ण नकया।

प्रधयानपका वेिता कुशल िे कहा"जासूसी क्ा हमेशा मेरी पसदंीदा शैली रही है," । "इसनलए मैं ररयाि जॉिसि की जासूसी क्ा का आदाि-प्रदाि बिािा 
चाहती ्ी। कहािी को सक्रीि से िा्टनकक रूप में कुछ अ ््यपूण्य बिािे में चिुौनतया ँ्ीं। कास्ट की अतयद्तु प्रनतबधिता और कू्र की प्रनतबधिता िे काम का 
िकशा बिाया, नजससे एक उतकृष्ट दश्यकों की तानलयों की नस्नत सभंव हुई। यह मेरा भा.प्र.स.ं इंदौर में चौ्ा िा्टक है, और ससं्ाि िे हमेशा मेर ेन्ए्टर 
पर आधाररत सवाांगीण प्रयासों का सम ््यि नकया है। मझेु इस अनवसमरणीय अिभुव के नलए अिनत आभार है," उनहोंिे कहा।

प्रसतनुत िे एक प्रभावशाली दश्यक समूह को आकनर््यत नकया, नजसमें भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के सदसय, महू, नवशेर् आमंनत्रत और िगर के न्ए्टर पे्रनमयों 
समेत शानमल ्े। 

भा.प्र.स.ंइदंौि को इकवीस से पुनः मानयता प्राप्त हुई, अपना 'रट्पल क्राउन' बिकिाि िखा  

भा.प्र.सं.इंदौर गव्य  से रोर्णा करता है नक संस्ाि िे सफलतापूव्यक यूरोपीय फाउंडेशि फॉर मैिेजमें्ट डेवलपमें्ट (ईएफएमडी) कवानल्टी इमपू्रवमें्ट 
नसस्टमस - ईनकवस (यूरोप) से पिुमा्यनयता प्राप्त की है, जो प्रबंधि नवकास के नलए एक प्रनतनष्ठत अंतरराष्ट्ीय संगठि है। यह रिसेलस में आधाररत एक 
अंतरराष्ट्ीय गैर-लाभकारी संगठि है। भा.प्र.सं. इंदौर िे तीि साल के नलए ईनकवस पिुमा्यनयता प्राप्त की है। यह उपलन्ध संस्ाि की नस्नत को और 
भी मजबूत करती है, जो वैनविक रूप से शीर््य  100 वयापार सकूलों में उनहें एक 'नत्रपल क्राउि' प्रमाणि के रूप में स्ानित करता है, नजसमें एसोनसएशि ्ूट 
एडवांसड कॉलेनजए्ट सकूलस ऑफ नबजिेस (एएससीएबी - संयकु् राजय अमेररका) और एसोनसएशि ऑफ एमबीएस (एमबीए - संयकु् राजय अमेररका) 
के प्रमाणि शानमल हैं। 
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प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, िे इस सममाि प्राप्त करिे में लगे सम ््यि और मेहित के नलए पूर ेभा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय की सराहिा की 
और बधाई दी। उनहोंिे इस उपलन्ध का महतव बताया नक यह पूर ेससं्ाि के सगंठि के सयंकु् प्रयासों से बिी है, जो एक साझा उदे्शय के सा् नमलकर 
काम कर रहा है।

नपछले 26 वर्टों में, भा.प्र.स.ंइंदौर िे प्रबधंि नशषिा में िवीिीकरण में अग्णी भूनमका निभाई है, नजसमें इसके के्रनड्ट में कई पहल हैं। ससं्ाि िे प्रबधंि में 
पांच वर्षीय एकीकृत काय्यक्रम, मुंबई में काम करिे वाले काय्यकारीयों के नलए एक सप्ताहांत पोस्ट गे्जएु्ट काय्यक्रम और काम करिे वाले पेशेवर और रषिा 
अनधकाररयों के नलए एक डॉक्टोरल प्रोग्ाम की पहल की है। इसके अलावा, ससं्ाि िे कई काय्यकारीयों के नलए वचु्यअल लनिांग काय्यक्रमों और काय्यकारीयों 
के नलए एक सामानय प्रबधंि काय्यक्रम की शरुुआत की है। "हमिे सयंकु् अरब अमीरात और मधय पूव्य में अपिे पैरों की छाप बढाई है, नजसमें 600 से अनधक 
के मजबूत पूव्य छात्र आधार है। भा.प्र.स.ंइंदौर को सामानजक रूप से जागरूक पाठ्यक्रमों और काय्यक्रमों की प्रसतनुत के नलए वयापक रूप से मािा जाता 
है, और ईनकवस पिुमा्यनयता इसके प्रनत सम ््यि, समप्यण और अिसुधंाि और नशषिा के प्रनत इसकी सम ््यि, समप्यण और उतसाह की एक प्रमानणता है," 
प्रोफेसर राय िे कहा।

इकवीस मािकों के अिसुार प्रमानणत करिे के नलए मूलयांकि के नलए एक वयापक कारक से्ट के रूप में इकवीस मािक फेमवक्य  है। यह फेमवक्य  सदंभ्य, 
शासि और रणिीनत, काय्यक्रम पो्ट्यफोनलयो, छात्र, नशषिक, अिसुधंाि और नवकास, काय्यकारी नशषिा, ससंाधि और प्रशासि, अतंरराष्ट्ीयकरण, िैनतकता, 
नजममेदारी और प्रनतस्ापि, और पै्रनक्टस से किेकशि जैसे षेित्रों में गणुवत्ा और मािकों का मूलयांकि करिे के नलए उपयोग हुआ है। भा.प्र.स.ंइंदौर की 
षिमता का मूलयांकि करिे के नलए इि षेित्रों में उसके प्रदश्यि के आधार पर प्रमाणि प्रदाि नकया गया है।

अतंरराष्ट्ीय प्रमाणि और पिुप्र्यमाणि ससं्ाि की उपलन्धयों की महतवपूण्य पनुष्ट होती हैं। भा.प्र.स.ंइंदौर की ईएफएमडी कवानल्टी इमपू्रवमें्ट नसस्टमस 
- ईनकवस विारा पिुमा्यनयता प्राप्त करिा एक महतवपूण्य उपलन्ध है जो ससं्ाि की शैनषिक उतकृष्टता और प्रबधंि नशषिा में िवाचार में उसकी समप्यण का 
प्रनतनबबं है।

ईएफएमडी - इनकवस के अनधकारी िे ससं्ाि को पिुप्र्यमाणि के नलए उिकी ढेरों बधाई दी। उनहोंिे भा.प्र.स.ंइंदौर की नशषिा में उतकृष्टता के प्रनत लगातार 
प्रनतबधिता और समय के परीषिण को न्टकािे वाले ज्ाि के प्रदाि के नलए उिकी निरतंर समप्यण की सराहिा की। हम इस मौके पर आभारी हैं नक इनकवस 
िे हमारी मानयता और सम ््यि नदया है, नजसिे हमें शैनषिक मािकों के नलए उचचतम सतरों तक पहुचंिे में मदद की है।
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11.	सममलेन,	काय्यशालाएँ	और	वयाखयान	
भा.प्र.स.ंइदंौि - जीआईजेड जमषिनी ऑनलाइन सममेलन भा.प्र.स.ंइदंौि में शुरू हुआ  

भा.प्र.स ंइंदौर िे जीआईजेड जम्यिी के सगं सगंनठत रूप से ‘कोनवड 19: प्रबधंि के नलए नसखाए गए बार ेमें िये दृनष्टकोण और प्रभाव’ िामक 2-नदवसीय 
ऑिलाइि सममेलि का आयोजि नकया। यह सममेलि नवनभनि नवर्यों, चिुौनतयों और प्रगनत की चचा्य करिे के नलए एक नवनवध मंच प्रदाि करता है, नजसमें 
नशषिानवद, पै्रनक्टशिस्य, उद्ोगपनतयों और छात्र-छात्राए ंशानमल हो सकते हैं, तानक वे वैनविक पैंडेनमक के प्रबधंि के दौराि सामिा करिे वाली मदु्ों, चिुौनतयों 
और प्रगनत के बार ेमें चचा्य कर सकें । इस सममेलि का उद्ा्टि 16 अपै्रल, 2022 को ऑिलाइि नकया गया ् ा, नजसमें भा.प्र.स.ं इंदौर के निदशेक प्रा.नहमाशँ ु
राय और जीआईजेड इंनडया के काय्यक्रम निदशेक शी अनमत पालीवाल शानमल ्े। कुछ और जो मौजूद ्े: प्रा.नमत वचछराजािी, सममेलि सयंोजक और 
भा.प्र.स.ंइंदौर के ससं्ाि, प्रा.प्रीतम रजंि, अिसुधंाि डीि, भा.प्र.स.ंइंदौर; प्रा.अनभरे्क नमशा, ससं्ाि, भा.प्र.स.ं इंदौर; प्रा.सनुबि सधुीर, एकजीकयून्टव 
एजकेुशि चेयर, भा.प्र.स.ंइंदौर; और प्रा.सशुांत नमशा, ससं्ाि, भा.प्र.स.ंबैंगलोर।

प्रा.नहमाशँ ुराय िे सवागत भार्ण में अपिे नवचार साझा नकए नक कोनवड महामारी िे हमें एक अवसर प्रदाि नकया कैसे हमारी दृनष्ट बिािे, आतमनिरीषिण करिे 
और आतमनवकास करिे का। उनहोंिे इस बार ेमें दशा्यया नक जैसे हर सगंठि के सा् एक स्ायी दृनष्ट होती है, हमें मािवों के नलए भी अपिी एक दृनष्ट होिी 
चानहए। "एक दृनष्ट होिा हमें हमार ेअनसततव के उदे्शय की पहचाि करिे में मदद करता है। नशषिक और अिसुधंाि नवद्ान ््ययों के रूप में, हमें अपिा उदे्शय 
ढंूढिा है और नफर इसे हानसल करिे के नलए कड़ी मेहित करिी चानहए। इसनलए, जब आप इस सममेलि में भाग लेते हैं, तो इस अवसर का उपयोग करें 
और अपिे िे्टवक्य  को बिािे में मदद करें और निधा्यररत करें नक आप कहां जा रहे हैं", उनहोंिे नवसतार से कहा। उनहोंिे यह भी दशा्यया नक नशषिक एक िेता 
बिाता है। "चाहे आपको यह पसदं है या िहीं, आपके छात्र निनचित रूप से आपके कृयाकलापों का पालि करेंगे। उनहें आपकी नक्रयाओ ंका अिसुरण करिा 
होगा। उिके नलए सही चीज चिुिे और सही समय पर सही निण्यय लेिे के नमसाल बिाए।ं इस भागयशाली जीवि में रुकाव्ट डालें, आतमनिरीषिण करें, और 
नफर अपिे काय्य का चयि करें", उनहोंिे कहा। 

शी अनमत पालीवाल िे अपिी खुशी वयक् की नक भा.प्र.सं.इंदौर के सा् सहयोग करिे का। उनहोंिे दशा्यया नक नपछले दो साल दनुिया और नवशेर्कर 
भारत के नलए कनठि समय रहे हैं। लाखों लोगों की जाि गई और आन ््यक षेित्रों िे अपिे काय्य नवनध में अभी तक के नलए असाधारण नवर्टि का सामिा 
नकया। नजि उद्ोगों को आमतौर पर पया्यवरण से प्रभानवत िहीं होता ्ा जैसे नशषिा और सवासरय, उनहें भी उिके काय्य नवनध में एक नवशाल पररवत्यि 
देखिे को नमला। उद्ोग मेहमाि वक्ा, शी माधव कलयाण, एमडी और सीईओ, जेपी मॉग्यि चेस बैंक इंनडया, िे कोनवड के प्रभाव पर बैंनकंग षेित्र में 
प्रकाश डाला। उनहोंिे कहा नक महामारी िे मांग, पूनत्य  में नवर्टि और नवत्ीय झ्टका में अनवर्टि का पररणाम नदया, नजससे आन ््यक मंदी हुई। "हम 
पोस्ट-पैंडेनमक भारत में पांच प्रमुख दीर्यकानलक प्रभावों को देख सकते हैं, जो हम संभानवत कर सकते हैं: निमि ्याज दर वातावरण, नवत्ीय सेवाओ ं
की नडनज्टलीकरण का गनतवध्यि, ग्ाहक-बैंक संबंध और संचार की धीमी गनत, नडनज्टल लेि-देि की पारपंररक बैंनकंग प्रणाली के सा् जोड़िा, और 
बैंकों के नवत्ीय पररनस्नतयों और नवनियमि में कमजोरी।" उनहोंिे कहा नक निमि आन ््यक गनतनवनध और आपूनत्य  शृंखला की रुकाव्टें उनहें समाधाि 
करिी चानहए। "पैंडेनमक िे सानबत नकया है नक जब दूसरी लहर अतयनधक ्ी और प्रभाव भारी ्ा, तब हमारी आन ््यक प्रणाली प्रनतरोधी और मजबूत 
्ी और वापसी और लागत से यात्रा कर रही है। अब समय है नक हम इस पोस्ट-पैंडेनमक नस्नत को एक अवसर के रूप में ले और इसे और मजबूत 
करिे का प्रयास करें," उनहोंिे समाप्त नकया।

नदि को नवनभनि टै्कस पर पेपर प्रसतनुतयों के सा् समाप्त नकया गया। जो अगले नदि जारी रहे। एक पैिल चचा्य भी 'महामारी के दौराि नशषिकों की 
आवशयकताओ ंका सामिा करिे वाली चिुौनतयों' पर हुई।

सीईआिई का 12वां ससंकिण भा.प्र.स.ंइदंौि में शुरू हुआ

शोध और नशषिा में उतकृष्टता पर सममेलि की 12वीं ससंकरण भा.प्र.स.ंइंदौर में 3 जूि, 2022 को आरभं हुआ। यह 3-नदवसीय कांफें स हाइनरिड मोड में 
आयोनजत की गई ्ी। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ं इंदौर, िे कांफें स का उद्ा्टि नकया। प्रोफेसर अनभरे्क नमशा, चेयर- एफपीएम - भा.प्र.
स.ंइंदौर और प्रोफेसर नववेक सिेुजा, डीि - एफएमएस नदलली, भी मौजूद ्े।

उद्ा्टि भार्ण में, प्रोफेसर राय िे अपिे नवचार साझा नकए नक नडनज्टल पररवत्यि के बीच नवशेर्कर नशषिा और शोध के सदंभ्य में िेततृव को कैसे बदलिा 
चानहए। उनहोंिे बताया नक वयापाररक सकूलों िे प्रारभं में छात्रों के वयावानसक बनुधिमत्ा और प्रबधंि कौशलों को बढावा दिेे पर महतव नदया, लेनकि अब 
नशषिा ससं्ािों को नडनज्टल पररवत्यि के अिकूुल बििे और प्रबधंि और िेततृव की मौनलक िींवों पर धयाि दिेे का समय है। "हम नशषिानवद के रूप में अब 
ज्ाि बिािे, बढािे और प्रसाररत करिे पर धयाि दिेे के नलए नवशेर्त समय है। यह समय है नक हम नशषिा, शोध, सरकार, प्रशासि आनद - हर षेित्र में जो 
नसखाते हैं, उसे अभयास करिे और प्रयोग में लागू करिे के नलए प्रारभं करें," उनहोंिे कहा। नडनज्टल दशक िे हमें एक दनुिया में ले जाया है जहां प्रनतभागी 
चिु सकते हैं नक वे कैसे, कब और कया पढिा चाहते हैं। इसे ज्ाि को बढावा दिेे के नलए नडनज्टल पले्टफॉम्य के माधयम से नजज्ासा बढािे, एक नडनज्टल 
पले्टफॉम्य के माधयम से उत्र खोजिे के नलए सदुृढ करिे के नलए और " बी- िो- डू -फेमवक्य  " को समझिे के नलए बढावा दिेा चानहए।
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प्रोफेसर सिेुजा िे साझा नकया नक कैसे कृनत्रम बनुधिमत्ा हमार ेजीवि पर प्रभाव डालती है, लेनकि यह 'कृनत्रम' ही रहती है। "बनुधिमत्ा और रचिातमकता 
हा् नमलाते हैं। नसस्टम में पै्टि्य दखेिे की षिमता बनुधिमत्ा है।" उनहोंिे कहा नक यह याद करिे की षिमता है, अ्ा्यत समनृत, और दोहरािे की षिमता, कृनत्रम 
बनुधिमत्ा है। मािवों में खोजिे और आनवष्कार करिे की वासतनवक शनक् है। मशीि कभी एक मािव के रूप में बनुधिमाि िहीं हो सकतीं। भले ही मशीिें हमारी 
अनधकांश िौकररयों में हमारी जगह ले सकती हैं,नजिमें से अनधकांश हमारी नजदंगी को भी आसाि बिाते हैं, वे हमें कभी हमसे बनुधिमाि िहीं बिा सकतीं हैं।

इस नदि पर नवनभनि नवर्यों पर तीि ज्ािवध्यक सत्र हुए। प्रोफेसर नबपलु कुमार, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे बाइबलोमेनट्क नवशे्र्ण पर कुछ दृनष्टकोण साझा नकए। 
नवितीय काय्यशाला प्रोफेसर अरनवदं साहय, माकदे न्ंटग एररया, भा.प्र.स.ं अहमदाबाद, िे 'ऑिलाइि रिांनडंग में नयूरोसाइंस के अिपु्रयोग' पर सचंानलत नकया। 
ततृीय काय्यशाला 'उचच नशषिा के सदंभ्य में ई-लनिांग में चिुौनतयों का पररहार करिा' पर ्ा। इसे एिवाईयू सकूल ऑफ प्रोफेशिल स्टडीज से प्रोफेसर 
सोिजया एस. गौर िे सचंानलत नकया।काय्यक्रम में नवनभनि शोध प्रसतनुतयों का समावेश भी ्ा, नजनहें पूर ेदशे से नवद्ालय के नवद्ा्षी िे ऑिलाइि और 
हाइनरिड मोड में प्रसततु नकया। सममेलि के दूसर ेनदि भी बडे़ नवर्यों पर नवनभनि काय्यशालाए ं्ीं, नजसमें नबग डे्टा से डे्टा नवशे्र्ण, नडनज्टल ट्ांसफॉमदेशि 
और ई-वयापार शानमल ्े।



56 भारतीय प्रबंध संस्ान इदंौर

12.	पूव्य	छात्ररों	की	गणिणवणध
पूवषि छात्र वाताषि शृंखला "रवजडम" (प्रज्ा)

पूव्य छात्रों के ऑनफस िे ससं्ाि की पचचीसवी वर््यगांठ को मिािे और हमार ेकई पूव्य छात्रों की उपलन्धयों को माििे के नलए कई पूव्य छात्रों वयाखयािों का 
आयोजि नकया। " नवसडम " (प्रज्ा) पूव्य छात्र वयाखयाि शृखंला के तहत, हमिे नवनशष्ट पूव्य छात्रों को आमंनत्रत नकया ्ा तानक वे अपिे काम और ज्ाि (जैसे, 
उनहोंिे िवाचारों को कैसे बिाया और लागू नकया, वयापार मॉडल को पिुर्यनचत नकया इतयानद) को भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के सा् साझा करें। यह शृखंला 
पूव्य छात्रों, वत्यमाि पाठकों और नशषिकों के बीच सबंधंों को बढावा दिेे का प्रयास करती है।

वक्ा िे अपिे अिभुव और उिके नवशेर्ज्ता के षेित्र में पैदा होिे वाले िवीितम प्रवनृत्यों को साझा करते हुए पैंडेनमक से सबंनंधत अपिे अिभुव और 
िवाचारों को साझा नकया, तानक आगामी पीनढयों को पे्रररत करें। इि पूव्य छात्रों वाता्यओ ंका ररकॉड्य नकया गया सचंानलत ससं्ाि के नलए https://www.
iimidr.ac.in/alumni/videos/ पर सामानय जिता के नलए उपल्ध है।

31 माच्य, 2023 तक कुल 22 वाता्यए ँआयोनजत की गई ं। वाता्य शृखंला के अतंग्यत अब तक निमिनलनखत वाता्यए ँआयोनजत की गई हैं:

1. शी राहुल राजदाि , बैच : पीजीपी1998 – 2000 ्टॉनपक : फयूचर  ट्ेंड्स  इि  दी  इंनडयि्ेटकिोलॉजी इंडसट्ी: पे्रपररगं  फॉर  दी   चैलेंजेज  अहेड  
ऑि  31 औक्टोबर., 2021.

2. शी नसधिा ््य सेठी , बैठक : इपीजीपी 2003 – 2004 ्टॉनपक : अकसेनससगं  कैनप्टाल माकदे ्ट:  ऍि इं्टरपे्रनयोर’स  इमोशिल  जिषी ऑि  14 िवबंर, 2021.     

3. शी मािवेनद्र  गपु्ता , सीएफए  बैच : पीजीपी  1998 – 2000 ्टॉनपक : डा्टा  एडं  ऐआई  फॉर इनवेस्टमें्ट  मैिेजमें्ट  ऑि   4 िवबंर , 2021.  

4. शी सतीश  कुमार , बैच : पीजीपी 1998 – 2000 ्टॉनपक : मोनबनल्टी  इंडसट्ी   इि  दी  नडनज्टल ऐज  – पे्रपररगं  फॉर  दी   फयूचर  ऑि  11 
नदसबंर , 2021.

5. शी नवकास  बसंल , बैच : पीजीपी 1999 – 2001 ्टॉनपक : नबनलडंग  रिांड  यू  ऑि 26 नदसबंर , 2021.

6. शी मोनहत  वमा्य , पीजीपी 1999 – 2001 ्टॉनपक : नशनफ्ंटग  सेंड्स  - अ केस  फोर   सस्ेटिेबल फाइिेंनसगं  ऑि  8 जिअुरी , 2022.

7. शी रूपांक  चौधरी , बैच : पीजीपी 1999 – 2001 ्टॉनपक : दी  वलड्य  ऑफ  हू्मि कैनप्टल  कंसनल्ंटग  एडं  वहाई  एवरीवि  वां््टस  अ पीेछे  ऑफ  
आई्टी  ऑि  23 जिअुरी , 2022.

8. शी कमलदीप  नसहं  भनतअ , बैच : पीजीपी 1999 – 2001 ्टॉनपक : दी-मैनस्टनफइंग एड्ेटक : ओपपोतु्य नि्टीज  फॉर  स्टा्ट्य  -यूपीएस  ऑि 6 फेरिअुरी, 
2022.

9. शी िवीि  पाडेंय , बैच : पीजीपी 1999 – 2001 ्टॉनपक : अ  कररयर  इि  सेलस : फॉम  समवि  हु  एडेंड  तेर े बी  एकसीडें्ट  ऑि 20 फेरिअुरी, 2022.

10. शी रोनहत  चावला , बैच : पीजीपी 1998 – 2000, ्टॉनपक : इंनडयि  बैंनकंग : पास्ट  ट्ेंड्स  एडं  द  फयूचर  ऑि  6 माच्य , 2022

11. शी अरनवनद  कांडा , बैच : पीजीपी 1999 – 2001, ्टॉनपक : डूइंग  गडु  एडं  दोंग  वेल  इि  द  फामा्य  इंडसट्ी  ऑि  20 माच्य , 2022,

12. शी राज  कुमार  शमा्य , बैच : पीजीपी 1999 – 2001, ्टॉनपक : नडनज्टल  ट्ांसफॉमदेशि  इि  फाइिेंस  ऑि 23 जलुाई , 2022.

13. शी िीरज  जोशी , बैच : पीजीपी 2000 – 2002, ्टॉनपक : नडसरनप्टव  ऑफ  माकदे न्ंटग  ओवर डेकेड्स : ऐि इिसाइडर ’स वयू ऑि 6 अगसत, 2022.

14. शी अिपुम  चक्रबोतषी , बैच : इपीजीपी 2007 – 2009, ्टॉनपक : नडनज्टल ट्ांसफॉमदेशि  एडं इिोवेशि - शेयररगं  एकसपेररएसेंस  फॉम  ररयल  
लाइफ  ऑि  21 अगसत , 2022.

15. शी प्रशांत  कुमार , बैच : पीजीपी एमएकस 2019, ्टॉनपक : नफंतेच  एडं  नडनज्टल  हाईवे  ऑि 4 नसतमबर , 2022.

16. प्रो. वनंसधिरामबतीपडुी  बैच : पीजीपी 1999 – 2001, ्टॉनपक : ऍनपलकेशनस  ऑफ  एमएल इि  दी   इनशरुनस  सेक्टर  ऑि 18 नसतमबर , 2022.

17. पैिल  नडसकशि  (मेंबस्य ) आदश्य  शमा्य  (पीजीपी 2009 – 2011), डॉ . प्रीत  पल  ठाकुर  (पीजीपी 2005 – 2007), शी . शकंर  नसवाि  (पीजीपी 
2011 – 2013), शी तरु्ार  अग्वाल  (पीजीपी 2012 – 2014), डॉ . मयकं  गरुिािी  (इपीजीपी 2009 – 2010), ्टॉनपक : पैिल  नडसकशि  ऑि  
द  कर्ंट  वीसी/एजेंल   इनवेस्टमें्ट  नसिेररयो  इि  इंनडया  ऑि 1 अक्ूटबर , 2022.

18 शी प्रणव  अग्वाल , बैच  पीजीपी 2006 – 2008, ्टॉनपक : डेमीसतीफीइंग  नक्रप्टो : दी  वहा्ट , वहाई   & हाउ !  ऑि 16 अक्ूटबर , 2022.

19. शी नववेक  बजाज , बैच  पीजीपी 2003 – 2005, ्टॉनपक  : हाउ  ्ुट   नबलड  योर  पस्यिल  नडनज्टल  रिांड  ्ुट   बेनिनफ्ट  योर  नबजिेस  ऑि 12 
िवबंर , 2022.

20. डॉ . प्रीत  पल   ठाकुर  बैच  पीजीपी 2005 – 2007, ्टॉनपक : इं्टरपे्रनयोर ’स  जिषी : फॉम  सीड  ्ुट   सकेल  ऑि  10 नदसबंर , 2022.
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21. पैिल  नडसकशि  (मेंबस्य )  शी प्रनतक  आढनतए  (पीजीपी 2004 – 2006), शी प्रसाद  अनजकंय  (पीजीपी 2004 – 2006), शी  . अनमश  दनेधआ  
(पीजीपी 2005 – 2007), शी कमल  छाबरा  (पीजीपी 2008 – 2010), ्टॉनपक : नफि्ेटक  इि  इंनडया : एवोलशुि  ऑफ  लेंनडंग  इि  द  नडनज्टल  
नयू ऐज  ऑि  18 फेरिअुरी , 2023.

22. शी हरीगणेश  सी   बैच  पीजीपी 2010 – 2012, ्टॉनपक : कररयर  इि  मज्यस्य & एनकवनजशनस ऑि  25 फेरिअुरी , 2023.

मारसक पूवषि छात्र समािाि परत्रका - अ्लमामैरसषि - द पलैनेर आई नयूज़लैरि
नदसबंर, 2021 में शरुू की गई इस समाचार पनत्रका का उदे्शय है नक सबंनंधत परुािे छात्र और छात्राओ ंको ससं्ाि और हमार ेपरुािे छात्रों की समाचार 
और र्टिाओ ंके बार ेमें सूनचत नकया जाए। " अलमामै्टस्य - द पलैिे्ट आई नयूजलै्टर " शीर््यक का चयि परुािे छात्रों विारा एक ्ूटस्ेटप ऑिलाइि मतदाि 
के माधयम से नकया गया ्ा। इस शीर््यक का चयि आठ नवनभनि शीर््यकों के पूल से सबसे अनधक वो्टों के आधार पर नकया गया ्ा। यह समाचार पनत्रका 
ससं्ाि की वेबसाइ्ट पर छात्र पषृ्ठ के तहत उपल्ध है।

'पलानेर-आई के उद्रमयों'
हाल के वर्टों में, उद्नमता को आन ््यक प्रगनत के पे्ररणास्तोत के रूप में वयापक रूप से मािा गया है। परुािे छात्र सबंधं काया्यलय िे परुािे छात्र उद्नमयों के बार े
में िई खंड की शरुुआत की है, 'पलािे्ट-आई के उद्नमयों ' पर। इस खंड में, हम अपिे परुािे छात्र उद्नमयों और उिके वयापारों के बार ेमें जाििे के नलए 
हैं। जबनक हम उिके अिभुव से नसखते हैं, मौजूदा छात्र और परुािे छात्रों को उद्नमता की यात्रा पर उमंग नमलेगा। यह भी परुािे छात्र पो्ट्यल पर उपल्ध है।

पूवषि छात्रों की रवशे्ज्ता का डेराबेस
पूव्य छात्रों काया्यलय िे सवदेषिण का आयोजि नकया और प्रोग्ाम काया्यलयों की मदद के नलए एक वयापक डा्टाबेस को तैयार नकया। ससं्ाि िे पूव्य छात्रों की 
नवशेर्ज्ता का डा्टाबेस बिािे की पहल की है (डीएई)। डीएई का उदे्शय पूव्य छात्रों सदसयों से वयावनसक नवशेर्ज्ता, नवर्य ज्ाि और उद्ोग के दृनष्टकोण 
पर जािकारी इकट्ा करिा है तानक ससं्ाि के सगं पूव्य छात्रों की भागीदारी को बढावा नदया जा सके। आवशयकता के अिसुार, ससं्ाि को पूव्य छात्रों की 
नवशेर्ज्ता का सहारा लेिे के नलए पाठ्यक्रमों में ससंाधि वयनक्यों के रूप में, पाठ्यक्रमों/वक्य शॉपस में अिदुशेकों के रूप में, प्रोग्ामों के अधययि सनमनतयों के 
सदसयों के रूप में, नवनभनि सनमनतयों में नवशेर्ज्ों के रूप में आमंनत्रत करिे आनद में पूव्य छात्रों की नवशेर्ज्ता का सहारा लेिे के नलए ससं्ाि दोगिुा करगेा।  

रवरशष्ट पूवषि छात्र पुिसकाि
ससं्ाि िे " नवनशष्ट पूव्य छात्र परुसकार" का प्रसतावि नकया है जो हमार ेपूव्य छात्रों के नवनभनि षेित्रों में प्रशसंिीय प्रदश्यि की मानयता और परुसकार दिेे के 
नलए है। "नवनशष्ट पूव्य छात्र परुसकार" वयावनसक जीवि के उचच कैनलबर के उतकृष्टता की दीरा्यय ुऔर उपलन्धयों की निरतंरता को मानयता दतेा है। इस 
परुसकार के माधयम से, हम उिके महतवपूण्य योगदाि की मानयता दिेा चाहते हैं नजसिे उद्ोगों, कंपनियों और समदुायों को महतवपूण्य योगदाि नदया और 
ससं्ाि के उचच मूलयों और परपंराओ ंका सवपोचच सममाि करते हैं।

वर््य 2021 के परुसकार प्राप्तकता्य के रूप में शी रूपकं चौधरी को िानमत नकया गया ्ा, जो पोस्ट-गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट, बैच 1999 - 2001 के 
अलमुिस ्े। 2022 के परुसकार प्राप्तकता्य के रूप में शी रजत नशखर को िानमत नकया गया ्ा, जो पोस्ट-गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट, बैच 2003-2005 
के अलमुिस ्े। वर््य 2023 के परुसकार की प्रनक्रया अभी शरुू िहीं हुई है।

शी रूपकं चौधरी, पोस्ट-गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट, बैच 1999 - 2001 के अलमुिस िे 27 जूि 2022 को नवनशष्ट पूव्य छात्र परुसकार 2021 को प्राप्त नकया। शी 
रजत नशखर, पोस्ट-गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि मैिेजमें्ट, बैच 2003-2005 के अलमुिस िे 31 माच्य, 2023 को प्राप्त नवनशष्ट पूव्य छात्र परुसकार 2022 को प्राप्त नकया।

िोल ऑफ ऑनि
ससं्ाि की वेबसाइ्ट के पूव्य छात्र पषृ्ठ पर ससं्ाि के नियनमत काय्यक्रमों के पहले स्ाि नवजेताओ ंकी प्रोग्ाम-वार मािद नलस्ट दी गई ्ी। काय्यक्रमों की 
स्ापिा से लेकर इनफोमदेशि उपल्ध है। यह पषृ्ठ समय-समय पर अपडे्ट नकया जाता है।

पूवषि छात्र सवंाद औि अधयाय सवंाद
पूव्य छात्र के बीच िे्टवनकां ग को बढावा दिेे के नलए नियनमत रूप से वचु्यअल और कैमपस पूव्य छात्र सवंाद आयोनजत नकए जा रहे हैं। इि सवंादों में भाग लेिे 
वाले पूव्य छात्र की संखया पे्ररणादायक है। ये सवंाद मुंबई, बेंगलरुु, नदलली-एिसीआर, हैदराबाद, इंदौर और दबुई में आयोनजत नकए गए ्े।

भा.प्र.स.ंइदंौि पूवषि छात्र सघं
कंपनियों काय अनधनियम के तहत अिचुछेद 8 कंपिी के रूप में पजंीकरण के बाद, भा.प्र.स.ंइंदौर पूव्य छात्र सरं (आईआईएए) िे अपिी गनतनवनधया ँशरुू 
की हैं। इसके पास पैि पजंीकरण, जीएस्टी पजंीकरण और बैंक खाता हैं, और इस प्रकार की कंपिी के नलए आवशयक सभी अिपुालि करता है।

सरं का प्रबधं ससं्ाि के पूव्य छात्र चेयर, पूव्य छात्र काया्यलय और इसके खदु के निदशेक मंडल विारा नकया जाता है। इि काया्यलयानधकाररयों को सरं के 
नवनभनि शहर और षेित्रीय अधयायों के नलए कें द्रीय समनवय सतर पर सवैनचछक पूव्य छात्र प्रनतष्ठाि के सरंचिा में प्रनतष्ठाि विारा प्रनतनष्ठत बोड्य सदसयों विारा 
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सहायता दी जाती है। मानसक गलोबल एकजीकयून्टव काउंनसल मीन्ंटगस का आयोजि नकया जाता है नजसमें सरं की भनवष्य की योजिाओ ंऔर गनतनवनधयों 
पर चचा्य की जाती है।  

रशक्षा सतयापन सेवाएं

नशषिा सतयापि सेवाए ंनकसी नवनशष्ट िौकरी के नलए आवशयक योगयता और कौशल प्राप्त करिे का सनुिनचित करिे में महतवपूण्य भूनमका निभाती हैं। इस 
प्रनक्रया में आवेदक के शैनषिक पररचय पत्र की प्रमानणकता की जांच की जाती है और सतयानपत नकया जाता है नक उिके पास उिके ररजयूमे या िौकरी 
आवेदि में दावा नकए गए नडग्ी और प्रमाण प्राप्त हैं।

नियोक्ा नशषिा सतयापि सेवाओ ंपर निभ्यर करते हैं तानक उनहें सूनचत रूप से भतषी निण्यय लेिे में मदद नमले और सभंानवत कािूिी दानयतवों से बचा जा 
सके। झूठे या भ्माकर शैनषिक दावे कई समसयाओ ंका कारण बि सकते हैं, नजसमें नवत्ीय हानि, कीनत्य की कमी और कािूिी नववाद शानमल हो सकते हैं।

नशषिा सतयापि सेवाए ंप्र्म पनंक्यों में वनण्यत तरीके से एक आवेदक की शैनषिक पषृ्ठभूनम की प्रमानणत करिे में महतवपूण्य भूनमका निभाती हैं। ये नियोक्ाओ ं
को शैषिनणक ररकॉड्य की प्रमानणकता को सतयानपत करिे, शैषिनणक दसतावेजों की मानयता की पनुष्ट करिे और धाराप्रवाह गनतनवनधयों का पता लगािे में 
मदद करती हैं। नशषिा सतयापि सेवाए ंतेज पररणामों और अिकूुनलत ररपोन्टांग नवकलप भी प्रदाि करती हैं, नजससे नियोक्ाओ ंको सूनचत भतषी निण्यय लेिा 
आसाि होता है।

आज के प्रनतसपधषी िौकरी बाजार में, नशषिा सतयापि सेवाए ंिौकरी दिेे के नलए सबसे योगय और नवविसिीय उममीदवारों को नियोक्ाओ ंके नलए निनव्यवाद 
उपकरण बि गई हैं। एक प्रमाणीय नशषिा सतयापि प्रदाता के सा् सा् जडु़कर, नियोक्ाओ ंको सनुिनचित कर सकते हैं नक उिकी भतषी प्रनक्रयाए ंनिष्पषि, 
पारदशषी और नवविसिीय हैं।

सदंशे के अलावा, पूव्य छात्र नवभाग एक िोडल नवभाग के रूप में पूव्य छात्र की नशषिा की प्रमानणतीकरण सेवा भी प्रदाि करता है। ससं्ाि को कई अिरुोध 
प्राप्त होते हैं जो नवनभनि काय्यक्रमों के पूव्य छात्र की नशषिा सबंधंी नववरणों की प्रमानणती करिे के नलए नकए जाते हैं। इि काय्यक्रमों में पीजीपी, आईपीएम, 
पीजीपी मुंबई, पीजीपी दबुई, पीजीपी एचआरएम, एफपीएम और ईएफपीएम, ईपीजीपी, पीजीपीएमएकस मुंबई और दबुई, और डायरकेट्ी नशषिा काय्यक्रम 
जैसे जीएमपीई, बीबीबीईपी, सीसीबीएमडीओ और एफडीपी शानमल हैं।

नशषिा प्रमानणतीकरण, नजसमें वेस जैसे अतंरराष्ट्ीय निकायों से भी सबंनंधत हो, पूव्य छात्र गनतनवनधया ँऔर शैषिनणक सतयापि काया्यलय विारा ससंानधत 
नकया जाता है । नवत्ीय वर््य 2022-23 में, नवभाग िे 600 से अनधक ऐसे प्रमानणतीकरण अिरुोधों को प्रससंकृत नकया। यह एक शलुक पर आधाररत सेवा है, 
और नवभाग वत्यमाि में इस नशषिा प्रमानणतीकरण सेवा के नलए Rs. 5,000/- पलस कर करिे का प्रसताव दतेा है।
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13.	अंिरा्यष्ट्ीय	संबंध	कें द्र
भा.प्र.स.ंइंदौर के छात्र नवनिमय काय्यक्रम में भाग लेिा, आतंरराष्ट्ीय पररनस्नतयों और आतंरराष्ट्ीय दृनष्टकोण दोिों प्राप्त करिे के नलए महतवपूण्य है। नवदशे 
में पढाई करिा एक जीवि का अिभुव है, और हर छात्र को इसे अपिे शैनषिक कररयर के दौराि कम से कम एक बार आजमािे का अवसर नमलिा चानहए। 
यही नवविास के सा् छात्र नवनिमय काय्यक्रम सचंानलत नकया गया है।

भा.प्र.स.ंइंदौर आिे वाले छात्रों के नलए एक औव्यभूत शैनषिक अिभुव प्रदाि करता है। इसी समय, इसका छात्र समदुाय भी अतंरराष्ट्ीय छात्रों विारा प्रसततु 
िई नवचारों और िई नवचारों का लाभ उठाता है। यह सयंकु् नशषिा अिभुव हम अपिे छात्रों को प्रदाि करिे का उदे्शय रखते हैं।

आतंरराष्ट्ीय सबंधं और अिसुधंाि काया्यलय की मदद से एव ंआईआर एडं एसई की गाइडनस के तहत, एस्ेटप सनमनत प्रयास करती है नक आिे वाले 
छात्र भारत में अपिे रहिे को सनुवधाजिक और नबिा नकसी परशेािी के महसूस करें। सषेंिप में, वे पररनस्नतयों के बार ेमें सहारा दिेे के नलए हैं जब आदाि-
प्रदािकता्य अिशुसंा और प्रनतनक्रया के नलए नकसी भी सभंानवत प्रश्न के नलए छात्रों के नलए सवपोत्म सभंानवत स्ोत हैं।

भा.प्र.स.ंइंदौर िे दनुिया भर में कई नवविनवद्ालयों और वयावानसक प्रनवनध सकूलों के सा् मजबूत सबंधं स्ानपत नकए हैं, और सूची बढती जा रही है। 
नवनिमय काय्यक्रम में भाग लेिे के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर के छात्र को अपिे अतंरराष्ट्ीय सा्ी ससं्ािों में एक या दो सेमेस्टरों के नलए पूर ेसमय की पढाई 
करिी होती है।

वत्यमाि में, भा.प्र.स.ंइंदौर 45 नवनभनि दशेों में नवनभनि नवविनवद्ालयों के सा् सा्ी हैं:

भागीदाि रवविरवद्ालयों की सिूी

क्रमािं देश िागरीदार नवश्वनवद्ालय िा नाम

1 ऑनसट्या प्रबंध कें द्र इनसरिकु (एमसीआई)
2 ऑनसट्या वू नवयिा यूनिवनस्य्टी ऑफ इकोिॉनमकस एडं नबजिेस

3 बेनलजयम सोलवे रिसेुलस सकूल ऑफ इकोिॉनमकस एडं मैिेजमें्ट

4 बेनलजयम एचईसी लीज

5 रिानजल COPPEAD गे्जएु्ट सकूल ऑफ नबजिेस

6 काइरो काइरो में अमेररकी नवविनवद्ालय

7 नफिलैंड वासा नवविनवद्ालय

8 फांस ईडीएचईसी नबजिेस सकूल

9 फांस ईएम िॉमांडी

10 फांस ईएम सट्ासबग्य नबजिेस सकूल

11 फांस ईएम लयोि

12 फांस ईएससी कलेरमों्ट गे्जएु्ट सकूल ऑफ मैिेजमें्ट

13 फांस पीएयू नबजिेस सकूल (ईएससी पीएयू)

14 फांस ईएससी ट्ॉयज (वाई सकूल)

15 फांस केज नबजिेस सकूल (यूरोमेड प्रबधंि)

16 फांस IAE ऐकस गे्जएु्ट सकूल ऑफ मैिेजमें्ट

17 फांस आईसीएि नबजिेस सकूल

18 फांस आईईएसईजी

19 फांस नलयोिाड्य डी नवचंी (ईएमएलवी) बी

20 फांस मों्टपेनलयर नबजिेस सकूल

21 फांस निओमा

22 फांस सकेमा

23 फांस रनेिेस सकूल ऑफ नबजिेस

24 जम्यिी एफएयू एलाांगेि-िूि्यबग्य नवविनवद्ालय

25 जम्यिी इं्टरिेशिल सकूल ऑफ मैिेजमें्ट, डॉ्ट्यमुंड

26 जम्यिी मयूनिख नबजिेस सकूल

27 जम्यिी कॉनस्ैटनज नवविनवद्ालय

28 यूिाि अलबा गे्जएु्ट नबजिेस सकूल
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क्रमािं देश िागरीदार नवश्वनवद्ालय िा नाम

29 आयरलैंड ्ेटकिोलॉनजकल यूनिवनस्य्टी डबनलि, आयरलैंड

30 इ्टली बोकोिी

31 इ्टली एमआईपी पोनल्ेटनकिको नड नमलािो गे्जएु्ट सकूल ऑफ नबजिेस, नमलाि

32 िेपाल नमड-वेस्टि्य यूनिवनस्य्टी सकूल ऑफ मैिेजमें्ट

33 नयूजीलैंड ऑकलैंड प्रौद्ोनगकी नवविनवद्ालय

34 नफनलपींस एनशयाई प्रबधंि ससं्ाि

35 रूस गे्जएु्ट सकूल ऑफ इकोिॉनमकस एडं मैिेजमें्ट, यूराल फेडरल यूनिवनस्य्टी

36 ताइवाि प्रोनवडेंस नवविनवद्ालय

37 ताइवाि एनशया यूनिवनस्य्टी, ताइवाि

38 सयंकु् अरब अमीरात अबू धाबी सकूल ऑफ मैिेजमें्ट, अबू धाबी, सयंकु् अरब अमीरात

39 यूके नलवरपूल नवविनवद्ालय

40 यूके गलासगो नवविनवद्ालय, सकॉ्टलैंड, यूके

41 यूके रॉब्ट्य  गॉड्यि यूनिवनस्य्टी (आरजीयू), यूके

42 यूके शेफीलड नवविनवद्ालय, यूके का प्रबधंि सकूल

43 यूएसए र्टगस्य यूनिवनस्य्टी, द स्ेट्ट यूनिवनस्य्टी ऑफ नयू जसषी

44 यूएसए डेिवर नवविनवद्ालय

45 यूएसए उत्री ्ेटकसास नवविनवद्ालय

वत्यमाि में, ससं्ाि योजिा बिा रहा है नक यह अतंरराष्ट्ीय िे्टवक्य  को मजबूत नकया जाए और ऐसे सतर तक पहुचँाया जाए जहा ँसभी छात्रों को कुछ 
अतंरराष्ट्ीय अिभुव प्राप्त करिे की अिमुनत दी जा सके। 

पीजीपी रवरनमय कायषिक्रम रपछले शैक्षरणक व ष्ि के दौिान

भा.प्र.स.ंइंदौर के पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम (पीजीपी) के नलए छात्र नवनिमय काय्यक्रम को दो ्टमस्य के नलए आयोनजत नकया जाता है, यािी फॉल और नसप्रगं 
्टमस्य - ्टम्य V (नसतंबर-नदसबंर) और ्टम्य VI (नदसबंर-अपै्रल)। इसके नलए आवेदि प्रनक्रया अपै्रल-मई से फॉल ्टम्य और अक्ूटबर-िवबंर से नसप्रगं ्टम्य के 
नलए शरुू होती है। 

बरहगाषिमी छात्र रवविण

2022-23 में, फॉल ्टम्य के दौराि, 91 छात्र भा.प्र.स.ंइंदौर से नभनभनि 21 नवनभनि नवविनवद्ालयों में ्टम्य 5 के नलए गए। नसप्रगं ्टम्य में, 35 छात्रों िे ्टम्य 6 के 
नलए 7 नवनभनि नवविनवद्ालयों में गए।   

आगमन छात्र रवविण

2022-23 में, 14 छात्र (7 ्टम्य 5 के नलए, 4 ्टम्य 6 के नलए और 3 ्टम्य 5 और 6 के नलए) भा.प्र.स.ंइंदौर का नहससा ्े, फॉल ्टम्य के दौराि, ्टम्य-5 के नलए। 
उिके मूल नवविनवद्ालय ्े: ईएम सट्ासबग्य नबजिेस सकूल, एडेक नबजिेस सकूल, इं्टरिेशिल सकूल ऑफ मैिेजमें्ट, केज नबजिेस सकूल, ईएम लयों 
नबजिेस सकूल, िेओमा नबजिेस सकूल, नफनड्क-अलेकजांडर-यूनिवनस्य्टी एलांगि-नयूि्यबग्य (एफएयू)। 

आईपीएम रवरनमय कायषिक्रम रपछले शैक्षरणक व ष्ि के दौिान

बरहगाषिमी छात्र रवविण

2022-23 में, फॉल ्टम्य के दौराि, छह छात्र फांस के ईएम िॉममैंडी और सयंकु् राजय के यूनिवनस्य्टी ऑफ नलवरपूल, यूके के दो नवनभनि नवविनवद्ालयों में 
गए, जो ्टम्य 8 के नलए ्े। छात्र अपिे सा्ी नवविनवद्ालय में अपिा ्टम्य पूरा करते हैं और नफर अपिे अगले ्टम्य को पूरा करिे के नलए वापस आ जाते हैं।.

आगमन छात्र रवविण

2022-23 में, फॉल ्टम्य के दौराि ईएम िॉमांडी, ईएम लयोि  नबजिेस सकूल   से पांच छात्र ्टम्य 5 और 8 के नलए आईआईएम इंदौर का नहससा ्े। । नसप्रगं 
्टम्य के दौराि, ईएम लयोि नबजिेस सकूल, वासा नवविनवद्ालय के दो छात्र आईआईएम का नहससा ्े ्टम्य 6 के नलए इंदौर।
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14.	उद्योग	अंिराफलक	काया्यलय
भा.प्र.स.ंइंदौर के सिातकों िे उद्ोग और स्टा्ट्यअप स्ाि में अपिी नवनभनि पोनजशि बिाई है। इि उचच कौशनलक और रचिातमक सिातकों का ितीजा 
ससं्ाि विारा लागू िवाचारी नशषिणशास् का है, नजसमें सनममनलतकरण, समझिा और लागू करिे जैसी मौनलक सजं्ािाओ ंसे यात्रा करिे के नलए प्रारनंभक 
मािनसक षिमताओ ंसे माइगे््ट करिा शानमल है, और नफर नवशे्र्ण, मूलयांकि और सरंचिा करिे के नलए। उद्ोग सवंाद से प्रारनंभक सवंाद में नवनभनिता 
और नवनशष्टता के तहत यह कौशल से्ट नवकनसत करिे में मदद करता है। उद्ोग और शैनषिक समाि नक्रयानवयि से इि मािनसक सवंाद षिमताओ ंको 
हानसल करिे में मदद नमलती है।

उद्ोग सवंाद काया्यलय (आईआईओ) भा.प्र.स.ंइंदौर पर उद्ोग और ससं्ाि के बीच सबंधंों को मजबूत करिे पर धयाि कें नद्रत नकया है। आईआईओ का 
उदे्शय मौजूदा उद्ोग-शैनषिक साझेदाररयों को बढावा दिेा है तानक छात्र, नशषिक और उद्ोग सोच और सेवाओ ंके आदाि-प्रदाि का आिंद ले सकें । इसके 
अलावा, हम निजी, साव्यजनिक षेित्रों और अतंरराष्ट्ीय ससं्ािों के सा् परामश्य और शोध के असाइिमें््टस पर भी काम करते हैं, और सगंठि में प्रचनलत 
चल रहे मदु्ों पर कन्टबधि रूप से काम करते हैं।

इस साल हमिे अपिे नवभाग के तहत निमिनलनखत कायटों को शानमल कर अपिे आप को भारतीय प्रबधं ससं्ािो और भारतीय प्रोद्ोनगक ससं्ािो के 
आईआईओ के सा् मापदनंडत नकया हैं और इनहें जोड़ा है:

• सलाहकारी सेवाएं

• उद्ोग-ससं्ाि सबंधं निमा्यण

• लाइव पररयोजिाएँ

• काय्यशालाए ंऔर नवशेर्ज् मेहमाि वाता्यए ँ

• वेनबिार/सेनमिार

• उद्ोग मी्ट/प्रबधंि संबनंधत सममेलि

• प्रायोनजत शोध/पररयोजिा

• अनय ससं्ािों के सा् सहयोगी काम

• लर ुऔर मधयम उद्मों के नवकास

• ्ीम/उद्ोग नवनशष्ट सगंोनष्ठयाँ

• उद्ोग दौरा/रिांड अिभुव

• अतंरराष्ट्ीय इवें््टस (वेनबिार सीरीज आनद)

• मािव ससंाधि और नवकास के नलए नवत्मंत्रालय विारा अिदुानित पररयोजिाएँ

ये काय्य हमें नसफ्य  नवत्ीय रूप से मदद करेंगे बनलक हमार ेसबंनंधत लोगों के नलए एक आचिय्यजिक अधययि अिभुव प्रदाि करेंगे।. 

हम लगातार अपिी सवपोत्म प्र्ाए ँलािे का प्रयास कर रहे हैं तानक काम को बेहतर बिाया जा सके, और मूलय सनृष्ट और मूलय अनधग्हण के नलए िवाचारी 
रणिीनतयों को नवकनसत और लागू करिे का प्रयास करते रहें।

हम आशा करते हैं नक हम अचछे काम को आगे बढाएगें और आगामी वर््य में एक और र्टिा से भरपूर और फलदायक वर््य की आशा करते हैं, नजसमें हमें 
अनधक माइलस्टोनस और िई मािकों को स्ानपत करिे का लक्य है।

व ष्ि 2022-23 के रलए घरना एवं गरतरवरधयाँ
आगे बढते हुए, सभी र्टिाए ंऔर गनतनवनधयों का नवसतार से नववरण प्रदाि नकया गया है तानक काय्य प्रनक्रयाओ ंके बार ेमें सषेंिनपत अदंाज नदया जा सके।

1) इंटन्थनश्प: इं्टि्यनशप, एक नवद्ालयी नवर्य या वयवसानयक रुनच के छात्रों के नलए उनचत हा्ों पर अिभुव प्रदाि करिे वाला पेशेवर नशषिा का रूप है। 
इं्टि्यनशप पेशेवर अनवेर्ण और नवकास के अवसर प्रदाि करता है, सा् ही िई कौशलों की प्रानप्त करता है। यह काय्यषिमता नवकनसत करिे, प्रनतभा 
को नवकनसत करिे, और भनवष्य में पूर ेसमय के कम्यचाररयों की पाइपलाइि तैयार करिे की सभंाविा बिाता है।

हम भा.प्र.स.ंइंदौर में इं्टि्यनशप की प्रवनृत् को मािते हैं और छात्रों को वत्यमाि में चल रहे काया्यलयी वातावरण के नलए तैयार करिे में नवविास रखते हैं। 
इसके नलए, सगंठि में वासतनवक जीवि के मामलों पर काम करिा बेहतरीि तरीका है जो कौशलों को बढावा दिेे में मदद करता है और उनहें बाजार 
में चल रही ट्ेंड्स के सा् तैयार रखिे में मदद करता है। 

इसके नलए, हमार ेपास छात्रों के नलए नवशेर् काय्यक्रम होते हैं जो उिके पाठ्यक्रम का नहससा होते हैं और जो नवनभनि सगंठिों में वत्यमाि नस्नतयों का 
नवसततृ ज्ाि प्रदाि करते हैं। ये भी मदद करते हैं नक चल रही नचतंाओ ंका समाधाि करिे के नलए िौकररयों और बाजार की उममीदों से नमलिे वाली 
कौशल नवकनसत की जाए।ँ ये काय्यक्रम हैं:
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(a)  उद्योग पर्धमिर्श मिॉड््ूल: ईपीजीपी छात्रों के नलए उद्ोग सबंधंी काय्यक्रम का उदे्शय है नवनभनि उद्ोग/वयापार ससं्ाि के कायटों को प्रा्नमक 
हा्ों के अिभुव से समझिा, वासतनवक सगंठनिक मदु्ों और चिुौनतयों पर काम करिा है। छात्रों को 4 से 5 सदसयों के नवनवध समूहों में नवभानजत 
नकया जाता है। उनहें सगंठि के अपिे पररयोजिा का महतव समझािे, एक सगंठनिक प्रोफाइल बिािे, और पररयोजिा का नडजाइि करिे और 
आयोनजत करिे के महतव के बार ेमें प्रारनंभक रिीनफंग सत्रों का सममाि नकया जाता है। उनहें प्रोजेक्ट को समझिे और प्रसततु करिे के नलए सगंठि 
की यात्रा करिे की आवशयकता होती है। कयोंनक यह प्रोजेक्ट उिके काय्यषेित्र के मूल कोस्य के अशं हैं (प्र्म तीि ्टमस्य), इसनलए उनहें जहां भी 
सभंव हो,फोि/ईमेल/सकाइप आनद जैसे इलेकट्ॉनिक सचंार के तरीकों का उपयोग करिे के नलए प्रोतसानहत नकया जाता है। प्रतयेक छात्र समूह के 
नलए एक नवधयालयी में्टर नियकु् नकया जाता है जो उद्ोग में में्टर के सा् सगंठि के पररयोजिा पर काम करिे के नलए छात्र समूह का माग्यदश्यि 
करता है। इि छात्रों में से कई का पूव्य नवनवध सगंठिों में समधृि अिभुव रहा है। इि छात्रों को उिके नवधयालयी में्टरों के प्रा्नमक माग्यदश्यि में, 
ये एक सगंठि की चिुौती पर प्रनतनबमब दिेे के नलए आते हैं। छात्र उद्ोग परामश्य मॉड्यूल एक अतंग्यत है जो उद्ोग और नवद्ा के बीच एक सेत ु
के रूप में काय्य करता है, और इसनलए यह भा.प्र.स.ंइंदौर में एक साझेदारी है जो दोिों के नलए लाभकारी है। इस साल, नवनभनि कंपनियों िे 
भाग नलया और 58 ईपीजीपी बैच के छात्रों के नलए नवत्, आई्टी, माकदे न्ंटग, उतपादकता और आपरशेनस के षेित्रों में कुल 12 पररयोजिाओ ंकी 
पेशकश की।

ईपीजीपी आईसीएम 2022

क्र.सं ग््ुप न.ं सिंाय सलाििार िं्पनरी िा नाम ्पररयोर्ना िा शरीष्थि

1 1 प्रो अनभरे्क नमशा ऋर्भ सॉनल्ेटयर िए उतपाद लॉनच के नलए एक नबजिेस मॉडल बिािा।

2 2 प्रो.आनदतय नबललोरे नवपपी इंडसट्ीज नलनम्ेटड प्रोमंच: भारत और नवदशे में सभंाविाएं

3 3 प्रो. सवनपिल गग्य
ईकेआई एिजषी सनव्यसेज नलनम्ेटड- 
इंदौर

ईकेआई एिजषी सनव्यसेज नलनम्ेटड के नलए नवभाग एसओपी 
और प्रभावी प्रबधंि प्र्ाएं

4 4 प्रो. नवकास गोयल वीई कमनश्ययल वहीकलस नलनम्ेटड
आगामी पररयोजिाओ ंके नलए बाजार अिसुधंाि एव ं
नवशे्र्ण; माकदे न्ंटग सटे््ेटजीज।

5 5 प्रो. सनचचदािंद बेिेगल मेहता स्टीलस नवकास रणिीनतया ँ-

6 6 प्रो.मिोज मोनतयािी नवपपीनसपिप्रो नलनम्ेटड सकेलेबल सगंठि से्टअप के सा् 120 नदिों में 2 गिुा वनृधि

7 7 प्रोफेसर सबुीि सधुीर एचडीएफसी बैंक
कॉ्टि याि्य के नलए नवपणि रणिीनत - ओपि एडं कॉ्टि 
याि्य

8 8 प्रोफेसर नविय नसहं चवहाण नशवािी नड्टजनें्ट प्रा. नलनम्ेटड, पी्मपरु
जडु़ाव के माधयम से ग्ाहक अिभुव में वनृधि- अवसर और 
चिुौनतयाँ

9 9 प्रोफेसर प्रशांत सालवाि राजरति गलोबल वायर नलनम्ेटड
लॉनजनस्टकस भाग के नलए प्रबधंि डैशबोड्य और डे्टा 
नवशे्र्ण बिािा या इनवें्टरी प्रबधंि पर एक अधययि

10 10 प्रो राजहसं नमश
इनफोबीनस ्ेटकिोलॉजीज नलनम्ेटड 
इंदौर

अतंरा्यष्ट्ीय स्ाि चयि और नवकास रणिीनत

11 11 प्रोफेसर आशीर् साध कैपको इंडसट्ीज ए्ंटरप्राइज ्लॉकचेि में षिमताओ ंका नवकास करिा

12 12 प्रोफेसर रोनहत कपूर ्टीसीएस इंदौर इलेनकट्क नतपनहया वाहिों के नलए अतंरा्यष्ट्ीय नवपणि

(b)  पीजीपीएचआरएमि आईआईपी परर्योजन्ध: सीखिे का सवपोत्म तरीका अिभुव से होता है। पीजीपीएचआरएम पाठ्यक्रम के नहससे के रूप में, 
प्रनतभागी उद्ोग के मािव ससंाधि नवभाग में चार हफतों के नलए भ्मण का नहससा होते हैं। उद्ोग सबंधंी काय्यक्रम मािव ससंाधि प्रनतभानगयों 
के नलए एक अवसर है तानक वे कषिा में नसखे गए कौशलों का प्रदश्यि कर सकें  और उनहें वासतनवक जीवि के काय्य नस्नतयों में लागू कर सकें । 
वत्यमाि पररदृशय को दखेते हुए, यह सवपोपरर प्रा्नमकता है नक कामकाजी आवशयकताओ ंको समझा जाए, काय्य षिमता को बढावा नदया जाए, 
और एक और सकारातमक दृनष्टकोण के सा् काम की नस्नतयों को बिाए रखिे के नलए। इस चिुौतीपूण्य मदेु् का सामिा करिे के नलए, हमिे 
मािव ससंाधि प्रबधं षेित्रों से सबंनंधत नवचार को लागू करिे के नलए लाइव प्रोजेक्ट की नवचारधारा को प्रारभं नकया है। पीजीएचआरएम के छात्रों 
को काय्यक्रम के दौराि उद्ोगों में लाइव प्रोजेक्ट काय्य करिा अनिवाय्य है तानक उनहें सगंठिों विारा सममानित की जािे वाली वासतनवक काय्य 
नस्नतयों और चिुौनतयों का उजागर करिे में सहारा नमले। प्रोजेक्ट के दौराि सबंनंधत उद्ोग में एक में्टर उपल्ध होता है जो छात्रों की मदद 
करिे के नलए हैं। प्रतयेक छात्र को केवल एक प्रोजेक्ट में ही शानमल होिे के नलए अिमुनत दी जाती है, नजसमें आईआईएम इंदौर के एक नशषिक 
में्टर शानमल होते हैं। इस साल, हमार ेपास नवनभनि षेित्रों में नवनशष्टता प्राप्त कई उद्ोगों के सा् वयनक्गत पररयोजिाओ ंपर काम करिे वाले 38 
प्रनतभागी ्े। 
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पीजीपीएिआिएम आईआईपी  2022-23
क्र.सं सिंाय सलाििार िं्पनरी िा नाम ्पररयोर्ना िा शरीष्थि

1 अनमताभ दवे बेलरुनबस ्ेटकिोलॉजीज प्रनतभा अनधग्हण एव ंयोगयता मािनचत्रण
2 शीहरर सरुशे सोहिी बेलरुनबस ्ेटकिोलॉजीज एचआर चै्ट बॉ्ट
3 सनुमत कुमार रोर् बों्टोि्ेटकिोमेक प्राइवे्ट नलनम्ेटड नलनम्ेटड सगंठि ससंकृनत
4 सनुमत कुमार रोर् बों्टोि्ेटकिोमेक प्राइवे्ट नलनम्ेटड नलनम्ेटड मािव ससंाधि प्रनक्रया/उतकृष्टता

5 शीिा् जगनिा्ि बों्टोि्ेटकिोमेक प्राइवे्ट नलनम्ेटड नलनम्ेटड
सगंठि के काय्य नववरण भडंार का निमा्यण करिा और काय्य मूलयांकि 
अभयास में सहायता करिा

6 जनति पांडे बों्टोि्ेटकिोमेक प्राइवे्ट नलनम्ेटड नलनम्ेटड बेहतर मािव ससंाधि प्रबंधि प्रणाली का नवकास करिा

7 नमत वचछराजनि ईलि्यमाकदे ्ट
एलि्यमाकदे ््टस एव ंस्टॉकएज पर कम्यचाररयों की उतपादकता दषिता को टै्क 
करिे और बढािे के नलए काय्य योजिा का मूलयांकि करें और तैयार करें।

8 नमतवचछराजनि एिनकंग इं्टरिेशिल एसओपी निमा्यण- प्रशासि
9 निनशत कुमार नसनहा एिनकंग इं्टरिेशिल एसओपी निमा्यण- एचआर

10 जनति पांडे हॉ्टवैकस नसस्टम
"काय्य के नलए महाि स्ाि" के नलए अह्यता प्राप्त करिे के नलए ओकेआर की 
पहचाि करें और एक निष्पादि योजिा नवकनसत करें।

11 जनति पांडे हॉ्टवैकस नसस्टम
नियोक्ा रिांड के निमा्यण के नलए रणिीनतयों की नसफाररश करें और उनहें 
नक्रयाननवत भी करें।

12 सनुमत कुमार रोर् एचपीसीएल कैं ्टीि की रणिीनतक आउ्टसोनसांग पर बेंचमानकां ग प्रनक्रया
13 नमत वचछराजनि एचपीसीएल यवुाओ ंके नलए नडजाइनिंग पहल
14 शीहरर सरुशे सोहिी एचपीसीएल चल रही ससंकृनत पररवत्यि पहल
15 शीिा् जगनिा्ि इनफोबीनस इनफोबीनस में नवनवधता और समावेशि
16 जनति पांडे नजदंल स्टील एडं पावर कौरसेरा सगाई
17 शीिा् जगनिा्ि नजदंल स्टील एडं पावर J2 मॉड्यूल का नवकास
18 जनति पांडे नजदंल स्टील एडं पावर प्रनतभा अनधग्हण
19 शीिा् जगनिा्ि नजदंल स्टील एडं पावर षिमता निमा्यण
20 शीहरर सरुशे सोहिी नजदंल स्टील एडं पावर ओएलपी और वाईएलपी ड्ाइनवगं
21 अनमताभ दवे एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज भतषी
22 कजरी मखुजषी एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज प्रदश्यि प्रबधंि प्रणाली

23 निनशत कुमार नसनहा एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज
उद्ोग मैनट्कस के मकुाबले एल्टी्टीएस प्रमखु एचआर मैनट्कस की 
बेंचमानकां ग

24 अनमताभ दवे एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज भतषी

25 कजरी मखुजषी एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज
उद्ोग मैनट्कस के मकुाबले एल्टी्टीएस प्रमखु एचआर मैनट्कस की 
बेंचमानकां ग

26 अनमताभ दवे एल एडं ्टी ्ेटकिोलॉजीज भतषी
27 प्रशांत सालवाि मप्र पनचिम षेित्र नवद्तु नवतरण कंपिी अनधकाररयों/कम्यचाररयों हेत ुप्रोतसाहि एव ंपरुसकार योजिा
28 नमतवचछराजनि रैंडस्ैटड इंनडया मधय प्रदशे में िई आगामी ग्ीि फीलड और रिाउि फीलड पररयोजिाएं
29 निनशत कुमार नसनहा रैंडस्ैटड इंनडया मधय प्रदशे और छत्ीसगढ में स्टा्ट्यअप
30 सनुमत कुमार रोर् रैंडस्ैटड इंनडया सौर उद्ोग में नियनुक् के रुझाि या सौर उद्ोग में नियनुक् का भनवष्य
31 निनशत कुमार नसनहा सयाजी हो्टलस नलनम्ेटड प्रनतभा अनधग्हण और योगयता मािनचत्रण

32 नमत वचछराजनि सयाजी हो्टलस नलनम्ेटड
जेि जेड और नमलेनियलस का प्रवेश ससंकृनत को कैसे प्रभानवत करिे वाला 
है?

33 शीिा् जगनिा्ि सयाजी हो्टलस नलनम्ेटड कम्यचारी प्रभावशीलता मािनचत्रण, मापि और सवंधि्यि

34 कजरी मखुजषी ्टीसीएस
कम्यचारी कलयाण - कम्यचारी मािनसक कलयाण नस्नत के नलए एक 
मूलयांकि उपकरण नडजाइि करिा

35 निनशत कुमार नसनहा ्टीसीएस सचंार रणिीनत - मािव ससंाधि लाभ के नलए जागरूकता सचंार बिािा
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क्र.सं सिंाय सलाििार िं्पनरी िा नाम ्पररयोर्ना िा शरीष्थि

36 नमत वचछराजनि जेि्ेटक ्ेटकिोलॉजीज भतषी
37 शीहरर सरुशे सोहिी जेि्ेटक ्ेटकिोलॉजीज प्रदश्यि प्रबधंि प्रणाली
38 शीहरर सरुशे सोहिी मेहता स्टीलस एचआर ढांचा बिािा और एचआर नसस्टम बिािा

2.  आई आई  ओ विारा प्रनशक्षर् िाय्थक्रम : भा.प्र.स.ंइंदौर अिभुव करता है नक प्रनशषिण सगंठिों के नलए प्रवनृत् को पोनर्त करिे के नलए महतवपूण्य हैं। 
वर्टों से, भा.प्र.स.ंइंदौर िे अतयनधक नवनशष्ट ग्ाहकों को नवनशष्टता प्राप्त प्रनशषिण काय्यक्रमों के माधयम से सेवा प्रदाि करके योगदाि नदया है। यह सहायक 
है िई कौशलों को सीखिे में और उनहें अपिे नवर्यों में इनहें लागू करिे में जयादा दरेी के नबिा। ये प्रनशषिण काय्यक्रम ग्ाहकों को उिके स्ाि पर या 
कैमपस पर वचु्यअल और भौनतक दोिों तरीके से प्रदाि नकए जाते हैं। इि गनतनवनधयों से सबंनंधत नववरण निमिनलनखत हैं:

(a)  मिरेषज्ञ चच्ध्श सीरीज: उद्ोग सबंनंधत मदु्ों और सामानय रुनचयों के नवर्यों पर उद्ोग सबंनंधत काया्यलय िे नवशेर्ज् चचा्य सीरीज और उद्ोग 
पहुचंािे काय्यक्रम की नवनचत्रता दिेे के नलए एक नवचार नदया है, नजसमें उद्ोग के िेताओ,ं उद्ोग के प्रमखु वक्ाओ ंऔर भा.प्र.स.ंइंदौर के नशषिकों 
विारा वाता्य की जाती है। इस पहल के तहत, नवपषि के प्रनत प्रासनंगक आधनुिक और शास्तीय नवर्यों के आन ््यक, नवत्ीय, पररचालि, मािव 
ससंाधि, रणिीनत और अनय षेित्रों से सबंनंधत महतवपूण्य नवर्यों पर महाि नवशेर्ज्ों विारा नवसतार से चचा्य की जाती है।

(b)  िेमिन्धर/समेमिन्धर: नवनभनि षेित्रों से सबंनंधत महतवपूण्य नवर्यों पर जिसमूह तक पहुचंिे के नलए, भा.प्र.स.ंइंदौर वेनबिार और सेनमिारों पर धयाि 
कें नद्रत करता है, जो सगंठिों और छात्रों, नवनभनि षेित्रों के नवशेर्ज्ों के नलए ज्ाि सवंहि और जीवि में आिे वाली समसयाओ ंपर अिभुव साझा 
करिे के नलए वासतनवक मामलों पर जागरूकता बढािे के नलए नकए जाते हैं। इि वेनबिारों या सेनमिारों का आयोजि षेित्र के प्राधयापकों और उि 
षेित्र के उद्ोग के नवशेर्ज् विारा नकया जाता है, नजिके पास उि षेित्र के नवसतार से ज्ाि के सा् नवशाल अिभुव होता है।

अरतर् वाताषि

क्र.
स.ं

नाम िं्पनरी  में  ्पदनाम और नाम नवषय प्रिार ताररीख

1 शी राम नसगंमपलली सीओओ, हेकसावेयर ्ेटकिोलॉजीज मूलय निमा्यण और कैपचर नवरोधाभास का उपयोग 
करके उचच तकिीक उद्ोग में चपलता और 
लचीलापि नवकनसत करिा

कैं पस में 29-जलुाई-2022

2 शी अरक रॉयचौधरी वररष्ठ वासतकुार, कॉनगिजें्ट ्लॉकचेि और अपूरणीय ्टोकि को समझिा ऑिलाइि 13-िवबंर-22

3 शी िरनेद्र सी.वी वररष्ठ निदशेक आर एडं डी (रर्ेटल) 
- एसएएस आर एडं डी इंनडया

नबजिेस एिानलन्टकस और रर्ेटल में इसका अिपु्रयोग ऑिलाइि 05-नदसमबर-22

4 राम जयनती कें द्र प्रमखु और वीपी आर एडं डी - 
एसएएस आर एडं डी इंनडया

नबजिेस एिानलन्टकस और रर्ेटल में इसका अिपु्रयोग ऑिलाइि 05-नदसमबर-22

5 शी समीर न्टकू सीनियर वीपी और गलोबल हेड, 
गलोबललॉनजक

फायरसाइड चै्ट - उद्मों के नलए मूलय बिािे के नलए 
नडनज्टल का लाभ उठािा

ऑिलाइि 12-नदसमबर-22

इस नवत्ीय वर््य में आयोनजत प्रमखु वेनबिार और सेनमिार इस प्रकार हैं:

3)  अनय गनतनवनधया:ं नवत्तरीय वष्थ िी िुछ प्रमखु झलनिया ँनरीिे उन्ललनखत िैं:

• रणभूनम ्टीम के सा् सहयोग में सीसीएल सबंधंी बैठक इवें्ट;

• नवनभनि महतवपूण्य नवर्यों पर शोध, जो अिसुधंाि अधययि षेित्र में योगदाि करिे में मदद करते हैं;

• उनचत पररचय सनुिनचित करिे के नलए उद्ोग सबंधंी पररयोजिाओ ंके नलए समझौता ज्ापि नडजाइि और उपयोग;

• मौजूदा ग्ाहकों के सा् सबंधंों को नवकनसत करिे और िए ग्ाहक सबंधंों को नवकनसत करिे के नलए उद्ोग दौर;े

• मौजूदा डे्टाबेस को िवीिीकरण करिा और िए सपंकटों को जमा करिा;

• जल निगम और एमएसएमई भोपाल से नमलिा;

• सवचछ ्टॉयक्ॉि के नलए एमओएचयूए विारा आयोनजत एआईसी्टीएसएल इंदौर में नमलिा। सीडीएम और एक्रोपोनलस कॉलेज के पररसर 
का दौरा।
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15.	लखेन	एवं	संचार	सटूणडययो
नशषिा िवाचार में अग्णी बिे रहिे के भा.प्र.सं.इंदौर के नवरासत के सा्, 'राइन्ंटग एडं कमयनुिकेशि स्ूटनडयो' (ड्लयूसीएस) को 1 िवंबर, 2019 को 
भा.प्र.सं.इंदौर समुदाय के नलए प्रसतुत नकया गया। इसमें, स्ूटनडयो का उदे्शय भा.प्र.सं.इंदौर समुदाय की आलंकाररक और संचार की आवशयकताओ ं
को पूरा करिा ्ा।

लेखि और सचंार स्ूटनडयोज, और उिके प्रकार, शीर््य वग्य की वैनविक नवविनवद्ालयों में नस्त विारों में जीवतं स्ाि रहे हैं जो 20वीं सदी के प्रारभं से हैं। हाल 
के वर्टों में, भारतीय शैषिनणक ससं्ािों िे इि स्ािों की आवशयकता को मािा है, और भा.प्र.स.ंइंदौर इस सदंभ्य में भारतीय पे्ररकों में खशु है।

सावषिजरनक छात्रवरृति  
इस साल, ड्लयूसीएस िे अिसुधंाि और शैषिनणक प्रभाव को बढावा नदया। इसका उदे्शय ्ा नक भा.प्र.स.ंइंदौर के सकंाय के सदसय स्ािीय, राष्ट्ीय 
और वैनविक महतवपूण्य मदु्ों के सदंभ्य में वयापक और सकारातमक रूप से जि-नववाद में योगदाि करें।

हमार ेरिांनडंग और सचंार सलाहकार, शीमती पललवी खर ेके विारा नवशेर्ज् और वयनक्गत माग्यदश्यि के माधयम से, हमार ेसकंाय के सदसय अपिे शैषिनणक 
अिसुधंाि को ्टाइमस ऑफ इंनडया, पनत्रका और अनय प्रकाशिों में प्रकानशत सषेंिनपत स्ानिक नवचार-लेखों में रूपांतररत कर सकें । 

पिामशषि
स्ूटनडयो भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय को हमारी लेखि और सचंार सलाहकार, नमस सनुभ्य नसहं के सा् नवशेर् वयनक्गत माग्यदश्यि प्रदाि करता है। आईपीएम, 
पीजीपी, ईएफपीएम, ईपीजीपी, सीसीबीएमडीओ और एफपीएम सनहत नवनभनि काय्यक्रमों के छात्रों िे स्ूटनडयो से सपंक्य  नकया। 100 से अनधक एक-से-एक 
सत्रों िे सचंार के षेित्रों में छात्रों का माग्यदश्यि नकया, नजसमें समूह चचा्यए,ं वयनक्गत साषिातकार, अगें्जी भार्ा की परीषिाए,ं अतंरराष्ट्ीय छात्र प्रनतयोनगताए ं
और साव्यजनिक भार्ण शानमल हैं। ्ीनसस स्ेट्टमें््टस, ईमेल, ररजयूम, कवर पत्र, छात्रवनृत् निबधं, नवदशेी एकसचेंज प्रोग्ामस के नलए अिसुधंाि ग्ां्ट निबधं, 
केस स्टडी, नसफाररशिामों के नलए पत्र और कालपनिक यह कुछ षेित्र हैं नजिमें छात्र ड्लयूसीएस की सेवाओ ंसे लाभ उठाते हैं। गैर-नशषिण स्टाफ सदसय 
िे भी अपिे लेखि और सचंार कौशलों में सधुार के नलए स्ूटनडयो की सलाह ली।

कायषिशालाएं
गैर-मूल अगें्जी बोलिे वाले छात्रों के नलए पै्रनक्टस करिा महतवपूण्य है। इस तरय को मािते हुए, स्ूटनडयो िे हफते में दो बार समूह सत्रों का आयोजि 
नकया जहां छात्रों को अपिे नवचारों और नवविासों को साझा करके बातचीत करिे के नलए प्रोतसानहत नकया गया। इि सत्रों िे इं्टरएनक्टव अगें्जी बोलिे के 
गनतनवनधयों के माधयम से आतमनवविास उतपनि नकया और सचंार को बढावा नदया। इसके अलावा, ड्लयूसीएस िे वयापक चचा्य (जीडी) समूह सत्रों का 
आयोजि करिे के नलए नकया जो छात्रों को वयावसानयक सवंाद कौशल में सधुार करिे में मदद करते हैं।

भा.प्र.स.ंइंदौर में अपिे कम्यचाररयों के नलए निरतंर नशषिा को बढावा दिेे में नवविास है, और ड्लयूसीएस इस उदे्शय को आगे बढािे में प्रशासि की मदद 
करिे में बड़ी गव्य से मदद करता है, जो कम्यचाररयों के नलए लेखि के काय्यशैली में काम नकया गया है। 60 से अनधक गैर-नशषिण स्टाफ सदसयों को मौनलक 
अगें्जी लेखि के कौशलों में प्रनशनषित नकया गया है।

प्रशासरनक सम ष्िन
ड्लयूसीएस िे ससं्ाि विारा प्रोतसानहत कुछ महतवपूण्य पररयोजिाओ ंमें योजिा और सकंलपों के नलए िईतम नवचार और समाधाि तैयार करके मूलय जोड़ा। 
इसमें ससं्ाि के वानर््यक ररपो्ट्य , भा.प्र.स.ं इंदौर कैलेंडर, पलेसमें्ट रिोशस्य पर काम, और भा.प्र.स.ंइंदौर के परामश्य पररयोजिाओ ंके नलए प्रसताविाओ ंऔर 
बोनलयों पर महतवपूण्य पररपे्रक्य दिेा शानमल है। नशषिा में नवकनसत उपायों का सम ््यि करिे के नलए, ड्लयूसीएस िे ससं्ाि के लनिांग सें्टर के नलए सचंार 
रणिीनतयों पर िई ससंाधिों की नसफाररश की।

समुदाय का सम ष्िन
इसके अलावा, ड्लयूसीएस िे भा.प्र.स.ंइंदौर में नशषिण समदुाय के सा् भी सहयोग नकया तानक उिके शोध लेखि लक्यों को बढावा नदया जा सके, जैसे 
अधययि सतर के प्रभाव पर, यािी कामकता्यओ ंके नशषिा सतर और उिके रोजगार में नियोजि के आवशयकताओ ंके बीच नमलती-जलुती िहीं होिे का 
प्रभाव, एक िई क्रनमक नडजाइि दृनष्टकोण के बार ेमें जो डायिेनमक कंपयू्टर नसमयलेु्टस्य को समायोनजत करिे के नलए एक िई अिकु्रमण नडजाइि दृनष्टकोण 
्ा, और आनद। मखुय रूप से नशषिानवदों िे शैनषिक भार्ा के उपयोग और शोध पत्रों के सरंचिा पर सहारा नलया।

डब्लयूसीएस वेब सपेस
ड्लयूसीएस िे सफलतापूव्यक एक ऑिलाइि स्ाि स्ानपत नकया है जो एक इंट्ािे्ट पषृ्ठ के रूप में है, जो समदुाय के आसपास नवनभनि ड्लयूसीएस 
गनतनवनधयों के आसपास और सा्ी सवंाद को बढावा दिेे में मदद करिे के नलए है। यह स्ाि कें द्र विारा पाए गए सभी ससंाधिों को दज्य करता है जो समदुाय 
के नलए उपयोगी सानबत हुए हैं। इस पेज पर लेख और वीनडयो नलंकस शानमल हैं जो छात्रों की सामानय सवंाद समसया षेित्रों का समाधाि करिे के नलए 
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उपयोगी हैं। इिमें प्रबधंनिक सवंाद, िेततृव महतव, साव्यजनिक भार्ण और वयनक्गत सवंाद शानमल हैं। इस पेज पर ईमेल शैली, वयनक्गत साषिातकार और 
प्रसतनुत कौशलों पर लेख भी शानमल नकए गए हैं। इसके अलावा, स्ूटनडयो नवनभनि रचिातमक पररयोजिाओ ंके सा् छात्रों को लगातार ज्ुटािे का उदे्शय 
रखता है। 'वॉल ऑफ ड्ीमस' िामक एक वानर््यक पररयोजिा इसी प्रकार का एक पररयोजिा है, नजसका उदे्शय छात्रों को उिके लेखि कौशल में सधुार करिे 
और उनहें अपिी मेहित, दृढता और आदमयता के पे्ररणास्तोत बिािे में मदद करिा है। 

आगे बढ़ते हुए

नपछले तीि सालों में, ड्लयूसीएस िे नियनमत अतंराल पर नवनभनि नवर्यों पर प्रासनंगक हैंडआउ््टस और लेख प्रसाररत नकए और इनहें अपिे छात्र और 
शैनषिक समदुाय के नलए सबंनंधत बिाया, जैसे ्ीनसस क्ि, नवराम नचह्न, िकल और शैनषिक ईमािदारी आनद, नजनहें ड्लयूसीएस के नडनज्टल स्ाि 
पर सगं्हीत नकया जाएगा। आिे वाले महीिों में, ड्लयूसीएस का दृनष्टकोण है नक सगंठि के नवनभनि सबंनंधत मदु्ों पर छात्रों को सम ््यि करिे के नलए 
सममाििीय सगंठि के अिसुार नलखे गए अिसुमारक लेखि, समूह चचा्य की तैयारी, वयनक्गत साषिातकार माग्यदश्यि और अनय सबंनंधत सवंाद सबंधंी मदु्ों 
पर काय्यशालाओ ंका आयोजि करगेा।
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16.	ज्ानार्यन	कें द्र
भा.प्र.स.ंइंदौर की पसुतकालय को भा.प्र.स.ंइंदौर लनिांग सें्टर (एलसी) के रूप में जािा जाता है। एलसी नशषिा, नशषिण और अिसुधंाि गनतनवनधयों में एक 
रचिातमक और सामररक सा्ी है, जो इसके पालि का योगदाि करता है नक ससं्ाि सबंनंधत वयापार पाठ्यक्रमों में नवविसतरीय शैनषिक मािकों वाले एक 
सदंभषीय वयावसानयक सकूल हो, जो सामानजक रूप से जागरूक प्रबधंकों, िेताओ ंऔर उद्नमयों का नवकास करता है। इसके आधनुिक ज्ाि ससंाधिों और 
पररवत्यिातमक सेवाओ ंके सा् लागू होिे के सा्, एलसी छात्रों, ससं्ाि के सदसयों और आसपास के समदुाय के लोगों के बनुधिमत्ा और शैनषिक पररसचंिा 
में अपिी भूनमका में महतवपूण्य योगदाि करता है। एलसी एक हाइनरिड है नजसमें िवीितम प्रौद्ोनगकी के अिपु्रयोग हैं, नजसमें वयापार प्रबधंि और सबंनंधत 
नवर्यों से सबंनंधत ज्ाि ससंाधिों का प्रधाित: सबंधं है। पूर ेएलसी सगं्ह को ससं्ाि के िे्टवक्य  और दूरस् पहुचँ से प्राप्त नकया जा सकता है। एलसी भवि 
का कुल षेित्रफल लगभग 27000 वग्य फी्ट है, नजसमें कें द्रीय एयर कंडीशनिंग और एलसी के नवनभनि खंडों के नलए निधा्यररत षेित्र हैं, जो पठि और नवचार 
के नलए उनचत वातावरण प्रदाि करिे के नलए सही आबीणस दतेे हैं।

एलसी के वयापक उदे्शय हैं:

• प्रबधं और सबंनंधत नवर्यों के नलए एक आधनुिक ज्ाि ससंाधि कें द्र निनम्यत करिा

• ससं्ाि की शैनषिक समदुाय की जािकारी आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए आवशयक ज्ाि ससंाधि प्राप्त करिा

• उपयोगकता्य समदुाय को सनक्रय और िवाचारी सदंभ्य सेवाए ंप्रदाि करिा तानक योगदािी ससंाधिों का उपयोग करिा सवपोत्म हो

एलसी के ई-ससंाधिों में सालों के नलए कुल सखंया और नवर्य कवरजे के मामले में काफी वनृधि हुई हैं।

ससंाधन एवं सेवाएँ

ससंाधन
क्र.स.ं ससंाधन मात्रा

1 डे्टाबेस 88

2 पसुतक अनधग्हण 16234

3 ई-पनत्रकाओ ं 15000+
4 ई बकुस 4.5 लाख

5 मनुद्रत पसुतकें 33528
6 बधि पनत्रकाएँ 8119
7 मनुद्रत पनत्रकाए ँएव ंपनत्रकाएँ 54
8 मनुद्रत समाचार पत्र 16

सेवाएं
क्र.स.ं सवेाएं

1 अतंर ्ुपसतिालय ऋर् (आईएलएल) भा.प्र.स.ंइंदौर िे अनय सभी भा.प्र.स.ं को भी आईएलएल सेवाए ंप्रदाि कीं

. लेख

. प्रनतवेदि

. पसुतकें

. पसुतक अधयाय, आनद।

2 सदंि्थ सवेाए ँप्रदान िी गई ं . लेख
. प्रनतवेदि
. आि लाइि पन्लक एकसेस सूची
. ऑिलाइि िवीिीकरण
. डे्टा निकालिा
. सानहनतयक चोरी की ररपो्ट्य

3 ररमोट एकससे सनुवधा (उपयोगकता्यओ ंिे ससंाधिों का दूरस् रूप से उपयोग नकया)
. औसत खाता - 3016
. नयूितम खाता - 2328
. अनधकतम खाता - 3643

4 ई-ससंाधन और डेटाबेस . डे्टाबेस/ससंाधिों का 5 लाख से अनधक उपयोग
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क्र.स.ं सवेाएं
5 ऑनलाइन ्पनबलि एकससे िैटलॉग . कुल 18103 उपयोगकता्यओ ंिे दौरा नकया
6 अखबार िी ितरन . 11153 लेिदिे
7 टनन्थनटन सवेाएँ . लगभग 1,000 समाचार पत्रों की कतरिे
8 िाय्थशालाए/ँर्ागरूिता िाय्थक्रम . प्रनशषिक खाते 100

आगंतुक

अपिी समधृि और नवनभनि सगं्ह के कारण, एलसी नवनभनि शैनषिक ससं्ािों और अनय सगंठिों के नलए आकर््यण का कें द्र रहा है। नपछले शैनषिक वर््य, 
2022-23 में, एलसी िे नवनभनि शैनषिक ससं्ािों और सकूलों से लगभग 841 दश्यकों का सवागत नकया। इिमें कुछ शैनषिक ससं्ािों के िाम शानमल हैं, 
जैसे - डीएवीवी इंदौर की पसुतकालय और सूचिा नवज्ाि नवभाग; पे्रस्टीज इंस्टी््टयू्ट ऑफ मैिेजमें्ट, एक्रोपोनलस इंस्टी््टयू्ट ऑफ मैिेजमें्ट; इमरलड 
इं्टरिेशिल सकूल, नदलली पन्लक सकूल, सशुीला दवेी बसंल कॉलेज, मॉडि्य इंस्टी््टयू्ट ऑफ प्रोफेशिल स्टडीज, मनणपरु और भारतीय प्रोद्ोनगक 
ससं्ाि इंदौर के प्रनतनिनधयों को शानमल नकया गया है।

नई पहल

भाितीय भा्ा अनुभाग

यह नवचाररत और स्ानपत नकया गया ्ा और इसे प्रोफेसर नहमाशँ ुराय - भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक िे स्ानपत नकया ्ा। इस खंड का उदे्शय नवनभनि 
षेित्रीय भार्ाओ ंमें पसुतकों की पेशकश करिा है और समदुाय को भारतीय भार्ाओ ंमें नवनभनि भार्ा सानहतय को सीखिे और पढिे के नलए प्रोतसानहत 
करिा है। वत्यमाि में, इस खंड में नहदंी, ससंकृत, तेलग,ु कनिड़, मलयालम, बगंाली, ओनडया, पजंाबी, मराठी, गजुराती, और अनय भारतीय भार्ाओ ंमें 
लगभग 2000 पसुतकें  हैं।  

पुसतक प्रदशषिनी

एलसी िे 17 जिवरी 2023 को भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के नलए एक पसुतक प्रदश्यिी आयोनजत की ्ी तानक पसुतक सगं्ह को बढावा नमल सके। प्रदश्यिी 
का उद्ा्टि प्रोफेसर नहमाशँ ुराय - भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक िे नकया ्ा। प्रदश्यिी में एक नवशाल और उतसाही से भरी गई उपयोगकता्यओ ंकी भीड़ शानमल 
्ी, नजसमें नशषिक और कम्यचारी सदसय, छात्र, और पररवार के सदसय शानमल ्े। पसुतक प्रदश्यिी को दो नदि के नलए आयोनजत नकया गया ्ा, नजससे 
पसुतक नवके्रताओ ंको वयापार प्रबधंि और सबंनंधत नवर्यों के अलावा नहदंी, ससंकृत, और अनय भारतीय भार्ाओ ंसे सबंनंधत पसुतकों को प्रदनश्यत करिे 
का मौका नमला। उपयोगकता्यओ ंिे अपिे वयनक्गत उपयोग के नलए पसुतकें  खरीदिे के अलावा एलसी को नसफाररशें भी कीं।

भा.प्र.स.ं इदंौि - मंुबई कैं पस लाइबे्िी

भा.प्र.स.ंइंदौर िे अपिी यात्रा मुंबई में िई कैं पस के सा् बढाव की है, जो की सातवें मंनजल पर नहरािंदािी िॉलेज पाक्य , पोवाई, मुंबई में नस्त है, तानक 
यहां वगषीय काय्यक्रम और काय्यकारी काय्यक्रम (जैसे पीजीपीएमएकस) के नलए प्रसताविा की जा सके। प्रा. नहमाशँ ुराय - भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक िे 16 
िवबंर, 2021 को इस िए एकसलें्ट कैं पस का उद्ा्टि नकया। एलसी मुंबई कैं पस लाइरेिरी को ई-ससंाधि और अनय पठि सामग्ी प्रदाि करती है। मुंबई 
कैं पस पसुतकालय िे सात सौ तेंतालीस पसुतकें , सात मनुद्रत पनत्रकाए,ं और पाचँ समाचार पत्रों को खरीदा है। 
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17.	गणिणवणधयाँ	एवं	काय्यक्रम
23वाँ वार ष्िक दीक्षांत समािोह 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि इंदौर (आईआईएम इंदौर) का 23वां दीषिांत समारोह 09 अपै्रल, 2022 को आयोनजत नकया गया। इस अवसर पर कुल 747 
प्रनतभानगयों िे अपिी नडग्ी प्राप्त की। दीषिांत समारोह के मखुय अनतन् आईसीआईसीआई बैंक के प्रबधं निदशेक और सीईओ शी सदंीप बखशी िे दीषिांत 
भार्ण नदया। यह काय्यक्रम आईआईएम इंदौर के बीओजी के अधयषि शी दीपक सातवालेकर और आईआईएम इंदौर के निदशेक प्रो. नहमाशँ ुराय की 
उपनस्नत में हुआ।

इस अवसर पर प्रो. नहमाशँ ुराय िे 2022 की कषिा को बधाई दी। उनहोंिे प्रनतभानगयों को नजज्ास ुबिे रहिे, प्रश्न पूछिे और अपिी पूरी यात्रा के दौराि 
सीखते रहिे की सलाह दी। ‘सव्यशेष्ठ लोग आजीवि सीखिे वाले होते हैं, मदद मांगिे से िहीं डरते। सम ््यि प्राप्त करिे और प्रश्न पूछिे से आपको सफल 
होिे में मदद नमलेगी’, उनहोंिे कहा। नजज्ासा की भूख जगाए,ं नजज्ास ुबिे रहें, सीखते रहें और बढते रहें, लेनकि अपिी जड़ों से जडेु़ रहें। प्रनतभानगयों को 
दूसरों के कलयाण के नलए अपिे ज्ाि का उपयोग करिे की सलाह दतेे हुए उनहोंिे कहा, ‘आपकी कुशाग्ता, कड़ी मेहित करिे की षिमता, नशषिा, आपिे 
जो अनवितीय नस्नत अनज्यत की है, नजस तरह से आप अपिा जीवि जीते हैं, आप नवरोध करते हैं, आप जो निण्यय लेते हैं - आपकी सीमाओ ंसे पर ेएक 
प्रभावशाली तरीका - और यह आपका नवशेर्ानधकार है। लोगों के जीवि में सकारातमक बदलाव लािे के नलए इसे जादू की तरह इसतेमाल करें।’ उनहोंिे 
सिातक होिे वाले प्रनतभानगयों के माता-नपता को नवशेर् रूप से बधाई दी। ‘पररवार वह पहला स्ाि है जो हमें सीखिे में मदद करता है; इस प्रकार, माता-
नपता हमार ेपहले नशषिक और हमारी जड़ें हैं। वे हमार ेपहले ररशते, पहले दोसत और पहले गरुु और माग्यदश्यक हैं। उनहोंिे समझाया नक अपिी जड़ों से जडेु़ 
रहिा और यह जाििा महतवपूण्य है नक आप जो कुछ भी हैं उनहीं के कारण हैं। उनहोंिे शैषिनणक वर््य 2021-22 के दौराि ससं्ाि विारा हानसल नकए गए 
नवनभनि महतवपूण्य मील के पत्र साझा करके निष्कर््य निकाला।

शी सदंीप बखशी िे सिातक होिे वाले प्रनतभानगयों के सा् अपिी पेशेवर यात्रा के दौराि सीखे गए नवनभनि सबक साझा नकए। अपिे अिभुवों को साझा 
करते हुए, उनहोंिे उनहें सशंय, अहकंार और प्रनतरोध से बचिे की सलाह दी - कयोंनक ये नकसी वयनक् की सफलता में बाधा डालते हैं।

उनहोंिे महामारी के दौराि बैंकरों और अनय कोनवड योधिाओ ंकी निसवा ््य सेवाओ ंके बार ेमें भी बात की और बताया नक कैसे भारत िे अपिे सभी उद्ोगों 
में उललेखिीय वयवधाि दखेा है। ‘हमें अब एहसास हुआ है नक हमारी अ ््यवयवस्ा लचीली है, और हमारा नडनज्टल बनुियादी ढांचा इसे मजबूती से पकड़ 
सकता है। अब समय आ गया है नक हम वयवधािों के दौराि बदलाव को अपिाए’ं, उनहोंिे कहा। यह उललेख करते हुए नक उद्ोग में प्रवेश करिे का यह सबसे 
अचछा समय है, शी बखशी िे प्रनतभानगयों को िवोनमेर्ी, नजज्ास ुबिे रहिे और अपिे ज्ाि को अद्ति करिे के नलए प्रोतसानहत नकया। ‘एक छात्र होिे के 
िाते, आप कड़ी मेहित करते हैं और उचच अकं प्राप्त करते हैं। हालानँक, एक पेशेवर के रूप में, आप कड़ी मेहित कर सकते हैं और चिुौनतयों का सामिा 
कर सकते हैं। आपका उद्ोग कमजोर हो सकता है, या आपको मांगनलक बॉस नमल सकता है। सनुिनचित करें नक आप अपिी भाविातमक और बनुधिमत्ा को 
सतंनुलत कर सकते हैं - इससे आपको उद्ोग में अपिी नस्नत बिाए रखिे में मदद नमलेगी, उनहोंिे निष्कर््य निकाला।

पूवषि दीक्षांत समािोह 

आईआईएम इंदौर का 23वां वानर््यक दीषिांत समारोह आज, 08 अपै्रल, 2022 को पूव्य दीषिांत समारोह के सा् शरुू हुआ।

काय्यक्रम के दौराि आईआईएम इंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय विारा नवनभनि छात्र सनमनतयों के समनवयकों को प्रमाण पत्र नवतररत नकए गए। शीर््य 
सकोरर को भी प्रशसंा प्रमाण पत्र प्रदाि नकए गए। नववरण निमिािसुार हैं:

प्रबधंि में फेलो काय्यक्रम नजसके फलसवरूप डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी का परुसकार प्राप्त हुआ

ए) आईआईएम इंदौर सव्यशेष्ठ डॉक्टर्ेट परुसकार - सशुी गररमा गोयल

उद्ोग प्रायोनजत योगयता छात्रवनृत् और सवण्य पदक

क) 1,50,000/- रुपये की एसबीआई छात्रवनृत् - सशुी भूनमका रुसतगी

ख) 50,000/- रुपये की आयशर छात्रवनृत् - सशुी ऋचा मो्टवािी

ग) सव्यशेष्ठ ऑलराउंडर को आयशर सवण्य पदक - सशुी मसुकाि अग्वाल

र) मनहलाओ ंको समग् उतकृष्ट प्रदश्यि के नलए केके अलर सवण्य पदक - सशुी मसुकाि अग्वाल

ई) आईसीएसआई हसताषिर परुसकार - सशुी ऋचा मो्टवािी

आईआईएम इंदौर आवशयकता-आधाररत नवत्ीय सहायता (एिबीएफए) मेरर्ट परुसकार:

क) पीजीपी-2/आईपीएम-5 शेणी, रु. 7,25,000/- - सशुी ऋचा मो्टवािी

ख) पीजीपी-2/आईपीएम-5 शेणी, रु. 7,25,000/- - सशुी अनंकता शमा्य
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ग) पीजीपी-2/आईपीएम-5 शेणी, रु. 7,25,000/- - शी अनच्यत गपु्ता

प्रबधंि में एकीकृत काय्यक्रम, नजसके पररणामसवरूप बैचलर ऑफ आ््ट्यस (प्रबधंि की िींव) (दोहरी नडग्ी काय्यक्रम के तहत) और मास्टर ऑफ नबजिेस 
एडनमनिसटे्शि (दोहरी नडग्ी काय्यक्रम के तहत) का परुसकार नमलता है।

क) आईआईएम इंदौर रुपये की छात्रवनृत्। चौ्े वर््य में उतकृष्ट शैषिनणक प्रदश्यि के नलए 1,50,000/- - शी मािव शमा्य

ख) सव्यशेष्ठ ऑल-राउंड प्रदश्यि के नलए आईआईएम इंदौर सवण्य पदक - परुुर् - शी मािव शमा्य

ग) सव्यशेष्ठ हरफिमौला प्रदश्यि के नलए आईआईएम इंदौर को सवण्य पदक - मनहला - सशुी आनशमा वध्यि

र) सवगषीय आद्ा प्रभा छात्रवनृत् - 5वें वर््य की आईपीएम मनहला प्रनतभागी - सशुी खवानहश सेनठया

दीषिांत समारोह 09 अपै्रल, 2022 को आईसीआईसीआई बैंक के एमडी और सीईओ शी सदंीप बखशी की उपनस्नत में होगा। इस अवसर पर कुल 747 
प्रनतभानगयों को अपिी नडग्ी प्राप्त होगी।

सामरिक रबक्री प्रबंधन में कायषिकािी कायषिक्रम के पहले बैि का समापन समािोह

प्र्म बैच भा.प्र.सं.इंदौर के एकजीकयून्टव प्रोग्ाम इि सटे््ेटनजक सेलस मैिेजमें्ट का समापि 20 मई, 2022 को हुआ। समारोह में प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, 
निदेशक, भा.प्र.सं.इंदौर, उपनस्त ्े। प्रोफेसर मिोज मोन्टयािी, प्रोग्ाम समनवयक, ईपीएसएसएम; प्रोफेसर सनुबि सधुीर, चेयर - एकजीकयून्टव 
एजकेुशि, भा.प्र.सं.इंदौर; और शीमाि बालाजी वी.के., प्रोग्ाम निदेशक - ईपीएसएसएम और वाइस पे्रनसडें्ट बी2सी सेलस, नजगसॉ एकेडेमी, भी इस 
अवसर पर मौजूद ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे समाप्त होिे वाले बैच को बधाई दी और इस काय्यक्रम को एक " ताजपोशी की मनहमा का षिण" बताया। आगे बताते हुए, उनहोंिे 
साझा नकया नक यह प्रोग्ाम उिके जीवि में एक 'मकुु्ट' जोडे़गा और इनहें कत््यवय निष्ठां, नवचारशीलता, खलुापि, ज्ाि और सही तरीके से िे्टवनकां ग करिे 
की षिमता दगेा।

प्रोफेसर मोनतयािी और प्रोफेसर सनुबि िे प्र्म बैच को बधाई दी। उनहोंिे यह िो्ट नकया की नवनभनि पषृ्ठभूनमयों से आिे वाले अिभुवी लोगों को पढािे 
का यह नवनशष्ट अिभुव ्ा ।

शी बालाजी िे इस मजबूत प्रोग्ाम की नडजाइि करिे के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर के सकंाय की सराहिा की और उिके नलए धनयवाद नदया। "अनधक नसखते रहें 
और अपिी प्रोफाइल और अपिे सगंठिों में मूलय जोड़िा जारी रखें," उनहोंिे कहा।

इस अवसर पर दशे भर में नवनभनि सगंठिों में प्रबधंनिक पदों पर काम करिे वाले 27 प्रनतभागी िे समापि प्रमाणपत्र प्राप्त नकया। ये नवनभनि शहरों से आए 
्े, जैसे नदलली, पणेु, िागपरु, मुंबई, कलयाण, औरगंाबाद, लखिऊ, बेंगलरुु, कोलकाता, कोयबं्ूटर, अमरावती, काशीपरु आनद।

भा.प्र.स.ंइदंौि की आई-हे्लप रीम ने एनएमएमएस 2021 में शानदाि सफलता हारसल की

भा.प्र.स.ंइंदौर का उदे्शय सामानजक दृनष्टकोण वाले िेता, प्रबधंक और उद्नमयों का नवकास करिा है। इसके सगंत, भा.प्र.स.ंइंदौर के प्रनतभागी समाज के 
भले के नलए कई पहल भी करते हैं। ससं्ाि िे सकूल अदोपशि प्रोग्ाम के रूप में अपिे पास के चार सरकारी सकूलों को अपिाया है, और आई-हेलप, छात्रों 
विारा सचंानलत इस पहल का उदे्शय उि लोगों को नशनषित करिा, पे्रररत करिा और उिमें पढिे की इचछा पैदा करिा है जो दभुा्य गयवश नशषिा का लाभ िहीं 
उठा पाते हैं। । ्टीम सकूल जािे वाले बचचों को नवनभनि छात्रवनृत् परीषिाओ ंके नलए ््टयू्टर करती है।

इसमें से एक छात्रवनृत् परीषिा राष्ट्ीय औद्ोनगक दषिता छात्रवनृत् परीषिा है - एिएमएमएस - जो एमएचआरडी विारा कषिा 8 के छात्रों के नलए आयोनजत की 
जाती है। इसमें मािनसक षिमता और शैनषिक योगयता के कौशलों का परीषिण होता है। एिएमएमएस 2021 परीषिा के पररणाम 02 जूि, 2022 को रोनर्त 
हुए। आई-हेलप विारा प्रनशनषित उमररया सकूल के चार छात्रों िे इस प्रनतनष्ठत छात्रवनृत् को प्राप्त नकया। इि छात्रों का िाम है, काजल, पायल, सानिया और 
सोिल, जो अपिी शेर् सकूल वर्टों, अ्ा्यत कषिा 9 से 12 तक, के नलए वानर््यक 12,000 रुपये प्राप्त करेंगे। नपछले साल, हानर््यता, मोनिका, जनवी और कुनशम 
िामक पांच छात्रों िे इस छात्रवनृत् को प्राप्त नकया ्ा।

प्रो.नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर िे आई-हेलप ्टीम को उिकी उपलन्ध पर बधाई दी। "मझेु खशुी है दखेकर की आई-हेलप ्टीम िे सरकारी सकूल 
के बचचों को प्रनशनषित, नशनषित और माग्यदश्यि दिेे में सफल रही है। सरकारी सकूल के बचचों की इस उपलन्ध में इसका भी योगदाि है, जो पांडेनमक के 
बीच चिुौनतयों का सामिा करिे के नलए नियनमत रूप से पहल करिे नलए पहल करते हुए, िई उपायों के सा् आए, नजससे सकूल जािे वाले बचचों को 
नडनज्टल पररवत्यि से पररनचत नकया जा सकता है," उनहोंिे कहा।

आई-हेलप की पांच साल की काया्यनवयि के दौराि, 17 छात्रों को 8.16 लाख रुपये के मूलय के छात्रवनृत् प्राप्त करिे में सहारा प्राप्त हुआ है। "प्रौद्ोनगकी के 
पहुचं के सबंधं में नडनज्टल मोड की कनठिाइयों के बावजूद, बचचों के अधययि में परीषिा सफलता एक सचची पे्ररणा है। हमिे उनहें मािनसक षिमता और 
गनणत के नवर्यों पर पूव्य ररकॉड्य नकए गए वीनडयो, वहा््टसएप पर लाइव ऑिलाइि कलास, मॉड्यूलस और मॉक ्ेटस्ट की अचछी तरह योजिा बिाकर सात 
महीिे के नलए नडनज्टल मोड में पढाया," आई-हेलप ्टीम िे कहा।
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आई-हेलप एक ऐसी सगंठि है जो नदखाता है नक भा.प्र.स.ंइंदौर का समाज के लाभ को बढावा दिेे और राष्ट् के नवकास में योगदाि करिे के सा् नकतिा 
गहि सबंधं है।

आई-हेलप: ष्यह भारतीष्य प्रबधं ससं्ान इंदौर की एक छात्र सगंठन है, जरो डशक्ा के माधष्यम से रडंित बचिों के जीरन करो मजबूत करने में मदद करने के डलए 
एक सरैडचछक सामाडजक सगंठन है। इसमें पाँि रषषीष्य एकीकृत प्रबधंन काष्य्वक्रम से 250+ समड ््वत सरैडचछक सेराकमषी शाडमल हैं, जरो डरडभनन छात्ररडृति 
परीक्ाओ ंजैसे एनएमएमएस, एनटीएसई, जराहर नररोदष्य डरद्ालष्य िष्यन परीक्ा (जेएनरीएसटी) आडद के डलए सकूली बचिों करो पढाते हैं। उदे्शष्य है डक 
डशक्ा के माधष्यम से रडंित बचिों करो पढाई के माधष्यम से पे्रररत, प्ररोतसाडहत और पे्रररत करना, जरो उनहें भडरषष्य के डलए एक मूलष्यरान सपंडति बनने में सक्म 
बनाता है।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने 2022 में अंतििाष्ट्ीय योग रदवस मनाया। 
इस आयोजि का उदे्शय शारीररक, मािनसक और आनतमक शनक् को मजबूत करिा ्ा, और 21 जूि, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय िे इसे मिािे के 
नलए एकत्र हुआ। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे इस आयोजि का उद्ा्टि नकया।

प्रोफेसर राय िे समदुाय के सदसयों के सा् आष्टांग योग के महतव को साझा नकया। ‘योग के 5 नियम हैं - शौच (शारीररक और आधयानतमक सवचछता), 
सतंोर् (सतंोर्), तप (मेहित), सवाधयाय (सवय ंअधययि), और ईविर प्रनणधाि (रिहांड के सा् जडु़ाव),’ उनहोंिे वयाखया की।

एक योग सत्र का आयोजि शी.कुणाल अग्वाल और शीमािी अजंली जेठािी िे नकया, जो इंदौर से योग प्रनशषिक हैं। उनहोंिे भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के 
सदसयों को नवनभनि आसिों का अभयास करिे में माग्यदश्यि नकया और उनहें योग के महतव को समझाया।

भा.प्र.स.ं इदंौि में साउंड गाडषिन का उद्ारन रकया गया

भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के सदसयों की भलाई को अपिी सवपोपरर प्रा्नमकता मािता है। ससं्ाि पया्यवरण और प्राकृनतक सरंषिण के प्रनत समनप्यत है, और 
कैमपस की पया्यवरण सरंषिण में योगदाि करिे के नलए हर सभंानवत पहल कर रहा है। इसी के सा्, ‘अििुाद’, साउंड गाड्यि, 21 जूि, 2022 को कैमपस 
पर प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर विारा उद्ान्टत नकया गया।

यह बगीचा उि नदिों उद्ान्टत नकया गया जो अतंरा्यष्ट्ीय योग नदवस 2022 और नववि सगंीत नदवस दोिों के रूप में मिाए जाते हैं। अतंरा्यष्ट्ीय योग नदवस 
2022 का उदे्शय सभी की शारीररक, मािनसक और आनतमक भलाई को प्रोतसानहत करिा है। उसी तरह, सगंीत भी हमार ेजीवि में महतवपूण्य भूनमका 
निभाता है, हमार ेमिोभाव को उते्नजत करता है और आिंद जोड़ता है। इसनलए, जो की नववि सगंीत नदवस पर उद्ान्टत हुआ, अििुाद िे सवासरय और 
भलाई के प्रनत एक िई पररनदगम और समग् दृनष्टकोण को दशा्यया।

बगीचे का उद्ा्टि करते समय, प्रोफेसर राय िे कहा नक धवनि और सगंीत हमें हमार ेमि को शांत रखिे में मदद करते हैं और तिाव को दूर करते हैं।

कुल 12,000 वग्य फी्ट षेित्र में फैले इस बगीचे में कई रगंीि फूलों वाले पौधों और प्राकृनतक धवनियों का सरं्टि है। सवंाद उतपनि करिे के नलए पूरी तरह 
से प्राकृनतक धवनियां उतपनि करिे वाले र्ंटािाद को तनमलिाडु के ऑरोनवले के सवराम इंस्टी््टयू्ट ऑफ मयूनजकल इंसट्रूमें््टस एडं ररसच्य सें्टर से प्राप्त 
नकया गया है। ये नवनशष्ट र्ंटािाद अपिी प्राकृनतक धवनि के सा् पया्यवरण में एक शनक्शाली ऊजा्य प्रवाह पैदा करते हैं, जो उिकी प्राकृनतक धवनि के सा् 
एक मोहक वातावरण बिाते हैं, नजसमें आिंदमय, सकारातमक और खशुी भरी ऊजा्य होती है। प्राकृनतक धवनि और सगंीत के इस आकर््यक नमशण से हमार े
मािनसक नस्नत को िया जीवि नमलेगा, हमें तिाव से मकु् करगेा और हमें इस सुदंर उद्ाि की सुदंरता में सतंलुि ढंूढिे, नवचार करिे, आतंरदृनष्ट बढािे 
या नसफ्य  प्राकृनत की सुदंरता का आिंद लेिे के नलए सवपोत्म है। इसमें नवनभनि प्रकार की गलुाब, रात की रािी और जसमीि फूलों सनहत कुल 5,000 पौधे 
हैं। यह बगीच धयाि करिे, पररलखिे, आतंरदृनष्ट लािे या केवल प्राकृनत की सुदंरता का आिंद लेिे के नलए आदश्य है।

भा.प्र.स.ंइंदौर खाली जगहों को पिुजषीवि दिेे और उनहें कैमपस की हररयाली में योगदाि दिेे के बार ेमें उतसाही भारती है। नपछले तीि सालों में ससं्ाि 
िे आधयानतमक उद्ाि, जेि गाड्यि, जैनवक उद्ाि और सजंीविी - हॉन्ट्यकलचर सेल की स्ापिा की है। ससं्ाि कैमपस पर और भी कई हररयाली पहलों 
की आशा है।.

भा.प्र.स.ंइदंौि में सकंाय रवकास कायषिक्रम का 13वां बैि

प्रबधंि नवकास काय्यक्रम (एफडीपी) की 13वीं कषिा भारतीय प्रबधं ससं्ाि, इंदौर में 11 अपै्रल, 2022 को आरभं हुई। काय्यक्रम का उद्ा्टि भारतीय प्रबधं 
ससं्ाि, इंदौर के निदशेक, प्रा.नहमाशँ ुराय िे नकया। प्रा.सौमय रजंि दाश, डीि-काय्यक्रम; प्रा.सनुबि सधुीर, चेयर-काय्यक्रम काय्यकारी नशषिा, और प्रा.सजंीव 
नत्रपाठी, काय्यक्रम समनवयक-एफडीपी, इस मौके पर मौजूद ्े।

प्रा.नहमाशँ ुराय िे अपिे जीवि के अिभुवों और नशषिाओ ंका साझा नकया, नजनहोंिे उनहें एक नशषिक के रूप में सफलता प्राप्त करिे में मदद करी। उनहोंिे 
अपिे कॉपपोर्ेट से एकेडनमक में नसवच करिे के वयनक्गत अिभुव का साझा नकया और िई बैच से कहा नक वे अपिे पैशि का पालि करें। "जब मैंिे ्टा्टा 
स्टील से नसवच करके एक नशषिक बििे का निण्यय नलया, तो मैंिे दखेा नक लोगों िे मेर ेचारों ओर से नवरोध नकया। हालांनक, मझेु यकीि है नक वयनक् को 
हमेशा अपिे सपिे का पीछा करिा चानहए और जो चीज उनहें खशुी और आतम-सतंोर् लाती है, उसे हानसल करिे के नलए कड़ी मेहित करिी चानहए," 
उनहोंिे कहा। सही चीज करिे के महतव को समझाते हुए, उनहोंिे बताया नक एक नशषिक का मतलब सतयनिष्ठा से है। "वयनक् के रूप में, हमें सनुिनचित करिा 
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चानहए नक हम वही करते हैं जो हम कहते हैं, और हम जो कहते हैं, उसे हमें माििा चानहए। चाहे आप कुछ सोचते हैं, कहते हैं या करते हैं, यह समनवय में 
होिा चानहए। वयनक् के चररत्र की सचची शनक् उसकी वयनक्तव में प्रनतनबनंबत होती है जब कोई भी िहीं दखे रहा है। यनद कभी आपको शनमांदगी या आपकी 
नक्रया पर सदंहे हो, तो इसे ि करें। अपिे नदल की सिुें और सनुिनचित करें नक आप सही निण्यय लेते हैं," उनहोंिे सझुाव नदया।

प्रो सौमय रजंि दाश और प्रो.सनुबि सधुीर िे िए बैच का सवागत नकया और उनहें सलाह दी नक वे कषिा सत्रों और सहयोनगयों के सा् अिौपचाररक वाता्यओ ं
में से नसखें। "इस अवसर का यही सवपोत्म प्रयोग करें और साझा करके अपिी ज्ाि को बढावा दें," उनहोंिे कहा। यह काय्यक्रम इसे सनुिनचित करिे के नलए 
नडजाइि नकया गया है नक प्रनतभानगयों को नशषिण करिे में उनहें लाभ पहुचंािे वाली िई नशषिणशास् और शोध तकिीकें  सीखिे में मदद करें।

काय्यक्रम का समापि प्रो. सजंीव नत्रपाठी विारा धनयवाद नदया गया। कुल 18 प्रनतभागी िे काय्यक्रम में पजंीकरण नकया।" 

जीएमपीई बैि 6 दुबई का समापन भा.प्र.स.ंइदंौि में हुआ

"भा.प्र.स.ंइंदौर िे यूएई, मधय पूव्य और जीसीसी दशेों में कई काय्यकारी काय्यक्रम प्रसततु नकए हैं। इिमें से एक काय्यक्रम काय्यकारी अनधकाररयों के नलए 
सामानय प्रबधंि काय्यक्रम - जीएमपीई दबुई' है। इस काय्यक्रम की छठी बैच की समापि समारोह 01 जलुाई, 2022 को भा.प्र.स.ं इंदौर में आयोनजत हुई। इस 
अवसर पर प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ं इंदौर की उपनस्नत में हुई। प्रोफेसरसनुबि सधुीर, काय्यकारी नशषिा चेयर, और प्रोफेसरमिोज मोनतयािी, 
प्रोग्ाम समनवयक, जीएमपीई, भी इस अवसर पर मौजूद ्े।

प्रोफेसरराय िे उपनस्त अिभुवगणों के सा् अपिी पे्ररणा साझा की नक वे कई कनठिाईयों और चिुौनतयों के माधयम से कैसे िेनवगे्ट करते हैं। उनहोंिे 
बताया नक मािव के रूप में, हम आमतौर पर ऐसी नस्नतयों से मकुाबला करिे वाले होते हैं जो पाररशनमक लगती हैं, और हम डरते हैं। 'हालांनक, आपको 
इस तरह की बाहरी चिुौनतयों के सा् नसफ्य  लड़िे का िहीं ही बनलक अपिी आतंररक भयों को भी जीतिे के नलए साहस नवकनसत करिा होगा। आप शायद 
उस चीज से डर सकते हैं जो आपके चारों ओर हो रहा है या आगे कया होगा। आपको साहस और वीरता का अभयास करिा होगा, और इि अप्रतयानशत 
भयों को परासत करिा होगा। नकसी भी नस्नत में पहला कदम लें, कयोंनक यह तय करता है नक कया आप सफल हो सकते हैं,' उनहोंिे कहा।

डॉ. महेश चो्टरािी और शी मिोहर पंजाबी, एनिसमुा टे्निंग इंस्टी््टयू्ट के ससं्ापक निदशेक, िे इस प्रोग्ाम को समाप्त करिे वाली बैच को बधाई दी।" 

प्रोफेसरराय िे इस अवसर पर 47 प्रनतभानगयों को पूण्यता प्रमाणपत्र नदए। इिमें से दस प्रनतभागी जीसीसी दशेों से ्े। इस आयोजि से सबंनंधत समानप्त पर 
प्रोफेसरमोनतयािी िे धनयवाद नदया। इससे, यूएई, मधय पूव्य और जीसीसी दशेों में नस्त अलमुिाई की कुल सखंया 500 से अनधक हो गई है, नजसमें 60 
से अनधक मनहला पूव्य छात्राए ंभी हैं।.

भा.प्र.स.ंइदंौि में जीएमपीई के छह बैिों के रलए पूवषि छात्रों की बैठक आयोरजत की गई

भा.प्र.स.ंइंदौर  नडग्ी प्राप्त करिे के बाद भी अपिे छात्रों के सा् जडु़ा रहता है। ससं्ाि अपिे प्रमखु काय्यक्रमों के पूव्य छात्रों के नलए वानर््यक नमलिों का 
आयोजि कर रहा है। इस बार, काय्यकारी काय्यक्रम (जीएमपीई) के प्रनतभानगयों के नलए भी एक अलमुिी मी्ट का आयोजि नकया गया, नजसमें 30 से अनधक 
पूव्य छात्रों िे यादें ताजगी की और पिुर्यनचत की। काय्यकारी अनभयांनत्रकों के नलए सामानय प्रबधं काय्यक्रम – जीएमपीई के छह बैच के पूव्य छात्रों का एक सा् 
आिा 03 जलुाई, 2022 को हुआ। इस भें्ट में प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ं इंदौर; प्रोफेसर गणेश निडुगाला, अलमुिाई मामले - अधयषि; प्रोफेसर 
सनुबि सधुीर, अधयषि - काय्यकारी नशषिा; और, प्रोफेसर सररपनलल भवािी शकंर, काय्यक्रम समनवयक, जीएमपीई, की मौजूदगी में आयोनजत नकया गया।

अपिे प्रवचि में, प्रोफेसर राय िे इस बात पर धयाि नदलाया नक छात्र ससं्ाि की आतमा होते हैं, और वे इस बाद भी ऐसे ही होते हैं - कयोंनक वे ससं्ाि 
का प्रनतष्ठाि कहीं भी प्रसततु करते हैं।

प्रोफेसर गणेश निडुगाला िे अलमुिों का सवागत नकया। उनहोंिे यह दज्य नकया नक यह पहली बार है जब ससं्ाि िे नकसी काय्यकारी काय्यक्रम के प्रनतभानगयों 
के नलए अलमुिी मी्ट का आयोजि नकया है।

भा.प्र.स.ंइदंौि में ईएफपीएम औि ईएफपीएमजी के नए बैि का उद्ारन रकया गया

भा.प्र.स.ंइंदौर िे 04 जलुाई, 2022 को काय्यकारी सेिानिवतृ् काय्यक्रम (ईएफपीएम - 12 वें बैच) और काय्यकारी सेिानिवतृ् काय्यक्रम और शासि में 
(ईएफपीएमजी - 2 वें बैच) के िए बैचों का सवागत नकया। इि बैचों का उद्ा्टि प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, िे नकया। इस अवसर पर 
मखुय अनतन् ्े लेनफ्टिें्ट जिरल दवेेंद्र प्रताप पांडेय, कमांडं्ट - एड्लयूसी, प्रोफेसर अनभरे्क नमशा, फीपीएम - अधयषि; और प्रोफेसर नबवििा् सवैि 
और प्रोफेसर अनजत फडणीस, भा.प्र.स.ंइंदौर के सकंाय; और, कि्यल गौरव राठौड़, आमषी वार कॉलेज, मौजूद ्े।

अपिे उद्ा्टि भार्ण में, प्रोफेसर राय िे वयापक भूनमका पर बात की नक एक वयावसानयक सकूल की महतवपूण्यता के बार ेमें और इसके कैसे अकादनमनकयों 
और शोधकता्यओ ंराष्ट् निमा्यण में योगदाि कर सकते हैं। '“ईएफपीएम और ईएफपीएमजी राष्ट् के सामिे आिे वाली वासतनवक जीवि की समसयाओ ंका 
समाधाि करिे के हमार ेनमशि के सा् नडजाइि नकए गए हैं। जबनक ईएफपीएम उद्ोग से नवद्ालय लाएगा, वहीं ईएफपीएमजी िौकरी में से लेिे वाले सेिा 
अनधकारीयों को अकादनमक लक्य पर जािे दगेा, और ये काय्यक्रम शोधकता्यओ ंको अिसुधंाि करिे के नलए सबंोनधत करेंगे जो राष्ट् को प्राप्त होिे वाले 
लाभ के नलए काम करेंगे।' उनहोंिे कहा। 
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लेनफ्टिें्ट जिरल दवेेंद्र प्रताप पांडेय िे कहा नक आज भारत िे अतंरराष्ट्ीय मंच पर हर षेित्र में अपिी उपनस्नत बिाई है और भनवष्य और वैनविक चिुौनतयों 
का सामिा करिे के नलए सषिम है। भारतीय सेिा िे भारतीय रषिा प्रणाली को मजबूती दिेे में महतवपूण्य भूनमका निभाई है। भा.प्र.स.ंइंदौर जैसे शेष्ठ ससं्ाि 
विारा प्रसततु की जािे वाली ईएफपीएम और ईएफपीएमजी जैसी प्रोग्ाम आमषी अनधकाररयों की ज्ाि को बढावा देंगे और उनहें भारतीय सेिा को फायदा 
पहुचँािे वाले शोध में भाग लेिे में मदद करेंगे। "नशषिा पािे की कोई आय ुसीमा िहीं है। हमिे एक मजबूत चयि प्रनक्रया के माधयम से सेवानिवतृ् आमषी 
अनधकाररयों का चयि नकया है, जो भा.प्र.स.ंइंदौर विारा प्रसततु इि प्रनतनष्ठत काय्यक्रमों का नहससा बििे के नलए चयनित होंगे। आमषी अनधकारी सकं्ट प्रबधंि 
और निण्यय लेिे में निपणु हैं। ये प्रोग्ाम उिके प्रबधंिीय और िेततृव कौशल में जोड़बदंी और नवशेर्ज् नशषिकों के माग्यदश्यि में अपिे रुनचषेित्रों में शोध करिे 
में मदद करेंगे," उनहोंिे कहा।

कुल 17 प्रनतभागी ईएफपीएम के नलए और 6 ईएफपीएमजी के नलए पजंीकृत हुए हैं (नजसमें आमषी अनधकारी और एलबीएसएिएए से आईएएस अनधकारी 
शानमल हैं)।

रडरजरल माकके ररंग औि िणनीरत में सररषिरफकेर प्रोग्ाम का पहला बैि

"नडनज्टल माकदे न्ंटग और सटै््ेटजी सन्ट्य नफके्ट प्रोग्ाम" की पहली बैच िे 27 जलुाई, 2022 को सिाि नकया। वैलेनडक्टरी समारोह में प्रोफेसर सौमय रजंि 
दाश, डीि - प्रोग्ामस; प्रोफेसर सनुबि सधुीर, चेयर - काय्यकारी नशषिा; और प्रोफेसर सदुीप्त मंडल, काय्यक्रम समनवयक, नस्त ्े।

प्रोफेसर सधुीर िे पूर ेबैच को पाठ्यक्रम पूरा करिे पर बधाई दी। "हम कामकाजी काय्यकता्यओ ंके नलए नवशेर् रूप से नडजाइि नकए गए पाठ्यक्रम प्रदाि कर 
रहे हैं, कयोंनक वे काम करते हुए पूर ेसमय के पाठ्यक्रमों में शानमल िहीं हो सकते। हम उनहें नवनभनि डोमेि में उिके कौशल में सधुार करिे में मदद करिे 
वाले ज्ाि प्रदाि करिे का उदे्शय रखते हैं, और इससे उिके नदिचया्य में और पेशेवर जीवि में उनहें लाभ हो," उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर सौमय रजंि दाश िे इस बार ेमें कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर विारा आयोनजत काय्यकारी नशषिा काय्यक्रमों का उदे्शय उद्ोग से नशषिकों के बीच ज्ाि सचंय 
के आतंररक आदंोलि का है और उम्दादी के बीच भी। "ये काय्यक्रम नशषिकों और काय्यकारी कम्यचाररयों को एक पले्टफॉम्य प्रदाि करते हैं तानक वे एक-दूसर े
के सा् अपिे अिभुव साझा कर सकें  और मेजबािी पर नवनभनि पररपे्रक्य ला सकें । भा.प्र.स.ं इंदौर इस तरह की चचा्यओ ंको प्रोतसानहत करिा और उद्ोग-
नशषिा सबंधंों को मजबूत करिा चाहता है," उनहोंिे कहा।

इस अवसर पर कुल 94 प्रनतभागी समापि प्रमाण पत्र प्राप्त नकए। इवें्ट का धनयवाद प्रोफेसर सदुीप्त मंडल िे नकया।

भा.प्र.स.ंइदंौि-मंुबई में पीजीपीएमएकस का सत्रहवाँ बैि

भा.प्र.स.ंइंदौर िे 30 जलुाई, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर मुंबई कैमपस पर काय्यकारी अनधकाररयों के नलए प्रबधंि में सिातकोत्र काय्यक्रम - पीजीपीएमएकस के 
सत्र का सवागत नकया। इस सत्र का उद्ा्टि प्रोफेसरसौमय रजंि दाश, डीि - प्रोग्ामस; और प्रोफेसरमिीर् पोपली, प्रोग्ाम चेयर - पोस्ट गे्जएु्ट प्रोग्ाम इि 
मैिेजमें्ट फॉर वनकां ग एगजीकयून्टवस, भा.प्र.स.ंइंदौर िे नकया। काय्यकारी अनधकाररयों के नलए प्रबधंि में सिातकोत्र काय्यक्रम के 17वें सत्र की यह प्रारनंभक 
कषिाए ंभा.प्र.स.ंइंदौर के नहरिंदािी िॉलेज पाक्य  में शरुू हुई ंहैं।
प्रोफेसरदाश िे िए बैच का सवागत नकया और इस यात्रा की शरुुआत के नलए उनहें बधाई दी।
प्रोफेसरपोपली िे इस बैच को मजबूती से नडजाइि की गई पाठ्यक्रम, कोस्य और प्रोग्ाम लेआउ्ट के बार ेमें जािकारी दी। उनहोंिे कहा नक यह दो साल 
का इसतेमाल, प्रनत सप्ताह नवकलपी वीकें ड कोस्य काम करिे वाले काय्यकारी एगजीकयून्टवस के नलए एक अवसर प्रदाि करता है जो अपिी सगंठिों में 
बदलावातमक िेताओ ंऔर िवाचारी समाधाि निमा्यताओ ंबििा चाहते हैं, लेनकि पूर ेसमय के प्रबधंि काय्यक्रम को पीछा करिे में कनठिाई महसूस करते हैं।
कुल 22 प्रनतभागी इस काय्यक्रम में पजंीकृत हुए हैं।

आई-हे्लप सिकािी सकूलों के छात्रों के रलए सांसकृरतक रदवस आयोरजत किता है

भा.प्र.स.ंइंदौर की छात्र चनलत पहल आई -हेलप िे 06 अगसत, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में अपिा वानर््यक सांसकृनतक नदवस आयोनजत नकया। आई -हेलप 
के दो सालों के बाद के ऑिलाइि कायटों के बाद, इस वर््य अनधक से अनधक 100 से अनधक छात्र उमररया सरकारी सकूल से इस मौके पर भा.प्र.स.ं इंदौर 
के कैमपस आए।

इस आयोजि में नदलचसप सांसकृनतक ितृय और गािे की प्रसतनुतयों िे दश्यकों को मोनहत नकया। बचचों को आईपीएम की सगंीत सभीग की सुदंर गािे वाली 
प्रसतनुत और ितृय नसग की एक ितृय नक्रया भी पसदं आई।

्ेटडएकस भा.प्र.स.ं इंदौर अधयायि के सा् सयंोनजत नकया गया इस आयोजि िे छात्रों को ्ेटड ्टॉक सिुिे का एक मंच भी प्रदाि नकया, नजसमें शीमाि 
िनवका कुमार, ्टाइमस िे्टवक्य  के समूह सपंादक, और कि्यल गरुुराज गोपीिा् पानमडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ं इंदौर की ्ेटड ्टॉक को सिुिे का 
मौका भी नदया। कि्यल पानमडी िे 2020 और 2021 के एिएमएमएस सकॉलस्य को समनृतया ँसे सममानित नकया और उनहें उिकी उपलन्ध पर बधाई दी।

सममानित छात्र निमिनलनखत ्े:

एिएमएमएस 2020 सकॉलस्य – सनिया रीिा रामनवलास, पायल उमाशकंर, सोिल सभुार् और काजल नवजय।

एिएमएमएस 2021 सकॉलस्य – राज, हनर््यता, मोनिका, जािवीऔर कुशमी।
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भा.प्र.स.ंइदंौि ने 76वां सवतंत्रता रदवस मनाया

भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ं इंदौर) पररवार िे 15 अगसत, 2022 को 76वें सवतंत्रता नदवस को मिािे के नलए एकत्र हुआ। प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, 
निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे नतरगंा फहराया। कि्यल गरुुराज गोपीिा् पानमडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर, भी मौजूद ्े।

अपिे सवतंत्रता नदवस सबंोधि में, प्रोफेसरराय िे डर, िकारातमकता और ईष्या्य को काबू करके 'वासतनवक सवततं्रता' प्राप्त करिे की बात की। "कई बार हम उि 
लोगों के बीच होते हैं जो हमें निराश करते हैं और हमें बताते हैं नक हम जो कुछ कर रहे हैं, यह गलत है और यह काम िहीं करगेा। हमें अपिी मिचाही जीवि जीिा 
चानहए और अपिे लक्यों पर धयाि दिेा चानहए। आप अपिे आप से सतंषु्ट हैं तब ही आप दूसरों के कलयाण का सहारा द ेसकते हैं," उनहोंिे जोड़ा।

इस नदि कई कम्यचाररयों की उतकृष्ट प्रदश्यि और ससं्ाि में योगदाि के नलए परुसकृनत दी गई। समदुाय के सकूल जािे वाले बचचों िे इस मौके पर 'अमतृ 
महोतसव' और 'मेरा नतरगंा' नवर्य पर कुछ रचिातमक काय्य साझा नकए। 'हर रर नतरगंा' पहल का नहससा होिे के निददेशों के रूप में, भा.प्र.स.ं इंदौर समदुाय 
के सभी सदसयों िे कैमपस पर अपिे ररों में नतरगंा फहराया।

भा.प्र.स.ंइदंौि में i5 रशखि सममेलन आयोरजत हुआ

भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर में 19-21 अगसत, 2022 को दशेभर से आए नवनभनि अिभुवी निवेशक, कंपिी के काय्यकारी, िवाचारी स्टा्ट्यअप मानलक 
और छात्रों के बीच उद्नमता के सबसे बडे़ सममेलि, i5 सनम्ट 2022 आयोनजत हुआ। इस उद्नमता महासमागम का ्ीम ्ा 'मॉडि्य उद्नमता का ्लूनप्र्ंट', 
नजससे यह सममेलि दो सालों के बाद ऑफलाइि आयोजिों में वापसी की। इस बार, कुल 1200 प्रनतभागी इस आयोजि में भाग नलए। कुल नमलाकर, 10+ 
स्टा्ट्यअपस िे इस आयोजि के दौराि एजेंल निवेशकों के सामिे अपिी नवचार रखीं।

प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर के निदशेक, िे इस तीि नदवसीय आयोजि के उद्ा्टि के दौराि एक वीनडयो सदंशे साझा नकया। उनहोंिे 
अपिे हाल के माउं्ट नकनलमंजारो पर चढाई के अिभुव साझा करते हुए, िवोनमेय उद्नमयों को सलाह दी नक वे पररनस्नतयों के बावजूद आगे बढते रहें। 
"जब आप लक्य तय करते हैं, तो आप नगर सकते हैं, नगर सकते हैं, ्ोड़ी दरे के नलए रुकिा पड़ सकता है, और ्का भी महसूस हो सकता है। हालांनक, 
सहिशीलता और दृढता आपको अपिे लक्य को हानसल करिे में मदद करेंगे और आपको सफल बिाएगें," उनहोंिे कहा।

कि्यल गरुुराज गोनपिा् पानमड़ी (सनंयकु् सेिा से सनंयासी), सीएओ, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर, िे आयोजक छात्रों और प्रनतभानगयों की उतसाही की 
सराहिा की। उनहोंिे दशा्यया नक भारत में स्टा्ट्यअपस की सखंया नपछले दो दशकों में बहुत तेजी से बढी है। "यह स्टा्ट्यअपस में वनृधि हमें नदखाती है नक यवुा 
भारत में नवद्माि साहस, िवाचारी सोच और सतत प्रयास है। हम आज अतंरराष्ट्ीय गाइड्स के सा् कंधे से कंधा नमलाकर खडे़ हैं, नजससे यह सपष्ट 
होता है नक भारत स्टा्ट्यअपस में प्रमखु राष्ट्ों में से एक है," उनहोंिे कहा।

सममेलि के प्रमखु वक्ा, प्रोफेसरअसवत दामोदरि, नयूयॉक्य  नवविनवद्ालय स्टि्य सकूल ऑफ नबजिेस के मूलयांकि के डीि, िे एक उतकृष्ट दश्यक से बात 
की। उनहोंिे कंपिी के मूलयांकि के नलए अपिे कंधे से कंधा तरीके को साझा नकया, और इसी दौराि प्रनतभानगयों और प्रोफेसरराधा लड़कािी, भारतीय 
प्रबधं ससं्ाि इंदौर के सकंाय से, के सा् एक जीवतं चचा्य में भाग नलया। पॉनलसी बाजार के सह-ससं्ापक, शी अलोक बसंल, िे भी पॉनलसी बाजार के 
पे्ररणादायक प् और िवाचारी नवचार के बार ेमें बताया।

सममेलि में कई नवशेर्ज्ों विारा काय्यशालाए ंआयोनजत की गई ं। इिमें एक काय्यशाला ्ी नजसमें मेक इं्टि्य िे मािव सबंधंों में हा्ों पर उद्ोग अिभुव प्राप्त 
करिे के नलए छात्रों के नलए एक पले्टफॉम्य पर नववरण नदया। दूसर ेकाय्यशाला में, शी राजि लु् रा, मे्टवी के सह ससं्ापक, िे नवत्ीय सभंाविाओ ंपर बात 
की और उभरते हुए उद्नमयों के सवालों का जवाब नदया। कूल कनया की सीसीओ, शीमािी नशवािी कृष्णि, िे 'प्रभावी प्रसतनुत' पर रोमांचक बात की। मे्टवी 
के ससं्ापक और सीईओ, शी शौय्य महरोत्रा, िे 'उद्नमता और वयापार' पर एक काय्यशाला आयोनजत की।

सपीकर सीरीज िे शीमािी जूही शमा्य, लाइ्टअप के ससं्ापक; शी समर नसगंला, जगुिू के सह ससं्ापक; शी मीिू नसरंल, श्नाइडर इलेनकट्क के उपाधयषि 
और वैनविक नवतरण प्रमखु; शी रोनहत पारीक, GOQii के सीएफओ और कॉपपोर्ेट नवकास के प्रमखु के विारा नदए गए कुछ अद्ायिपूण्य वक्वय दखेे।

आई 5 के प्रमखु इवें्ट के तीसर ेनदि का मखुय आकर््यण 'गे्ट फंडेड!' ्ा, जहां पूर ेदशे से स्टा्ट्यअपस वेंचर कैनप्टनलस््टस और अिभुवी निवेशकों के नलए 
निनध के नलए प्रनतनस्त ्े। 'शाक्य  ्टैंक' जैसी सरंचिा के अिसुार, स्टा्ट्यअप ससं्ापक िे एक पैिल और लाइव दश्यकों के सामिे अपिी नवचारों या सेवाओ ं
का नपच नदया, नजसे एक निधा्यररत सखंयक विारा और एक इं्टरएनक्टव क्रॉस-प्रश्नावली दौर के बाद की प्रनक्रया िे अिसुरण नकया। इस बार, इस र्टिा में 
सैफायर इंक वेंचस्य, इकवेनिनम्टी और वा्टर नरिज वेंचस्य से 10+ वयापार और निवेशकों िे भाग नलया। इंकस इंक, एक एआई समन ््यत मेनडकल उममीदवारों 
के नलए एक नशषिा तकिीकी समाधाि, बी्ेटक समा्ट्य  सॉलयूशसं, औद्ोनगक उपकरणों के नलए एक िवाचारी आईओ्टी उतपाद, कलाकारों और कला पे्रनमयों 
के नलए एक साझा बाजार सनहत अनय स्टा्ट्यअपस िे भाग नलया। 'गे्ट फंडेड!' के नवजेता बायो्ेटक इरा ट्ांसफॉनमांग इंनडया (बे्टी) ्ा, नजसके प्रमखु डॉ. पूजा 
दबेु पांडेय ्ी, जो एक बायो्ेटकिोलॉजी और माइक्रोबायोलॉजी नवशेर्ज् हैं। इस स्टा्ट्यअप का लक्य कुपोर्ण और नवनभनि अनय सवासरय समसयाओ ंको 
मशरूम में पाए जािे वाले एकल कोनशका प्रो्टीि का उपयोग कर सवानदष्ट और तैयार उपयोग के खाद् सामग्ी में समसया का समाधाि करिा है। 'बे्टी' को 
मधय प्रदशे सरकार िे इसके उतसज्यि के नलए अपिे उतसाह के नलए मानयता दी है।

पहले रिर-अप स्ाि को कोडेननसयस ्ेटकिोलॉजीज प्राइवे्ट नलनम्ेटड िे जीता, जो एक स्टा्ट्यअप है नजसके प्रमुख हैं शी नशवांग नत्रवेदी, जो भारतीय 
ररजव्य बैंक भारत विारा एिएसएफई 2020 के 5सी नियमों के प्रौद्ोनगकी पररयोजिा का प्रमुख हैं, नजसका उदे्शय भारत में नवत्ीय साषिरता दर को 
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सधुारिा है, जो वत्यमाि में मात्र 24% पर रुकी हुई है। एक सरल 4-पदक एआई समन ््यत गेनमफाइड प्रनक्रया के सा्, उपयोगकता्य  नवनभनि नवत्ीय 
उतपादों और सेवाओ ंके बारे में जािकर अपिी योगयता की परीषिा कर सकते हैं और यनद उिका नयूितम सकोर पूरा होता है तो उनहें उतपादों और 
सेवाओ ंके नलए आवेदि कर सकते हैं।

दूसर ेरिर-अप स्ाि को Fatyn.in िे जीता, जो एक हाइपरलोकल फैशि ई-कॉमस्य स्टा्ट्यअप है नजसके प्रमखु हैं शी तनिश शमा्य। इसिे 24 र्ेंट की 
नडलीवरी को मािक बिाया है और इसके प्राइम सदसयों के नलए 2 र्ेंट की नडलीवरी प्रदाि की है, खरीदार वस्त और जूते को खरीदिे से पहले उनहें प्रयास 
कर सकते हैं, जैसे कोई ऑफलाइि बाजार। इसके जादईु खोज के सा्, उपयोगकता्य ऑिलाइि सूचीत िहीं की जा सकिे वाले लाखों उतपादों तक पहुचँ 
सकते हैं। स्ािीय दकुािों का सम ््यि करिे का इरादा रखते हुए, Fatyn यवुा पीढी के सबंोधकों की प्रतीषिा कर रहा है, और यह एक अगला Myntra बििे 
की नवशाल सभंाविा नदखाता है!

इस उचच दाि की र्टिा के बाद "चाय पे चचा्य" आयोनजत नकया गया, जो उद्म पूजँीपनतयों और दश्यकों के नलए एक आरामदायक िे्टवनकां ग दौर का 
नहससा ्ा। सममेलि को समाप्त नकया गया एक पैिल चचा्य के सा् नजसमें शानमल ्े नमस निनकता दशेपांडे, सह-ससं्ापक और उतपाद और नडजाइि 
मखुय, इलािा; शी नदिेश अजु्यि, सह-ससं्ापक और मखुय काय्यकारी अनधकारी, राप्टी एिजषी; शी अनभरे्क कंकािी, प्रमखु काय्यकारी अनधकारी और 
सह-ससं्ापक, डाइ्ट; और नमस सरुशी रहाणे, ससं्ापक और मखुय काय्यकारी अनधकारी, ईयरबकु कैिवास।

आनदतय चौधरी और दीनपका सोिी, i5 सममेलि 2022 के समग् समनवयक, िे कहा नक इस र्टिा िे उद्नमयों, छात्रों और उद्मों को सबंधं स्ानपत करिे 
और समनवय स्ानपत करिे का अवसर नदया। यह जीवतं तीि नदि उिके धनयवाद से समाप्त हुए नजनहोंिे समनवयकों के विारा नकया गया।

एमएसडीएसएम का दूसिा बैि
भा.प्र.स.ंइंदौर और भा.प्रो.स.ंइंदौर विारा आयोनजत मास्टर इि डे्टा साइंस और मैिेजमें्ट (एमएसडीएसएम) के पहले बैच की सफलता के बाद, ससं्ािों 
िे काय्यक्रम के दूसर ेबैच के प्रनतभानगयों का सवागत 29 अगसत, 2022 को नकया। इस िए बैच का उद्ा्टि प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, 
िे ऑिलाइि नकया। प्रोफेसरसहुास जोशी, भा.प्रो.स.ं इंदौर के निदशेक; प्रोफेसरपररमल कार, भा.प्रो.स.ंइंदौर के काय्यक्रम समनवयक; और प्रोफेसरअनमत 
वातसा, भा.प्र.स.ंइंदौर के काय्यक्रम समनवयक, भी मौजूद ्े।

अपिे उद्ा्टि भार्ण में, प्रोफेसरराय िे चौ्े औद्ोनगक क्रांनत के बाद की दनुिया में आवशयक योगयता से््टस के महतव के बार ेमें बात की। उनहोंिे कहा नक 
प्रौद्ोनगकी में तेज वनृधि और डे्टा की मात्रा के सा्, सही, प्रामानणक, साफ डे्टा की पहचाि करिा महतवपूण्य है। इसनलए, जन्टल निण्यय लेिा, बडे़ डे्टा को 
समझिा, और सहयोग कौशल वत्यमाि पररनस्नतयों के नलए आवशयक कौशल हैं। " भा.प्र.स.ंइंदौर और भा.प्रो.स.ंइंदौर विारा यह नवशेर् रूप से नडजाइि 
नकया गया पाठ्यक्रम आपके ज्ाि में मूलय जोडे़गा और आपको डे्टा नवशे्र्ण और प्रबधंि के मानहर वयनक्यों बिाएगा, नजससे राष्ट् निमा्यण में योगदाि 
होगा," उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर सहुास जोशी िे भी िए बैच का सवागत नकया। उनहोंिे कहा नक यह पाठ्यक्रम डे्टा नवशे्र्ण और प्रबंधि का एक नमशण होिे के नलए अिूठा 
है। "बैच में नवनभनि प्रकार के लोगों के सा्, यह काय्यक्रम एक मंच प्रदाि करता है नजससे आप संवाद कर सकते हैं, िे्टवक्य  कर सकते हैं और समझ 
सकते हैं, और हर नकसी के काय्य अिुभव से नसख सकते हैं। यह िए दृनष्टकोणों के नलए आपके मि को खोलेगा और आपकी नजज्ासा को बढावा देगा," 
उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर अनमत वातसा और प्रोफेसर पररमल कार, काय्यक्रम समनवयक, िे एमएसडीएसएम में शानमल होिे पर िए बैच को बधाई दी। एमएसडीएसएम के इस 
दूसर ेबैच में 54 पजंीकृत प्रनतभागी हैं, नजसमें 89 प्रनतशत काय्यकता्य नवनभनि पषृ्ठभूनमयों से हैं। इस बैच में आई्टी, आई्टीईएस, निमा्यण, नवनिमा्यण, बैंनकंग, 
नवशे्र्ण, और अनय षेित्रों के प्रनतनस्नत वाले प्रनतभागी हैं, नजिका औसत कामकाजी अिभुव 4 वर््य है।

भा.प्र.स.ं इदंौि में ससंकृत औि तरमल पि कायषिशालाएँ

भा.प्र.स.ंइंदौर का उदे्शय राष्ट्निमा्यण में योगदाि करिा है और सनुिनचित करिा है नक भा.प्र.स.ंइंदौर पररवार के सदसय अपिी जड़ों, सांसकृनतक और दशे 
से जडेु़ रहें। इसके सगंत में, ससंकृत और तानमल सीखिे के नलए काय्यशालाओ ंकी शरुुआत की गई। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर इंदौर के निदशेक, 
िे 31 अगसत, 2022 को दोिों काय्यशालाओ ंका उद्ा्टि नकया। मौजूद ्े शी प्रवेश वैष्णव, ससंकृत भार्ा प्रनशषिक; शीमती लक्मी गोपालकृष्णि, तानमल 
भार्ा प्रनशषिक; और कि्यल गरुुराज गोपीिा् पनमडी (दीरा्यिभुवी), भा.प्र.स.ं इंदौर के सीएओ भी मौजूद ्े।

प्रोफेसर राय िे अपिे उद्ा्टि भार्ण में अगें्जी, नहदंी, ससंकृत और तानमल में उपनस्त लोगों का मि मोह बांध नलया। उनहोंिे षेित्रीय भार्ाओ ंके महतव 
के बार ेमें बात की। "भारत में 19,000 से अनधक भार्ाए ंहैं, और प्रतयेक षेित्र में भार्ा और उचचारण में बदलाव होता है। हम भारतीय वो हैं जो पूरी तरह से 
नवनवधता में एकता को प्रक्ट करिे वाले एक राष्ट् का नहससा हैं, नजसमें नवनभनि सांसकृनतयों में समानहत है। यही हमें और हमार ेराष्ट् को नवनशष्ट बिाता 
है," उनहोंिे कहा। 

शीमती लक्मी गोपालकृष्णि िे तानमल भार्ा के इनतहास के बार ेमें जािकारी दी। उनहोंिे नफर प्रारनंभक भार्ा के बार ेमें प्रनतनवनमबत नकया और भा.प्र.स.ं 
इंदौर को भार्ा प्रनशषिक के रूप में बलुािे के नलए धनयवाद नदया।

नमस्टर प्रवेश वैष्णव िे कहा नक ससंकृत सीखिा कनठि िहीं है; सबको सिुिा और बोलिा है। "जब कोई ससंकृत के बार ेमें बात करता है, तो वह सोचता 
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है नक यह केवल श्ोक और मंत्रों के बार ेमें है।" हालांनक, उनहोंिे कहा, ससंकृत एक नवविवयापी भार्ा है और यह हमार ेचारों ओर है। उनहोंिे सलाह दी नक 
प्रवासी भार्ा में बातचीत जारी रखें, कयोंनक यह एक भार्ा सीखिे का महतवपूण्य तरीका है।

कि्यल गरुुराज पनमडी िे धनयवाद नदया। उनहोंिे कहा नक ससं्ाि समदुाय के सदसयों के नलए और भार्ाओ ंको सीखिे के नलए अवसर बिािा जारी रखेगा।

भा.प्र.स.ंइदंौि में िक्षा अरधकारियों के रलए सीपीआईबीएम

"नडफें स अनधकाररयों के नलए आतंरा्यष्ट्ीय वयावसानयक प्रबधंि प्रमाण पत्र काय्यक्रम" का पहला बैच भा.प्र.स.ंइंदौर में 18 अपै्रल, 2022 को आरभं हुआ। 
उद्ा्टि समारोह में प्रो.सौमय रजंि दाश, डीि - काय्यक्रम; प्रो.कौनशक गहुा्कुता्य, काय्यक्रम समनवयक; प्रो. सनुबि सधुीर, अधयषि - काय्यकारी नशषिा, और 
कि्यल गरुुराज गोपीिा् पनमडी (पूव्य सेिा) उपनस्त ्े। इस मौके पर मखुय अनतन् लेफ्ेटिें्ट कि्यल अनभरे्क मािनसहं, सयंकु् निदशेक (प्रनशषिण और 
प्रशासि) डीआरजेड (कें द्रीय) लखिऊ ्े।

प्रो.सौमय रजंि दाश िे कहा नक यह काय्यक्रम अनधकाररयों के िेततृव और प्रबंधि कौशलों को बढावा दगेा। "हम भा.प्र.स.ंइंदौर पर नशषिक-निददेनशत और 
प्रनतभागी-कें नद्रत नशषिा पर धयाि दतेे हैं। आप पहले से निण्यय निमा्यण, आपूनत्य शृखंला प्रबधंि, लॉनजनस्टकस आनद जैसे प्रबधंि कौशलों में निपणु हैं। यह 
आपको पाठशाला के सत्रों का अनधशासि करिे और आपकी षिमताओ ंमें सधुार करिे के नलए एक पूरी तरह से उपयकु् बिाता है," उनहोंिे कहा। "यह 
काय्यक्रम आपके दशे के नलए सेवा के अिभुवयकु् वर्टों में प्राप्त की गई योगयताओ ंको बढावा दगेा और आपको समाज, राष्ट् निमा्यण और अपिे कररयर में 
योगदाि दिेे के नलए प्रोतसानहत करगेा," उनहोंिे जोर नदया।

लेफ्ेटिें्ट कि्यल अनभरे्क मािनसहं िे इस िए नडजाइि के कोस्य की सराहिा की। उनहोंिे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर नवविभर में सव्यशेष्ठ और शीर््य नवविनवद्ालयों 
में से एक है, और उनहोंिे बैच को उिके फैकल्टी सदसयों से और बैचमे््टस के सा् वाता्य करिे के माधयम से जयादा से जयादा नसखिे के नलए प्रोतसानहत 
नकया।

कि्यल गरुुराज गोपीिा् पनमडी (सेवानिवतृ्) िे िवे बैच का सवागत नकया और कैमपस पर नवनभनि सनुवधाओ ंके बार ेमें बताया। बैच को आई्टी बनुियादी 
सरंचिा और पसुतकालय की सनुवधाओ ंके बार ेमें भी रिीनफंग नमली।

भा.प्र.स.ंइंदौर एक सावधािीपूव्यक योनजत सयंोजि का उपयोग करगेा नजसमें वयाखयाि, केस स्टडीज, चचा्यए,ंसमूह गनतनवनधया,ँफीलड नवनज््टस, और 
निधा्यररत पठि सामग्ी का उपयोग नकया जाएगा, तानक प्रनशषिण की प्रभावता बढाई जा सके। यह प्रोग्ाम अधययि के नवर्यों के गहि अधययि के नलए 
सहपेशेवर सवंाद को बढावा दिेे के नलए नडजाइि नकया गया है। नवर्यों की नवसततृ शेणी में वयापक नवर्य शानमल हैं, जैसे वयापाररक अ ््यशास्त, नवत्ीय 
लेखा और नियतं्रण, अकंगनणतीय नवनधयों का पररचय, प्रबंधि सचंार, प्रचालि प्रबधंि, सगंठिातमक वयवहार, मािव ससंाधि प्रबधंि, सटे््ेटनजक प्रबंधि, 
उद्नमता अिभुाव और िवाचार इतयानद।

कुल 24 रषिा अनधकारी (20 परुुर्, 4 मनहलाए)ं इस छह-माह के कैमपस पर, गैर-निवासी काय्यक्रम में िामांक नकए गए। इिमें नवनभनि रैंकस शानमल हैं जैसे 
नवगं कमांडर, सकवाड्ि लीडर, कमांडर, मेजर, लेनफ्टिें्ट कि्यल और कि्यल, जो वायसेुिा, िौसेिा और सेिा से हैं।

भा.प्र.स.ंइदंौि में ईपीजीपी के रलए एसडीए बोकोनी में उननत नेतृतव कायषिक्रम का आभासी उद्ारन
'एसडीए बोकोिी' में 'एसडीए बोकोिी' के वि-वर््य पूण्यकानलक प्रबधंक काय्यक्रम (ईपीजीपी) के नलए 'एडवांसड लीडरनशप प्रोग्ाम' का वचु्यअल उद्ा्टि 09 
नसतंबर, 2022 को हुआ। यह काय्यक्रम ईपीजीपी के अतंरा्यष्ट्ीय अजंि मॉड्यूल का नहससा है, जो एक शीर््य अतंरा्यष्ट्ीय वयापार नवद्ालय के सा् सयंकु् 
रूप से आयोनजत नकया जाता है। 2022 में, इस काय्यक्रम का आयोजि एसडीए बोकोिी के सा् नकया गया ्ा।  प्रोफेसरनहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.
स.ंइंदौर, िे पाठ्यक्रम का उद्ा्टि नकया। प्रोफेसर सौरभ चदं्रा, ईपीजीपी के अधयषि, भा.प्र.स.ंइंदौर, और प्रोफेसर वेरोनिका वेकची, पाठ्यक्रम निदशेक, 
एसडीए बोकोिी एगजीकयून्टव एजकेुशि डायरके्टर, एसडीए बोकोिी एनशया सें्टर, भी ऑिलाइि शानमल हुए। कुल 57 प्रनतभागी काय्यक्रम में शानमल हुए, 
नजिमें से 09 इ्टली गए ्े।

प्रोफेसर राय, अपिे भार्ण में, िे भा.प्र.स.ंइंदौर और एसडीए बोकोिी के नमशि और दृनष्टकोण के बीच समािताओ ंके बार ेमें बात की। उनहोंिे इस बार ेमें 
कहा नक दोिों ससं्ाि सदंभ्य-सबंधंी पाठ्यक्रम बिािे और नववि-सतरीय नशषिा प्रदाि करिे का लक्य रखते हैं, और पाठ्यक्रम में शानमल सभी नवर्य छात्रों 
को प्रबधंि और िेततृव में ज्ाि प्राप्त करिे और इ्टानलयि सांसकृनतक के सा् पररनचत होिे की सवीकृनत देंगे। "इस बार, हमिे 'इ्टानलयि एकसीलेंस - रू््टस, 
सांसकृनतक, नशलपकला और पररवार वयापार' जैसे नवनशष्टताए ंभी शानमल की हैं; और यूरोप में खेल प्रबधंि। यह प्रनतस्ानिक सांसकृनतकों, काय्य िैनतकता 
और प्रबधंि प्र्ाओ ंके नवनभनि से्ट के सा् प्रनतभानगयों को पररनचत कराएगा," उनहोंिे कहा। इसके अलावा, प्रबधंि में िवाचार, अनिनचितता के समय 
निण्यय, पररवत्यि और पया्यवरणीय नवचछेदि के समय निण्यय, उद्नमता और पररवार वयावसाय प्रबधंि, और नडजाइि सोचिे जैसे नवर्य, प्रनतभानगयों को 
इि डोमेनस के नववरण को समझिे में मदद करेंगे।

प्रोफेसर चदं्र िे कहा नक अतंरराष्ट्ीय प्रवास प्रनतभानगयों के नलए वैनविक वयापार को सीखिे और तेजी से वनृधि कर रहे अ ््यवयवस्ाओ ंके नवनभनि पहलओु ं
के बार ेमें उिकी ज्ाि को बढािे के नलए एक सही मंच प्रसततु करता है। उनहोंिे कहा, "पाठ्यक्रम में उद्ोग में िवीितम प्रवनृत्यां शानमल हैं, नजसमें जलवाय ु
नवत्, यूरोपीय सरं का ससं्ाि, साव्यजनिक-निजी सहयोग से स्ािीय लक्यों को हानसल करिे के नलए सहयोग, पया्यवरणीय नवत्, और नवलानसता प्रबधंि 
शानमल हैं।"



77वार्षिक रिपोरषि 2022-23

प्रोफेसर वेककी िे सनुिनचित करिे की आवशयकता बताई नक सगंठनिक रूप से नजममेदार और प्रयासी रहिे की जरूरत है, और इसिे उललेख नकया नक 
कॉपपोर््ेटस को इस प्रणाली में मूलयों को कैसे शानमल करिे में सफल होिे के नलए तरीके ढंूढिे चानहए।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने मनाया रहंदी रदवस
भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ं इंदौर) िे 14 नसतंबर, 2022 को नहदंी नदवस मिाया। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे काय्यक्रम का 
उद्ा्टि नकया। शी एि.के. नसहं, वररष्ठ पत्रकार और ससं्ापक महासनचव, रिॉडकास्टर एडी्टस्य एसोनसएशि, मखुय अनतन् ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे अपिे भार्ण में नहदंी भार्ा की नस्नत, नदशा और दृनष्टकोण के बार ेमें बात की। "हमारी नहदंी भार्ा की नस्नत को माििा हमें हमारी 
शनक् का सही नदशा में उपयोग करिे की अिमुनत दगेा, नजससे हमार ेजीवि को एक उदे्शय नमलेगा," उनहोंिे कहा। उनहोंिे भा.प्र.स.ं इंदौर समदुाय को 
समझाया नक वे नहदंी ही िहीं, बनलक सभी भारतीय भार्ाओ ंका सममाि करें।

शी एि.के.नसहं िे नहदंी भार्ा के महतव पर प्रकाश डाला और इसके अतंरा्यष्ट्ीय सतर पर नवनभनि षेित्रों पर इसके प्रभाव पर चचा्य की। "हालांनक दशे में 75 
प्रनतशत लोग नहदंी बोलते हैं, लेनकि इसिे उनहें ऐसी नस्नत और स्ाि िहीं नदया है जो हमें भार्ा के प्रनत अपिे पयार को वयक् करिे की अिमुनत द।े हमें 
इस प्रणाली को समाि बिािा चानहए जो ग्ामीण और शहरी, धिी और गरीब, नशनषित और अनशनषित के बीच उिकी भार्ा के आधार पर भेदभाव करती 
है। हमें ग्ामीण भारत में भी एक धनयता का स्ोत नमल सकता है, केवल अगर वहां की यवुा को िेततृव करिे की अिमुनत दी जाए। हालांनक, आज समाज के 
पास एक मािनसकता है जो लोगों को अगें्जी भार्ा की प्रधािता में नवविास करिे पर मजबूर करती है। यह समय है नक हम गनतशील नवचार को प्रोतसानहत 
करें, अपिे मि को सभी भारतीय भार्ाओ ंके प्रनत खोलें, और योगय लोगों का सवागत करें, कयोंनक ज्ाि और षिमता इस बार ेमें िहीं है नक एक वयनक् नकस 
भार्ा में बात करता है, बनलक उसकी प्रनतनक्रयाओ ंऔर षिमता में निनहत होती है", उनहोंिे कहा।

इस अवसर पर भा.प्र.स.ंइंदौर की वानर््यक नहदंी पनत्रका - 'ज्ाि नशखर' की 2022 ससंकरण भी लॉनच नकया गया। सवपोत्म लेख योगदाि करिे वाले लेखकों 
को निदशेक और मखुय अनतन् िे सममानित नकया।

1500 से अरधक प्ररतसपधषी, 150 कॉलेज, 21 कायषिक्रम: अ्वषि की शानदाि शुरुआत

इस साल के आईपीएम के वानर््यक प्रबंधि और सांसकृनतक समारोह से 23 नसतंबर, 2022 को भा.प्र.सं.इंदौर कैं पस में ऊजा्य , उतसाह और उते्जिा 
से भरी ्ी। इस साल के समारोह में 150 कॉलेजों के कुल 1500 प्रनतसपधषी िे 21 आयोजिों में भाग नलया। समारोह का उद्ा्टि भा.प्र.सं. इंदौर 
के कि्यल गुरुराज गोनपिा् पानमडी (सेवानिवृत्), सीएओ, भा.प्र.सं.इंदौर; मुखय अनतन्, शीमती शुभ्ा दत्, नडवीजिल रर्ेटल सेलस हेड, इंदौर 
नडवीजिल ऑनफस, इंनडयि ऑयल कॉपपोरेशि; प्रोफेसर शुनत नतवारी, अधयषि - आईपीएम; और प्रोफेसर सवतंत्र, अधयषि - हॉस्टल और छात्र 
काय्य , भा.प्र.सं. इंदौर।

प्रोफेसर नहमाँशु राय, निदेशक, भा.प्र.सं.इंदौर, िे महोतसव के उद्ा्टि के दौराि एक वीनडयो संदेश साझा नकया। उनहोंिे कहा नक भा.प्र.सं.इंदौर में 
नजज्ासा को बढावा देिे, कलपिा को पे्रररत करिे और सवतंत्रता की भाविा जगािे पर नवविास है। "हम मािते हैं नक अनवविसिीय को पूरा करिा और 
खुनशयों और आिंद को फैलािा अतयनधक महतवपूण्य  है। मुझे दृढ नवविास है नक सांसकृनतक, सानहतय और परंपराए ंहमारी िींवों को मजबूती प्रदाि 
करती हैं, हमारे जीवि को पोर्ण देती हैं और हमारी पहचाि बिाती हैं। अ्व्य  यह सब नमलाकर लाता है - हर नकसी के नलए उिकी भूनमकाओ ंकी 
खोज करिे, हमारी संसकृनत का आिंद लेिे, और सानहतय से ज्ाि प्राप्त करिे का एक नदखाव्टी मंच प्रदाि करिे की परंपरा को आगे बढािे का," 
उनहोंिे कहा। उनहोंिे अ्व्य  ्टीम को बधाई दी कयोंनक उनहोंिे इस र्टिा का सफलतापूव्यक आयोजि नकया और इसे दो सालों के बाद ऑफलाइि 
मोड में आयोनजत नकया।

कि्यल पानमडी िे अपिे भार्ण में सपिे की पररभार्ा और सफलता प्राप्त करिे के बार ेमें बात की। उनहोंिे अ्व्य ्टीम की प्रशसंा की और उनहोंिे कहा नक 
अ्व्य िे प्रनतसपधा्य, नशषिा और उतकृष्टता की भाविा को प्रोतसानहत और पदोनित नकया है।.

कुमारी शभु्ा दत्ा िे कॉलेज महोतसवों विारा प्रदाि की जािे वाली अवसरों पर बात की। उनहोंिे इंनडयि ऑयल की सफलता की कहािी को बताया और 
अपिे अिभुवों को साझा नकया। उनहोंिे सगंठि के सामिे आिे वाली कुछ चिुौनतयों का उललेख नकया और बताया नक समदुाय की दृढ इचछा, प्रभावी 
िेततृव, सरं भाविा और समप्यण से सगंठि िे सभी समसयाओ ंको पार नकया और सफलता प्राप्त की।

इस नदि पर "द पाई नकवज सकालरनशप ्ेटस्ट" के पररणामों की रोर्णा भी हुई। 18 नसतंबर को आशा - आईपीएम सोशल कलब, के सा् सयंकु् रूप से 
आयोनजत की गई इस सकालरनशप परीषिा में कषिा 5 से 10 तक के 150 से अनधक छात्रों िे भाग नलया ्ा। इसमें तीि शेनणयों - कषिा 5-6, 7-8, और 9-10 
के छात्रों के नलए छात्रवनृत् प्राप्त करिे वाले छात्रों की रोर्णा भी हुई। आदश्य नविवेदी और निकंुज शमा्य िे कषिा 5-6 के छात्रों की शेणी में पहला और दूसरा 
स्ाि नलया। लखि पांडेय और हरमि नसरं िे कषिा 7 और 8 के दूसर ेवग्य के छात्रों के नलए छात्रवनृत् प्राप्त की। तीसरी शेणी में कषिा 9 और 10 के छात्रों 
्े। नषिनतज यादव और पररणीता जायसवाल िे उस शेणी में पहला और दूसरा स्ाि प्राप्त नकया।

आयोजि के पहले नदि में नवनभनि प्रबधंि, सानहनतयक और सांसकृनतक सेगमें््टस में भाग लेिे वाले प्रनतभानगयों िे मिमोहक प्रसतनुतयां दी। प्रबधंि इवें््टस में 
फाइिापोली: फाइिेंस इवें्ट शानमल ् ा, जहां प्रनतभानगयों िे लाइव टे्नडंग में भाग नलया; चैतनय: लीडरनशप इवें्ट ् ा, जहां प्रनतभानगयों िे मॉडल इं्टरिेशिल 
टे्ड िेगोनशएशि में भाग नलया; और इं्टरवानस्य्टी: नरिन्टश पानल्ययामें्टरी इवें्ट ्ा।
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सांसकृनतक काय्यक्रमों में प्रनतभागी िे अपिी प्रशसंिीय प्रनतभाए ंनदखाई ं। प्रनतभागी िे बैलार - सोलो और ड्यू्ट डांस इवें्ट में और वैनि्टी - फैशि शो इवें्ट 
में अपिी प्रशसंिीय प्रनतभाओ ंका प्रदश्यि नकया।
आयोजि के पहले नदि की अवधारणा का मुखयांकि ्ा कॉमेडी िाइ्ट, नजसमें कॉनमकस्टाि सीजि 3 के नवजेता, शी आशीर् सोलंकी िे प्रसतुनत दी।
आयोजि के सयंोजक, मेधावी िेमा और अिनया ्टी.नज्, िे कहा नक अ्व्य जीवि से भी बड़ा है और इस बार से भी अनधक महतवपूण्य है। उनहोंिे अ्व्य 
कोर ्टीम और भा.प्र.स.ंइंदौर के अनधकाररयों का आभार वयक् नकया उिके प्रयासों और सम ््यि के नलए।
अ्व्य का दूसरा नदि उतसाह और उते्जिासे भरा ्ा। भा.प्र.स.ंइंदौर कैमपस िे प्रनतभा, मेहित और पे्रम का कें द्र बि गया ्ा।
िकुकड़ िा्टक इवें्ट, 'हलला बोल', िे सभी को आचिय्य और पे्ररणा की भाविा दी। प्रनतभागी अपिी भाविातमक प्रसतनुतयों के माधयम से नवनभनि सामानजक 
मदु्ों पर चचा्य की, नजसिे दश्यकों को पे्रररत कर नदया। इि मदु्ों में मानसक सबंनंधत नस्टगमा, वधृिावस्ा, परुुर्ों के नखलाफ ररलूे नहसंा, ससंाधिों की 
अतयनधक उपयोनगता, पािी की उपल्धता आनद शानमल ्े।
समूह ितृय इवें्ट, 'वव्य ', में ितृयकाररयों िे बड़ी ही सुदंर और ऊजा्यवाि प्रसतनुतयों से उतकृष्टता और रोमांच की भाविा बिाई।
एकॉनस्टक इवें्ट, 'के्रसेंडो', में भारत के नवनभनि नहससों से आए प्रनतभागी िे सगंीनतक प्रसतनुतया ँ दीं। शी ईशाि कृष्णि िे नयाय नकया जैसे नयायी। 
आनखरकार, बै्टल ऑफ द बैंड्स, 'डेलीररयम', नदि की चचा्य का कें द्र ् ा, नजसे मॉडि्य रॉक बैंड एप्रीकॉ्ट िे नयाय नकया। दश्यक नवद्तु प्रसतनुतयों से प्रभानवत 
और मोनहत हो गए।
प्रबंधि और सानहनतयक षेित्र में, प्रमुख इवें्ट, 'अवां्ट गाड्य : नब-पलाि इवें्ट', में प्रनतभागीयों की ओर से उतसाह ्ा नजसिे उद्ोग के अिुभवी लोगों को 
अपिे िवाचारी नवचारों से पररनचत करािे के नलए उिके िवाचारी नवचारों का प्रसतानवत नकया। इस इवें्ट का मूलयांकि इकोनसस्टम वेंचस्य से शी शैलेश 
जैि और शी नकंजलक पंचोली िे नकया। सबसे लोकनप्रय इवें्ट, 'इमपेररयम: द सटै््ेटजी केस स्टडी इवें्ट' का पहला दौर भी आयोनजत नकया गया। इस 
इवें्ट का मूलयांकि शी कण्यल पंकज नसंरई, जो अमेजि में सटै््ेटजी में वररष्ठ काय्यक्रम प्रबंधक हैं, और प्रोफेसर पनुयाश्ोक नविवेदी, जो सामररक प्रबंधि 
में नवशेर्ज् हैं, िे नकया।
अ्व्य  का दूसरा नदि एक डीजे िाइ्ट के सा् एक उचच सवर पर समाप्त हुआ। एसई3के िे भा.प्र.सं.इंदौर कैमपस नक्रके्ट स्ेटनडयम में 1000 से 
अनधक लोगों के समषि धांसू प्रसतुनतयाँ दीं। यह डीजे िाइ्ट िे अ्व्य  को उचचता और उतसाह से भरा बिाया और इस तयोहार के नलए ऊजा्य  और 
उतसाह पैदा नकया।
तयोहार के तीसर ेनदि िे पहले दो नदिों में आयोनजत सभी प्रबधंि, सानहनतयक और सांसकृनतक इवें््टस के फाइिलस को दखेा।

भा.प्र.स.ंइदंौि में सीसीबीएमडीओ का 19वां बैि

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर िे 26 नसतंबर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में वयावसानयक प्रबधंि के प्रमाणपत्र कोस्य की 19वीं बैच की शरुुआत 
की। इस बैच का उद्ा्टि प्रो.नहमाशँ ुराय िे नकया। प्रमखु अनतन् ्े लेनफ्टिें्ट जिरल के एच गवास, कमांडें्ट एमसी्टीई, एमएच्टीई, मौ, प्रो.कोउनसक 
गहु्कुता्य, पाठ्यक्रम समनवयक, वयावसानयक प्रबधंि के प्रमाणपत्र कोस्य (सीसीबीएमडीओ)। प्रो.सनुबि सधुीर, चेयर - काय्यकारी नशषिा; और कि्यल गरुुराज 
गोनपिा् पनमडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर; भी उपनस्त ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे अपिे भार्ण में ‘पेि’ के बार ेमें बात की: 'पररपे्रक्य', 'भाविातमक कोन्टनशयतं' को बढावा दिेा और 'िे्टवनकां ग'। उनहोंिे अपिे वयनक्गत 
अिभुवों का साझा नकया, नजिमें उनहोंिे उद्ोग में काम करिे से नशषिा के षेित्र में जािे का सनंवधानिक सगंठि बदलिे का निधा्यरण नकया। "मैंिे अपिा 
उदे्शय पहचािा और निधा्यररत नकया नक मैं नशषिा षेित्र में हू।ं चाहे दूसरों िे मझेु इस कररयर पररवत्यि के बार ेमें जो कुछ भी कहा हो, मैंिे अपिी योगयताओ ं
पर नवविास नकया, अपिा उदे्शय पहचािा और अपिे जीवि के माग्य के रूप में नशषिा का चयि नकया। अब आप एक प्रबधंि काय्यक्रम का नहससा हैं, लेनकि 
आपको यह जाििे के नलए कयों आए हैं, इसे पहचाििा होगा। अपिे जीवि में एक दृनष्ट प्राप्त करें और इसे की एक बूदँ के सा् नमलाए।ं इि कलपिाओ ं
का उपयोग करें तानक आप उनहें निनम्यत कर सकें  जैसा आपका वयापाररक जीवि होिा चानहए," उनहोंिे कहा। उनहोंिे यह भी जोड़ा नक रषिा प्रनशषिण एक 
वयनक् को भाविातमक रूप से सगंी बिाता है। हालांनक, इस बैच िे अब जो दनुिया में कदम रखिा है, वहां लोग होंगे जो हर कदम पर आपको चिुौती देंगे 
और आपको सहारा भी देंगे। "आपको एक काय्य को पूरा करिे और इसे प्रबनंधत करिे के नलए प्रनशनषित नकया गया है। हालांनक, एक बार जब आप सिातक 
हो जाएगें, तो आपके पास योजिा को लागू करिे से पहले निण्यय लेिे का समय हो सकता है। लोग आपके आदशे को लागू करिे या ि करिे के नलए बड़ा 
माज्यि हो सकते हैं। इसनलए यह समय है नक सिुिे से समझिे के नलए सिुिे का पररवत्यि करें," उनहोंिे सपष्ट नकया। उनहोंिे अफसरों को पे्रररत नकया नक 
वे नवनभनि पषृ्ठों से लोगों के सा् सवंाद करें, ज्ुटें और िे्टवनकां ग करें। "यह आपको मजबूत सबंधं बिािे और सीखिे और एक-दूसर ेके सा् नसखिे की 
सभंाविा दगेा, कयोंनक सभी के पास कुछ िया नसखािे के नलए कुछ है," उनहोंिे कहा।

लेनफ्टिें्ट जिरल गवास िे इस बालस् योजिा के बार ेमें बताया नक यह भा.प्र.स.ं इंदौर विारा नडजाइि नकया गया मजबूत पाठ्यक्रम ऑफीसरों को उिके 
लक्य को कदम से कदम नमलाकर बिािे में मदद करगेा और उिके सपिों को पूरा करिे में मदद करगेा। "एक 'फौजी' का माििा है नक वह केवल प्रशासि 
में निपणु हैं। हालांनक, सीसीबीएमडीओ आपकी मदद करगेा िई नदशाओ ंका अनवेर्ण करिे में और सभंाविाओ ंके नलए विार खोलेगा, जैसे की सचंालि, 
लॉनजनस्टकस, नवत्, उद्नमता आनद। इस छह महीिे की यात्रा में भा.प्र.स.ंइंदौर के सा् अपिे आपको खोजें, जीवि को बढिे दें, और नफर आपको यही 
अिभुव होगा नक यह आपके जीवि में एक पररवत्यि का समय ्ा," उनहोंिे समाप्त नकया।

प्रो.कौनशक गहुाठाकुता्य िे बैच का सवागत नकया। उनहोंिे बताया नक यह काय्यक्रम भा.प्र.स.ंइंदौर की एक पहल है जो राष्ट् की सेवा करिे के नलए है। "नपछले 
18 बैच इस तरय की गवाही हैं नक यह पाठ्यक्रम नडफें स ऑनफसरों के नलए काया्यतमक प्रवनृत् से कॉपपोर्ेट में प्रसतनुत में एक सगुम सवंाद से बहुत लाभकारी 
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है," उनहोंिे कहा। प्रो. सनुबि सधुीर िे प्रनतभानगयों को ससं्ाि के रैंनकंग और पहलों के बार ेमें बताया। उनहोंिे कहा नक सीसीबीएमडीओ, जैसे ही अनय 
प्रमखु काय्यक्रम, प्रनतभागी- कें नद्रत नशषिा पर धयाि कें नद्रत करता है।

इवें्ट का समापि कि्यल पनमडी िे धनयवाद विारा नकया। कुल 56 रषिा अनधकारी इस काय्यक्रम के नलए पजंीकृत हुए हैं, नजसमें 32 सेिा के अनधकारी, 12 
िौसेिा के अनधकारी, और 12 वायसेुिा के अनधकारी हैं (48 परुुर् और 8 मनहला)।

भा.प्र.स.ंइदंौि का मानव ससंाधन महोतसव - ईरमनेनस 3.0 
भा.प्र.स.ं इंदौर का लक्य है नक वह सदंभा्यिसुार वयावसानयक सकूल रहे और छात्रों को भाविातमक रूप से जागरूक िेता, प्रबधंक, और उद्नमयों में 
नवकनसत होिे में मदद करिे वाली गनतनवनधयों में भाग लेिे का अवसर प्रदाि करें। मािव ससंाधि की भूनमका नपछले तीि वर्टों में बडे़ पररवत्यिों का सामिा 
कर चकुी है, नजससे कई िई चिुौनतयां आई हैं। इसके सा्, मािव ससंाधि प्रबंधि में सिातकोत्र काय्यक्रम - पीजीपीएचआरएम बैच 2021-23 िे अपिे 
जािकारीपूण्य एचआर कॉनकलेव - आईआईएमआईएिस 3.0 के सा् आयोजि नकया। इस साल के कॉनकलेव का ्ीम ्ा 'रेिस/इमरेिस'; इसिे दो महीिों के 
दौराि कई मेहमाि वयाखयाि और प्रनतयोनगताए ंको दखेा। काय्यक्रम का उद्ा्टि 12 अक्ूटबर, 2022 को हुआ। प्रो. सौमय रजंि दाश, डीि - प्रोग्ामस; प्रो. 
अनमताभ दओे कोडवािी; और प्रो. जानति पांडे, चेयर - पीजीपीएचआरएम, िे इस अवसर पर अपिे नवचार साझा नकए। प्रो. रजंीत िंबदुीरी िे ऑिलाइि में 
जिसभा को सबंोनधत नकया। प्रो. अनभरे्क नमशा, चेयर - एफपीएम, और कि्यल.गरुुराज गोपीिा् पमीडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर, भी मौजूद 
्े। प्रो.शनुत नतवारी, चेयर - आईपीएम, िे इवें्ट को ऑिलाइि दखेा।

प्रोफेसर सौमय रजंि दाश िे इस पर न्टपपणी की नक पीजीपीएचआरएम और आईआईएमआईएिसेनस भा.प्र.स.ंइंदौर के नमशि के सा् मेल खाते हैं। 
"पीजीपीएचआरएम नडजाइि नकया गया है तानक यह सबंोनधत िौजवाि प्रबधंकों को पोनर्त कर सके और उनहें मािव ससंाधि प्रबधंि में योगयता बढािे में 
मदद कर सके। पोस्ट-पैंडेनमक में, काय्य ससंकृनत िे बडे़ पररवत्यि नकए हैं; कम्यचाररयों को बिाए रखिा और उनहें ज्ुटािा चिुौतीपूण्य है। मािव ससंाधि के 
चिुौनतयां बहुआयामी हैं, और यह महतवपूण्य है नक हम वे षिमताए ंप्राप्त करें जो मािव ससंाधि प्रबधंकों को अपिे नस्र ज्ाि को सतंनुलत करिे में मदद करें 
और नवचार, योजिाए ँऔर रणिीनतयों को प्रायोनजत करिे में मदद करें जो नक्रयाशील काय्यस्ल ससंकृनत में लागू करिे के इचछुकता शानमल है, नजसमें 
ऑफलाइि, हाइनरिड और ऑिलाइि भी शानमल हैं," उनहोंिे जोड़ा।

प्रोफेसर अनमताभ देव कोदवािी िे उिके िजररए को साझा नकया जो अंनतम तीि सालों में उभरती हुई चुिौनतयों पर ्ा। "पहले, मािव संसाधि 
प्रबंधक कम्यचाररयों को बिाए रखिे और वे लुभािे के नलए नजममेदार ्े। हालांनक, उनहें महामारी के दौराि रर से काम और कम्यचारी की उतपादकता 
को बढावा देिे के समाधािों का सामिा करिा पड़ा। आज, पोस्ट-पैंडेनमक दुनिया में, मािव संसाधि प्रबंधकों िे कई इसतीफे, चुपचाप छोड़िा 
और मूिलाइन्ंटग जैसी समसयाओ ंका पता लगाया है। चुपचाप िौकरी छोड़िे और िीनत में पररवत्यि के सा्, िई समसयाओ ंका एक िया समूह 
स्ानपत होिे की संभाविा है जो मािव संसाधि प्रबंधकों की प्रा्नमकताओ ंको बदलिे वाली है। आईआईएमआईएिसेंस जैसी र्टिाए ंइस संक्ट 
में युवकों के नलए अवसरों का खोज करिे और इसमें िईवाचिातमक और संतोर्जिक समाधाि लािे में मदद करिे के नलए एक मंच प्रदाि करती 
हैं," उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर रंजीत िंबुनदरी िे निवा्य नचका सभा के नवर्य - रेिस / इमरेिस पर बात की। उनहोंिे इस बारे में कहा नक प्रौद्ोनगकी, डे्टा नवशे्र्ण, डे्टा 
नवज्ाि और अनय िवाचारों के सा्, यह उनचत समय है नक मािव संसाधि संगठि में 'मािव' को वापस लािे के तरीके ढंूढे। " इसका मतलब यह 
िहीं माििा है नक प्रदश्यि या उतपादकता का महतव हार जाए; बनलक, धयाि नदलािा चानहए नक कम्यचाररयों के संगठि में चुिौनतयों को समझिे में 
मदद की जाए। इतिी सारी बाह् झ्टकों के सा्, संगठि अब अपिे कम्यचाररयों की मािनसक सवासरय और भलाई पर प्रा्नमकता दे रहे हैं। जब 
कम्यचारी स्ाि के वातावरण को सम ््यि के रूप में महसूस करते हैं, तो यह उिके मािनसक और शारीररक सवासरय के लाभ में भी मदद करता 
है," उनहोंिे जोड़ा।

यह दो महीिे तक चलिे वाले उतसव में नवनभनि पषृ्ठभूनमयों से आए नवनभनि प्रकार के वक्ाओ ंका सम ््यि दखेा गया, जैसे की प्रनतस्ापि, एचआर 
नवशे्र्ण, मज्यस्य एडं एकयूइनजशि, प्रदश्यि प्रबंधि, और सगंठि नवकास और पररवत्यि। इस आयोजि में एचआर और िेततृव में वत्यमाि के प्रवनृत्यों और 
िई नवकासों पर काय्यशालाओ ंका आयोजि ्ा। इसमें नवनभनि षेित्र के चार डोमेि-कें नद्रत मामलों पर केस प्रनतसपधा्य शानमल ्ीं, नजसमें से चारों षेित्रों के 
मामले और वयापार के सभी पहलओु ंको समानहत एक केस के नलए आनखरकारी प्रनतसपधा्य ्ी, नजसमें 2,00,000 रुपये की परुसकार रानश शानमल ्ी। 
प्रोफेसर जानति पांडेय िे धनयवाद भार्ण नदया।

26वां स्ापना रदवस 

भारतीय प्रबधंि ससं्ाि इंदौर (आईआईएम इंदौर) िे 03 अक्ूटबर, 2022 को अपिा 26वां स्ापिा नदवस मिाया। इस काय्यक्रम का उद्ा्टि आईआईएम 
इंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे नकया। किाडा और दनषिण कोररया के पूव्य दूत, नवदशे काया्यलय के प्रवक्ा, राजदूत नवष्ण ुप्रकाश इस अवसर के 
मखुय अनतन् ्े।

स्ापिा नदवस पर ससं्ाि में उतकृष्टता कें द्र की भवय रोर्णा हुई। प्रो.नहमांश ुराय िे कहा नक इंदौर िे लगातार छह वर्टों से सबसे सवचछ शहर का परुसकार 
प्राप्त कर कुशल अपनशष्ट प्रबधंि और सवचछता की नमसाल कायम की है। ‘आईआईएम इंदौर में हमारा लक्य प्रासनंगक रूप से प्रासनंगक बिे रहिा और राष्ट् 
निमा्यण में योगदाि दिेा है। इस प्रकार, सवचछ भारत नमशि में योगदाि दिेे के नलए, हमिे आवास और शहरी मामलों के मंत्रालय के सा् हा् नमलाया है 
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और रुपये का अिदुाि प्राप्त नकया है। इस उतकृष्टता कें द्र की स्ापिा के नलए 19.95 करोड़ रुपये खच्य नकए जाएगें जो भारत को कचरा मकु् बिािे पर कें नद्रत 
है’, उनहोंिे कहा। उनहोंिे इस पहल में सहयोग के नलए इंदौर कलेक्टर शी मिीर् नसहं और आयकु् सशुी प्रनतभा पाल को धनयवाद नदया।

इस अवसर पर प्रोफेसर गणेश कुमार निदगुला, प्रोफेसर शनुत नतवारी, प्रोफेसर अनमत वतस और प्रोफेसर वैजयतंी आिंद िे भी उतकृष्टता कें द्र के बार ेमें 
अपिे नवचार साझा नकए। चार प्रोफेसरों की इस ्टीम का िेततृव प्रोफेसर नहमांश ुराय कर रहे हैं और सीओई के नलए नवनभनि योजिाओ ंऔर रणिीनतयों 
पर काम करेंगे।

स्ापिा नदवस समारोह के दौराि, प्रो. राय िे अपिे सबंोधि में कहा नक आईआईएम इंदौर अपिी िींव के सतंभों - हमार ेमूलयों, िैनतकता और िैनतकता 
पर मजबूती से खड़ा है। ‘प्रतयेक बीतता नदि यह प्रनतनबनंबत करिे का अवसर है नक हम नकतिा आगे आए हैं, हम आज कहां हैं और हमारा लक्य कया है। 
हमिे अभी तक काम पूरा िहीं नकया है. जैसा नक मैंिे कहा, सफलता कभी अनंतम िहीं होती। आगे सधुार की गुजंाइश हमेशा रहती है’, उनहोंिे कहा। उनहोंिे 
आईआईएम इंदौर समदुाय को िवाचार, नवचार और पे्ररणा जारी रखिे और सा् नमलकर एक बदलाव और क्रांनत लािे के नलए प्रोतसानहत करते हुए निष्कर््य 
निकाला जो सभी के नलए एक नयायपूण्य और जीवतं दनुिया का निमा्यण करता है।

राजदूत शी नवष्ण ुप्रकाश िे आईआईएम इंदौर पररवार को 26 वर््य पूर ेकरिे पर बधाई दी। उनहोंिे नवशेर् रूप से मनहला सशक्ीकरण और सवचछ भारत पहल 
के सदंभ्य में ससं्ाि विारा की गई पहल की सराहिा की और प्रशसंा की। ‘आईआईएम इंदौर एक यवुा ससं्ाि है, और यात्रा अभी शरुू हुई है। आईआईएम 
इंदौर को अभी एक लंबा रासता तय करिा है और मील के पत्र स्ानपत करिा है’, उनहोंिे कहा। वैनविक और भारतीय अ ््यवयवस्ा के बदलते चेहर ेपर 
चचा्य करते हुए, उनहोंिे इस बात पर प्रकाश डाला नक भारत अपिे पड़ोनसयों के सा् कैसे सहयोग कर सकता है नजससे दनषिण एनशया को लाभ हो। “भारत 
को दो प्रकार की चिुौनतयों का सामिा करिा पड़ा है। एक है आतंकवाद, और दूसरा है गलोबल वानमांग। उनहोंिे छात्रों को जोशीले, समय के पाबदं और अपिे 
लक्य पर धयाि कें नद्रत करिे की सलाह दी। उनहोंिे कहा, “सफल होिे और असफल होिे के बीच नसफ्य  एक नमि्ट का अतंर हो सकता है।"

ससं्ाि हर साल अपिे नशषिकों को सव्यशेष्ठ नशषिक परुसकार से सममानित करता है। सव्यशेष्ठ नशषिकों के चयि के मापदडंों में नशषिण प्रनतनक्रया, नवकनसत 
िए पाठ्यक्रम, नशषिण अधयापि (िवाचार), और अिपु्रयोग/वयावहाररक अनभनवनयास शानमल ्े। इस वर््य, यह परुसकार प्रो. भानवि जे. शाह, प्रो. प्रबीि 
कुमार पानणग्ही और प्रो. शनुत नतवारी को प्रदाि नकया गया, नजनहें एक प्रशनसत पत्र और रुपये का िकद परुसकार नमला। 1 लाख प्रतयेक.

इस अवसर पर बेस्ट स्टाफ अवाड्य की भी रोर्णा की गई। परुसकार पािे वालों में डॉ. अजंनल लालवािी, शी सदंीप कुमार दास, शी नजतेंद्र नसहं यादव और 
शी नववेक नचचंखेडे़ शानमल हैं।

छात्रों से उचचतम फीडबैक प्राप्त करिे वाले शीर््य पांच प्रनतशत सकंाय को भी सममानित नकया गया। इिमें प्रो.मिोज मोनतयािी, प्रो.रोनहत कपूर, प्रो.शीिा् 
जगनिा्ि, प्रो.शीहरर एस सोहािी, प्रो.अनमताभ दवे कोडवािी और प्रो.नबपलु कुमार शानमल हैं।

इस अवसर पर आईआईएम इंदौर से 10 और 20 वर्टों तक जडेु़ रहे कम्यचाररयों को भी 10/20 वर््य के सेवा परुसकार से सममानित नकया गया। इिमें प्रो. 
शभुमोय डे, प्रो. नबवििा् सवैि, प्रो. गौरव नसहं चौहाि, प्रो. काजरी मखुजषी, शी के.वी. शानमल ्े। सतयिा्ि, प्रो. मधकुर दयाल और प्रो. िागराजि 
कृष्णमूनत्य।

इस अवसर पर, पीजीपी, पीजीपीएचआरएम और आईपीएम प्रनतभानगयों के शीर््य 5 प्रनतशत प्रनतभानगयों को अकादनमक उतकृष्टता का प्रमाण पत्र भी प्राप्त 
हुआ। कुल 30 नवद्ान ््ययों को प्रमाण पत्र प्राप्त हुए। आईपीएम सवगषीय आद् प्रभा छात्रवनृत् सतनुत खंडेलवाल, आईपीएम 2018 को उिकी अिपुनस्नत में 
प्रदाि की गई।

काय्यक्रम का समापि राष्ट्गाि के सा् हुआ।

आई-हे्लप विािा रवतिीय साक्षिता कायषिशाला

आई-हेलप, भा.प्र.स.ंइंदौर िे आईसीआईसीआई कौशल नवद्ापीठ और आईसीआईसीआई फाउंडेशि  के सा् नमलकर 15 अक्ूटबर, 2022 को भा.प्र.स.ं 
इंदौर समदुाय के 100+ आउ्टसोस्य और सरुषिा स्टाफ सदसयों के नलए एक नवत्ीय साषिरता वक्य शॉप आयोनजत नकया। इस अवसर पर मनहलाओ ंके नलए 
सें्टर हेड, आईसीआईसीआई फाउंडेशि, इंदौर, शीमती सनमता मा्रु; नवत्ीय नशषिा परामश्यकारी शी वनसम खाि; और शी अनखलेश दबेु और शीमती 
नप्रयकंा, नवद्ालय आईसीआईसीआई कौशल नवद्ापीठ के वक्ा ्े।

इस वक्य शॉप में नवत्ीय साषिरता से सबंनंधत सामानय निवेश योजिाओ ंऔर सकीमों की पेशकश की जैसे नक एफडी, एसआईपी, मयूचयूल फंड आनद। 
वक्य शॉप में तकिीकी और गैर-तकिीकी अपनसकनलंग के नवनभनि पहलओु ंपर भी चचा्य की गई।

आई-हेलप, भा.प्र.स.ंइंदौर िे पहली बार छात्र नशषिा के षेित्र से बाहर निकलकर सामानजक पहलओु ंमें अपिी गनतनवनधयों को नवसताररत नकया, जो मूलयवाि 
दृनष्टकोण प्रदाि करते हैं और लाभकारी पररणाम प्रदाि करते हैं। वक्य शॉप के बाद, ्टीम को सकारातमक समीषिा प्राप्त हुई और उिसे सामानजक षेित्र में अचछे 
काम को जारी रखिे के नलए कहा गया।
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उतसाह- भा.प्र.स.ंइदंौि का रवपणन अनुसधंान उतसव

भा.प्र.स.ंइंदौर िे 28-29 अक्ूटबर, 2022 को 'उतसाह' िामक कें द्रीय भारत का सबसे बड़ा नवपणि उतसव आयोनजत नकया। इस साल के 'उतसाह' का मखुय 
नवर्य ्ा "मल्टीपल लेंसेस के माधयम से नवपणि"। भारत के प्रमखु वयावसानयक सकूलों से 700 से अनधक लोगों िे इसमें भाग नलया।

उतसाह उतसव का उद्ा्टि भा.प्र.स.ंइंदौर के डीि (काय्यक्रम), प्रोफेसर सौमय रजंि दाश िे नकया। प्रोफेसर सवतंत्रा, चेयर-हॉस्टल और छात्र काय्य, प्रोफेसर 
अनभरे्क नमशा, फैकल्टी, भा.प्र.स.ं इंदौर; और कि्यल गरुुराज गोपीिा् पानमडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर भी मौजूद ्े। प्रोफेसर दाश िे पूर े
उतसाह ्टीम को बधाई दी और नजस ग्ामीण माकदे ्ट के नवकास की उममीद की गई है, उस पर अपिे नवचार साझा नकए। उनहोंिे धयाि नदया नक इस नवर्य 
पर एक माकदे न्ंटग फेस्ट आयोनजत करिा बहुत ही आगामी और सदंभा्यिसुार है। कि्यल पानमडी िे उतसाह ्टीम को बधाई दी कयोंनक यह पहली बार कोनवड 
के बाद ऑफलाइि रूप से सफलतापूव्यक आयोनजत नकया गया ्ा।

इस फेस्ट िे नवनभनि काय्यशालाओ ंऔर वक्ाओ ंके सत्रों को भी दखेा। एचपी के सीएमआई्टी वयापार प्रमखु, शी सजंीव पाठक, िे माकदे न्ंटग के तीि सतंभों - 
निनम्यत करिा, सवंाद करिा और प्रसततु करिा - पर नवसतार से बताया। उनहोंिे कहा नक जो वादा नकया गया है, उसे पूरा करिा बहुत महतवपूण्य है। माकदे न्ंटग 
का काय्य मानयता को बढािा है, जो एक रिांड बिािे में मदद करता है। उनहोंिे सलाह दी नक प्रनतनष्ठत और सफल वनृधि माकदे न्ंटग रणिीनत के नलए कौशल 
प्राप्त करिे के नलए मेहित करिे के कुछ जरूरी यनुक्या ँबताई ं।

ग्ो् एकेडेमी के ग्ो् माकदे ्टर, शी गोनवदं चदंक, िे एक उतकृष्ट नडनज्टल माकदे न्ंटग और ग्ो् हैनकंग पावर सेशि वक्य शॉप का आयोजि नकया। उनहोंिे एक 
सफल वनृधि माकदे न्ंटग रणिीनत के नलए कौशल प्राप्त करिे के नलए बनुधिमत्ा की सलाह दी।.

शी अषिय दआु, जीएिसी इंनडया के मखुय नवकास अनधकारी, िे रिांड निमा्यण में अपिे िायाब ज्ाि को साझा नकया। "एक रिांड बिािे के नलए आपको एक 
सपष्ट रिांड पहचाि, रिांड का मूल सदंशे जाििा चानहए, और जब रिांड प्रचार नकया जाता है, तो इसे पहचािा जािा चानहए। रिांड की एक कहािी भी होिी 
चानहए। समाि भाविाओ ंऔर आकांषिाओ ंवाले समदुाय को बिाए,ं" उनहोंिे कहा।

शी अनमत अग्वाल, "समॉल इस नबग" के लेखक, िे जीवि, वयापार और उतकृष्टता में सूक्म उतकृष्टता का अनवेर्ण नकया। उनहोंिे नबक्री, धयाि, पोर्णपूण्य 
आहार और नवत्ीय सवासरय की सराहिा की। उनहोंिे 'परुसकार, जोनखम और पिुरावनृत्' और 'पावर ्टाइम कैपसूलस' के बार ेमें बात की। उनहोंिे कहा, 
"परृवी एक सकूल है जहां आपको खदु पर धयाि दिेा चानहए और अपिी गणुवत्ा नवकनसत करिी चानहए।"

शी पिुीत गपु्ता, आईिॉकसके कॉपपोर्ेट सचंार के एएवीपी, िे प्रभावी नवपणि पर बात की। उनहोंिे कहा नक नकसी भी नवपणकार की सबसे महतवपूण्य कौशल 
है नक उनहें अपिे रिांड को प्रनतनस्नत से अलग करिे के अवसरों की पहचाि करिे में हो। "अपिे माधयम का चयि करें और रिांड के नलए नवनभनिताओ ंको 
बिािे के अवसरों की पहचाि करिे का अिभुव होिा चानहए," उनहोंिे समझाया।

शी नवजय िायर, शाइि.कॉम के उपाधयषि और नवपणि प्रमखु, िे उतसाह नवर्य पर बात की, "ऑिलाइि नवपणि के माधयम से नवपणि: नवनभनि दृनष्टकोणों 
से।" उनहोंिे नवपणि 5.0, राजसव निमा्यता, रिांनडंग, जागरूकता, टै्नफक ड्ाइनवगं, पररवत्यि और पालि के नलए महतवपूण्य अवधारणाओ ंपर चचा्य की। उनहोंिे 
सलाह दी, "अचछा नवपणि कंपिी को होनशयार नदखाता है, जबनक शेष्ठ नवपणि ग्ाहक को होनशयार महसूस होिे दतेा है। और सबसे अचछा नवपणि नवपणि 
की भाविा िहीं नदलाता है।"

'उतसाह '22' प्रनतभानगयों, उपनस्नतयों और सगंठकों के नलए एक नशषिा, खेलिे का और मजे लेिे का एक रोलर-कोस्टर अिभुव ्ा। प्रोफेसर अनभरे्क 
नमशा िे समापि समारोह में भाग नलया। उनहोंिे उतसाह ्टीम को सराहा,कयोंनक उनहोंिे सबसे प्रमखु नवपणि अिसुधंाि महोतसव का सफलतापूव्यक 
आयोजि नकया और उनहें पे्रररत नकया नक वे भावकु, करुणामय और दयाल।ु आप जो भी काय्य करें और जो भी निण्यय लें उसमें अपिा शत-प्रनतशत दें, 
कयोंनक उतकृष्टता ही मायिे रखती है।''

कॉपपोिेर रक्रकेर लीग 2.0 का सिंालन आईआिआईएस-िणभूरम विािा रकया गया

भा.प्र.स.ंइंदौर की प्रबधंि और सांसकृनतक उतसव आइररस और वानर््यक खेल उतसव रणभूनम विारा आयोनजत की गई कॉपपोर्ेट नक्रके्ट लीग की दूसरी 
ससंकरण सधंया 30 अक्ूटबर, 2022 को समाप्त हुई। यह इंदौर के कॉपपोर््ेटस के नलए नवशेर् रूप से आयोनजत डेका्लॉि के प्रायोजि के तहत एक पूव्य-
उतसव ्ा। इिमें ्टीसीएस, डेका्लॉि, पतंजनल, कैरीफास्ट, इमपे्टस, ्टा्टा स्टील, वलड्यपे, सॉफ््टयूड आनद शानमल ्े। कुल 16 ्टीमें 27 नदिों की 
उतसाह और मजेदार खेल नदखािे के नलए प्रनतसपधा्य करीं। काय्यक्रम ि केवल एक उतकृष्ट खेल मंच ्ा, बनलक इसिे कंपनियों को उिके कॉपपोर्ेट िे्टवक्य  
को बढािे और मौनलक नवपणि सबंधंों में मूलयवाि वयापाररक अवसर प्राप्त करिे का मौका भी नदया। इस प्रकार, सीसीएल िे खेल और वयापार का एक 
समूचे आदाि-प्रदाि का एक सगंम बिाया ्ा।

्टीमें लीग प्रारूप में प्रनतसपधा्य की, नजनहें प्रारभं में चार समूहों में नवभानजत नकया गया ्ा, प्रनत समूह में चार ्टीमें ्ीं। मैचों के नलए तीि स्ल आयोनजत 
नकए गए: भा.प्र.स.ंइंदौर, डीपीएस राऊ और नवक्रांत कॉलेज। जो ्टीमें सेमी-फाइिलस के नलए चयनित हुई ं वे ्ीं: ्टीसीएस, वलड्यपे, डेका्लॉि और 
सॉफ््टयूड। आनखरी नदि के मैचों में उचच सकोररगं मैचों का दृशयि हुआ, जो सभी अचछे कारणों के नलए ्े। ्टीसीएस और वलड्यपे िे 'चैनमपयिों की जगं' के 
नलए कवालीफाई नकया। ्टीसीएस को नवजेता रोनर्त नकया गया, और उनहोंिे सीसीएल ट्ॉफी जीती।
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 इसके अलावा, ्टीमें नवनभनि मीनडया प्रचार-प्रसार में भी शानमल ्ीं, जैसे नक वे वायरल इंस्टाग्ाम ट्ेंड्स जैसे 'मैनिनकि चैलेंज' और 'मेनकसकि वेव' में 
भाग लेती ्ीं, जो दो सप्ताहों के दौराि हुए।

भा.प्र.स.ंइंदौर की उद्ोग सवंाद काया्यलय (आईआईओ) िे परुसकार नवतरण समारोह के दौराि एक कॉपपोर्ेट सममेलि भी आयोनजत नकया। इस अवसर पर, 
कण्यल गरुुराज पनमडी (सेवानिवतृ्), मखुय अनतररक् प्रशसंक ्े। उनहोंिे नक्रके्ट से िेततृव के कुछ शािदार दृनष्टकोणों पर नरिनलय्ंट दृनष्टकोण साझा नकया। 
प्रोफेसर प्रशांत सालवाि, आईआईओ की चेयरपस्यि और समारोह के अनतन् मािे गए, िे नवजेताओ ंकी प्रशसंा की और रणभूनम, आईआरआईएस और 
आईआईओ ्टीम को सफल समारोह के नलए सराहा।

भा.प्र.स.ंइदंौि में इरकवरी मू्लयांकन प्ररतयोरगता औि पैनल ििाषि

भा.प्र.स.ंइंदौर के नवत् निगम कलब, इनकव्ट-आई, िे 29 अक्ूटबर 2022 को नवत् उद्ोग के प्रमखु िेताओ ंके सा् 'इनकव्टी मूलयांकि प्रनतयोनगता' और 
'पैिल चचा्य ' के नलए ए्ंटीक स्टॉक रिोनकंग नलनम्ेटड के सा् समयकु् प्रकार से काम नकया। पैिल में शानमल ् े शी िविीत मिुो्ट, मैिेनजगं डायरके्टर-सीईओ, 
एचडीएफसी एएमसी; शी मिीर् गिुवािी, सीआईओ, निपपोि लाइफ एएमसी; शी मिीर् सों्ानलया, काय्यकारी निदशेक, मोतीलाल ओसवाल; और शी रनव 
सुदंर, ए्ंटीक स्टॉक रिोनकंग नलनम्ेटड से ्े। इस आयोजि का माधयम शी आशीर् महेविरी िे नकया, जो ए्ंटीक स्टॉक रिोनकंग नलनम्ेटड से हैं। पैिनलस््टस 20 
साल से अनधक का अिभुव रखिे वाले उद्ोग के नवशेर्ज् हैं। इस समय, प्रोफेसर हररप्रसाद, भा.प्र.स.ंइंदौर के सकंाय, िे इस आयोजि का सम ््यि नकया।

कुल 25 ्टीमें मूलयांकि प्रनतयोनगता के नलए पजंीकृत हुई,ं नजिमें से तीिों को चयनित नकया गया। नफर पैिल िे शीर््य तीि ्टीमों की मूलयांकि प्रनतयोनगता के 
प्रसतनुतयों का मूलयांकि नकया। शीर््य दो ्टीमों को कुल ₹1,00,000 की िकद परुसकृनत दी गई। इस आयोजि की चचा्य का हाइलाइ्ट ्ा 'इनकव्टी माकदे ््टस 
और मयूचअुल फंड्स' पर एक पैिल चचा्य। इस चचा्य में निवेश और इनकव्टी, इनकव्टी स्टॉक माकदे ््टस, मयूचअुल फंड्स, बैंनकंग, आईपीओ, प्रौद्ोनगकी, 
नक्रप्टोकरेंसी और प्रारनंभक निवेश के सबंधं में नवनभनि नवर्यों पर चचा्य की गई। दश्यकों को वैनविक बाजारों, मंदी, मूलयांकि और सेक्टर के प्रवनृत्यों जैसे 
मदु्ों में गहि अिभुव प्राप्त हुआ। 

इसके बाद एक प्रश्न और उत्र सत्र भी आयोनजत नकया गया, नजसमें प्रनतभागी अिेक नवर्यों पर पैिनलस््टस के सा् नवनवध नवर्यों पर चचा्य करते रहे। इस 
आयोजि में छात्र, नशषिक और कम्यचारी समेत 600+ प्रनतभागी शानमल हुए।

भा.प्र.स.ंइदंौि में जीएमपीई बैि 10

यूएई और जीसीसी राष्ट्ों के नलए सामानय प्रबंधि काय्यक्रम के दसवें बैच के नलए ओररए्ेंटशि काय्यक्रम 4 िवबंर, 2022 को ऑिलाइि आयोनजत नकया 
गया। इस बैच में कुल 22 प्रनतभागी ्े जो कतर (4), सऊदी अरब (5), कुवैत (4) और ओमाि (9) से ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, िए बैच का उद्ा्टि करिे के नलए उपनस्त ्े और उनहोंिे िेततृव पर सबंोधि नदया। प्रोफेसर मिोज 
मोनतयािी, जीएमपीई काय्यक्रम समनवयक और भा.प्र.स.ंइंदौर के सकंाय, और डॉ. महेश चो्टरािी, एनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि के ससं्ापक निदशेक, भी 
मौजूद ्े।

अपिे प्रारनंभक भार्ण में, प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे जीवि में वयनक् को सामिा करिे वाले तीि खंडो के बार ेमें बात की, उनहें कैसे पार नकया जा सकता है, 
और उि तीि पररवत्यिों के बार ेमें भी बताया जो वयनक् को जीवि में खशु, सतंषु्ट और सफल बिा सकते हैं। 'सवधम्य' के बार ेमें बात करते हुए, उनहोंिे कहा 
नक जब एक वयनक् अपिे जूिूि का पता लगा लेता है, तो वही उसका सवधम्य बि जाता है। एक बार जब आपिे अपिा सवधम्य पहचाि नलया है, तो आपको 
आगे बढिे के नलए तीि रुकाव्टों का सामिा करिा पड़ सकता है। प्रोफेसर राय िे इि रुकाव्टों का उललेख नकया, "जागरूकता करें नक पैसा पहली रुकाव्ट 
है, और आपको यह तय करिा होगा नक आप अपिे धि से कया हानसल करिा चाहते हैं। सनुिनचित करें नक आप अपिी आवशयकताओ ंऔर इचछाओ ंके 
बीच नभनि कर सकते हैं।" उनहोंिे िए बैच को आहें भरिे के नलए जीवि बिािे का सझुाव नदया तानक दूसरी रुकाव्ट - िकारातमकता - को िष्ट नकया जा 
सके। वे डर से नवफलता, जो तीसरी रुकाव्ट है, का भी मकुाबला करिे के नलए कहा, "अपिा रासता खदु बिाए।ं सफलता की कंुजी यह है नक आपके पास 
कभी हार ि माििे की षिमता,  जारी रखिे की दृढता हो।"

प्रोफेसर राय िे सलाह दी नक प्रनतस्ापि बिाए ंऔर िे्टवक्य  को बढावा दें, नजससे उनहें सफल िेताओ ंबििे में मदद नमले। नजममेदारी के सदंभ्य में, उनहोंिे 
कहा नक अिशुासि, प्रयोग के नलए खलेु रहिा, िई चीजें आजमािे का प्रयास करिा और हर चीज से नसखिे के नलए नजज्ास ुहोिा एक वयनक् को अपिे 
लक्य हानसल करिे में मदद करते हैं। उनहोंिे सझुाव नदया नक प्रनतस्ापि बिािे के नलए पै्रनक्टस करें अपिी पहचाि को अपिे जिूुि में से निकालिे के 
नलए और ि नक उिके सगंठि में उिके दानयतव से। "अपिे सबंनंधत वयनक्यों के नलए अपिा अनधकार सही तरीके से उपयोग करें। आपकी षिमता के सही 
उपयोग से एक और वयनक् को खशुी हानसल करिे में मदद नमल सकती है। यनद आप अपिे चारों ओर खशुी और आिंद फैला सकते हैं, तो आप अपिी 
सचची सभंाविा तक पहुचं जाएगें और इस रिहांड को एक बेहतर जगह बिा देंगे," उनहोंिे कहा।

जीएमपीई यूएई औि जीसीसी नेशंस गे्जुएर के दो बैि

यूएई और जीसीसी राष्ट्ों के उपयकु् निदशेक - सामानय प्रबधंि काय्यक्रम के सातवें और आठवें बैच की समापि समारोह 11 िवबंर, 2022 को भा.प्र.स.ं 
इंदौर में आयोनजत हुआ। इस अवसर पर प्रोफेसर  नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, मौजूद इस अवसर पर छह दशेों के सत्र प्रनतभानगयों िे समापि 
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प्रमाणपत्र प्राप्त नकया। प्रोफेसर सनुबि सधुीर, काय्यकारी नशषिा के अधयषि; प्रो. मिोज मोनतयािी, जीएमपीई के काय्यक्रम समनवयक; और अनिसमुा प्रनशषिण 
ससं्ाि के ससं्ापक निदशेक डॉ.महेश चो्टरािी भी उपनस्त ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे अपिे भार्ण में सिातकों को पे्रररत नकया नक वे साहसी हों और अपिे नदल की सिुें, कयोंनक यह सफलता का पहला कदम है। उनहोंिे 
कहा नक वयनक् को खदु में साहस नवकनसत करिा चानहए, और साहस अभयास करिा सबसे अचछा तरीका है। "अकसर, लोग मझुसे पूछते हैं नक साहसी 
कैसे बिें। मैं उनहें सलाह दतेा हू ंनक साहस अभयास करें। अगर आप कुछ करिे की योजिा बिा रहे हैं, तो सनुिनचित करें नक आप अपिे भय को अपिे 
ऊपर हावी ि होिे दें। जब भी आप महसूस करें नक आप असहाय या असवीकृत हो रहे हैं, रुकें , ठहरें, पीछे मडु़ें और अब तक आपिे जो कुछ भी हानसल 
नकया है उस पर गौर करें। आप समझेंगे नक आप पहले से नकतिा आगे आ चकेु हैं और नफर से आगे बढिे का साहस ज्ुटा लेंगे," उनहोंिे वयाखयाि नकया। 
उनहोंिे सबंोनधत करिे वालों को पे्रररत नकया नक वे अपिी रुनच की पहचाि करें, अपिे जीवि के उदे्शय पर आतमनवचार करें और आतम-सफलता की 
पररभार्ा निकालें। "जांचें नक आप सफलता की पररभार्ा कैसे निधा्यररत करिा चाहते हैं, कयोंनक सफलता अब और अब बदल गई है। अपिे जीवि के मील 
के पत्रों में दीवािगी ि करें। जीवि उि मीलों के बीच होता है। इसनलए, वत्यमाि में जीए,ं हर षिण का आिंद लें और आप कया कर रहे हैं, इसे महसूस करें 
और मािनसक शांनत बिाए रखें," उनहोंिे कहा। उनहोंिे सबंोनधत करिे वालों को समयािसुार अिकूुलता बिािे और समझदार बििे के नलए पे्रररत नकया। 
"अपिी सफलताओ ंमें ि हनर््यत हों; ि हार के समय उदास हों। ये उतार – चढाव हमार ेजीवि के नहससे हैं, और इसे याद रखिा चानहए नक जो आज हमार े
पास है, वह पहले नकसी और का ्ा और भनवष्य में नकसी और का होगा," उनहोंिे कहा।

प्रोफेसर सनुबि सधुीर और प्रोफेसर मिोज मोनतयािी िे भी सिातकों को बधाई दी। उनहोंिे कहा नक ससं्ाि को यह आिंद है नक भा.प्र.स.ं इंदौर पररवार 
में िए काय्यकारी आलम जोडे़ गए हैं। "भा.प्र.स.ं इंदौर में काय्यकारी पाठ्यक्रम नवनभनि पषृ्ठभूनमयों, शैनषिक योगयताओ,ं सांसकृनतयों और जानतयों से आिे 
वाले लोगों के नलए एक मंच प्रदाि करते हैं, जहां वे एक सा् आ सकते हैं, परसपर नववाद कर सकते हैं, और एक-दूसर ेकी सांसकृनतयों को समझ सकते हैं। 
सनुिनचित करें नक आप इस काय्यक्रम के दौराि बिाए गए सबंधंों को बिाए रखें और उनहें पोनर्त करें," उनहोंिे कहा।

डॉ. महेश चो्टरािी िे कहा नक भा.प्र.स.ंइंदौर की यूएई और जीसीसी राष्ट्ों की नडग्ी पररपे्रक्य में अब 600 को पार कर चकुी है। गे्जएु्ट बैचों में छह राष्ट्ों 
के प्रनतभागी ्े: यूएई, क़तर, कुवैत, सऊदी अरब, मसक्ट, नमस् और बहरीि। "हम - भा.प्र.स.ंइंदौर और अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि - अपिी अतंरराष्ट्ीय 
सिातक आधार को बढािे के नलए खशु हैं और हमार ेबढते हुए पररवारों की आशा है," उनहोंिे जोड़ा।.

काय्यक्रम का समापि एक प्रमाण पत्र नवतरण समारोह के सा् हुआ, नजसमें सिातक प्रनतभानगयों को प्रोफेसर नहमाशँ ुराय से समापि प्रमाण पत्र प्राप्त हुआ।

आइरिस-िणभूरम 

भा.प्र.स.ंइंदौर का आइररस, मधय भारत का सबसे बड़ा सांसकृनतक और प्रबंधि फेस्ट, और रणभूनम, भा.प्र.स.ंइंदौर का वानर््यक खेल महोतसव, 11 िवबंर, 
2022, से धूमधाम से शरुू हुआ, जो प्रनतभाशाली कलाकारों के उतकृष्ट प्रसतनुतयों के सा् सपधा्यए,ँ प्रनतयोनगताओ ंऔर उपलन्धयों की तीि नदवसीय 
धूमधाम नदखाता है। इस आयोजि में कैमपस पर 1000 से अनधक प्रनतभागी शानमल ्े, जबनक 60,000 िे ऑिलाइि मोड में भाग नलया।

इस आयोजि के मखुय अनतन्यों में शी राहुल गेहािी, एवरसे्ट ग्पु के सबंनंधत साझेदार, और शी मकेुश रजंि, एवरसे्ट ग्पु के आईएस उपाधयषि शानमल ्े। 
इस आयोजि की अधयषिता छात्र काय्य मंत्री, प्रोफेसर सवतंत्र, और भा.प्र.स.ंइंदौर के मखुय प्रशासनिक अनधकारी, कि्यल डॉ. गरुुराज पानमडी (सेवानिवतृ्) 
िे की ्ी। कि्यल पानमडी िे इस तयोहार को अिूठे अिभुवों का एक नमशण बताया और इसे एक महाि सफलता की शभुकामिाओ ंसे योगय दखेिे की 
शभुकामिाए ंदीं। शी गेहािी और शी रजंि िे ससं्ाि और एवरसे्ट ग्पु के बीच मजबूत सबंधंों के बार ेमें बात की और उममीद की नक ये और भी मजबूत होंगे। 
शी गेहािी िे बताया नक अब भा.प्र.स.ंइंदौर उिके भतषी प्रयासों में एक महतवपूण्य नहससा बि चकुा है, जो ससं्ाि के उचच मािकों का सबूत है, नवधानयका 
और छात्रों में। शी रजंि िे इसी भाविा को दोहराया और छात्रों को उिके कॉलेज जीवि का आिंद लेिे की सलाह दी और बताया नक इस तरह के इवें््टस 
कॉलेज जीवि में ज्ाि में योगदाि करते हैं।

इस साल के फेस्ट िे नवत्, वयावसानयक परामश्य, प्रबधंि, मािव ससंाधि और नबक्री और नवपणि जैसे नवनभनि प्रबंधि पहलओु ंमें कई ्ीम को शानमल 
नकया। भा.प्र.स.ंइंदौर के आईररस में कुछ प्रमखु इवें््टस शानमल ्े जैसे अविमेध, िीनतशास्त, चाणकय, कललेुस, गोनद्ययि िो्ट और कलपवषृि। सानहनतयक 
सपधा्यए ँमें लावनया (फैशि शो), लासय (ितृय), वॉइस ऑफ इंदौर (गायि) और नडस्टोश्यि (रॉक शो) जैसे इवें््टस ्े, नजिमें भागीदारी बड़ी सखंया में ्ी। 
रणभूनम में नक्रके्ट, फु्टबॉल, बैडनमं्टि और फैं ्टसी प्रीनमयर लीग जैसे नवनभनि खेल आयोनजत नकए गए ्े। इसके अलावा, फेस्ट िे गव्य से 'रणिीनत', फेस्ट 
का प्रबधंि सेगमें्ट भी प्रसततु नकया। इसमें केस स्टडीज, क्राइनसस प्रबधंि, सपो््ट्यस माकदे न्ंटग और अनय इवें््टस शानमल ्े जो कई लोगों की रुनच को बढावा 
नदया। इिके अलावा, छो्ेट और आिरु्नंगक इवें््टस भी ्े जैसे नमिी गोलफ, हू्मि ््टनवस्टर आनद।

प्री-फेस्ट के रूप में, रणभूनम में िे कॉपपोर्ेट नक्रके्ट लीग (सीसीएल) को अपिे प्रमखु इवें््टस में शानमल नकया। 8 से 16 अक्ूटबर के बीच आयोनजत इस 
लीग में कई नदलचसप नक्रके्ट मैच हुए ्े। ्टीसीएस इस लीग का नवजेता बिकर उभरा, जबनक वलड्यपे अप रिर अप रहे। एक और प्री-फेस्ट इवें्ट भारतीय 
प्रोद्ोनगक ससं्ाि बिाम भारतीय प्रबधं ससं्ाि ्ा जो एक 3-नदिीय इवें्ट ्ा नजसमें कई सांसकृनतक और सपोन्टांग इवें््टस ्े जो दोिों ससं्ािों में 
प्रनतसपधा्य और सहभानगता को बढावा दिेे के नलए ्े।.
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भा.प्र.स.ंइदंौि का सांसकृरतक औि खेल महोतसव आइरिस-िणभूरम ििम उतसाह के सा् सपंनन हुआ

पहले नदि के उद्ा्टि के बाद, आइररस के नवनभनि प्रमखु सपधा्यए ँजैसे अविमेध, द्रोण, फाइिेंस लीग और कललेुस, और रणभूनम के इवें््टस - नक्रके्ट, 
फु्टबॉल और बासके्टबॉल, और नवनभनि प्रबंधि खेल जैसे िीलाम, वयापार नपच, और चेस और पोकर जैसे लेवल-अप खेलों के सा् उतसाह और उते्जिा 
चरम पर पहुचें । सबसे बड़ी रात ्ी कॉमेडी िाइ्ट, नजसमें हासय के राजा, समय रिैा िे अपिी शािदार बनुधिमत्ा से सभी को आचिय्यचनकत कर नदया, 
नजससे दश्यक िे हसंी के ठहाक मार नदए। भारी भीड़-भाड़ और तानलयों के सा्, आइररस - रणभूनम िे एक ऐनतहानसक प्रो-िाइ्ट शो प्रसततु नकया जो एक 
ऊँचे सवर पर समाप्त हुआ।

दूसर ेनदि का सवागत उतसाह और ऊजा्य से नकया गया। पूर ेदशे से आए प्रनतसपधषी िे चाणकय, अविमेध और गोनड्ययि िॉ्ट जैसे प्रमखु प्रबधंि इवें््टस के 
नलए अिूठे नवचार और समाधाि प्रसततु नकए। 

'माइलस्टोि' िे अपिी सामानजक नजममेदारी काय्यक्रम में चमक नदखाई, नजसमें उनहोंिे 100 से अनधक बचचों के सा् बातचीत करते हुए उनहें आकनर््यत 
गनतनवनधयों में शानमल नकया। प्रमखु फैशि इवें्ट, 'लावनया', िे कैमपस नप्रसं और नप्रनसेस, शी साई तेजा िंदीग्ाम और कुमारी अिनया मांकल एस, को एक 
बेहद रोमांचक रैंप शो में ताज पहिाया, नजसे बहुत ही आकर््यक रूप से मूलयांनकत नकया गया। 'लासया', ितृय आयोजि, िे कई प्रनतसपधषी को दखेते हुए उिके 
नदलों को धड़कािे वाला दृशय प्रसततु नकया। रणभूनम की ्टीमें दूसर ेनदि अपिी जीत के नलए लड़ीं और नवजय के नलए ्टाइगरों की भांनत लड़ीं। प्रनतसपधषी 
आनधकाररक डीजे रडेबलु िाइ्ट के नलए अपिे ितृय जूते पहििे के नलए आमंनत्रत नकए गए ्े और उनहोंिे एक यादगार नदि को समाप्त करिे के नलए रात 
के समापि के नलए ितृय नकया। नबजली की तरह चिुौतीपूण्य सगंीत और मिोबल को लगातार िाचते चेहरों में कन्ंटग और दश्यकों को अगंीकृत करिे के नलए 
उतसाह से भरी भीड़-भाड़ में गूं् ा हुआ ्ा।

आईररस-रणभूनम के आनखरी नदि िे इवें््टस को उपयकु् ढंग से समाप्त करिे का एक उनचत तरीका नदखाया। 'वॉयस ऑफ इंदौर' इवें्ट िे सगंीनतक धिुों से 
भरी वातावरण में ऑनड्टोररयम को भर नदया, और प्रमखु इवें्ट, 'िीनतशास्त', िे ररकॉड्य सखंया में भागीदारी और भागय दखेा। खेल के इवें््टस में नवजेताओ ं
का सममाि और सभी ्टीमें िे उतकृष्ट खेल मािवता और ्टीम नसपरर्ट का उदाहरण प्रसततु नकया। इसके अलावा, बॉलीवडु गानयका िीनत मोहि के विारा एक 
अनवितीय प्रदश्यि िे भी लोगों को बहुत आकनर््यत नकया, जब उनहोंिे इस साल के आईररस-रणभूनम के ससंकरण का आदाि-प्रदाि बदं नकया। लोग उिके 
धिुों के सा् एकत्र होकर गाए और इस साल के आईररस-रणभूनम के ससंकरण की समापि समारोह में उिका सवागत नकया।

भा.प्र.स.ंइदंौि आइविी कोसर, परचिम अफीका के वरिठि अरधकारियों के रलए एमडीपी

भा.प्र.स.ंइंदौर िे 05-15 नदसबंर, 2022 को आनफका के आइवरी कोस्ट के वररष्ठ अनधकाररयों के नलए " सशुासि और लोकिीनत में िवाचार" पर एक 
नवनशष्ट प्रबंधि नवकास काय्यक्रम आयोनजत नकया। यह काय्यक्रम भारतीय प्रानवनधक और आन ््यक सहयोग (आई्टीईसी) के अशं, भारत सरकार के नवदशे 
मंत्रालय, के सा् आयोनजत नकया गया ्ा। प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर, िे पाररसनग्यक काय्यक्रम का उद्ा्टि नकया। शी एम एम मरुुगपपि, 
भा.प्र.स.ंइंदौर के शासी मंडल के अधयषि,मखुय अनतन् ्े। प्रोफेसर सनुबि सधुीर, काय्यक्रमों के प्रमखु नशषिा और प्रोफेसर प्रशांत सालवाि, काय्यक्रम 
समनवयक, भी मौजूद ्े।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे आनधकाररकों का भारत और भा.प्र.स.ंइंदौर में सवागत नकया। को्ट डीवहोआर और भारत के बीच समािताओ ंकी चचा्य करते हुए, 
उनहोंिे बताया नक उिके राष्ट्ीय झडंों पर सफेद, भगवा और हरा रगं समाि हैं और वे एक समाि मूलयों, िैनतकता और िीनतशास् साझा करते हैं। "यह 
काय्यक्रम हमें एक सा् आिे और एक-दूसर ेसे नसखिे के नलए अवसर प्रदाि करगेा तानक हम दोिों राष्ट्ों के बधंि को मजबूती द ेसकें ," उनहोंिे कहा। भा.प्र.
स.ं इंदौर के उदे्शय क्ि का उललेख करते हुए, प्रोफेसर राय िे कहा नक यह काय्यक्रम सदंभ्य के आधार पर नडजाइि नकया गया है और यह अनधकारीयों को 
प्रबधंि, प्रशासि, नशषिा और सवचछता जैसे महतवपूण्य पहलओु ंके बार ेमें बातचीत करिे और सीखिे में मदद करगेा। उनहोंिे कहा नक काय्यक्रम नववेक और 
ज्ाि प्राप्त करिे के अवसर पैदा करगेा तानक दोिों राष्ट्ों को लाभ हो। प्रोफेसर राय िे बताया नक भा.प्र.स.ंइंदौर िे नवविसतरीय शैनषिक मािकों की पेशकश 
सनुिनचित की है और उनहोंिे इस दौराि आनधकाररयों के सा् बातचीत करिे वाले में्टस्य के बार ेमें कहा, जो अपिे षेित्र में नवशेर्ज् हैं और उनहें इंदौर - भारत 
के सबसे सवचछ शहर के प्रशासि की गहि जांच करिे में मदद करेंगे। उनहोंिे ससं्ाि विारा नलए गए नवनभनि प्रयोजिीयता और हररत पहलओु ंके बार ेमें 
भी साझा नकया। "चनलए एक सा् आओ, एक-दूसर ेसे सीखें और अपिे ज्ाि को साझा करिे के अवसरों को बढावा दें। भारत में आपका सवागत है, और 
भारत में अधययि करिे के बजाय, आओ भारत को सा् में समझें," उनहोंिे समाप्त नकया।

भा.प्र.स.ंइंदौर के शासी मंडल अधयषि, शी एम.एम.मरुुगपपि, िे अनधकाररयों के सा् साझा नकया नक सा् में सीखिे का महतव है। "यह शािदार ढंग से 
नडजाइि नकया गया पाठ्यक्रम आपको भारतीय प्रशासि और शासि के अदंर दशा्यिे में मदद करगेा," उनहोंिे कहा। आन ््यक और राजिीनत के बीच सतंलुि 
बिाए रखिे की चचा्य करते हुए, शी मरुुगपपि िे कहा नक एक राष्ट् प्रगनत करता है जब अ ््यशास्त राजिीनत को चलाता है, इसके नवपरीत िहीं। "यह समय 
है नक हम नसखें नक कैसे राजिीनत और अ ््यवयवस्ा के बीच सतंलुि बिाए ंतानक एक बेहतर राष्ट् और नववि का नवकास करें, और प्रबधंि ही कंुजी है," 
उनहोंिे समाप्त नकया।

प्रोफेसर सबुीि सधुीर और प्रोफेसर प्रशांत सालवाि िे भी अनधकाररयों का सवागत नकया। उनहोंिे दशा्यया नक यह पाठ्यक्रम इस पर कें नद्रत है नक िीनत कैसे 
धारातमक, रनचत और काया्यननवत की जाती है। पाठ्यक्रम में सामानजक उद्नमता, भारत सरकार विारा आशावादी शासि नववाधों पर जीवतं केस स्टडीज, 
ई-गविनेंस, सकंीण्य ससंाधि वाले वातावरण में िगरपानलका िवाचाररक समाधाि आनद शानमल हैं।
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यह पाठ्यक्रम सवचछ भारत अनभयाि और मी्ेिगैस पलां्ट, साव्यजनिक पररवहि, िवाचार और रणिीनत, सवचछ भारत नमशि इंदौर से पाठ्यक्रम में सबक, 
नशषिा - समावेश, बे्टी बचाव, बनुियादी सरंचिा और ई-नशषिा आनद पर सत्र शानमल होते हैं। अनधकारी आइवरी कोस्ट के नवनभनि मंत्रालयों से हैं, नजसमें 
जल और वि मंत्रालय, समािता और राष्ट्ीय सरं्टि मंत्रालय, भ्ष्टाचार के नखलाफ लड़ाई और अचछे शासि को प्रोतसानहत करिे के नलए मंत्रालय, राष्ट्ीय 
नशषिा और साषिरता मंत्रालय, गहृ और सरुषिा मंत्रालय आनद शानमल हैं।

प्रबोधन 2022- भा.प्र.स.ंइदंौि में नेतृतव वयवसाय सममेलन
प्रबोधि 2022, काय्यकारी सिातक प्रबंधि काय्यक्रम (ईपीजीपी) का वानर््यक िेततृव और वयापार सगंोष्ठी, 10-12 नदसबंर, 2022 को भा.प्र.स.ंइंदौर में 
आयोनजत नकया गया। इस साल की सगंोष्ठी का ्ीम ्ी 'ईएसजी- भारत का िे्ट जीरो की नदशा'। इस दो-नदवसीय आयोजि में कुछ सबसे प्रभावशाली 
वयवसाय और मािव ससंाधि िेताओ ंकी मौजूदगी ्ी, जो वयापाररक प्र्ाओ ंऔर मािव पूजंी के प्रबधंि पर कुछ मूलयवाि दृनष्टकोण साझा करिे आए ्े।

उद्ा्टि समारोह में प्रोफेसर प्रीतम रजंि, अिसुधंाि के डीि, भा.प्र.स.ंइंदौर; प्रोफेसर सौरभ चदं्रा, ईपीजीपी के चेयरपस्यि और शी सजंय खर,े सकोडा 
ऑ्टो वोलकसवेगि इंनडया के पया्यवरणीय प्रधाि िे भाग नलया। प्रोफेसर प्रीतम रजंि और प्रोफेसर सौरभ चदं्रा िे ईपीजीपी बैच 2022-23 को दो वर्टों के बाद 
ऑफलाइि मोड में आयोजि के नलए बधाई दी। प्रोफेसर चदं्रा िे कोनवड विारा मजबूर नकए गए दूरस् काय्य की नस्नतयों के कारण कम्यचाररयों के सगंठि से 
सांसकृनतक असबंधं की प्रासनंगकता और महतवता को बताया। उनहोंिे धयाि नदया नक कम्यचाररयों का मािनसक सवासरय भी महतवपूण्य है और कैसे एचआर  
िौकरी-जीवि के सतंलुि को बिाए रखिे में मदद करिे वाली कॉपपोर्ेट एचआर िीनतयों का रूपांतरण कर सकते हैं। "कॉपपोर्ेट सगंठि इसनलए ईएसजी 
लक्यों को हानसल कर सकते हैं कयोंनक हर कम्यचारी को जलवाय ुपररवत्यि के नदि-पर-नदि पररणामों के बार ेमें जागरूक बिाया जा सकता है," उनहोंिे कहा।

पहले नदि की नवशेर्ता ् ी नवर्य सगंोष्ठी के नवनभनि पहलओु ंपर मखुय उद्ा्टि भार्णों की एक शृखंला। शी सजंय खर ेकी बातचीत से पहले एक वीनडयो नदखया 
गया, नजसमें मािवता को बताया गया नक हम परृवीवानसयों की िनष्ट का पररचय कैसे कर रहे हैं, जब हम अषिमय रूप से जीविशैली बदलते जा रहे हैं। शी खर े
िे वूका (अनस्रता, अनिनचितता, जन्टलता और अनियनमतता) का महतव नदलाया और इस पररनस्नत में चिुौनतयों का समाधाि निकालिे के नलए हमें अपिे 
दृनष्टकोण को बदलिे की आवशयकता है। उनहोंिे 'िे्ट जीरो' हानसल करिे के नलए एक तीि-नबदं ुदृनष्टकोण सझुाया - सीओ 2 एनमशि को नजतिा सभंव हो सभंव 
होिे से बचािा, िवीिीकरण ऊजा्य स्ोतों पर नसवच करिा, और अनय गनतनवनधयों विारा अनतररक् एनमशि का मआुवजा दिेा। उनहोंिे सभी को कम से कम 14 
पौधे लगािे की सलाह दी। "िवीिीकरण करें, नजममेदारी लें और पया्यवरण िवाचारों के पे्ररणास्तोत बिें, पररवत्यि को पे्रररत करें," उनहोंिे कहा।

शी शेखर नतवारी, डेलॉय्ट के सपलाई चेि और खरीदारी के पा्ट्यिर और लीड, "नयू िॉम्यल, प्रनतस्ापि और न्टकाऊता" पर बोले। " कोनवड से नसखिे 
वाले सबक से हमें रणिीनतक रूप से सोचिा चानहए। महामारी के बाद िए सामानय के सा् सतंलुि बि जािे पर आलसयपूण्य िहीं होिा चानहए, यह समय 
है नक हम सकं्ट का सामिा करिे से पहले योजिा बिाए।ं नकसी भी प्रयास के सबंधं में जो भी योजिाए ँहम बिाते हैं, हमें नयूितम तीि साल के भनवष्य 
के नलए योजिा बिािी चानहए। उनहोंिे आपूनत्य शृखंलाओ ंमें प्रनतस्ापि डालिे के नलए एक िई नविामूनलयक समाधाि नदया - वयापार को तीि नहससों में 
नवभानजत करें: पूव्य उतपादि, उतपादि और नबक्री या बाजार बाद। "जीवि सतंलुि के बार ेमें है। दयाल ुबिें, लेनकि लोगों को आपका दरुुपयोग िहीं करिे 
दें। नवविास करें, लेनकि धोखे में ि पड़ें। सतंषु्ट रहें, लेनकि कभी भी खदु को सधुारिा बदं ि करें," उनहोंिे कहा।

शी सव्यिास् कुमार, ्टाइगर एिानलन्टकस के सीनियर डायरके्टर, िे आज की दनुिया में एिानलन्टकस के महतव पर बात की। "एिानलन्टकस के षेित्र में भारी 
वनृधि हो रही है। नवशेर्कर, आपूनत्य शृखंला षेित्र में पूवा्यिमुाि काफी सधुर गया है। आज योगय डे्टा एिानलन्टकस पेशेवरों की कमी है। कंपनिया ँआज दखे रही 
हैं नक वे बनुधिमत्ा वाले प्रचारों को कैसे बिा सकती हैं। अब जब ग्ाहक सब कुछ के कें द्र में हैं, तो कंपनियों के नलए आदति डे्टा प्राप्त करिा और ग्ाहक की 
इचछाओ ंको पूरा करिा आवशयक हो रहा है," उनहोंिे कहा।

शी अप्यण सोमािी, यू.बी.एस के वैनविक सीओओ और शेयड्य सनव्यसेज के भारतीय मखुय, िे नवत् में ईएसजी की भूनमका पर अपिे नवचार साझा नकए। " 
ईएसजी को जाििा आगे बढिे के नलए आवशयक है, कयोंनक इं्टरिे्ट क्रांनत के इस यगु में, हमें प्रनतस्ापिीयता का भी धयाि रखिा है, और ईएसजी की 
छाया में सरंनचत नवत् की एक महतवपूण्य भूनमका होिी चानहए," उनहोंिे कहा। उनहोंिे कहा नक वयापारों और वयापाररक िेताओ ंको समय के सा् समबनंधत 
रहिे के नलए ईएसजी को अपिािा आवशयक है। उनहोंिे पया्यवरण पररवत्यि के सबंधं में सरकार की भूनमका की सराहिा की और इसे प्राप्त करिे के नलए 
कनठि प्रयासों का सामरय्य प्राप्त करिे के नलए काम करिे की सराहिा की। उनहोंिे काय्यस्ल में समािता और समावेनशता की वकालत की। उनहोंिे भनवष्य 
के िेताओ ंको पे्रररत नकया नक वे नजममेदारी से काम करें कयोंनक उिके आज के निण्ययों का दशकों में दनुिया पर प्रभाव होगा।

प्रबोधि के दूसर ेनदि का मखुय आकर््यण ्ा 'काय्यस्लों के भनवष्य' नवर्य पर एचआर पैिल चचा्य। इस सत्र के पैिनलस्ट ्े - शी.हश्यवध्यि कंुडलकर, 
हेड ऑफ एचआर, डैमलर ट्क इिोवेशि सें्टर इंनडया (डी्टीआईसीआई); शी बालाजी कुमार, सीएचआरओ, सोिा्टा सॉफ़्टवेयर; और शी शनश भान्टया, 
जिरल मैिेजर, लनिांग एडं डेवलपमें्ट, रॉयल एिफीलड। सत्र का माधयस् ्े - प्रोफेसर एस. के. रोर्, सकंाय भा.प्र.स.ंइंदौर।

शी बालाजी कुमार, शी हश्यवध्यि कुमार और शी शनश भान्टया िे चचा्य की नक दूरस् काय्यकम्य ससंकृनत के कारण कम्यचारी नवभानजत हो रहे हैं। पैिल चचा्य 
एक प्रश्न-उत्र सत्र के सा् समाप्त हुआ, नजसमें पैिनलस््टस िे उपनस्त उममीदवारों के प्रश्नों का खशुी-खशुी जवाब नदया। कॉनकलेव में एक केस स्टडी 
प्रनतयोनगता भी दखेी गई, नजसमें प्रनतभानगयों िे केस समाधाि प्रसततु नकए। प्रनतयोनगता के नवजेता, भा.प्र.स.ंनशलॉगं की ्टीम िेमेनसस (प्र्म परुसकार, 
रुपये 50,000), ्टीम यूबीएस सीजी 24, यूबीएस चडंीगढ (नवितीय परुसकार, रुपये 30,000), और ्टीम पाओएर, भा.प्र.स.ं नशलॉगं (तीसरा परुसकार, रुपये 
20,000) रहे। दो-नदिी इवें्ट उचच सवर पर समाप्त हुआ, और इस र्टिा के सभी मेहमािों, वक्ाओ,ं प्रनतभानगयों और 2022-23 के ईपीजीपी बैच के सभी 
आयोजकों के नलए सफलतापूव्यक आयोजि के नलए की तारीफ और प्रशसंा से समाप्त हुआ, ।
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भा.प्र.स.ंइदंौि रक्रकेर रूनाषिमेंर िैंरपयंस ट्ॉफी 2022

"नफ्ट इंनडया मूवमें्ट" से पे्रररत होकर, सवासरय और सा्ीभाव को बढावा दिेे, और भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय के सदसयों की नछपी हुई प्रनतभा को प्रदनश्यत 
करिे के नलए, " भा.प्र.स.ंइंदौर नक्रके्ट चैनमपयनस ट्ॉफी" िामक एक नक्रके्ट ्ूटिा्यमें्ट ससं्ाि में 17-18 नदसबंर और 24-25 नदसबंर, 2022 को आयोनजत 
नकया गया ्ा। 

इसे सवासरय और मािनसक सवासरय के अलावा, एक ऐसा मंच मािा गया ्ा जहां नवभागीय लोग एकत्र हो सकते ्े और ससं्ाि के लक्यों को हानसल 
करिे के नलए सहयोगी दृनष्टकोण को मजबूती द ेसकते ्े। इस नक्रके्ट इवें्ट में कुल 18 ्टीमों िे भाग नलया (नजसमें दो मनहला समूह भी ्े)। यह एक 
िॉकआउ्ट ्ूटिा्यमें्ट ्ा। 16 परुुर् ्टीमों के नलए चार पूल बिाए गए ्े। लीग मैच 17 और 18 नदसबंर, 2022 को खेले गए। आठ ्टीमें कवा्ट्यर-फाइिल मैच 
के नलए योगय हुई ं(हर पूल से दो ्टीमें)। कवा्ट्यर-फाइिल मैच 24 नदसबंर 2022 को खेले गए, और चार ्टीमें सेमी-फाइिल तक पहुचँीं।

सरुषिा नवभाग की ्टीम आनखरी नदि के नदलचसप मैच के बाद नवजेता रोनर्त की गई। परुसकार समारोह में प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, 
उपनस्त ् े, जो नवजेताओ ंको मेडल और परुसकार नवतररत करते हुए समारोह में शानमल हुए। उनहोंिे सभी प्रनतस्ािों को बधाई दी और ्टीमवक्य , खेलकूद 
की महतवता और एक-दूसर ेकी दखेभाल के महतव पर अपिे नवचार साझा नकए।

भा.प्र.स.ंइदंौि सगं गलासगो रवविरवद्ालय के सयुंक् सा्, भाित की जी-20 पे्ररसडेंसी औि एडम रसम् की 300वीं जयंती 
का आयोजन किने के रलए रमलकि कैमपस पि 'एडम रसम् अिाउंड द गलोब' वयाखयान शृंखला की शुरुआत की 

भारत को जी-20 पे्रनसडेंसी नमलिे के एक नहससे के रूप में, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर (भा.प्र.स.ंइंदौर) िे नवनभनि आयोजिों के नलए कई राष्ट्ीय और 
अतंरराष्ट्ीय सा्ी सगं सहयोग नकया। इस आरनंभक आयोजि के रूप में, ससं्ाि िे अ ््यशास्त के नपता एडम नसम् की 300वीं जनम-जयतंी मिाई, नजसमें 
उसिे अपिे अतंरराष्ट्ीय सबंनंधत सा्ी गलासगो नवविनवद्ालय के सा् नमलकर योगदाि नदया। ससं्ाि िे 2022 में गलासगो नवविनवद्ालय के सा् साझा 
और ड्यूल नडग्ी काय्यक्रम प्रदाि करिे के नलए एक समझौता पर हसताषिर नकया ्ा, जो सबंनंधत नवनभनि षेित्रों पर सहयोग करिे पर अब काम कर रहा है।

सा्ी नवविनवद्ालय के सबंधंों को मजबूती दिेे के नलए,भा.प्र.स.ंइंदौर िे 09-11 जिवरी, 2023 को कैमपस पर गलासगो नवविनवद्ालय की ्टीम का सवागत 
नकया। भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर   नहमाशँ ुराय के सा् कई वयावहाररक और नवचार-मं् ि वाली बातचीत के अलावा, ्टीम िे नवनभनि काय्यक्रमों के 
डीि और अधयषिों के सा् भी िे्टवक्य  बिाया। उनहोंिे सबंनंधत समझौते के नहससे के रूप में ससं्ािों की कई पहलों पर चचा्य की और भारत - यूके सबंधंों 
को मजबूत करिे में योगदाि दिेे के रूप में कई पहलों की योजिा बिा सकते हैं। भा.प्र.स.ंइंदौर के डॉक्टरल कैं नडडे््टस को भी ्टीम के सा् बातचीत करिे 
का और नवविनवद्ालय में िौकरी के अवसरों के बार ेमें सवंाद करिे का अवसर नमला।

एडम नसम् जो गलासगो नवविनवद्ालय के परुािे छात्र भी हैं, के 300वें जनम वर््य का जश्न मिािे का नहससा बिते हुए, पहली वयाखयाि शृखंला 'नसम् अराउंड 
द गलोब लेकचर शृखंला' का आयोजि 10 जिवरी, 2023 को भा.प्र.स.ंइंदौर में नकया गया। यह शृखंला 20 राष्ट्ों में आयोनजत की जाएगी; इसनलए, भा.प्र.
स.ंइंदौर िे भारत को इस र्टिा का पहला आयोजि करिे वाला राष्ट् बिाया।

यह शृखंला का उद्ा्टि भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे नकया। इसमें भारत सरकार के मखुय आन ््यक सलाहकार डॉ.वी अितं िागेविरि, 
वररष्ठ आन ््यक सलाहकार, भारत सरकार, िे समदुाय के सा् ऑिलाइि वाता्य की। वक्ाओ ंकी रोशिी में नवचारशील वक्ाओ ंकी एक भवय चमचमाती 
आकाशगगंा में शानमल ्े, नजसमें डॉ. जॉि नफंच, प्रोफेसर, माकदे न्ंटग,एडम नसम् वयवसानयक -नवद्ालय, गलासगो नवविनवद्ालय; प्रोफेसर अलेकस ्ॉमस, 
कला एव ंनवज्ाि नवद्ालय, अजीम पे्रमजी नवविनवद्ालय; और प्रोफेसर सभुाशकंर चट्ोपाधयाय, भा.प्र.स.ं इंदौर, शानमल ्े।

उिके उद्ा्टि भार्ण में, प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे कोप 26 सनम्ट में ज्ाि दिेे वाले ‘पचंामतृ’ की बात की जो प्रधािमतं्री िरेंद्र मोदी िे गलासगो में राष्ट्ीय बयाि 
के रूप में प्रसततु नकया ्ा। उनहोंिे इसका उललेख करते हुए कहा नक इसी तरह की पचंामतृ’ प्रनतबधिता के समाि, भा.प्र.स.ंइंदौर िे 2019 में राष्ट्निमा्यण 
में अपिे योगदाि के पाचँ षेित्रों की पहचाि की और इि षेित्रों की चिुौनतयों को दूर करिे का निधा्यरण नकया ्ा। "हमारा लक्य ऐसे ज्ाि को बिािे, सचंनयत 
करिे, पै्रनक्टस करिे और प्रसाररत करिे का है जो वासतनवक दनुिया की समसयाओ ंका समाधाि करता है। इिमें आय असमािता, ग्ामीण मदेु्, शहरी प्रबधं 
समसयाए,ं पया्यवरणीय और पाररनस्नतकी सरं्टि की चिुौनतया,ं और उद्नमता ससंकृनत को प्रोतसानहत करिे की आवशयकता शानमल हैं।" प्रा. राय िे कहा। 
उनहोंिे जोड़ा नक वैनविकरण िे आय असमािता में वनृधि की है। भा.प्र.स.ंइंदौर भारतीय राजय सरकार को उसके एक नजले एक उतपाद काय्यक्रम में वोकल फॉर 
लोकल को बढावा दिेे के नलए सहायक हो रहा ह।ै ससं्ाि िारीय नवत्ीय साषिरता काय्यशालाओ ंका आयोजि भी करता ह,ै" प्रो. राय िे कहा। उनहोंिे जोड़ा 
नक भा.प्र.स.ंइंदौर का ग्ामीण सवंाद काय्यक्रम छात्रों को गावँों में रहिे का मौका दतेा है, नजनहें ग्ामीण निवानसयों की चिुौनतयों को समझिे का मौका नमलता 
है और उिकी समसयाओ ंके समाधाि ढंूढिे में मदद करता है, नजससे जमीिी सतर के अिभुव से नसख सकते हैं। "यह महतवपूण्य है, कयोंनक भारत में लगभग 
833 नमनलयि लोग ग्ामीण षेित्रों में रहते हैं, और हमें उिकी समसयाओ ंका समाधाि करिा है जो शहरी षेित्रों से बहुत अलग हैं," उनहोंिे कहा।

शहरी षेित्रों में यातायात प्रबधं समसयाओ ंके सबंधं में, प्रो.राय िे बताया नक भा.प्र.स.ंइंदौर िे मधय प्रदशे सरकार के नलए एक ररपो्ट्य भी प्रसततु की है तानक 
वे यातायात प्रबधंि प्रणाली को िए अदंाज में सवंार सकें  और सड़क हादसों को कम करिे पर काम कर सकें । "भा.प्र.स.ं इंदौर एक सदंभ्य में उतकृष्टता का 
कें द्र स्ानपत कर रहा है नजसमें वॉश- वॉ्टर, सैनि्ेटशि, और हाइजीि के माधयम से सबंनंधत कें द्र बिाया जा रहा है, और यह दशेभर में 4800 िगर निगमों 
को प्रनशनषित करगेा और इसके अतंरा्यष्ट्ीय सा्ीयों के सा् नमलकर प्रणाली को मजबूत करगेा। इस पहल में हमारा एक भागीदार नवविनवद्ालय गलासगो 
नवविनवद्ालय ह।ै उतकृष्टता का कें द्र में वॉश पर धयाि दिेे वाले स्टा्ट्य-अपस को भी प्रोतसानहत नकया जाएगा," उनहोंिे जोड़ा।
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डॉ.वी.अिंत िागेविरि िे एडम नसम् के महतव के बार ेमें बात की। उनहोंिे दशा्यया नक अ ््यवयवस्ाए ंकभी पूरी तरह से बाजारी शनक्यों पर निभ्यर िहीं होंगी, 
जहां पूण्य प्रनतसपधा्य या उतपादकों और नवके्रताओ ंके बीच सतंलुि हो, वहां "एडम नसम् का अदृशय हा्" एक समाि आन ््यक नसधिांत है जो वासतनवक 
दनुिया का नवशे्र्ण करिे में मदद करता है या जो वयापक रूप से प्राप्त नकया जा सकिे वाला एक नचननहत लक्य हो सकता है। " इस हद तक, एडम नसम् 
का अदृशय हा् एक पूरा आन ््यक नसधिांत है जो वासतनवक दनुिया का नवशे्र्ण करिे या प्राप्त करिे के नलए मदद करता है। राजिीनत नबिा अ ््यशास्त की 
हो सकती है, लेनकि अ ््यशास्त नबिा राजिीनत की िहीं हो सकती। अ ््यशास्त को इसके सदंभ्य से िहीं निकाला जा सकता। यह उस दृनष्ट में भौनतक नवज्ाि 
से नभनि होता है। नवज्ाि के नियम अपररवत्यिी होते हैं, लेनकि आन ््यक नसधिांत उिके प्रयोग के सदंभ्य में होते हैं - और यही कारण है नक एडम नसम् के 
नसधिांत आज भी प्रासनंगक हैं," उनहोंिे न्टपपणी की।

डॉ.जॉि नफंच, एडम नसम् की एजेंनसयों और सॉफ्ट पावस्य' के बार ेमें बात करते हुए, कौशनलकता के बार ेमें बताया कैसे नसम् की षिमता में अतंर लािे, 
निण्यय लेिे, और नवचार प्रनक्रया और नक्रयाए ँबहुत ही कोमल नदखती हैं। नसम् के नशषिा पर नदए गए रोचक नवचारों पर बात करते हुए, उनहोंिे साझा नकया 
कैसे नसम् की दृनष्ट में नशषिा, राजय विारा नवत्पोनर्त नशषिा, और शलुक दिेे वाली पेशेवर नशषिा को कन्टबधि करिे के नलए प्रयकु् की गई है, नजसिे आधनुिक 
नशषिा प्रणाली को पररवनत्यत नकया। "एक िागररक के रूप में, नसम् िे नशषिा षेित्र के बाहर जाकर शम नवभाजि सनहत कई सामानजक सधुारों के नलए योगदाि 
नदया। उनहोंिे हम सभी के नलए आदश्य बिाए रखा है, आज भी," उनहोंिे जोड़ा।

प्रोफेसर अलेकस ्ॉमस िे एडम नसम् और वैनदक राजिीनत अ ््यशास्त' पर चचा्य  की। "आमतौर पर एडम नसम् की अवधारणाए ंआज आमतौर पर 
गलत वयाखया की जाती है; इसनलए, यह महतवपूण्य है नक हम, नसम् िे अपिी अवधारणाए ंनलखी ्ीं उि संदभटों को समझें," उनहोंिे कहा। उनहोंिे 
इसे भी उललेख नकया नक नसम् का माििा ्ा नक नशषिा को साव्यजनिक रूप से सम ््यि नदया जािा चानहए और यह िैनतक और सामानजक लाभों की 
कंुजी है।

प्रोफेसर सभुाशकंर चट्ोपाधयाय िे नसम् के अदृशय हा् और मूलय नसधिांत पर चचा्य की। उनहोंिे बात की कैसे अदृशय हा् की अवधारणा उतपनि हुई और 
कैसे इसिे एक ऐसा उदे्शय प्रोतसानहत नकया जो प्रासनंगक िहीं ्ा। "यह महतवपूण्य है नक हम प्रवनृत् और नयाय के बीच तिाव को सलुझािे के नलए काम 
करें। हा्ापाई दभुा्य गय के नबिा होती है, जबनक नयाय नवनभनि लोगों के नवनभनिता पर निभ्यर करता है जो सवाभानवक रूप से नवनभनि हैं और वे नवनभनिता 
में आय, उपभोग, धि और अवसरों के माधयम से पररभानर्त होते हैं," उनहोंिे कहा।

डॉक्टर नजयांग ली, लाइफ-लॉनग लनिांग और इं्टरिेशिल डेवलपमें्ट ऑनफस के प्रमखु िे भी भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय से बात की। उनहोंिे भा.प्र.स.ंइंदौर 
का दौरा करिे पर अपिे आिंद की वयनक् की और उनहोंिे गलासगो नवविनवद्ालय, इसके प्रायोजिों और एडम नसम् से जडेु़ उिके नवचारों का एक तवररत 
अवलोकि प्रसततु नकया। प्रोफेसर नप्रतम रजंि, भा.प्र.स.ंइंदौर के अिसुधंाि निदशेक, िे आभारी भाविा से उिका आदाि-प्रदाि करिे का शनुक्रया वयक् 
नकया। समपूण्य भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय, नजसमें स ंसकंाय, छात्र और कम्यचारी शानमल ्े, िे इस काय्यक्रम में भाग नलया।

गलासगो नवविनवद्ालय की ्टीम के तीि-नदवसीय दौर ेका सतंलुि नदखाया गया। इसके अलावा, डॉक्टर बेनलजि ओके सोमरनवल और डॉक्टर िरुाि अकर 
भी उपरोक् ्टीम के सदसयों के रूप में भा.प्र.स.ंइंदौर के मेहमाि ्े। भा.प्र.स.ंइंदौर आगामी नदिों में नवनभनि नवदशेी सहयोनगयों का आमंत्रण करिे और जी 
-20 पे्रनसडेंसी के नहससे के रूप में नवनभनि काय्यक्रमों का आयोजि करिे के नलए उतसकु है।

भा.प्र.स.ंइदंौि के छात्रों ने रियान जॉनसन के "नाइवस आउर" के नार्य रूपांतिण से दशषिकों को मंत्रमुगध कि रदया”

शकु्रवार, 17 फरवरी, 2023 को, भा.प्र.सं.इंदौर िे एक असाधारण ढाई रं्ेट की प्रसतुनत की "िाइवस आउ्ट" िामक ररयाि जॉिसि की, नजसमें संस्ाि 
के प्रनतनष्ठत छात्रों िे भाग नलए। इस िा्टक की काय्यकारी निनम्यत, भा.प्र.सं.इंदौर के निदेशक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे एकजीकयून्टव प्रोड्यूसर के रूप 
में सेवा की, और प्राधयानपका वेिता कुशल के निददेशि में, नवनभनि काय्यक्रमों से 17 अनभिेता और अनभिेनत्रयों िे तीि महीिों की दीर्य तैयारी के बाद 
अतयद्ुत प्रसतुनत दी।

प्रोफेसर राय िे इस अनवितीय प्रसतुनत के नलए पूरे दल और िा्टक के निमा्यताओ ंको बधाई दी, उनहोंिे इि आयोजिों के महतव को मानयता दी और 
उिके श्दों में इसे छात्रों के वयनक्गत और पेशेवर नवकास को आकार देिे में महतवपूण्य भूनमका मािी। "ये अवसर छात्रों के ्टीमवक्य , िेतृतव, संवाद 
कौशल और मेहित के प्रनत उिकी मूलयांकि के नलए मूलयवाि अवसर प्रदाि करते हैं। मेरे छात्रों िे अद्ुत काम नकया है, और मुझे इिके ऊपर अनभमाि 
है," उनहोंिे कहा।

भा.प्र.स.ंइदंौि ने भाित में यूएस िाजषि डी अफेयसषि की मेजबानी की, प्ररतभारगयों से बातिीत आयोरजत की गई

भा.प्र.स.ंइंदौर िे खशुी खशुी यू एस दूतावास भारत की चाज्य डी'अफेयस्य, राजदूत ए. एनलजाबे् जोनस का सवागत नकया, जो रनववार, 22 फरवरी 2023 को कैमपस 
पर आई ्ीं। इस प्रमखु दौर ेमें राजदूत जोनस और उिकी ्टीम िे भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय और ससं्ाि के डीनस के सा् एक बैठक की।

इस बैठक में नमस् के काइरो से वचु्यअल रूप से उपनस्त होकर, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे राजदूत जोनस और उिकी ्टीम का सवागत 
नकया और ससं्ाि विारा की जािे वाली नवनभनि पहलों का बयाि नकया। प्रोफेसर राय िे इंडोर भा.प्र.स ंके प्रयासों को बताया और उनहोंिे राष्ट्ीय सतर पर 
आय असमािता, ग्ामीण और शहरी मदेु्, उद्नमयों के नलए में्टरनशप की कमी, और पया्यवरण से सबंनंधत मदु्ों जैसे महतवपूण्य राष्ट्ीय चिुौनतयों की पहचाि 
के नलए नकए गए प्रयासों को उजागर नकया। भा.प्र.स ंइंदौर यात्री वगटों की आय असमािता का समाधाि करिे के नलए उिके िवाचारी उतपादों को प्रोतसानहत 
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करिे में मदद करता है। इसी समय, ग्ामीण सहभानगता काय्यक्रम छात्रों को ग्ामीण षेित्रों में जीिे के अवसर और उिकी समसयाओ ंका समाधाि प्रसततु करिे के 
नलए प्रोतसानहत करिे का एक मंच प्रदाि करता है। भा.प्र.स ंइंदौर एक मािव ससंाधि और लर ुऔद्ोनगक इकाइयों को बढावा दिेे के नलए प्रबधंि कौशल और 
में्टरनशप को बढावा दिेे के नलए काय्ययोजिा प्रदाि करिे के नलए जिरल मैिेजमें्ट प्रोग्ाम प्रदाि करता है। " ससं्ाि को आवास और शहरी मामलों के मंत्रालय 
से प्रभावी अपनशष्ट प्रबधंि और जल सवचछता के नलए उतकृष्टता कें द्र स्ानपत करिे के नलए रु. 19.95 करोड़ का अिदुाि प्राप्त हुआ। नवदशेी सा्ी ससं्ािों, 
जैसे की डेनवर नवविनवद्ालय, र्टगस्य नवविनवद्ालय, गलासगो नवविनवद्ालय, बोककोिी नवविनवद्ालय और नलवरपूल नवविनवद्ालय जसेै नवविनवद्ालयों के सा् 
सहयोग ससं्ाि को इि लक्यों को हानसल करिे में मदद करगेा," प्रोफेसर राय िे सपष्ट नकया। उनहोंिे सभंाविा जानहर की नक नववि के अनय प्रनतनष्ठत शैनषिक 
ससं्ािों के सा् आगे और समावेशी, नयायी और नयायसगंत दनुिया बिािे के नलए सहयोग की अनधक आशा है।

राजदूत जोनस िे ससं्ाि के आतमीय वातावरण पर खशुी जताई और कैमपस के हररयाली और उिके ्टीम के नलए नदए गए अनवितीय मेहमाि िवाजी के 
बार ेमें न्टपपणी की। उनहोंिे इसके महतव को भी दशा्यया नक सयंकु् राजय अमेररका और भारत के बीच साझेदारी के प्रयास शैषिनणक और शोध में योगदाि 
में नकस तरह से महतवपूण्य भूनमका निभा सकते हैं, इस पर जोर नदया। उनहोंिे बताया नक भारत और सयंकु् राजय अमेररका के बीच सहयोग से सबंनंधत 
अिसुधंाि में निरतंर फलप्रद पररणाम हानसल हुए हैं। राजदूत जोनस िे भारत में आिे वाले जी -20 इवें्ट को एक आशापूण्य मंच के रूप में बताया और इसे 
दोिों दशेों के बीच सहयोग और सबंधंों के नलए अवसरों की पहचाि के नलए एक आदश्य पले्टफॉम्य के रूप में नजक्र नकया। उनहोंिे भारतीय सरुषिा सलाहकार 
से एक वाइ्ट हाउस में मलुाकात का भी उललेख नकया और बताया नक चचा्य इस पर की गई ्ी नक दोिों दशे कैसे एकत्र आ सकते हैं और शैनषिक, शोध 
और ज्ाि साझा करिे से सबंनंधत षेित्रों पर काम करें। "तकिीक और ससंाधि साझा करिे के नलए वहाइ्ट हाउस िे सझुाया गया है, इसी तरह के सहयोग में 
भी प्रौद्ोनगकी और ससंाधि साझा करिे में बहुत आगे की प्रागणिा की जा सकती है," उनहोंिे कहा। राजदूत जोनस िे भा.प्र.स.ं इंदौर की नस्नत में नवदशेी 
सहयोगी संस्ािों की पहचाि करिे में नदखाई द ेरही रुनच की सराहिा की।

भा.प्र.स.ंके आईपीएम, पीजीएचआरएम और एफपीएम काय्यक्रमों के प्रनतभानगयों को एमबेसडर जोनस के सा् बातचीत का मौका नमला। उनहोंिे "सयंकु् 
राजय अमेररका और भारत के बीच नविपषिीय वयापार सबंधं और वसत ुऔर सेवाओ ंके बीच वयापार के नवकासातमक सवरूप" नवर्य पर बात की। " इस 
नविपषिीय वयापार िे 2022 में $133 नबनलयि की राजसव सनृजत नकया,यह मखुय रूप से भारत और अमेररका के साझा नहतों और लोकतंत्र पर उिके साझा 
मूलयों के कारण सभंव हुआ, ”उसिे कहा। उनहोंिे बहुत कम समय में "कवानड्ले्टरल सरुषिा सवंाद" और "इंडो-प्रशांत रणिीनत" जैसी पहलों का सषेंिप में 
चचा्य की। उनहोंिे कहा नक इि नविपषिीय सवंादों की सफलता सरकार, उद्ोग और शैषिनणक साझेदारी पर निभ्यर करगेी। इसके अलावा, उनहोंिे सयंकु् राजयों 
में भारतीय छात्रों की भागीदारी में वनृधि को हाइलाइ्ट नकया - भारतीय छात्रों की 2 लाख की मजबूत ्टोली दशे की दूसरी सबसे बड़ी छात्र ्टोली ्ी। इस 
रुख के बावजूद, उनहोंिे दशा्यया नक मनहलाए ंकेवल 37% की ्टोली में शानमल हैं। इसके बाद, उनहोंिे सभी प्रनतभानगयों से अिरुूप काय्यस्ल बिािे और 
मनहलाओ ंको वयापाररक िेततृव बििे पर अनधक अवसर प्रदाि करिे के नलए सनक्रय रूप से काम करिे की अिरुोधिा की।

छात्रों िे प्रासनंगक प्रश्न पूछे नक नविपषिीय सबंधं नस्रता, नक्रप्टोकरेंसी और नवनिमा्यण को कैसे सबंोनधत करते हैं। प्रोफेसर प्रबीि पाणीग्ही, डीि (सकंाय), 
आईआईएम इंदौर, िे आभारी भाव से वो्ट ऑफ ै्ंकस प्रसततु नकया।

सीसीबीएमडीओ बैि 19 का समापन समािोह आयोरजत

नदिांक 10 माच्य, 2023 को, भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर में वयापार प्रबधं के प्रमाणपत्र काय्यक्रम सीसीबीएमडीओ बैच 19 का समापि वाले दीषिांत समारोह 
के सा् सपंनि हुआ। इस महतवपूण्य अवसर पर 58 प्रनतनष्ठत रषिा अनधकारी िे अपिे सबंनंधत पूण्यता प्रमाणपत्र प्राप्त नकये।

इस आयोजि में मखुय अनतन् मेजर जिरल आर परुी, एवीएसएम, वीएसएम, कमांडर - हायर कमांड नवगं, आमषी वॉर कॉलेज, महू, और प्रमखु अनतन् 
के रूप में उपनस्त ्े, प्रोफेसर सौमय रजंि दाश, डीि - काय्यक्रम, कि्यल गरुुराज गोपीिा् पनमडी (सेवानिवतृ्), सीएओ, भा.प्र.स.ंइंदौर, और प्रोफेसर 
कौनशक गहु्कुता्य, प्रोग्ाम समनवयक के प्रगलभ उपनस्नत ्ी।

मेजर जिरल परुी िे सीसीबीएमडीओ काय्यक्रम की प्रशसंा की और इसे प्रमखुता से प्राप्त आवशयक कौशलों की प्रदाि करिे में दषिता के नलए सराहा।

कि्यल पमीडी िे अनधकाररयों को भारतीय सेिा की नवरासत लेकर जािे और उिकी सेवा के दौराि प्राप्त कौशलों का उपयोग करिे के नलए प्रोतसानहत नकया 
और उनहोंिे उनहें कॉपपोर्ेट दनुिया में वररष्ठ िेततृव भूनमकाओ ंका सभंालिा नदया। उनहोंिे सेवाकनम्ययों में माि, ईमाि, समय पर आिा और अिशुासि जैसी 
गणुों के महतव को जोर नदया।

 प्रोफेसर दाश िे सममानित प्रनतभानगयों को उिके सममाि समारोह पर बधाई दी और उनहोंिे अपिी नवविासरात ज्ाि पर नवविास नदलाया नक उिका 
नवद्ालयी अधययि निनचित रूप से उिके कररयर की वनृधि में योगदाि करगेा।

प्रोफेसर गहुा्कुता्य िे भी इस बैच को बधाई दी और इस पाठ्यक्रम के महतव को बताया, जो सेिा के निःसवा ््य अनधकाररयों को सवागत करते हुए 
राष्ट्निमा्यण में एक और भा.प्र.स ंइंदौर की पहल है।

प्रनतभागी िे भी अपिे अिभुव साझा नकए, बताया नक कैसे इस पाठ्यक्रम िे उनहें वयापाररक पररसर से पररनचत नकया, प्रबंधि नशषिा और प्रनशषिण की 
नदशा में दखेिे के नलए उनहें पररनचत नकया, उनहें वैचाररक और नवशे्र्णातमक उपकरणों के सदंभ्य में अिसुधंाि और कां्ेटकस्ट की भार्ा में पूर ेप्रबधंि षेित्र 
सनहत तकिीकी और वयवहाररक तकिीकों के सा् सबंनंधत कौशल प्रदाि नकए, और एक दूसर ेकररयर का चयि करते समय नवनभनि महतवपूण्य प्रबधंि 
षेित्रों से पररनचत कराया।
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उनहोंिे प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, भा.प्र.स.ंइंदौर के निदशेक, के नलए अपिा गहि आभार वयक् नकया, नजनहोंिे रणिीनतक वाता्य पर अपिे अतयतं महतवपूण्य 
एक-नदवसीय सत्र में अपिा योगदाि नदया। उनहोंिे उिके चररत्रशील िेततृव कौशलों और इस षेित्र में उिके नवशाल ज्ाि की सराहिा की, जो अतयनधक 
लाभकारी सानबत हुआ और निनचित रूप से उिके कॉपपोर्ेट पररयासों में सहायक बिेगा।

जीएमपीई दुबई बैि 09 का समापन भा.प्र.स.ंइदंौि में हुआ  

भा.प्र.स.ंइंदौर में दबुई के नलए काय्यकारी सामानय प्रबंधि काय्यक्रम (जीएमपीई बैच 9) 17 माच्य, 2023 को एक उचच सतर पर समाप्त हुआ। इस समापि 
समारोह में उपनस्त ्े प्रोफेसर नहमाशँ ुराय, निदशेक, भा.प्र.स.ंइंदौर; प्रोफेसर मिोज मोनतयािी, प्रोग्ाम समनवयक, जीएमपीई; डॉ. महेश चो्टरािी, 
ससं्ापक - निदशेक, अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि; और शी मिोहर पजंाबी, निदशेक, अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि। यह काय्यक्रम एक महतवपूण्य अवसर 
सानबत हुआ कयोंनक 43 प्रनतभानगयों िे अपिा समापि प्रमाणपत्र प्राप्त नकया, जो िौ महीिे के वयापक काय्यक्रम के सफल समापि का प्रतीक ्ा। ।

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे कहा, " आज का नदि प्रनतभानगयों के जीवि में एक महतवपूण्य मोड़ है, ि केवल उिके सिातक होिे के कारण बनलक यह एक िई 
यात्रा की शरुुआत का भी प्रतीक है।" उनहोंिे सलाह दी नक सिातकों को नविम्र रहिा चानहए और अिेक वयनक्यों के बार ेमें मानयता दिेी चानहए जो उिकी 
सफलता में योगदाि नकया है। उनहोंिे उनहें जीएमपीई विारा उपयोग नकए जािे वाले नवचारमूलक श्दों के बार ेमें साझा नकया, जो की धैय्य, सा ््यकता, उदे्शय 
और उतकृष्टता का प्रनतष्ठाि है। उनहोंिे कहा नक धैय्य बस बहादरु होिे के बार ेमें िहीं है, बनलक यह जीवि में आिे वाली नकसी भी चिुौती का सामिा करिे 
में निडर होिे के बार ेमें है। । उनहोंिे यह भी सपष्ट नकया नक जीवि में सा ््यकता का महतव है, नजसमें आपके जीवि के काम के प्रनत पे्रम और इसके सा् 
आिे वाले नवशेर्ानधकार की महतवता को जाििे का महतव है। एक मािवीय जीवि जीिे में दयाल ुहोिा और उनहें मदद करिा शानमल है। उनहोंिे सिातकों 
से अपिे जीवि का उदे्शय पहचाििे और उिके दृनष्टकोण में एक बेहतर दनुिया बिािे के नलए उिके उदे्शय की पहचाि करिे की पे्ररणा दी। "उतकृष्टता प्राप्त 
करिे के नलए अपिी सभंाविाओ ंका पूरा प्रयोग करिा महतवपूण्य है। ऐसा करिे में असफल होिा भ्ष्टाचार के समाि है, कयोंनक इसमें सतयनिष्ठा का नवकृत 
होिा और सवय ंके प्रनत सचचा ि होिा शानमल है। ।" उनहोंिे सिातकों को उिकी उपलन्धयों पर बधाई दी और उनहें उिकी उनिनत के प् पर जारी रहिे 
की सलाह दी और जीएमपीई के इसी भाव के सा्।

प्रोफेसर मिोज मोनतयािी िे सिातक समूह को बधाई दी और उनहें भा.प्र.स.ंइंदौर पररवार में िए काय्यकारी सयंकु्ों को जोड़िे पर आिंद जताया। डॉ.महेश 
चो्टरािी िे समाि भाविाओ ंकी प्रसतनुत की, सभी प्रनतभानगयों को पाठ्यक्रम पूरा करिे और यूएई और जीसीसी राष्ट्ों में भा.प्र.स.ंइंदौर के िये उममीदवारों 
के नवसतार से सबंनंधत, 600 से अनधक तक की भा.प्र.स.ंइंदौर के निवासी आधार को बढािे के नलए बधाई दी।

शी मिोहर पजंाबी िे इसे जोरदार रूप से बताया नक काय्यक्रम में 60 वर््य की उम्र के पेशेवरों की भागीदारी दखेी गई ्ी, नजिमें इंजीनियररगं, नवत् और 
नचनकतसा जैसे नवनभनि पेशेवरों के लोग ्े, जो नशषिा के महतव को समझािे में मदद करते हैं। सवपोत्म समूहों की रोर्णा िे प्रनतभानगयों को और भी 
उतसानहत नकया, नजससे आयोजि उचच सतर में समाप्त हुआ।.

भा.प्र.स.ंइंदौर और अनिसमुा प्रनशषिण ससं्ाि के सा् साझा काय्य की शरुुआत से अब तक, जीएमपीई के िौ बैचों और यूएई में सबंनंधत काय्यक्रम ' 
अनधकाररयों के नलए सामररक नवत्ीय प्रबधंि ' के तीि बैचों का समपनि हो चकुा है, और दो जीएमपीई बैचों की प्रनक्रया में होिा शरुू हो चकुा है। आगामी 
नतमाही में और भी दो जीएमपीई बैच शरुू करिे के नलए योजिाए ंबिाई गई हैं, जो ससं्ाि के काय्यकारी नशषिा और उसके सबंनंधत अतंरराष्ट्ीय पूव्य छात्र 
बेस को मजबूत करिे के नलए कन्टबधिता को नदखाती है।

आईपीएम सामारजक प्ररशक्षण का उद्ारन

आईपीएम सामानजक प्रनशषिण 2022-23 का उद्ा्टि   आयोजि 21 माच्य, 2023 को भा.प्र.स.ंइंदौर में नकया गया, नजसमें प्रोफेसर  नहमाशँ ुराय, निदशेक, 
भा.प्र.स.ंइंदौर, और प्राधयानपका शनुत नतवारी, चेयर, आईपीएम, उपनस्त ्े। आईपीएम काय्यक्रम अपिे प्रनतभानगयों के नलए नवनभनि अवसर प्रदाि करता 
है जो सामानजक जागरूकता नवकनसत करिे में मदद करते हैं, इसमें उिके दूसर ेसाल के बाद 6-8 सप्ताह का सामानजक प्रनशषिण भी शानमल है। इस 
प्रनशषिण के दौराि, प्रनतभागी नवनभनि सरकारी सगंठिों, एिजीओजी, कंपनियों की सीएसआर नवगंस, और अिसुधंाि ससं्ािों के सा् सहयोग करते हैं, 
जो समानजक मदु्ों पर वयापक रूप से काम करते हैं। आईपीएम 2021 बैच के नलए सामानजक इं्टि्यनशप अपै्रल और मई 2023 के बीच हुई ्ी और इसमें 
122 प्रनतभागी शानमल ्े जो कैमपस पलेसमें््टस का चयि कर चकेु ्े। 

अपिे उद्ा्टि भार्ण में, प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे राष्ट् के सामिे पाचं कनठि समसयाए ंसाझा की: आय और जानत असमािता, िगरीय और ग्ामीण षेित्रों में 
समसयाए,ं पया्यवरण सरंषिण प्र्ाओ ंकी कमी, और यवुा में उद्नमता भाविा की अिपुनस्नत। उनहोंिे ससं्ाि विारा इि समसयाओ ंका समाधाि करिे के नलए 
कई पहलओु ंको साझा नकया।"भा.प्र.स.ंइंदौर एक नजला एक उतपाद पहल के सरकारी पहल ुमें योगदाि द ेरहा है, नजसके तहत यह सहायता कर रहा है नक उत्र 
प्रदशे के चार और मधय प्रदशे के एक नजले में स्ािीय उतपाद की पहचाि की जाए और आय असमािता को कम नकया जाए। ससं्ाि िे इंदौर में यातायात 
को सधुारिे में भी योगदाि नदया है। इसके अनतररक्, ससं्ाि में उतकृष्टता कें द्र की स्ापिा िे दशे के जल, सवचछता और सवचछता सबंधंी मदु्ों को सबंोनधत 
करिे के नलए एक मचं प्रदाि नकया है। ससं्ाि दशेभर में 4800 िगर पानलका सतरीय एकाइयों को प्रनशनषित करगेा और आवास और शहरी मामलों के मंत्रालय 
से रु 19.25 करोड़ का अिदुाि भी प्राप्त हुआ है जोहै जो िगर निगमों को मजबूती प्रदाि करगेा। कें द्र उि यवुाओ ंका माग्यदश्यि करगेा जो सवचछता के षेित्र 
में अपिा स्टा्ट्यअप स्ानपत करिा चाहते हैं, नजससे उिकी उद्नमता भाविा मजबूत हो।" प्रो राय िे आगे ग्ामीण सहभानगता काय्यक्रम पर प्रकाश डाला, जो 
छात्रों को गावंों में रहिे, समसयाओ ंको पहचाििे और समझिे और समाधाि पेश करिे के नलए एक मचं प्रदाि करता है। "इस राष्ट् में सामानय नप्रनवलेजड परुुर् 
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और अलपसखंयक मनहला के बीच अतंर 80 वर््य है। हम 1.4 नबनलयि भारतीय हैं, और हम सभी इस राष्ट् और दनुिया के नलए एक नभनिता बिा सकते हैं। यह 
समसयाओ ंकी पहचाि करिे का समय है और इिका समाधाि ढंूढिे का समय है, इस राष्ट् और पूर ेनववि के नलए एक नभनिता बिािे के नलए," उनहोंिे कहा।

प्राधयानपका शनुत नतवारी िे बैच को पे्रररत नकया नक वे अपिी इं्टि्यनशप के दौराि अिभुवों को खोले और वासतनवकताओ ंका अनवेर्ण करें। "आराम की 
जोि से बाहर निकलिे की कोनशश करें और उदे्शय-अिकूुल बिें। यह सामानजक इं्टि्यनशप आपको जीवि में अपिा उदे्शय और आपके आतम-उतसग्य में 
कया पे्रमी हैं, इसे पहचाििे में मदद करगेा और आपके जीवि और समाज में पररवत्यि लािे में मदद करगेा," उनहोंिे कहा।

100% पलेसमें्ट के सा्, बैच िे कैमपस पलेसमें्ट प्रनक्रया का चयि करिे वाले 122 छात्रों के नलए 127 प्रसताव प्राप्त नकए। इिमें से कुल प्रसतावों का 72% 
सीआरएस षेित्रों से ्ा। कुल प्रसतावों में से 22% सामानजक प्रभाव सगंठिों से आए, जो काय्यक्रम में अपिी पहली बार भागीदारी कर रहे ्े। सामानजक 
अकुंरण षेित्र तीसरा सबसे लोकनप्रय षेित्र ्ा, नजसे अिसुधंाि ससं्ाि, अिसुनधाि ससं्ाि और एिजीओ िे बाद में फॉलो नकया।

अनधकांश पदों का प्रसताव अिसुधंाि और इंसाइ््टस, डे्टा नवशे्र्ण, कॉपपोर्ेट सचंार, नवपणि और षेित्र अिसुधंाि में नकए गए ्े। हालांनक, इस बर््य िे नवत् 
और निवेश और प्रभाव मापि षेित्रों में प्रसतावों में वनृधि दखेी, नजससे छात्रों को अनधक वयापक अिभुव हुआ। इस बर््य, 33 भतषी सगंठिों िे काय्यक्रम में भाग 
नलया, नजिमें से 52% पहले बार भाग लेिे वाले ्े। प्रमखु सीएसआर भतषी सगंठिों में कैपजेनमिी, ्टीसीएस, जेएम फाइिेंनशयल, ्टा्टा और बायोकॉि 
शानमल ्े। प्रमखु सामानजक अकुंरण सगंठि नजिके प्रनत प्रसताव नदए गए ्े, उिमें भा.प्र.स.ंअहमदाबाद से सीआईआईई.सीओ, भा.प्र.स.ं बेंगलूर से 
एिएसआरसीईएल और नवलग्ो इिोवेशनस फाउंडेशि शानमल ्े। अिसुधंाि ससं्ाि और नवचारक कें द्रों के समूह में पीआरएस नवधानयका अिसुधंाि और 
फेमलैब.कॉ, इंस्टी््टयू्ट ऑफ चाइिीज स्टडीज, इिमें ्े। प्रमखु एिजीओ में रूम ्ूट रीड, सेवा इं्टरिेशिल और मैनजक बस इंनडया फाउंडेशि शानमल ्े।
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18.	कैमपस	णवकास	पररययोरनाएँ
भा.प्र.स.ंइंदौर का पररयोजिा नवभाग, ससं्ाि की आवशयकताओ ंके नलए नवनभनि पररयोजिाओ ंके निमा्यण प्रबधंि का आयोजि करता है, जो कैमपस 
के आधारभूत नवकास के सदंभ्य में आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए हैं। 2022-23 वर््य में कई पररयोजिाओ ंके पूरा होिे का साषिातकार हुआ, नजसमें 
कैमपस में हररत निमा्यण पहल को और मजबूती प्रदाि करिा शानमल है।

व ष्ि में पूिी हुई परियोजनाओ ंका सकें्षप:
•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में िाय्थिाररी ननवास-1 िा ्ुपनन्थवरीिरर् और मरममत (्ुपननन्थनवदान) 

मेसस्य काय्य भवया निमा्यण कंपिी को नदया गया।
सपंनिता की लागत: अभी तक नवशेर् नबल िहीं नमला (पररयोजिा की मूलयांकि रानश: रुपये 3,06,00,305.50/- (जीएस्टी समानवष्ट)।)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर िे यूनटनलटरी-III में मैनयुअल/ एएमएफ सि समक्रमर् और नवतरर् ्ैपनल, िेबनलगं और अनय सबंनंधत िाययों िे नलए 3 x 750 
िेवरीए धवननि प्रिार िे डरीर्री सट्ेस िी आ्ूपनत्थ, सरा्पना, ्पररीक्षर् और सबंनंधत िाययों िा सनममश्र् 

काय्य मेसस्य एक्ेटलोि इंजीनियररगं और पररयोजिा प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया ।: 
सपंनिता की लागत: रुपये 2,74,68,189/- (जीएस्टी समानवष्ट) ।

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर िे निरानदंानरी िैम्पस में ऑनडयो-नवरु्अल नससटम िी आ्ूपनत्थ, सरा्पना, ्पररीक्षर् और सनममश्र् 

काय्य मे सस्यहेवि ्ेटकिो नसस्टम प्राइवे्ट नलनम्ेटड, भोपाल को नदया गया ।
सपंनिता की लागत: रुपये 2,76,55,454/- (जीएस्टी समानवष्ट) । 

•	 प्रबधंन नशक्षा ससंरान, इंदौर में िाय्थ ितेु िाया्थलय-1 िी नवदु्त और इलेकट्ॉननकस, और एयर िंडरीशननगं प्रर्ालरी िा ्ुपनन्थवरीिरर् 
(्ुपननन्थनवनदत) 

काय्य मे सस्यवोलगा एयर ्ेटकिोलॉजीज इंनडया, भोपाल को नदया गया
सपंनिता की लागत: अभी तक फाइिल नबल प्राप्त िहीं हुआ (प्रोजेक्ट का पिुनि्यनवनदत मूलय रुपये 1,67,34,064/- (जीएस्टी समानवष्ट))

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में कलासरूम में ऑनडयो-नवरु्अल उ्पिरर् और आतंररि ्ुपनन्थवरीिरर् िाय्थ िे सार फनजीिर िे अ्पग्डेेशन 

काय्य मेसस्यराज नतलकस ्ेटकिोलॉजी प्राइवे्ट नलनम्ेटडको नदया गया: 
सपंनिता की लागत: रुपये 1,38,81,317/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िाय्थ ितेु िाया्थलय-1 में फनजीिर / सधुार िा ननमा्थर्, आ्ूपनत्थ और सरा्पना 

काय्य म/स. आदश्य इनफाइं्टररओ प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: अभी तक फाइिल नबल प्राप्त िहीं हुआ (प्रोजेक्ट का पिुनि्यनवनदत मूलय रुपये 1,06,85,750/- (जीएस्टी समानवष्ट))

•	 एसआर-16 और एसआर-18 िॉसट्लस िे नलए अनतररक् फनजीिर िा ननमा्थर्, आ्ूपनत्थ और सरा्पना  

काय्य मेसस्यनयू लकु फिषीचर को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 1,03,47,812/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 33/11 निलोवो्लट मखुय सबसटेशन और उ्पिरर् िे ्ुपनवा्थस (यूनटनलटरी-1) िा सधुार 

काय्य मेसस्यकासनलवाल इलेनकट्कल, इंदौर को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 62,64,251/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 ्पिले मनंर्ल ्पर िा.प्र.स.ंइंदौर में एसआरसरी िक्ष िे नलए ऑनडयो-नवरु्अल उ्पिरर् और आतंररि ्ुपनन्थवरीिरर् िाय्थ िे सार फनजीिर िा उननयन

काय्य मेसस्यराज नतलकस ्ेटकिोलॉजी प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 54,92,886/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में नविाग-V कवाट्थस्थ िी छत िी सतिों िे मरममत, आतंररि और बाह्य रगंाई और वाटरपू्रनफंग उ्पिार 

काय्य मेसस्यराकेश कुमार को नदया गया 
सपंनिता की लागत: अभी तक नवनशष्ट िहीं हुआ (काय्य का प्राप्त मूलय: रुपये 45,74,228/- (जीएस्टी समानवष्ट))

•	 गटे सखंया 02 िे ्पास लॉन टेननस िोट्थ और बैडनमटंन िोट्थ िी ्ुपनरारामिरीिरर् 

काय्य: मेसस्यओलंनपक पलस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 29,46,646/- (जीएस्टी समानवष्ट)
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•	 िे-बलॉि (्पिलरी मनंर्ल), र्े-बलॉि (्पिलरी मनंर्ल) और िैफेटेररया (प्रशासन बलॉि) ्पर प्रसतानवत िाया्थलयों िे नलए नवदु्तरीिरर् / आईटरी 

काय्य मेसस्यहेवि ्ेटकिो नसस्टम प्राइवे्ट नलनम्ेटड, भोपाल को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 23,03,878/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 24वा ंदरीक्षातं समारोि में सरान और अनय सबंनंधत िे नलए सरा्पना और समबोधन िे नलए प्रावधान   

काय्य: मेसस्यलालाजी इवें््टस इंनडया प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: अभी तक नवनशष्ट िहीं हुआ (काय्य का प्राप्त मूलय: रुपये 21,53,075/- (जीएस्टी समानवष्ट))

•	 र्ल प्रशोधन सयंतं्र (र्ल उ्पिार सयंतं्र) - 1 और 2 और एसटरी्परी (मलर्ल उ्पिार सयंतं्र) - 1 (्ुपराना सयंतं्र) िी मरममत और सधुार  

काय्य मेसस्य एिवायरि एकवा्ेटक वा्टर सॉलयूशि को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 8,50,624/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 एसटरी्परी -2, ्ुपरान ेऑनडटोररयम और प्रिार V आवासरीय िम्पाउंड में सड़ि नवसतार िे नवनवध रखरखाव िाय्थ 

काय्य मेसस्यई्टि्यल इंफा हाइ्ट प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 7,32,975/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 सरं्रीवनरी िवन िी क्षनतग्सत एसरी शरीट छत्र िी नवसरान्पत रू्प से ्पररवत्थन 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 6,09,879/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 प्ररम तल ्पर सड़ि नननम्थत एसआरसरी िवन में ्ुपरान ेनसपलट एयर िंडरीशननगं नससटम और प्रिार िी लाइनटंग नफकसिस्थ और अनय सबंनंधत 
नवदु्त िाययों िे प्रनतसरा्पन 

काय्य मेसस्यवीसेव इलेकट्ॉनिकस प्राइवे्ट नलनम्ेटड, िोएडा को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 5,74,856/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर िैम्पस में नबर्लरी सरंक्षर् स ेनिीं ढिे मितव्ूपर््थ िवनों में नबर्लरी आटटेसटर िी आ्ूपनत्थ, सरा्पना 

काय्य मेसस्यशभु ए्ंटरप्राइजस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 5,46,340/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 ्प्ंप िाउस सखंया 3 स ेईआर-2 िे नलए अनतररक् ्पानरी िी आ्ूपनत्थ िे ्पाइ्पलाइन िा ननमा्थर् 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 

 सपंनिता की लागत: रुपये 5,13,817/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर िे प्रिार II आवासरीय ननमा्थर् में सड़ि, नालरी और ्पाइ्प ि्लवट्थ िा ननमा्थर् 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,79,715/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में प्रिार III और IV कवाट्थरों िे िारों ओर नालरी प्रर्ालरी िा ननमा्थर् 

काय्य: मेसस्यइ्टि्यल इंफा हाइ्ट प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,75,823/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर में सरान्पत िम्थिाररी ियन बोड्थ (सरीसरीबरी)टरी िैमरों िी मरममत और ्पररवत्थन  

काय्य मेसस्यनवजि ्ेटक सेलस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,65,994/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर में मौरू्दा सकवॉश िोट्थ िे नविास और रखरखाव 

काय्य: मेसस्यओलंनपक पलसको नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,60,393/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में प्रिार -V, घर सखंया 16 में सरान्पत ्ुपरान ेबगंले सटरील नवडंो िी ए्लयुनमननयम सलाइनडगं नवडंोर् स े्ुपननन्थमा्थर् 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,39,323/- (जीएस्टी समानवष्ट)
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•	 िा.प्र.स.ंइंदौर िे गटे सखंया 01 ्पर नई सविानलत िाइड्ोनलि प्रिार िे बूम बैररयर (04 नबंर) िी आ्ूपनत्थ, सरा्पना, ्पररीक्षर्, और प्रमार्रीिरर्  

काय्य मेसस्यनवजि ्ेटक सेलस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,26,000/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 वॉलरीबॉल ग्ाउंड और रखरखाव िाया्थलय / ्पररविन ्पानििं ग क्षते्र में नवनवध रखरखाव 

काय्य मेसस्यइ्टि्यल इंफा हाइ्ट प्राइवे्ट नलनम्ेटड को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,25,588/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 स्पोट््थस सटेनडयम िे फुटबॉल ग्ाउंड ्पर 12 मरीटर ऊँिरी मासट ्पोल िे सार एलईडरी फलड लाइट िी आ्ूपनत्थ, सरा्पना, ्पररीक्षर्, और प्रमार्रीिरर्  

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 3,04,278/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 मसे-02 िी नित्रर् और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ 

काय्य मेसस्यकुमार गौतम भारती को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 2,91,810/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में वाईफाई नसगनल िे नलए िॉसटल एसआर-7, एसआर-08, एसआर-09, एसआर-10, एसआर-15 और एसआर-17 में वेंटरीलेटस्थ 
िी ननमा्थर् (495 सखंया)   

काय्य मेसस्य मामाजी एलयनुमनियम और गलास हाउसेज को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 2,61,338/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 ए्लयुनमननयम सलाइनडगं नवडंोर् में ्ुपरान ेबगंले सटरील नवडंो (प्रिार-V, घर सखंया 17 और 15) िी नववेिषरी नननम्थत नवडंोर् िे सार प्रनतसरा्पन 
िो नदया गया 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं सपंनिता की लागत: 
रुपये 2,43,098/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 ्ुपसतिालय िी फशयों िी मशरीन िनटंग/ सकै्रन्पगं/ ्पॉनलनशगं और मनिला शौिालय िा ननमा्थर् 

काय्य मेसस्यए बी निमा्यण को नदया गया 
 सपंनिता की लागत: रुपये 2,42,326/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 मलू बे्िन मैनिोल िो शानमल िरन ेिे नलए नए मैनिोल िा ननमा्थर्, र्ो नस्थररी और वरीएफए िवन िे बरीि नसरत िै 

काय्य मेसस्यएमएिएम इंजीनियररगं को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 2,16,347/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में मसे 3 िे ्पिले फलोर ्पर बैडनमटंन िोट्थ िा नविास 

काय्य मेसस्यओनलंनपक पलस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 1,99,846/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 ऊर्ा्थ सरंक्षर् िे शैनक्षि बलॉि िे शेष शौिालयों में लाइट्स िो िालू और बदं िरन ेिे नलए सेंसर िी आ्ूपनत्थ/सरा्पना 

काय्य मेसस्यफलैश कंसल्टें्ट एडं कंटै्क्टस्य को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 1,62,165/- (जीएस्टी समानवष्ट))

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में सिरी िॉसट्लस, ईआर-1, 2, 3, 4, एमआर-1 और एफ्परीएम िवनों में नवदु्त सबमरीटर िी सरा्पना 

काय्य मेसस्यशभु ए्ंटरप्राइजेस को नदया गया 
सपंनिता की लागत: रुपये 1,51,512/- (जीएस्टी समानवष्ट)

गरतरवरधगत परियोजनाएँ
•	 ग््ुप VIII ्पररयोर्नाओ ंिे ननमा्थर् प्रबधंन िे नलए प्रानधिरर् इंर्रीननयर िी ननयुनक् िे नलए प्रसतावना ्पत्र (आरएफ्परी) र्ाररी िी गई िै, नर्समें 

बिु-मनंर्ले िॉसटल बलॉकस, एिेडनमि नबन्लडगं, सिंाय िाया्थलय और ए्पाट्थमेंट्स और अनय सबंनंधत बाह्य सरंिनाओ ंिा ननमा्थर् शानमल 
िै, र्ो आईआईएम इंदौर में िैं।

काय्य प्राप्त करिे वाले: म/स. कॉनलयस्य इं्टरिेशिल इंनडया प्रॉप्टषी सनव्यसेज प्राइवे्ट नलनम्ेटड
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 10,74,98,000 (जीएस्टी समानवष्ट)
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•	 ऊर्ा्थ सरंक्षर् िे नलए वरीआरवरी/वरीआरएफ एयर िंडरीशननगं नससटम िी सरा्पना, समावेशरी फॉ्लस सरीनलगं िे सार ईआर-2 और अनय 
सबंनंधत िाययों िा सरानातंरर्, ईआर-2, र्री, एि, आई और एसआरसरी िक्षाओ ंमें ्ुपरानरी फॉ्लस सरीनलगं और इलेनकट्िल नसविेस / सॉिेट्स 
आनद िे ्ुपनसरा्थ्पन िा िाय्थ िा.प्र.स.ंइंदौर में र्ाररी िै। 

काय्य प्राप्त करिे वाले मेसस्यए2 ए्ंटरप्राइजेज, भोपाल
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 2,83,08,567/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में एिेडनमि बलॉि में बाह्य रगं, छत िे नलए वाटरप्रनूफंग उ्पिार और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यअनलयाि कंसट्कशि कं.
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 2,29,48,068.50/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में िाय्थ ननयुक् िरन,े आ्ूपनत्थ और सरा्पना िा िाय्थ ननयुक् िरन ेिा िाय्थ ्ूपव्थ ननवास-2 में ननमा्थर् 

काय्य प्राप्त करिे वाले मेसस्यनयू लकु फिषीचर
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 2,23,66,245/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में समिू VIII ्पररयोर्नाओ ंिे नलए वासतुिला सवेाए ंप्रदान िरना, नर्समें बिु-मनंर्ले िॉसटल बलॉकस, एिेडनमि िवन, 
फैि्लटरी िाया्थलय और अनय सबंनंधत बुननयादरी ढािंा शानमल िैं

काय्य प्राप्त करिे वाले: म/स. ए.के.ए. कंसल्टें््टस (इंनडया) प्रा. नल., इंदौर
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 1,38,06,000/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में आई्परीएम िॉसटलों िी बाह्य और आतंररि ्पेंनटंग और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ (्ुपननन्थयुनक्)

 काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यअनलयाि कंसट्कशि कं.
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 1,02,08,075.80/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ं इंदौर में लड़नियों िे िॉसटलों िी बाह्य और आतंररि ्पेंनटंग और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ (्ुपननन्थयुनक्) 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यअनलयाि कंसट्कशि कं.
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 98,90,382.60/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में प्रिार-II, प्रिार-III और प्रिार-IV अ्पाट्थमेंट्स में मरममत िाय्थ

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यई्टि्यल इनफा हाइ्ट प्रा. नल.
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 82,67,171/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 • प्रिार-V अ्पाट्थमेंट में आतंररि और बाह्य ्पेंनटंग और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्य भगवत नसहं ररवुशंी प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: 
रुपये 77,15,379/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में लड़िों िे िॉसटलों िी बाह्य और आतंररि ्पेंनटंग और सबंनंधत रखरखाव िाय्थ (्ुपननन्थयुनक्) 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यअनलयाि कंसट्कशि कं. प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: 
रुपये 59,62,530/- (जीएस्टी समानवष्ट)  

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में ऑनडटोररया 1 और 2 िे नलए अनगनशमन प्रर्ालरी प्रावधान 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यनडजास्टर मैिेजमें्ट कंसल्टें््टस, इंदौर प्रानधकरण विारा मंजूर की गई 
पररयोजिा मूलय: रुपये 48,31,009/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में यूनटनलटरी-1 में एलटरी ट्ासंफाम्थर (1250 िेवरीए, 11/0.415 िेवरीए नवतरर् ट्ासंफाम्थर) िी प्रावधाननिरर्, सरा्पना, ्पररीक्षर् 
और सनमसरा्पन 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यशभु ए्ंटरप्राइजेज
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 56,52,200/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में सड़ि िी लाइट ्पोल ्पर ए्लयुमरीननयम ्पेंनटंग 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यए बी कंसट्कशि
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 7,56,592/- (जीएस्टी समानवष्ट)
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•	 िा.प्र.स.ं इंदौर में िुत्त ेिा शरर् सरल (गटे1 िे ्पास) में अनतररक् नसनवल िाय्थ

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यइ्टि्यल इंफा हाइ्ट प्राइवे्ट नलनम्ेटड
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 7,13,612/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 आधाररत सरान स ेबासिेटबॉल िोट्थ िे ्पास गटे-I में डरीर्री शे्लटर िा सरानातंरर्

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यइ्टि्यल इंफा हाइ्ट प्राइवे्ट नलनम्ेटड
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 5,88,710/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में नवनिनन सरानों ्पर िब्थ सटोनों िी ्पेंनटंग

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्य नदलावरी कंसट्कशि
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 5,16,575/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में देवरी सरसवतरी िी सगं माब्थल मनूत्थ और माब्थल नसघंासन िी आ्ूपनत्थ और सरा्पना 

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यिंदराम स्टोनस
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 4,66,100/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 लननिंग सेंटर (लाइबे्ररी) िी नखड़नियों में रोलर बलाइंड्स िी आ्ूपनत्थ और सरा्पना

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यओम इं्टीररयर
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 1,66,746/- (जीएस्टी समानवष्ट)

•	 िा.प्र.स.ंइंदौर में गैर-नक्रयाशरील सोलर वॉटर िरीनटंग नससटम िी 2 x 500 LPD टैंि स ेप्रनतसरा्पन

काय्य प्राप्त करिे वाले: मेसस्यनदवयांश ए्ंटरप्राइजेज
प्रानधकरण विारा मंजूर की गई पररयोजिा मूलय: रुपये 1,20,107/- (जीएस्टी समानवष्ट) 
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19.	मानव	संसाधन
ससं्ाि के 26वें स्ापिा नदवस यािी 3 अक्ूटबर 2022 को, निमिनलनखत तीि सकंाय सदसयों और चार स्टाफ सदसयों को उनचत प्रनक्रया के बाद वर््य 
2022 के नलए सव्यशेष्ठ नशषिक परुसकार और सव्यशेष्ठ कम्यचारी परुसकार प्रदाि नकया गया।।

सवषिशेठि रशक्षक पुिसकाि

1. प्रो. भानवि जे. शाह

2. प्रो. प्रबीि कुमार पानणग्ही

3. प्रो शनुत नतवारी

सवषिशेठि सराफ पुिसकाि

1. डॉ. अजंनल लालवािी

2. शी सदंीप कुमार दास

3. शी जीतेनद्र नसहं यादव

4. शी नववेक नचचंखेडे़

सेवा के बीस व ष्ि पूिे होने पि अरभनंदन
ससं्ाि के स्ापिा नदवस पर, ससं्ाि के निमिनलनखत नशषिण स्टाफ को 20 साल की सेवा पूरी करिे पर परुसकार नदया गया:
1. प्रो. शभुमोय डे

दस व ष्ि की सेवा पूणषि होने पि अरभनंदन
ससं्ािके  स्ापिा नदवस पर, ससं्ाि के निमिनलनखत पांच नशषिण और एक गैर-नशषिण स्टाफ को 10 साल की सेवा पूरी करिे पर परुसकार नदया गया:

1. प्रोफेसर नबसविा् सवैि

2. प्रोफेसर गौरव नसहं चौहाि

3. प्रो. कजरी मखुजषी

4. प्रो मधकुर दयाल

5. प्रोफेसर िागराजि कृष्णमूनत्य

6. शी के वी सतयिा्ि

भा.प्र.स.ंइंदौर के काय्यकारी अनधकाररयों के नलए सामानय प्रबधंि काय्यक्रम (जीएमपीई) के नलए अनधकाररयों का आतंररक िामांकि इंस्टी््टयू्ट के सातवें 
बैच (2021-22) के जिरल मैिेजमें्ट प्रोग्ाम फॉर एगजीकयून्टवस (जीएमपीई) में भाग लेिे के नलए यह दो अनधकारी, जो उनचत प्रनक्रया के बाद िामांनकत 
हुए ्े, सफलतापूव्यक पाठ्यक्रम पूरा कर चकेु हैं: 

1. शी डी. डी. वी. प्रसाद राव
2. शी रनव नजगंर

अरतरिक्

सकंाय (1 अपै्रल 2022 से 31 मािषि 2023):

1. शकुला, शेखर   नवनजन्ंटग अनसस्टें्ट प्रोफेसर
2. नविबेडी, पणुयश्ोक  नवनजन्ंटग अनसस्टें्ट प्रोफेसर
3. दनेवका, अरुमगुम  नवनजन्ंटग अनसस्टें्ट प्रोफेसर
4. सगंीता, उनिी्ि  नवनजन्ंटग अनसस्टें्ट प्रोफेसर
5. शेख, रईस अहमद  नवनजन्ंटग अनसस्टें्ट प्रोफेसर
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गैि-रशक्षण कमषििािी (1 अपै्रल 2022 से 31 मािषि 2023)

1. कुमार, राहुल

2. करोले, शभुम्

3. िायर, राजि ्टी

4. शीवासतव, जीतेनद्र िा्

5. आलम, फखरे

आपातकालीि नचनकतसा अनधकारी

कनिष्ठ पसुतकालय वयावसानयक सहायक

अनधकारी 

अनधकारी 

काय्यकारी अनभयतंा (नसनवल)

तयागपत्र/पृ् ककिण/सेवारनवरृति:

सकंाय

1. प्रधाि, दीनप्त प्रकाश   सहायक प्रोफेसर
2. सरविि, ए    सहायक प्रोफेसर

गैि-रशक्षण कमषििािी

1. भ्टिागर, अमर   सामानय कत्यवय सहायक
2. चक्रवतषी, अरुण कुमार   पसुतकालयधयषि
3. मसुले, निनकता   काय्यकारी सहायक
4. जैि, नजिेनद्र कुमार   इंजीनियर (नसनवल)
5. पनंडत, पलाश    नबजिेस डेवलपमें्ट एकजीकयून्टव
6. नमशा, अमतृांश   रानत्र ड्यू्टी नचनकतसा अनधकारी
7. करोले, शभुम    जूनियर लाइरेिरी प्रोफेशिल अनसस्टें्ट
8. आलम, फखर े    काय्यकारी अनभयतंा (नसनवल)
9. प्ेटल, जीतेनद्र    काय्यपालक सहायक

सकंाय, वरिठि अरधकािी औि अरधकािी 

2 अग्वाल, एकता
पीएचडी (्टीआईएफआर, मुंबई)

3 बागची, तनिमा
पीएचडी (भा.प्रो.स,ं मद्रास)

4 बदं्ोपाधयाय, सतुी्ा्य
पीएचडी (भारतीय सांनखयकी ससं्ाि नदलली)

5 बिजषी, प्रदीप
पीएचडी (उतकल नवविनवद्ालय)

6 बिजषी, सायतंि
पीएचडी (िॉ ््य कैरोनलिा स्ेट्ट यूनिवनस्य्टी), 
एम.स्ेट्ट (आईएसआई, कोलकाता)

7 बाप्ट, सदुीप आर.
पीएचडी (किेनक्टक्ट नवविनवद्ालय, यूएसए)

8 बस,ु शभुरित
एफपीएम (भा.प्र.स,ं अहमदाबाद)

9 बेिेगल सनचदािंद
पीएचडी (भा.प्र.स.ंबेंगलूर)

10 भट्ाचाय्य, जॉयशकंर
पीएचडी (नसएिा नवविनवद्ालय, इ्टली)

11 भट्ाचाय्य, यू.के.
पीएचडी (भा.प्रो.स,ं खड़गपरु)

12 भवािी शकंर, सारीपलली
एफपीएम (आईआरएम, आिंद)

13 नबललोर,े आनदतय
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, इंदौर)

14 चदंा, सासकंा शेखर
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कलकत्ा)

15 चदं्रा, सौरभ
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

16 चट्ोपाधयाय, सभुाशकंर
बी.्ेटक, एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कलकत्ा)

17 चौधरी, दीपायि दत्ा
पीएचडी (कलकत्ा नवविनवद्ालय)

18 चौहाि, गौरव नसहं
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, इंदौर)

19 चवहाण, नवियनसहं जे.
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

20 छाजेड़, रिैा
पीएचडी (मोहि लाल सखुानड़या नवविनवद्ालय)

21 चौधरी, सजंय सी.
पीएचडी एसजेएमएसओएम (भा.प्रो.स,ं बॉमबे)

22 दाश, सौमया रजंि
पीएचडी (भा.प्रो.स,ं खड़गपरु)

रनदेशक
प्रो.नहमाशँ ुराय

एफपीएम (भा.प्र.स.ंअहमदाबाद)
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23 दयाल, मधकुर
एफपीएम (भा.प्र.स,ं अहमदाबाद)

24 दयाल, सरुनभ
पीएचडी (जेएियू)

25 दसेाई ओकंार डी. पलसलेु
एफपीएम (भा.प्र.स,ं अहमदाबाद)

26 दनेवका, अरुमगुम
पीएचडी (भा.प्रो.स,ं मद्रास)

27 डे, शभुमोय
पीएचडी (लीड्स नवविनवद्ालय, यूके)

28 नविबेद्, पणुयश्ोक
पीएचडी (भा.प्र.स,ं अहमदाबाद)

29 गजजर, हसमखु के.
पीएचडी (भा.प्रो.स,ं बॉमबे))

30 गग्य, सवनपिल
पीएचडी (फलोररडा नवविनवद्ालय)

31 रोर्, सनुमत कुमार
पीएचडी (पणेु नवविनवद्ालय)

32 गोयल, नवकास
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कलकत्ा)

33 गहुाठाकुता्य, कौनशक
पीएचडी (जाधवपरु नवविनवद्ालय)

34 गुतंा, शीनिवास
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, बैंगलोर)

35 गपु्ता, मकुुल
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

36 जी वेंक्ट रमि
पीएचडी (पेनकंग नवविनवद्ालय, बीनजगं)

37 गपु्ता, वी.के.
पीएचडी (आगरा नवविनवद्ालय)

38 हररप्रसाद, बी.
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, मद्रास)

39 इरगावाराप,ु शीधर
पीएचडी (आधं् नवविनवद्ालय)

40 जगनिा्ि, शीिा्
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

41 जयनसमहा, के.आर.
पीएचडी (कुवेमप ुनवविनवद्ालय)

42 कपूर, रोनहत
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

43 कोडवािी, अनमताभ दवे
पोस्ट डॉक्टर्ेट ((वारसॉ नवविनवद्ालय, पोलैंड)

44 कोले, अि्यब
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, कािपरु)

45 कृष्णमूनत्य, िागराजि
पीएचडी (सीएमआई, चेनिई)

46 कुमार, नबपलु
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

47 कुमार, के. नकरण
पीएचडी (आईआईएससी, बैंगलोर)

48 कुमार, सौरभ
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

49 कुमार, सूय्य भूर्ण
पीएच.डी. (भा.प्र.स.ं, रायपरु)

50 कुशल, वेिता
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, मद्रास)

51 लड़किी, राधा मकेुश
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कलकत्ा)

52 लोवलेकर, हर््यल
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

53 महापात्रा, सनबता
पीएचडी (उतकल नवविनवद्ालय)

54 महेविरी, आनदतय
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं बॉमबे)

55 माहेविरी, योगेश
पीएचडी (राजस्ाि नवद्ापीठ नवविनवद्ालय)

56 मैत्रा, दबेाशीर्
फैलोनशप (आईआरएम, आिंद)

57 मंडल, सदुीप्त
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

58 नमशा, अनभरे्क
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

59 नमशा, राजहसं
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

60 मोनतयािी, मिोज
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

61 मखुजषी, काजरी
पीएचडी (्टा्टा इंस्टी््टयू्ट ऑफ सोशल साइंसेज)

62 मखुजषी, सायतंि
पीएचडी (एररजोिा स्ेट्ट यूनिवनस्य्टी, यूएसए)

63 मखुोती, सजुय कुमार
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, बैंगलोर)

64 िंबूनदरी, रजंीत
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

65 िारापराजू, कानत्यकेय
पीएचडी (आईजीआईडीआर, मुंबई)

66 िायक, अखया कुमार
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, कािपरु)

67 निदगुला, गणेश कुमार
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

68 पांडे, जनति
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

69 पानणग्ही, प्रबीि कुमार
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, खड़गपरु)

70 फडिीस, अनजत
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, बैंगलोर)

71 पोपली, मिीर्
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

72 राय्ा्ा, मेहुल अशोक
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, बॉमबे)

73 रमण, एल. वी.
पीएचडी (आईएफएमआर, चेनिई)

74 रजंि, प्रीतम
पीएचडी (साइमि फेजर यूनिवनस्य्टी, किाडा)

75 रसतोगी, नसधिा ््य के.
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

76 र,े सजंोग
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कलकत्ा)

77 साध, आशीर्
पीएचडी (डीएवीवी, इंदौर)

78 सलवाि, प्रशांत
पीएचडी (पणेु नवविनवद्ालय)

79 सगंीता, उनिी्ि
पीएचडी (केरल नवविनवद्ालय)

80 सेनठया, दीपक
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)
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81 शाह, भानवि जे.
पीएचडी (गजुरात नवविनवद्ालय)

82 शमा्य, अजय
पीएचडी (आईजीआईडीआर, मुंबई)

83 शमा्य, कमल
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

84 शेख, रईस अहमद
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, बॉमबे)

85 शीवासतव, मधशुी
पीएचडी (पणेु, नवविनवद्ालय)

86 शकुला, शेखर
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

87 नसहं, पवि कुमार
पीएचडी (नवक्रम नवविनवद्ालय)

88 नसनहा, निनशत कुमार
पीएचडी (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

89 नसनहा, राजेश कुमार
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कोनझकोड)

90 सोहिी, शीहरर एस
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

91 -सधुीर, सनुबि
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, कोनझकोड)

92 सुदंर, डी.एल.
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, मद्रास)

93 सरुाणा, नमतलु
पीएचडी (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

94 सवैि, नबवििा्
एम.नफल., पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, कािपरु)

95 सवतंत्र
पीएचडी (डी.ई.आई. डीमड यूनिवनस्य्टी, आगरा)

96 नतवारी, शनुत
पीएचडी (इलाहाबाद नवविनवद्ालय)

97 ठाकर, केयूर बी.
पीएचडी (उत्र गजुरात नवविनवद्ालय)

98 ठकुरता, इंद्रजीत
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

99 ्पनलयाल, सिेहा
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, बैंगलोर)

100 ्ॉमस, िोनबि
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

101 नत्रपाठी, सजंीव
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

102 वचछराजिी, नमत
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, लखिऊ)

103 वैजयतंी
पीएचडी ( भा.प्रो.स.ं, मद्रास)

104 वतस, अनमत कुमार
एफपीएम (भा.प्र.स.ं, अहमदाबाद)

105 नवसंें्ट, अपणा्य
पीएचडी (हैदराबाद नवविनवद्ालय)

वरिठि अरधकािी

कि्यल (डॉ.) गरुुराज गोपीिा् पानमडी (सेवानिवतृ्) मखुय प्रशासनिक अनधकारी
रड्ेडी, डी काशी नववििा् मखुय अनभयनता
दत्ा, नदलीप कुमार सलाहकार (एफ एडं ए)
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अरधकािी: 

भान्टया, कमलेश लेखा अनधकारी

ददलािी, नवजय अनधकारी सतर-1

दास, अजय कुमार अनधकारी

डेमबिी, बलदवे मेनडकल अनधकारी

जादौि, गोपाल नसहं अनसस्टें्ट लाइरेिररयि लेवल-2

जैि, खशुबू लेखा अनधकारी

के.के., पे्रमजी कुमार अनधकारी सतर-2

के. आर., उनिी अनधकारी

कं्ाररया, नजगर अनधकारी

कपूर, भवया अनधकारी सतर-1

कुमार, सशुील काय्यकारी अनभयतंा (नसनवल)

लालवािी, अजंनल मेनडकल अनधकारी

पांडे, भूपेनद्र अनधकारी सतर-2

पररहार, मािस अनधकारी सतर-2

सतयिा्ि, के.वी. अनधकारी

शीवास,रिशयाम प्रसाद अनधकारी

वैद्, एस.एम. अनधकारी

यादव, जयिा् नहनदी अनधकारी

आलम, फखरे काय्यकारी अनभयतंा (नसनवल)

कुमार, राहुल आपातकालीि नचनकतसा अनधकारी

िायर, राजि ्टी अनधकारी

शीवासतव, जीतेनद्र िा् अनधकारी

ससंरान िे सिंाय सदसयों और अनय िम्थिाररयों सनित ्पािं अनधिाररयों िे नाम, नर्निोंन ेनवत्तरीय वष्थ 2022-23 िे दौरान उचितम ्पाररश्नमि 
(ऐस ेिम्थिाररयों िो नदए गए ित्त ेऔर अनय िुगतान सनित) प्राप्त निया:

क्र.सं सिंाय सदसय क्र.सं सटाफ सदसय िा नाम
1 राय नहमाशँु 1 कि्यल गरुुराज जी पानमडी
2 सलवाि प्रशांत 2 दत्ा नदलीप कुमार
3 सधुीर सनुबि 3 नबसवास अनति कुमार
4 नमशा अनभरे्क 4 के आर उनिी
5 कुमार सौरभ 5 सतयिा्ि के वी
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20.	काया्यलय	एवं	णवभाग
सपंदा रवभाग 

भा.प्र.स.ंइंदौर की सपंदा नवभाग का दानयतव है नक यह सनुिनचित करें नक एस्ेट््टस (निवास/काया्यलय आवास) का प्रबधंि और प्रशासि प्रभावी और 
दषिता से नकया जाता है तानक इंजनियररगं और नबनलडंग सेवाए ंप्रभावी और कुशलता से चलाई और रखी जा सकें । नवभाग का दानयतव है नक वह दकुािों/
आउ्टले््टस, सचंार प्रणानलयों का प्रबधंि, सवासरय और सवचछता सनुवधाओ ंकी सनुिनचितता, बिुाई की जािे वाली वयवस्ाओ ंका रखरखाव, नजसमे 
सचंारण सरंचिाओ,ं पपं रूम, नवद्तु उपकें द्र, एचवीएस प्रणानलयों, पािी शोधक और कूलर आनद जैसी सेवाए ंशानमल हैं, का प्रबधंि करें। 

पररसर के प्रमखु बनुियादी ढांचे का सनंषिप्त नववरण इस प्रकार है -

क्र.स.ं बयौरा नववरर्

1. भूनम षेित्र 193 एकड़

2. शैषिनणक ्लॉक 1 

3. सकंाय केनबि 108 सखंयाए ँ(ए/बी/सी ्लॉक-78, एम/के 
्लॉक-6, जे-्लॉक (एफएफ)-24)

4. प्रशासि खंड 1 

5. कंपयू्टर लैब 1 

6. कषिा कषि 35 सखंयाए ँ (ईआर2-3, डी&ई ्लॉक-12, 
एफ,जी,एच,आई ्लॉक-16, एम&के ्लॉक-
2, ईआर1-1, एसआरसी-1)

7. ऑिलाइि नशषिा के नलए 
स्ूटनडयो

शैषिनणक ्लॉक में 3; सबंधि साझेदारों के 
सा् सपो््ट्यस कॉमपलेकस में 4

8. नसनंडके्ट कषि 28

9. नववानहत निवास 1 

10. एफपीएम निवास 1 

11. छात्र मेस ्लॉक 5

12. उपयोनगता ्लॉक
(नवद्तु उपस्ेटशि)

4

13. पपं रर 3

14. एस्टीपी 2 

15. प्रज्ा कें द्र 1 

16. बोड्य रूम 1 

17. सममेलि कषि 4 सखंया (1 सखंया वीनडयो कॉनफें नसगं कषि 
और 3 सखंया ऑिलाइि सषिम सममेलि 
कषि)

18. काय्यकारी निवास ्लॉक 4 

19. छात्र निवास ्लॉक 18 

20. ्टाइप-V कवा्ट्यर 80 सखंयाए ँ(50 सवतंत्र डुपलेकस मकाि 
और 30 फलै्ट)

21. नवनजन्ंटग फैकल्टी 
अपा्ट्यमें्ट

18 फलै्ट

22. ्टाइप-IV अपा्ट्यमें्ट 12 फलै्ट

23. ्टाइप-III अपा्ट्यमें्ट 12 फलै्ट

24. ्टाइप- II अपा्ट्यमें्ट 12 फलै्ट

क्र.स.ं बयौरा नववरर्

25. सभागार 2 (एक 300 षिमता का और दूसरा 800 
षिमता का)

26. दकुािें एव ंआउ्टले्ट 16 

27. नचनकतसा कें द्र 1 

28. खेल सकुंल 1 

29. सरुषिा काया्यलय 1.

30. निदशेक बगंला 1 

31. वयायामशाला 3  (1 आउ्टडोर नजम सनहत)

32. नसवनमंग पूल 1 

33. बेबी पूल 1 

34. सकवाश का मैदाि 1 

35. लॉि ्ेटनिस को्ट्य 2 

36. सौिा सिाि 1 

37. भाप सिाि 1 

38. बासके्टबॉल प्रांगण 4 

39. सामदुानयक कें द्र 1 

40. एसआरसी नबनलडंग 1 

41. खेल स्ेटनडयम 1 

42. बचचों का पाक्य 1 

43. वॉच ्टावस्य 8 

44. सजंीविी: एक हब्यल 
इकाई

1 

45. वॉलीबॉल को्ट्य 3 

46. डॉग पाउंड 8 

47. बैडनमं्टि को्ट्य 6 

48. फु्टबाल का मैदाि 2 

49. आधयानतमक उद्ाि 1 

50. जल सचंयि तालाब 
(षिमता 14.6 नमनलयि 
ली्टर)

1 
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कायषिकािी आवास कायाषिलय
काय्यकारी निवास काया्यलय नवशेर्कर काय्यकारी नशषिा प्रनतभाओ,ं आगतंकु नशषिकों और भारत और नवदशे से आिे वाले प्रनतनष्ठत वयनक्यों की आवास और 
भोजि सेवाए ंप्रदाि करता है। मखुय उदे्शय यह है नक मेहमािों को सवचछ और सवासरयपूण्य भोजि, नप्रय वातावरण और अनय सनुवधाओ ंके सा् सजंीविी 
नमले। निमिनलनखत सनुवधाए ंउपल्ध हैं: 

• काय्यकारी निवास 1, 2 और 3 में 06 सइु््टस, 102 एकल और 84 डबल पूरी तरह से ससुनजजत कमर ेहैं।

• काय्यकारी निवास -1 में एक भवय सनंधया, नजसमें 115 वयनक्यों के नलए भोजि की षिमता वाला एक भोजि हॉल, एक अचछी तरह से निपणु रसोई 
और एक इंडोर खेल का लाउंज है। काय्यकारी निवास - 2 में तीि भवय सनंधया भी हैं।

• काय्यकारी निवास - 3 में एक भोजि हॉल है नजसमें 75 वयनक्यों के नलए भोजि की षिमता है और एक रसोई। यहां एक इंडोर खेल के नलए सामानय 
हॉल भी है। 

2022-2023 में, काय्यकारी आवास काया्यलय िे ओएिजीसी, आन ््यक मामले नवभाग, वीई कमनश्ययल वहीकलस नलनम्ेटड, कौशल नवकास, सीएम राइज 
सकूल नप्रनंसपलस, अनिसमुा दबुई, आइवरी कोस्ट से नवदशेी िागररकों, सा् ही नवनभनि एमडीपी, ओएलपी और वीएलपीई काय्यक्रमों के उपनस्नतयों के 
नवनवध नवभागों के काय्यकारी नशषिा प्रनतभाओ ंके नवनवध वगटों का सफलतापूव्यक आवास प्रदाि नकया।

नवत्ीय वर््य के दौराि लगभग मेहमािों/प्रनतभानगयों/उपनस्नतयों िे काय्यकारी आवास - 1, 2 और 3 में आवास नलया और भोजि नकया।

नई ्पिल

यह हमारा प्रयास है नक हम और सनुवधाए ँबिाए ंऔर मौजूद सेवाओ ंमें सधुार करें। 2022-2023 में कुछ कायटों का नववरण:

• काय्यकारी आवास - 1 के िवीिीकरण का काम पूरा हो गया ्ा।

• काय्यकारी आवास - 1 में इंडोर गेमस लाउंज खोल दी गई है।

• ससं्ानिक हॉनसप्ैटनल्टी के प्रमखु सेवा प्रदाता मेसस्य सरोवर हो्टलस प्रा. नल. की सेवाओ ंका धयाि रखिे के नलए नियकु् नकया गया ् ा, जो काय्यकारी 
आवासों की खाद् और पेय सेवाए,ं हाउसकीनपगं सेवाए ंऔर फं्ट ऑनफस प्रबंधि सेवाए ंसभंालता है।

• मौजूदा सनुवधाओ ंमें सधुार के नलए, काय्यकारी आवास-2 के िवीिीकरण का काय्य आरभं नकया गया ्ा।

िनवषय िी योर्नाएं

• काय्यकारी आवास - 2 के िवीिीकरण का पूरा होिा, नजसमें 120 मेहमािों के नलए भोजि कषि भी शानमल है।

• काय्यकारी आवास-3 के प्रानप्त में सीसी्टीवी कैमरों की स्ापिा, सा् ही मौजूदा सीसी्टीवी को अपगे्ड करिा और काय्यकारी आवास 1 और 2 के 
प्रानप्तयों की भी नवसताररत कवरजे की सधुार करिा।

• काय्यकारी आवास - 3 में में्ेटिेंस और पेंन्ंटग काय्य, नजसमें भोजि कषि में एसी की स्ापिा भी शानमल है।

• सकंाय लाउंज का िवीिीकरण।

बागवानी प्रकोठि 

गरतरवरधयाँ 

• पररदृशय, पौधारोपण और बगीचे षेित्र का नवकास;

• िस्यरी प्रबधंि;

• काजषी और जड़ी-बू्टी उतपादि;

• कचरा प्रबधंि;

• पािी के सरंषिण

्पररदृशय, ्पौधारो्पर् और बगरीिे क्षते्र िा नविास

1000 वग्य फी्ट षेित्र में भून्टया षेित्र में भूनम सरंषिण अनभयाि का आयोजि नकया गया, नजसमें 500 िीम के पौधे लगाए गए।

अननुाद: "अििुाद" एक धवनि बगीचा है जो भा.प्र.स.ंइंदौर में एक कचर ेऔर बंजर भूनम में नवकनसत नकया गया है। अििुाद का उद्ा्टि भा.प्र.स.ंइंदौर के 
निदशेक प्रोफेसर नहमाशँ ुराय िे नकया, जो योग नदवस, 21 जूि 2022 के अवसर पर हुआ। अििुाद में प्राकृनतक धवनियों की नवनभनिता शानमल है, सा् 
ही प्राकृनतक फूलों की महक और रगं। धवनि की लहरें हमार ेनदमाग के नवनभनि नहससों को जोड़ती हैं, हमार ेनवचारों को मकु् करती हैं, सकारातमक ऊजा्य 
की प्रवाह को प्रोतसानहत करती हैं, और शांनत और भले-बरु ेमें एक भाविा नवकनसत करती है। 
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नस्थररी प्रबधंन 

- भा.प्र.स.ंइंदौर िे अपिे वनयजीवि के नवनभनि प्रजानतयों की माता पौधों को उतपनि नकया और पिुरुतपनि नकया है। नवनभनि बागवािी तकिीकों की 
सहायता से, और्धीय पौधों, सालािा, मौसमी, सजाव्टी, फल और स्जी की प्रजानतयों की बीज नलंगों का उतपादि नकया जाता है। वर््य में लगभग 3 से 4 
लाख पौधों के रोपण नकए जाते हैं। ये पौधे पररसर को सुदंर, हरा और सवस् बिािे के नलए प्रयकु् नकए जाते हैं।  

रै्नवि और िब्थल उत्पादन  

 भा.प्र.स.ंइंदौर िे एक 5000 वग्य फु्ट षेित्र में फैले जैनवक और हब्यल उतपादि षेित्र का नवकास नकया है। जैनवक उतपादि षेित्र में, हम नबिा केनमकल और 
की्टिाशक के फल, सन्जयां और और्धीय जड़ी-बून्टयां उतपनि करते हैं, जो पे्रनमसेस पर नवतररत की जाती हैं। अब तक 4 से 5 ्टि से अनधक सन्जयां 
और 1 हजार से अनधक ह्स्य उतपनि नकए गए हैं और जो 'सजंीविी' में प्रससंकृत नकए गए हैं, वे भा.प्र.स.ंइंदौर की ओर से पूर ेइंदौर शहर और कैं सर 
फाउंडेशि को नवतररत नकए गए हैं। 

ििर ेिा प्रबधंन

भा.प्र.स.ंइंदौर कैं पस की सवचछता का पूण्य धयाि रखा जाता है। ससं्ाि सूखे और गीले कचरा प्रबधंि पर बडे़ पैमािे पर काम कर रहा है।कैं पस पर पलानस्टक 
निनर्धि नकया गया है। सवय ंका गीला और सूखा हुआ कचरा ससं्ाि में स्ानपत की गई मशीिों में प्रससंकृत नकया जाता है। सूखे और गीले कचर ेको पीसा 
जाता है और नफर इसे जैनवक उव्यरक में रूपांतररत नकया जाता है। लगभग 1000 नकलोग्ाम के कचर ेको प्रनतनदि प्रससंकृत नकया जाता है। प्रससंकृत करिे 
के बाद, प्रनत वर््य 9 से 10 हजार नकलोग्ाम का उव्यरक उतपनि होता है। 

र्ल सरंक्षर् और वषा्थ र्ल सिंयन

- ससं्ाि के पास अपिे पािी की उपचार सयंतं्र हैं, नजसमें प्रनतनदि 6 से 8 लाख ली्टर पािी का उपचार नकया जाता है। यह नवनभनि कायटों के नलए इसतेमाल 
नकया जाता है, और यहां नवनभनि स्ािों पर स्टोरजे ्टैंकस होते हैं। परुािे जल सरंचिाओ ंको जीवतं करके वर्ा्य जल को भू-जल में पिुयपोनजत करिे के नलए 
कई जगहों पर बडे़ गड्ढे और िानलयां बिाई गई हैं। वर्ा्य जल को भवंर में भवंररत करिे की षिमता वाले बांध का पिुजषीवि नकया गया है, नजसकी षिमता 
17,000 नकलो ली्टर से अनधक है।  

सिूना प्रौद्ोरगकी
आईआईएम इंदौर के पास पूर ेपररसर में अतयाधनुिक सूचिा प्रौद्ोनगकी ससंाधि हैं जो ससं्ाि की कंपयून्ंटग और सचंार आवशयकताओ ंको पूरा करिे के 
नलए नडजाइि नकए गए हैं। आईआईएम इंदौर के पास 5000 से अनधक िोड्स का तेज, नवविसिीय कंपयू्टर िे्टवक्य  है।

इस िे्टवक्य  में सभी ्लॉकों और नवभागों के नलए 10जी फाइबर बैकबोि किेनक्टनव्टी है। सभी छात्रावास, सकंाय ्लॉक, प्रशासनिक ्लॉक, कषिाए,ँ 
काय्यकारी निवास, पसुतकालय, सेनमिार हॉल और खेल पररसर गीगानब्ट फाइबर बैकबोि के माधयम से जडेु़ हुए हैं। इं्टरिे्ट पर ससंाधिों तक चौबीसों र्ेंट 
पहुचं प्रदाि करिे के नलए प्रतयेक छात्रावास के कमर ेमें ससं्ाि के िे्टवक्य  पर एक समनप्यत LAN किेकशि है।

वायरलेस िे्टवक्य  फैकल्टी ्लॉक, एडनमि ्लॉक, लाइरेिरी, कषिाओ,ं काय्यकारी आवासों, हॉस्टल ्लॉक आनद में भी सषिम है। वायरलेस और वायड्य 
बनुियादी ढांचे के माधयम से सभी हॉस्टल कमरों और नवनभनि इमारतों में हाई-सपीड इं्टरिे्ट किेनक्टनव्टी उपल्ध है।

लोकल एररया िे्टवक्य  (LAN) को 3-लेयर आनक्य ्ेटकचर, एकसेस लेयर, नडसट्ी्यूशि लेयर और कोर लेयर का उपयोग करके बिाया गया है। वायड्य और 
वाई-फाई के सभी महतवपूण्य िे्टवक्य  र्टकों को उचच उपल्धता (एचए) से्टअप में रखा गया है।

ससं्ाि की वेबसाइ्ट www.iimidr.ac.in और student.iimidr.ac.in पो्ट्यल आई्टी नवभाग विारा होस्ट और रखरखाव नकया जाता है। इसके अलावा, 
ससं्ाि की इंट्ािे्ट सेवाए ंभी आई्टी नवभाग विारा उपल्ध और रखरखाव की जाती हैं। ससं्ाि हमार ेसकंाय और डॉक्टर्ेट छात्रों को उिके अिसुधंाि 
और नशषिण उदे्शयों के नलए उचच कंपयून्ंटग अिपु्रयोगों का उपयोग करिे के नलए 24x7 ररमो्ट डेसक्टॉप सेवाए ंप्रदाि कर रहा है।

ससं्ाि रोजमरा्य के शैषिनणक और प्रशासनिक कायटों के नलए ्टीसीएसआईओएि ईआरपी प्रणाली का उपयोग कर रहा है। सभी शैषिनणक और प्रशासनिक 
काया्यलय अपिे नियनमत कायटों के नलए ईआरपी का उपयोग कर रहे हैं।

ससं्ाि के पास राष्ट्ीय ज्ाि िे्टवक्य  पररयोजिा के तहत एिआईसी से 1 जीबीपीएस इं्टरिे्ट नलंक और मैसस्य से 750 एमबीपीएस है। इशाि िे्टसोल, 
पररसर में निबा्यध इं्टरिे्ट किेनक्टनव्टी सनुिनचित करिे के नलए।

शैषिनणक वर््य 2022-23 के दौराि, सूचिा प्रौद्ोनगकी (आई्टी) नवभाग िे आईआईएमआई समदुाय के सदसयों को प्रौद्ोनगकी के सा् अद्ति रखिे के 
नलए कई काय्य नकए।

इस अवनध के दौराि निमिनलनखत काय्य नकये गये:

• ससं्ाि िे बैकअप इं्टरिे्ट लीजड लाइि बैंडनवड्् को 750 एमबीपीएस से 1 जीबीपीएस तक अपगे्ड कर नदया है।

• सभी कैं पस उपयोगकता्यओ ंको 24 र्ेंट आई्टी सहायता सेवाए ंप्रदाि करिे के नलए 24x7 आई्टी हेलपडेसक सेवाए ंजारी रखी गई हैं। यह कें द्रीकृत 
हेलप डेसक अनंतम उपयोगकता्यओ ंको तकिीकी सहायता प्राप्त करिे के नलए फोि पर, ईमेल विारा या वेब इं्टरफेस के माधयम से आई्टी से सबंनंधत 
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अिरुोधों को लॉग करिे में सषिम बिाता है।

• MS Office, Microsoft Visual Studio और Microsoft Windows सव्यर आनद सनहत Microsoft उतपादों के नलए वॉलयूम लाइसेंस सदसयता 
खरीदी गई है।

• ससं्ाि नवनभनि शैषिनणक और प्रशासनिक गनतनवनधयों की काया्यतमक आवशयकताओ ंको पूरा करिे के नलए ्टीसीएसआईओएि कलाउड-आधाररत 
ईआरपी एनपलकेशि का उपयोग कर रहा है।

• इसके अलावा, समा्ट्य  पीएलएस सॉफ्टवेयर और जूम ए्ंटरप्राइज सदसयता के नलए वानर््यक लाइसेंस सदसयता का िवीिीकरण नकया गया है।

• अनंतम उपयोगकता्य को बेहतर गनत और किेनक्टनव्टी प्रदाि करिे के नलए हॉस्टल छात्र निवास 1 से 4 में िई LAN किेनक्टनव्टी स्ानपत की जा 
रही है।

• ससं्ाि िे वानर््यक रखरखाव अिबुधं के तहत सभी महतवपूण्य आई्टी बनुियादी ढांचे के वार्ंटी नवसतार को िवीिीकृत करिा जारी रखा है।

• ससं्ाि पूव्य छात्रों सनहत सभी समदुाय के सदसयों को ईमेल पते प्रदाि करता है और 20,000 से अनधक ईमेल पते iimidr.ac.in और alumni.
iimidr.ac.in डोमेि पर बिाए रखे गए हैं। Google एजकेुशि पलस लाइसेंस ईमेल और अनय सबंनंधत सेवाओ ंको चलािे के नलए खरीद ेजाते हैं।

िाजभा्ा रवभाग
मखुय गनतनवनधया:ँ

• प्रनत नतमाही नियनमत अतंराल पर, निदशेक की अधयषिता में, आनधकाररक भार्ा काया्यनवयि सनमनत की बैठकें  आयोनजत करिा। इि बैठकों में, 
आनधकाररक भार्ा के प्रगनतशील उपयोग की समीषिा की जाती है और प्रशासनिक कायटों में प्रगनतशील उपयोग को बढािे के नलए आवशयक उपायों 
का चचा्य की जाती है।.   

• प्रनत नतमाही में, अनधकारीयों/कम्यचाररयों के नलए नहदंी वक्य शॉप आयोनजत करिा।

•  प्रनत नतमाही, निदशेक की अधयषिता में, आनधकाररक भार्ा काया्यनवयि सनमनत की बैठकें  आयोनजत करिा।

• 14 नसतंबर 2022 को, ससं्ाि में नहदंी नदवस आयोनजत नकया गया, नजसमें दशे के प्रमखु पत्रकार शी एि.के. नसहं को मखुय अनतन् के रूप में 
आमंनत्रत नकया गया ्ा, जो कम्यचाररयों और समदुाय के सदसयों के सामिे उपनस्त हुए और नहदंी के महतव पर वक्वय नदया। इस मौके पर, मखुय 
अनतन् और निदशेक विारा सपंादकों और सीएओ के सा् सा् नहदंी पनत्रका 'ज्ाि नशखर' का सातवां ससंकरण भी लॉनच नकया गया और लेखकों 
को सममानित नकया गया। इस अवसर पर, प्रो. नहमाशँ ुराय, निदशेक, और मखुय अनतन् शी एि.के. नसहं िे ज्ाि और आदश्य के श्दों में भार्ण नदया।

• नवभाग विारा भारत सरकार के गहृ मंत्रालय, आनधकाररक भार्ा नवभाग विारा जारी वानर््यक काय्यक्रम के लक्यों को हानसल करिे के नलए प्रशसंिीय प्रयास 
नकए गए हैं। ससं्ाि में आनधकाररक भार्ा काया्यनवयि का प्रनतशत 90% से अनधक दज्य की गई ्ी।

• ससं्ाि में आनधकाररक भार्ा के नियमों और कािूिों का पालि मेहित से सनुिनचित नकया गया है। नहदंी खंड िे ससं्ाि में आनधकाररक भार्ा के 
प्रगनतशील उपयोग के नलए सम ््यि नकया है।

रदवयांगयता  कें द्र कायाषिलय

नदवयांगयता  कें द्र ससं्ाि के नवनभनि प्रोग्ामों में नवनभनि रूप से असषिम छात्रों को सम ््यि का प्रदाि करता है। कें द्र नदवयांगयता  षेित्र के स्ानपत सगंठिों के 
सा् सहयोग करता है तानक नवकलांग वयनक्यों का समावेश सभंव हो।

प्रवेश के बाद सम ््यि के एक मापदडं के रूप में, छात्रों से अपिी नवशेर् आवशयकताओ ं(हॉस्टल में निवास, सा् ही पठि सामग्ी के सॉफ्ट/ऑनडयो प्रनत 
प्रनतयोनगताओ ंके नलए) के बार ेमें एक फॉम्य भरिे की आवशयकता होती है, नजसके आधार पर कें द्र आवशयक सहायता प्रदाि करता है तानक उिका अधययि 
अिभुव बढ सके।

ससं्ाि राष्ट्ीय छात्रवनृत्यों के नलए आवेदि करिे वालों और दशे भर में राष्ट्ीय सममेलिों में भाग लेिे वालों का सम ््यि करता है।

परीषिाओ ंमें सक्राइब सनुवधा और समय की पूनत्य सरकारी नदशानिददेशों के अिसुार प्रदाि की जाती है। प्रनत नवद्ापीठ अनधयाि की पूव्य नधककारों के बार ेमें 
अद्ति की जाती है। नदवयांग वग्य के छात्रों को आवशयकता होिे पर कषिा में लैप्टॉप का उपयोग करिे की अिमुनत दी जाती है तानक वे कषिा का प्रसततुीकरण 
जूम कर सकें , और यनद आवशयक हो तो कषिा के प्रसततुीकरण के नलए प्रीनवयस कषिा के प्रसततुीकरण की ऑनडयो/सॉफ्ट प्रनतया ँदी जाती हैं (कषिा के 
बाहर िहीं ले जािे की अिमुनत िहीं है)।

नदवयांगयता कें द्र के अधयषि िे ऑिलाइि कषिाओ ंऔर ऑफलाइि कषिाओ ंके बार ेमें चचा्य करिे के नलए नदवयांग छात्रों के सा् जूम के माधयम से नियनमत 
बैठकों की आयोजि की। जूम एकस सकैिर कम पठि संबधंी व सपीच सॉफ़्टवेयर की खरीदी प्रनक्रया जारी है।

26 जूि 2022 को, कुमारी रामा चारी, निदशेक, नवनवधता और समाि अवसर कें द्र (डीईओसी) और नवकलांगता कें द्र के अधयषि िे पीजीपी-1वर््य के 
ऑिलाइि आगमि के बैच के नवनभनि रूप से सषिम छात्रों के सा् जूम के माधयम से वयनक्गत इं्टरएकशि की।
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31 नसतंबर 2022 को, कुमारी रामा चारी, निदशेक, नवनवधता और समाि अवसर कें द्र (डीईओसी) और नवकलांगता कें द्र के अधयषि िे आईपीएम के आगमि 
के बैच के नवनभनि रूप से सषिम छात्रों के सा् जूम नलंक के माधयम से वयनक्गत इं्टरएकशि की।

ससं्ाि में नवनभनि काय्यक्रमों (पीजीपी, पीजीपी एचआरएम, आईपीएम और एफपीएम) में लगभग नछयालीस प्रकार के नवनभनि छात्र हैं।

नदवयांगयता कें द्र के अधयषि िे 11 िवबंर 2022 को डीसी के छात्रों के सा् जूम मीन्ंटग की आयोजि की ्ी तानक सनुिनचित नकया जा सके नक सभी 
सनुवधाओ ंऔर ससं्ाि के सभी इमारतों का नदवयांग वयनक्यों के नलए सरल पहुचँ सनुिनचित की जाए। नदवयांगयता कें द्र के काया्यलय िे नवनभनि इमारतों और 
ससंाधिों की यात्रा की और डीसी के छात्रों और नहतधारकों के सा् बैठकें  आयोनजत की। छात्रों िे जारी नकया नक उनहें ससं्ाि में कोई कनठिाई िहीं हुई, 
शैनषिक और हॉस्टल ्लॉक में कम्यचारी सम ््यक ्े, और यह मािते हैं नक ससं्ाि समावेशी है। ऑफलाइि और ऑिलाइि कषिाओ ंऔर परीषिा के मूड में 
कुछ मदेु् ररपो्ट्य  नकए गए ्े और इनहें सजं्ाि में नलया गया ्ा।

आउरसोसषि रवभाग
आउ्टसोस्य गनतनवनधया ँनिमिनलनखत सेवाए ँप्रदाि करती हैं और उिकी निगरािी करती हैं:

प्रमखु गनतनवनधया ँ(आउटसोस्थ):

• हाउसकीनपगं और की्ट नियतं्रण सेवाएँ

• कैफे्ेटररया में सेवाएँ

• फो्टोकॉपी सेवाएँ

• खाद् उद्म

2022-23 के दौराि निष्पानदत सेवा अिबुधंों का सनंषिप्त नववरण िीचे नदखाया गया है: 

नववरर् िुगतान 2022-23 में निया गया
ए. खािपाि सेवाएं रु.  1,23,55,369/-
बी. फो्टोकॉपी सेवाएँ रु.  94,00,408/-
सी. हाउस कीनपगं सेवाएँ रु. 9,44,28,018/-

िुल (ए+बरी+सरी) रु. 11,61,83,795/-

प्रकाशन रवभाग
अनसुधंान और प्रिाशन िे नलए समर्थन

भा.प्र.स.ंइंदौर का उदे्शय है नक यह एक नववि-सतरीय वयावसानयक नवद्ालय हो, नजसमें शोध और प्रकाशि में उतकृष्टता सनहत नवविसतंभीय शैषिनणक 
मािक हों। हाल के वर्टों में, इस िे अपिी ताकत में वनृधि की है और आज यहां 100 से अनधक उचच योगयता वाले नशषिक हैं। ससं्ाि नशषिकों को शोध 
रुनचयों का पीछा करिे के नलए एक अिकूुल वातावरण प्रदाि करिे के नलए प्रनतबधि है, जो उचच गणुवत्ा वाले जि्यलस में प्रकाशिों में ले जाता है। भा.प्र.
स.ं इंदौर के आतंररक प्रदश्यि प्रबधंि प्रणाली िे नशषिकों के शोध और प्रकाशि पर मजबूत जोर नदया है। पनुष्ट और पदोनिनत इस आयाम में अचछे प्रदश्यि 
पर निभ्यर करती हैं। ससं्ाि उचच गणुवत्ा वाले प्रकाशिों को मौनद्रक परुसकारों के माधयम से मानयता दतेा है। ससं्ाि उचच गणुवत्ा वाली सममेलिों और 
काय्यशालाओ ंका आयोजि करिे के नलए अवसर ढरू ंढता है। ससं्ाि िे शोध गनतनवनधयों को प्रोतसानहत करिे के नलए कई कदम उठाए हैं। भा.प्र.स.ं इंदौर 
िई शोध पररयोजिाओ ंके नलए बीज पैसे, सहयोग के नलए अिदुाि, शोध कौशल वनृधि के नलए सम ््यि, और उतकृष्ट शोध योगदािों की मानयता के नलए 
नवत् प्रदाि करता है। 

सरीड मनरी ्पररयोर्नाओ ं

इस प्रकार की प्रनक्रयाए ँनशषिकों का सम ््यि करिे के नलए हैं जो अिसुधंाि नवचारों को नवकनसत करिे, सानहतय समीषिाओ ंको पूरा करिे, प्रश्नावनलयों का 
परीषिण करिे और अनय प्रारनंभक अिसुधंाि गनतनवनधयों को पूण्य-रूप से नवकनसत अिसुधंाि पररयोजिाओ ंतक पहुचंािे में सहारा दतेी हैं। यनद प्रा्नमक 
डे्टा पर आधाररत अिसुधंाि की बात हो, तो इस प्रकार की प्रनक्रयाए ँसभंानवत रूप से पूर ेअिसुधंाि पररयोजिा को कवर करेंगी। केस-लेखि और 
पाठ्यक्रम नवकास पररयोजिाए ँभी सीड मिी पररयोजिाए ंमािी जा सकती हैं। सीड मिी पररयोजिा के बज्ट का उपयोग अिसुधंाि सहायता, यात्रा, सचंार 
और छो्टी बड़ी वययों को शानमल करिे के नलए नकया जा सकता है। कंपयू्टर हाड्यवेयर और सॉफ़्टवेयर के नलए आमतौर पर सीड मिी पररयोजिाओ ंके 
राहत िहीं दी जाएगी। सीड मिी पररयोजिाओ ंयह उममीद की जाती है नक कम से कम एक भा.प्र.स.ंइंदौर वनकां ग पेपर और सेनमिार प्रसतनुत का पररणाम 
निकलेगा। यनद पररयोजिा मामले के नवकास के नलए है, तो अपेनषित पररणाम पजंीकरण का मामला है।  

2022-23 तक, आर एडं पी काया्यलय िे इस शैषिनणक वर््य में पांच सीड मिी पररयोजिाओ ंको मंजूरी दी।  
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क्रमािं सदंि्थ सकंया। सिंाय िा नाम ्पररयोर्ना िा नववरर् फैसला
सवरीिृत 
रानश

1 एसएम/1/2022-23 प्रोफेसर अजय शमा्य
भारत से सबंनंधत ससं्ािीय नडलीवरी, यात्रा मोड की चिुौनतयां, मात ृऔर 
बाल सवासरय पर प्रमाण के बार ेमें है।

सवीकृत एक लाख

2 एसएम/2/2022-23
प्रोफेसर ओकंार डी 
पलसलेु दसेाई

"स्ािीय खरीद और योजिाबधि गणुवत्ा की नवचार-नवमश्य से कृनर् सन्सडी 
काय्यक्रम"

सवीकृत एक लाख

3 एसएम/3/2022-23 प्रोफेसर दबेाशीर् मैत्रा
" कमोनड्टीज के बीच जोनखम बढािे पर प्रभाव डालिे वाले कारकों का 
नवशे्र्ण"

सवीकृत एक लाख

4 एसएम/4/2022-23 प्रोफेसर अनजत फडिीस "भारत में साव्यजनिक िीनत नशषिा में हाल की प्रगनतया"ँ सवीकृत एक लाख

5 एसएम/5/2022-23
 प्रोफेसर ओकंार डी 
पलसलेु दसेाई

"भारतीय आपूनत्य शृखंलाओ ंसे प्रमानणत स्टॉनकस्ट का नवकनलपक चयि और 
सनंवदा नडजाइि"

सवीकृत एक लाख

अनसुधंान िौशल नविास

"प्रौद्ोनगकी में तेज बदलावों के मदे्िजर, और िई और शनक्शाली नवधानयकी उत्ाि होिे के कारण, नशषिकों के अिसुधंाि कौशलों के निरतंर नवकास 
का सम ््यि करिा अतयतं महतवपूण्य है। बहुत से नवर्यों में िई उभरते हुए उप- षेित्र होते हैं जो िए अिसुधंाि के अवसर प्रदाि करते हैं, और नशषिकों को 
इस प्रकार के उप- षेित्रों से अवगत होिे की आवशयकता हो सकती है। भारत और बाहर के कई प्रनतनष्ठत ससं्ाि अिसुधंाि कौशल के नवकास में सहायता 
के नलए पाठ्यक्रम और काय्यशालाए ँप्रदाि करते हैं। कई सममेलिों में वयावसानयक नवकास और पेपर लेखि कौशलों के नलए बोलचाल होते हैं। अिसुधंाि 
कौशलों को बढावा दिेे के नलए, भा.प्र.स.ं इंदौर ससं्ाि में अिसुधंाि कौशलों को बढावा दिेे के नलए इस प्रकार के काय्यशालाओ ंऔर बोलचाल में नशषिकों 
को िानमत करता है और ससं्ाि के खच्य पर ऐसी काय्यशालाओ ंऔर बोलचाल में शानमल होिे के नलए भेजता है।" 

शैषिनणक वर््य 2022-23 में ससं्ाि के पांच सकंाय सदसयों िे काय्यशाला में भाग नलया।

क्रमािं   सदंि्थ सखंया सिंाय िा नाम शरीष्थि

1 आरएस/01/2022-23 प्रोफेसर  .आनदतय नबललोरे सामानजक नवज्ाि पधिनतयों में 26वा ँग्ीष्मकालीि सकूल: िवृशंनवज्ाि पधिनतयाँ

2 आरएस/02/2022-23 प्रोफेसर   शीहरर सोहािी सामानजक नवज्ाि पधिनतयों में 26वा ँग्ीष्मकालीि सकूल: िवृशंनवज्ाि पधिनतयाँ

3 आरएस/03/2022-23 प्रोफेसर  दबेाशीर् मैत्रा पाय्ि में हैंड्स-ऑि जूम मास्टरकलास - आन ््यक सकं्ट में के्रनड्ट जोनखम हानि के नलए मशीि लनिांग

4 आरएस/04/2022-23 प्रोफेसर   सभुमोय डे मखुय कैजअुल इं्टरफेस काय्यशाला

5 आरएस/05/2022-23 प्रोफेसर   इंद्रजीत ठकुराता िीनत-मेनट्कस: वयापक आन ््यक िीनत निमा्यण के नलए अ ््यनमनत

अनसुधंान सियोग - बािररी नवविान आईआईएम इंदौर िा दौरा िर रि ेिैं

आज नवशेर् मात्रा में प्रमखु शोध सहयोग के माधयम से होता है। भारतीय प्रबधं ससं्ाि और ससं्ाि के बाहर के सवपोत्म नशषिकों और शोधकता्यओ ंके 
बीच सहयोग को सम ््यि दिेे की आवशयकता है। भारतीय प्रबधं ससं्ाि के नशषिक जो भारतीय प्रबधं ससं्ाि के बाहर के शोधकता्यओ ंके सा् काम कर 
रहे हैं, वे अपिे सहयोगीयों को प्रनसधि ससं्ािों (भारतीय या अतंरराष्ट्ीय) से भा.प्र.स.ंइंदौर में प्रनत वर््य दो सप्ताह तक के नलए आमंनत्रत कर सकते हैं तानक 
वे सहयोगी पररयोजिाओ ंपर काम करिे के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर में आ सकें । भा.प्र.स.ंइंदौर भारत में नकसी भी ररलूे स्ाि से इंदौर तक और वापस ररलूे 
स्ाि पर सहयोगी की यात्रा का सम ््यि करता है। भा.प्र.स.ंइंदौर सहयोगी को भारत में कहीं से भी भा.प्र.स.ंइंदौर पहुचंिे और भा.प्र.स.ंइंदौर में दो सप्ताह 
तक रुकिे का सबंनंधत कें द्र (एमडीसी) में आनतरय करगेा। इस योजिा के अतंग्यत भा.प्र.स.ंइंदौरआिे वाले हर नवद्ा्षी से अपेषिा करता है नक उनहें अपिे 
भा.प्र.स.ंइंदौर में आिे के दौराि भा.प्र.स.ंइंदौर समदुाय को नकसी समय में सेनमिार प्रसततु करिा होगा।  

अनसुधंान सियोग - िा.प्र.स.ंइंदौर सिंाय बािररी ससंरानों िा दौरा

"यह योजिा का उदे्शय भा.प्र.स.ंइंदौर के नशषिक सदसयों और भारत के बाहर के शोधकता्यओ ंके बीच सहयोग का सम ््यि करिा है। यह एक प्रनतसपधषी 
अिदुाि है। प्रनत वर््य तीि ऐसे अिदुाि नदए जाते हैं। यह उममीद है नक शोध सहयोग सवंाद एक प्रमखु शैषिनणक पनत्रका में प्रकाशि के पररणामसवरूप आएगा। 
इस अिदुाि का उपयोग करिे के नलए यात्रा और जीवि-वयय खचटों का सम ््यि नकया जा सकता है जो भारत के बाहर रहिे के आठ हफतों तक की यात्रा 
का है।"  

िा.प्र.स.ं इंदौर सनेमनार श्ृखंला

"ससं्ाि िे सनक्रय रूप से शोध गनतनवनधयों और शोध चचा्यओ ंके प्रसार की ससंकृनत को बढावा दिेे का प्रयास नकया है। भा.प्र.स.ंइंदौर सेनमिार शृखंला 
नशषिकों और छात्रों के नलए एक उतकृष्ट अवसर प्रदाि कर रही है। यह उनहें मेहमाि वक्ाओ ंके सा् भी आपसी रूप से पे्रररत करता है।  

2022-23 के अिसुार, आर एडं पी काया्यलय िे इस शैषिनणक वर््य में तीस सेनमिार आयोनजत नकए हैं।"
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क्र.सं सिंाय िा नाम सबंधंन सनेमनार िा शरीष्थि

1 प्रोफेसर एकता अग्वाल भा.प्र.स.ंइंदौर "असगंत फलकस के सा् गैर-स्ािीय शूनय सरंषिण 
कािूि के नलए अनसततव पररणाम: असशंारी गनत षेित्र के 
सा् यातायात प्रवाह"

2 प्रो सायतंि मखुजषी भा.प्र.स.ंइंदौर "“निष्कलंकता” का लोकतंत्रीकरण:“फेयर एडं हैंडसम” में 
प्रमखुता का प्राकृनतकीकरण बिाम दूरीकरण".

3 प्रो सनुसमता च्टजषी महाराजा मणींद्र चदं्र कॉलेज, कलकत्ा 
नवविनवद्ालय

एसएचजी मनहलाओ ं का सशनक्करण सतर और 
साव्यजनिक िीनत का नवकास: पनचिम बगंाल में कोनवड-
19 महामारी के दौराि

4 प्रो. रीिा रे एसएचजी मनहलाओ ंका सशनक्करण सतर 
और साव्यजनिक िीनत का नवकास: पनचिम 
बगंाल में कोनवड-19 महामारी के दौराि

मािव पूजंी, कुशल आप्रवानसयों और िवाचार में निवेश

5 प्रो इंद्रजीत ठकुराता भा.प्र.स.ंइंदौर मास बैलेंस नचत्र में  समनष्ट अ ््यशास्त

6 प्रो. सदुीप शमा्य इनलिोइस नवविनवद्ालय नसप्रगंफीलड मािक रूप से यह आकलि करिे की आवशयकता है नक 
नववाद-समाधािकता्य समझौते तक कैसे पहुचंते हैं

7 सशुी सगुधं अग्वाल, ईएफपीएम प्रनतभागी-2022 बैच भा.प्र.स.ंइंदौर भारत में साव्यजनिक िीनत नशषिा में हानलया प्रगनत

8 प्रो. सजुय के. मखुोती भा.प्र.स.ंइंदौर "गैर-पैरामीनट्क सामानय नयूज वेंडर मॉडल"

9 प्रो. एलेकस एम. ्ॉमस कला एव ंनवज्ाि नवद्ालय
अजीम पे्रमजी नवविनवद्ालय
बेंगलरुु

"एडम नसम् की 300वीं जनमजयतंी का जश्न मिािा"

10 प्रो सायतंि भा.प्र.स.ंइंदौर बांगला पररणामी पिुनव्यलोकि: सयंकु् सहभागी उपवाकयों 
को पिुः नडजाइि करिा

11 प्रोफेसर राजीव
लक्मण करदंीकर

चेनिई गनणतीय ससं्ाि कया सांनखयकीय मॉडल डे्टा नवज्ाि के यगु में प्रासनंगक 
हैं?

12 प्रो.सनुमत कंुडू नबजिेस कॉलेज, जेआईबीएस और अनय शीर््य पनत्रकाओ ंमें प्रकाशि

13 प्रोफेसर हरीश कपूर फलोररडा अतंरा्यष्ट्ीय नवविनवद्ालय रिांनडंग और रिांड प्रबधंि: नवकास, चिुौनतया ँऔर अवसर

14 प्रो. जनति पांडे भा.प्र.स.ंइंदौर कया कुछ िेताओ ंके नलए निचला सतर काय्यस्ल सरुषिा 
से पहले है?

15 शी आर.एि.भासकर --- गौतम अडािी - भारत और नववि में वयवसाय की 
पिुक्य लपिा

16 प्रो.रनशम गपु्ता भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि बॉमबे,
मुंबई

केवल अप्रासनंगक गसुसा, लेनकि खशु िहीं, अनभवयनक्या ँ
प्रनतनक्रया अवरोध को सनुवधाजिक बिाती हैं

17 प्रो. जनति पांडे भा.प्र.स.ंइंदौर कोनवड सरुषिा सबंधंी िैनतक नवर्टि के नलए एक पैमािे 
का निमा्यण

18 प्रो.दसेाई ओकंार डी.पलसलेु भा.प्र.स.ंइंदौर एक लंबवत नवभेनदत नवकलप पेश करके पयाज की कीमतों 
पर लगाम लगािा: मॉडल, नवशे्र्ण और अतंदृ्यनष्ट"।

19 प्रोफेसर उत्रा मदरु ैअिंतकृष्णि फोस्टर सकूल ऑफ वयवसाय, 
वानशगं्टि नवविनवद्ालय

आपकी बात सिुें: कया गणुवत्ा में सधुार हुआ है

20 प्रो रुनच शमा्य मािनवकी और सामानजक सकूल
नवज्ाि, भारतीय प्रौद्ोनगकी ससं्ाि इंदौर

भारत में नवदशेी फमटों की िवप्रवत्यि रणिीनतयाँ

21 प्रो मेरिा वमा्य रमैया इंस्टी््टयू्ट ऑफ मैिेजमें्ट बैंगलोर प्रबधंि में मात्रातमक और गणुातमक दृनष्टकोण का 
अिपु्रयोग

22 प्रोफेसर अति ुचौधरी डरहम वयवसाय नवविनवद्ालय वयवसाय को सनुिनचित करिे के नलए एक सेवा मंच के रूप 
में नवनिमा्यण के नलए इष्टतम मूलय निधा्यरण रणिीनतयाँ

23 प्रो राहुल वमा्य िीनत अिसुधंाि कें द्र (सीपीआर), 
िया नदलली। अशोक नवविनवद्ालय

आधनुिक भारत में राजिीनतक पररवार और लोकतंत्र
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क्र.सं सिंाय िा नाम सबंधंन सनेमनार िा शरीष्थि

24 प्रो.पिुीत प्रकाश नमसौरी स्ेट्ट यूनिवनस्य्टी,
नबजिेस कॉलेज

शम बाजार प्रनतसपधा्य और दृढ मूलयांकि: एक प्राकृनतक 
प्रयोग से साक्य

25 प्रो. के. नशवकुमार लेहाई नवविनवद्ालय एक सफल अिसुधंाि कैररयर के नलए एक िींव का 
निमा्यण: अवसर, चिुौनतया ँऔर रणिीनतयाँ

26 प्रो. दीपांकर बदं्ोपाधयाय वजषीनिया राष्ट्मंडल नवविनवद्ालय पेररयोडों्टल सवासरय: स्टीक नचनकतसा दृनष्टकोण

27 प्रो. अजीत फडिीस भा.प्र.स.ंइंदौर प्रनतकूल पररनस्नतयों में नशषिा: भारत में नशषिकों िे 
महामारी के दौराि सकूली नशषिा कैसे जारी रखी, और 
प्रौद्ोनगकी के उपयोग के बार ेमें बताया

28 शी सनुमत कुमार (2017 बैच के एफपीएम प्रनतभागी) भा.प्र.स.ंइंदौर नसमेंन्टक समािता के आधार पर अगें्जी पाठ दसतावेजों 
की तलुिा करिे का िवीि दृनष्टकोण

29 प्रो. दीपायि दत् चौधरी भा.प्र.स.ंइंदौर भारत में वसत ु एव ं सेवा कर (जीएस्टी) के नलए ग्ैंड 
फेडरल सौदबेाजी

30 प्रो. ओकंार पलसलेु दसेाई भा.प्र.स.ंइंदौर सव-चयनित िो-पे सेवा नवतरण रणिीनतया:ँ एक बढती 
लहर जो सभी िावों को ऊपर उठा दतेी है

रिसेपशन (मुखय मुखय सवागत प्ररतठिान)

मखुय सवागत प्रनतष्ठाि की साव्यजनिक पहचाि है और इसका महतवपूण्य योगदाि इसके रिांड को बढावा दिेे में होता है। इसे सूचिा कें द्र भी कहा जा सकता 
है, कयोंनक यह प्रनतष्ठाि और चल रही शैषिनणक काय्यक्रमों, सममेलि, काय्यशालाओ ंऔर अनय सबंनंधत गनतनवनधयों के बार ेमें मेहमािों और प्रनतभानगयों को 
जािकारी प्रदाि करता है, स्ािीय और ऑिलाइि दोिों मोड में। मखुय सवागत प्रनतष्ठाि वर््यभर, 24/7, खलुा रहता है, और मेहमािों और आगतंकुों को 
नवनभनि सनुवधाओ ंऔर काया्यलयों की खोज में मदद प्रदाि करता है। 

सवागत काया्यलय के कई अनतररक् काय्य होते हैं, नजसमें निमिनलनखत शानमल हैं:

• ससं्ाि के सभी कम्यचाररयों के नलए ररलूे और अतंरराष्ट्ीय यात्रा के नलए हवाई न्टक्टों की बनुकंग;

• वीजा नियनुक्या ँका आयोजि और एक एजेंसी के माधयम से नवदशे यात्रीओ ंके नलए यात्रा बीमा वयवनस्त करिा;

• नचरट्यों और पास्यल के आप्ेट और नवतरण का प्रबधंि करिा, भारतीय डाक और ्ेटलीग्ाफ के माधयम से, सा् ही कुररयर एजेंनसयों के माधयम से;

• न्टक्ट बनुकंग, मंजूरी, पत्रों/पास्यल के आप्ेट और नवतरण के वासते वासतनवक समय पर ररकॉड्य बिािा;

•  कषिाओ,ं काया्यलयों और सनुवधा कें द्रों के नलए प्रमानणत कम्यचाररयों के नलए चानबयों का इसतेमाल करिे की अिमुनत दिेा और एक पजंीकरण में 
लेि-दिे नववरण बिाए रखिा;

• सवागत षेित्र में नस्त एकवेररयमस की दखेभाल और सवागत षेित्र की समग् सौंदनय्यकता की दखेभाल करिा।.

िो्ट: कोनवड महामारी के प्रभाव में आिे वाले नवमाि यात्रा न्टक्ट बनुकंग की तलुिा: नवत्ीय वर््य 2021-22 (ररलूे न्टक्ट: 169 और अतंरराष्ट्ीय न्टक्ट: 
1) और नवत्ीय वर््य 2022-23 (ररलूे न्टक्ट: 1211 और अतंरराष्ट्ीय न्टक्ट: 76) की।

भरवष्य की योजना:

•  मखुय प्रबंधि नसस्टम का आधनुिकीकरण;

• ईबैकस नसस्टम का अपडे्ट, नजसमें फोि एकस्टेंशनस को बढाया जाएगा;

• यात्रा सहायक का नवसतार काय्य, यात्रा एजेंसी के माधयम से तानक आईआईएम इंदौर के नशषिक और कम्यचाररयों को समय पर मदद नमल सके;

• सवागत षेित्र में सीसी्टीवी कैमरों का उनियि।.

सिंक्षा रवभाग 

"भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर िे अपिे सभी समदुाय के नलए एक सवस् और सरुनषित कैमपस की रखरखाव के नलए अपिे को सम ््यि नदया। ससं्ाि यह 
सनुिनचित करिे के नलए सभी आवशयक सावधानियां बरतिे और प्रनक्रयाए ंलागू करिे के नलए भी प्रनतबधि है नक उसके समदुाय के सदसयों को जोनखम के 
नयूितम वयावहाररक सतर का सामिा करिा पडे़। इसके अलावा, यह ससं्ाि सयंोजि सवरूप में दरु्य्टिाओ ंऔर सरुषिा जोनखम को कम करिे के एक 
कदम के रूप में होगा जो अनय बातों के सा्-सा् दरु्य्टिाओ ंऔर चो्टों के जोनखम को कम करिे और पररसर को अपिे समदुाय के नलए सरुनषित बिािे 
की नदशा में एक कदम होगा।".



109वार्षिक रिपोरषि 2022-23

"इस वर््य 2022-2023 सामानय काय्य योजिा के अलावा, नवभाग को निमिनलनखत में सफलता प्राप्त हुई 

• •आवशयक अनगिशमि बाधा ््यक सरंचिा स्ानपत करिे के नलए पररयोजिा की कलपिा करिे में सफलता प्राप्त हुई नजसमें सभागार -1 (लगभग 300 
सीन्ंटग षिमता) और सभागार -2 (लगभग 800 सीन्ंटग षिमता) के नलए राष्ट्ीय भवि सनंहता के अिसुार हो। मेसस्य नडजास्टर मैिेजमें्ट कंसल्टें््टस, 
इंदौर को काय्य प्रदाि नकया गया जिता लोभाि प्रनक्रया के बाद और प्रमानणत लागत रुपए 48,31,009/- की ्ी

• • कें द्रीय औद्ोनगक सरुषिा बल (सीआईएसएफ), गहृ मंत्रालय, भारत सरकार के बार ेमें सबंनंधत सरुषिा और अनगिपरीषिण का काम करिे के सबंधं 
में सलाहकार सेवाओ ंको दिेे का मािद लागत रुपए 11,75,000/- ्ी।"

"इस साल नवभाग की सामानय काय्य योजिाए ँभी निमिनलनखत पर कें नद्रत ्ीं -

(क) अनगिशामकों का परीषिण, नफर से भराई और ्यूरो ऑफ इंनडयि स्टैंडड्य के अिसुार उिके निधा्यररत मािकों में ले आिे के नलए जो बाधय ्े, उिके 
नलए निष्पानदत करिा;

(ख) अनगिशामकों के डे्टा बैंक को स्ानपत करिा;

(ग) अनगिशामकों की नियनमत सेवा करिा;

(र) अनगिशामकों के हैंडनलंग और सरुषिा की तैयाररयों के सबंधं में नवभाग के अनधकाररयों का प्रनशषिण दिेा।"

"नियनमत रूप से जैसा होता है, लेखा और निरीषिण के सा्-सा् जोनखम प्रबधंि और शेष्ठ प्र्ा / मािक प्रबधंि नियतं्रों के लागू होिे पर धयाि नदया गया। 
ये काय्य पधिनतया ँहमार ेनदि-प्रनतनदि के सरुषिा प्रबधंि गनतनवनधयों के नहससे के रूप में प्रबनंधत की जाती हैं। काय्य के प्रमखु षेित्रों का नववरण निमिनलनखत 
के रूप में है:

• अनगिशामकों की लेखा और निरीषिण, जाचँ, नफर से भराई और सेवा की जाचँ और उनहें निधा्यररत स्ाि/स्ाि पर पिुः रखिा;

• कैमपस इंफा का लेखा और निरीषिण;

• नवनभनि वयवस्ाओ ंका निरीषिण;

• समदुाय के नलए पेशेवर सलाह प्रदाि करिा;

• हादसों और र्टिाओ ंकी ररपोन्टांग और जांच का प्रबधंि और निगरािी;

• ऑिलाइि और सवय-ंसमझाए गए सरुषिा नशषिा सामग्ी का नवकास और प्रसारण;

• सबंनंधत नवनध अिसुार काम पर नियनमतता को बढावा दिेे के नलए सपंनत् प्रबधंि के सा् काम करिा;

• अनधकारी और छात्र सरं के सा् जोनखम मूलयांकि तैयार करिा और जािकारी उपल्ध करािा;

• जागरूकता बढािा और सकारातमक सवासरय और सरुषिा ससंकृनत को प्रोतसानहत करिा;

• समदुाय की सरुषिा से सबंनंधत नचतंाओ ंका जवाब दिेा और ससं्ाि के नचतंा नवभाग को समसयाओ ंको सलुझािे और सरुषिा प्रबंधि को सधुारिे के 
नलए सूनचत करिा;

• कैमपस पर सभी मेस और खाद् आउ्टले््टस के नलए सपूंण्य सेिेन्टजेशि ड्ाइव का आयोजि करिा;

• नियनमत खाद् और पािी की परीषिण की प्रावधानिकता का पालि करिा;

• सरुषिा मदु्ों के नलए हसतषेिप करिा।

• कैमपस और आस-पास षेित्रों में सरुषिा ससंकृनत और सबंनंधत नचतंाओ ंके प्रनत सवेंदिशीलता की ओर।"

सिुक्षा रवभाग 

ससं्ाि का सरुषिा नवभाग एक सरुषिा सलाहकार, एक सरुषिा प्रभारी, एक सामानय कत्यवय सहायक, 14 पय्यवेषिक, 119 परुुर् केयर्ेटकर, 22 मनहला 
केयर्ेटकर और 2 एम्टीएच से नमलकर नमलकर बिा हुआ है। पय्यवेषिक और केयर्ेटकर आठ-आठ र्ेंट की तीि पारी में काम करते हैं। प्रभावी सरुषिा 
सनुिनचित करिे के नलए, नवभाग के पास नवनज्टर मैिेजमें्ट नसस्टम, बूम बैररयस्य, सीसी्टीवी कैमरा, हैंड हेलड मे्टल नड्ेटक्टर (एचएचएमडी), जीपीएस, 
दूरबीि, भारी ड्यू्टी ्टॉच्य लाइ््टस, सवचानलत िंबर पले्ट मानयता प्रमाणि नसस्टम आनद जैसी आधनुिक गैजे््टस हैं। सरुषिा निगरािी को बढावा दिेे के 
नलए, नवभाग िे कैमपस भर में 300 से अनधक कैमरों के सा् सेंट्लाइजड कमांड सें्टर स्ानपत नकया है, और वत्यमाि वर््य में बैगेज सकैिर स्ानपत नकया 
है। सरुषिा नवभाग मखुय प्रशासनिक अनधकारी के सपूंण्य माग्यदश्यि में काम करता है।"

1. "नदि-प्रनतनदि की प्रनक्रयाओ ंमें, सरुषिा नवभाग निमिनलनखत का प्रबधंि करता है:

2.  ससं्ाि कैमपस पर सरुषिा वयवस्ाए;ँ
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3.  कैमपस में यातायात नियतं्रण और पानकां ग वयवस्ा;

4.  प्रवेश विारों पर वयनक्यों और वाहिों के प्रवेश और निकास का वयवस्ापि और कैमपस के अदंर पहुचँिे का नियतं्रण;

5.  कैमपस में अिनधकृत गनतनवनधयों की रोक्ाम;

6.  स्ािीय पनुलस और स्ािीय प्रशासि के सा् सबंधं;

7.  सरुषिा के नलए खनुफया जािकारी का सगं्ह".

"2022-23 में, नवभाग िे कई महतवपूण्य भूनमकाए ँनिभाई ंहैं। इिमें से कुछ निमिनलनखत हैं:

1. नवभाग िे सफलतापूव्यक सगंनठत की सरुषिा वयवस्ाए,ँ ससं्ाि कैमपस में भक्ों विारा नशव मंनदर में आयोनजत महानशवरानत्र काय्यक्रम के दौराि। इस 
काय्यक्रम के दौराि 25 हजार से अनधक भक्ों िे मंनदर दश्यि नकए।

2. नवभाग िे ससं्ाि कैमपस में शांनत और वयवस्ा को बिाए रखिे में सफलता प्राप्त की है।

3. नवभाग िे सनुिनचित नकया है नक सरुषिा नवभाग के सभी आनधकाररक कायटों में 100% नहदंी भार्ा का प्रयोग हो।

सरुषिा नवभाग िे ससं्ाि कैमपस की सरुषिा को और मजबूत करिे के नलए 2023-24 में और भी कई कदम उठािे की योजिा बिाई है।"

भंडाि एवं क्रय रवभाग

भडंार और खरीद (एस एडं पी) काया्यलय को ससं्ाि के नलए वसतओु ंऔर सेवाओ ंकी खरीदारी की नजममेदारी सौंपी गई है, जो नियनमत रूप से कािूिी 
मािदडंों के अिसुार और पारदनश्यता, निष्पषिता, प्रनतसपधा्य, नमलाप, जवाबदहेी और कुशलता के मौनलक नसधिांतों के सा् सगंती में नकया जाता है।

इसके अलावा, यह उपयोगकता्य काया्यलयों की नदि-प्रनतनदि की आवशयकताओ ंकी पूनत्य के नलए नियनमत इनवें्टरी का स्टॉक अप करता है; अप्रयोगी/
अप्रचनलत सपंनत्यों और उपयोगयोगय रद्ी का निप्टाि करता है, और सा् ही नवनभनि काया्यलयों की आवशयकता के अिसुार नप्र्ंट मीनडया में नवज्ापि 
को सभंाविा बिाता है।

वसतओु/ंसेवाओ ंकी खरीद की जाती है ससं्ाि विारा मंजूररत नवनधयों के अिसुार जो जीईएम 2017, वसतओु ंऔर सेवाओ ंकी खरीद के नलए मैिअुल 
2017, सीवीसी माग्यदनश्यकाए ंके सा् रूपरखेा बिाती है। जीईएम पर उपल्ध वसतओु ंकी खरीद को प्रा्नमकता दी जाती है।" 

"निनवदाए ंप्रमखु रूप से जीईएम पो्ट्यल और कें द्रीय साव्यजनिक खरीद पो्ट्यल (सीपीपीपी) के माधयम से सभंानवत बोनलयों से ऑिलाइि आमंनत्रत की जाती 
हैं। पूरी खरीद और इनवेंट्ी प्रबधंि की काया्यलय (्टीसीएस आईओएि) के ईआरपी नसस्टम के माधयम से प्रबनंधत की जाती हैं। अप्रयोगी/अप्रचनलत सपंनत्यों 
और उपभोगय वसतओु ंका निप्टाि म/स एमएस्टीसी नलनम्ेटड के माधयम से ई-िीलामी के माधयम से नकया जाता है।

भडंार और खरीद काया्यलय िे ग्ामीण नशकायतों के प्रबधंि नशनवर के सा् नवके्रताओ ंसे नमलिे का भी आयोजि नकया है (नजसका आयोजि आनखरी बार 
01 िवबंर 2022 को नकया गया ्ा) और नवके्रताओ ंको भ्ष्टाचार से निप्टिे और काय्य करिे में पारदनश्यता और जवाबदहेी में सधुार करिे के पूव्यनिधा्यररत 
उपायों के बार ेमें बताया गया।

खरीद गनतनवनधयों का सनंषिप्त नववरण निमिनलनखत हैं:"

नववरर् 2021-22

जारी की गई निनवदाओ ंकी सखंया (सीपीपी और जीईएम) 47

खरीद के नलए जारी आदशेों की सखंया 1054

नवज्ापि हेत ुजारी आदशेों की सखंया 32

नवनभनि उपयोगकता्यओ/ंकाया्यलयों से ईआरपी नसस्टम के माधयम से प्राप्त खरीद अिरुोधों की सखंया 553

स्टोर स्टॉक से जारी की गई वसतओु ंकी सखंया

यूओएम गर्ना
ग्ाम 7

िग 4494

पी.के.्टी. 369

आर एम 192

कुल 5062

अ. ऑड्यर का मूलय साकार हुआ 3,62,62,262.6/-

आ. नवज्ापि का मूलय Rs. 1,40,43,716/-
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नववरर् 2021-22

कुल (ए + बी) 5,03,05,978.6/-

जीईएम के माधयम से खरीद 3,14,20,224.32/-

अिपुयोगी वसतओु ंका निप्टाि मूलय Rs. 22,12,590/-

परिवहन रवभाग 

"पररवहि नवभाग ससं्ाि की सभी पररवहि सबंधंी आवशयकताओ ंके नलए कें द्रीय नबदं ुहै। ससं्ाि के पास अपिी एक वाहि फली्ट है, नजसे कम्यचाररयों, 
मेहमािों, प्रनतभागीयों और प्रनतनिनधयों को लेकर जािे के नलए नवशेर् रूप से प्रयकु् नकया जाता है। इस फली्ट में बसें, श्टल, कारें, गोलफ का््ट्यस और 
इलेनकट्क बगगीज शानमल हैं। प्रोग्ाम प्रनतभानगयों के नलए दो और चार पनहयों की वाहिों की अिमुनत िहीं है; इसनलए, पररवहि नवभाग प्रोग्ाम के प्रनतभानगयों 
के नलए पूव्य-निधा्यररत समय और मागटों पर िगर और वापस के नलए एक श्टल बस सेवा चलाता है, नजससे छात्र और कैमपस निवानसयों को लाभ हो।".  

"हालांनक, वत्यमाि वाहि फली्ट पररवहि सेवाओ ंकी बढती मांग को पूरा करिे के नलए पया्यप्त िहीं है, कयोंनक कम्यचाररयों, मेहमािों, एमडीपी प्रनतभानगयों, 
बाहरी अधययि यात्राओ ंऔर प्रनतभानगयों के उद्ा्टि और िई पाठ्यक्रमों के प्रसतावि के कारण पररवहि सेवाओ ंकी मांग में वनृधि हुई है। इस मांग को पूरा 
करिे के नलए, ससं्ाि िे नवशेर्ज् एजेंनसयों के सा् नवसताररत बसों और कारों की आपूनत्य के नलए एक समझौता नकया है।

यानत्रयों की सरुषिा सनुिनचित करिे के नलए, नवभाग िे सभी श्टल और स्टाफ बसों, सा् ही फोस्य टै्वलर में सीसी्टीवी कैमर,े वाहि टै्नकंग नसस्टम, पैनिक 
ब्टि और गनत सीमा उपकरण स्ानपत नकए हैं, नजस पर लाइव मॉनि्टररगं होता है।".

"27 वाहिों का नववरण

• बसें (Buses): अशोक लेलैंड निनम्यत 02 बसें: कम्यचाररयों और एमडीपी प्रनतभानगयों को ससं्ाि के बाहर यात्रा के नलए प्रयकु्।

• 2. श्टल (Shuttles): ्टा्टा निनम्यत 06 श्टल 24/27 सी्टर बसें: कैमपस से िगर और प्रनतवार ले जािे वाली श्टल सेवा के नलए प्रयकु्।

• फोस्य टै्वलर: 01, ्टोयो्टा इिोवा: 03  ्टोयो्टा ईन्टयोस: 01,  मारुनत नसयाज: 01,  मारुनत ईको: 03, मनहदं्रा एकसयूवी 500: 01, गोलफ का्ट्य  (Golf 
Carts):, मैिी निनम्यत 02 गोलफ का्ट्य

• इलेनकट्क बगगीज (Electric Buggies): अनकवला निनम्यत 02 इलेनकट्क बगगीज: कैमपस के भीतर लोगों को ले जािे के नलए प्रयकु्।

•  एमबलुेंसेस (Ambulances): फोस्य निनम्यत 01 एमबलुेंस, इको निनम्यत 01 एमबलुेंस: मेनडकल सें्टर विारा प्रयकु्।

• ट्क्टर और अनय (Tractor and Others): ्टा्टा एस: 01, टै्क्टर नवद ट्ॉली: 01, ्टैंकर: 01, ऑनफस नशनफ्ंटग काय्य, डीजी से््टस के नलए डीजल 
ज्ुटािे, पौधों, फूलों और पेड़ों को पािी दिेे के नलए प्रयकु्।

• इलेनकट्क सकू्टर: हीरो निनम्यत 02 इलेनकट्क सकू्टर, ओकाया निनम्यत 01 इलेनकट्क सकू्टर: िगर दौर ेके नलए एक/दो वयनक्यों की और में्ेटिेंस 
स्टाफ की इंट्ा कैं पस चलिे के नलए प्रयकु्।

"2022-23 में जोड़ी गई सरुवधाए:ं"
•  एक इलेनकट्क सकू्टर ओकाया क्रय की गई नजसका उदे्शय एक या दो वयनक्यों की यात्रा की आवशयकताओ ंको पूरा करिा ्ा।

• "आगामी योजिाए:ँ"

• साधारण यानत्रय वाहिों और स्टाफ बसों पर डैश कैमरा;

• िई यानत्रय वाहिों की खरीदारी, नजसमें काब्यि एनमशि को कम/शूनय धाररत नकया जाए;

• परुािी बसों की धीर-ेधीर ेपररवत्यि और सीएिजी/इलेनकट्क बसों का प्रसततुीकरण, जो लागत प्रभावी और पया्यवरण के अिकूुल होंगी;

•  इलेनकट्क बगगीज और इलेनकट्क सकू्टस्य की खरीदारी करिा, जो कैं पस के भीतरी यात्रा में ईधंि की खपत को कम करिे और सनुवधा को बढावा दिेे 
के नलए होगा, पया्यवरण के पषि से सवीकाय्य कदम;

• कैं पस में ईधंि पूिे की सनुवधा प्रारभं करिा।
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21.	आंिररक	णशकायि	सणमणि
2022-23 में आतंरीय नशकायत सनमनत की गनतनवनधयों का नववरण निमिनलनखत है:

• 2021-22 से लंनबत नशकायतों की सखंया (पॉश अनधनियम 2013 के तहत): 1

• इस साल में प्राप्त नशकायतों की सखंया (पॉश अनधनियम 2013 के तहत): 4

• वर््य के दौराि निप्टाई गई नशकायतों की सखंया (पीओएसएच अनधनियम 2013 के तहत) :5 (पांच में से, इस वर््य की एक नशकायत वापस ले ली गई 
है और नपछले वर््य की एक लंनबत नशकायत नशकायतकता्य की ओर से कोई प्रनतनक्रया िहीं नमलिे के कारण समाप्त कर दी गई है)

•  ि्बे नदि से अनधक लंनबत मामलों की सखंया: 0

• ससं्ाि विारा की गई काय्यवाही का प्रकार: सभी नशकायतें सबंोनधत की गई हैं और इस पर आइसीसी की नसफाररशों के आधार पर कार्यवाई की गई है।

• की गई जागरूकता काय्यशालाओ/ंजागरूकता काय्यक्रमों की सखंया: 3

• इस साल प्राप्त अनय नशकायतों की संखया: 1

•  इस साल संबनंधत अनय नशकायतों की सखंया: 0 (एक नशकायत लंनबत है)
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22.	 णवति	एवं	लखेा
22.1 लेखापिीक्षा रिपोरषि

भाितीय प्रबंध ससं्ान, इदंौि के 31 मािषि 2023 को समाप्त हुए व ष्ि के लेखा खातों की भाितीय रनयंत्रक एवं महालेखा 
पिीक्षक विािा पृ् क ऑरडर रिपोरषि। 

1. हमिे भारतीय प्रबधं ससं्ाि अनधनियम, 2017 की धारा 23 (3) के सा् पढे जािे वाले नियतं्रक और महालेखा परीषिक (कत्यवय, शनक्या ँऔर सेवा 
की शतनें) अनधनियम, 1971 की धारा 19(2) के तहत भारतीय प्रबधं ससं्ाि (भा.प्र.स.ं), इंदौर की 31 माच्य 2023 के सलंगि तलुि-पत्र, आय और 
वयय खाता और उस नतन् को समाप्त हुए वर््य के नलए प्रानप्त और भगुताि खाते का लेखा परीषिण नकया है। नवत्ीय नववरण भा.प्र.स.ं के प्रबधंि की 
नजममेदारी है। हमारी नजममेदारी हमार ेलेखा परीषिण के आधार पर इि नवत्ीय नववरणों पर एक राय वयक् करिा है।

2. इस पृ् क लेखा परीषिा प्रनतवेदि में वगषीकरण, सवपोत्म लेखा प्र्ाओ ंके अिपुालि, लेखांकि मािकों और प्रक्टीकरण मािदडंों आनद के सबंधं में 
लेखांकि के तरीकों पर ही भारत के नियतं्रक एव ंमहालेखा परीषिक (सीएजी) की न्टपपनणयां शानमल हैं। कािूि, नियम और नवनियमि (औनचतय और 
नियनमतता) के सा् अिपुालि के सबंधं में नवत्ीय लेि-दिे और दषिता-सह-प्रदश्यि पहलओु ंआनद पर लेखा परीषिा न्टपपनणयों को, यनद कोई हो तो, 
निरीषिण प्रनतवेदि / सीएजी के लेखा परीषिा प्रनतवेदि में अलग से सूनचत नकया गया है।

3. हमिे अपिे लेखा परीषिण का आयोजि आम तौर पर भारत में सवीकृत लेखा परीषिा के मािकों के अिसुार नकया है। इि मािकों की आवशयकता है 
नक हम लेखा परीषिा की योजिा एव ंआयोजि यह सनुिनचित करिे के नलए करें नक नदया गया नवत्ीय नववरण महतवपूण्य गलत बयािी से मकु् है। एक 
लेखा परीषिा में, एक परीषिण के आधार पर, रानश सम ््यि साक्यों की जांच, और नवत्ीय नववरण की जािकारी शानमल होती है। एक लेखा परीषिा में 
प्रबधंि विारा प्रयकु् लेखांकि नसधिांतों और महतवपूण्य अिमुािों का आकलि, सा् ही नवत्ीय नववरण की समग् प्रसतनुत का मूलयांकि भी शानमल 
होता है। हमें नवविास है नक हमारी लेखा परीषिा हमारी राय के नलए एक उनचत आधार प्रदाि करती है।

4. अपिी लेखा परीषिा के आधार पर हम यह प्रनतवेदि करते हैं, नकः

(i)  हमिे वह समसत जािकारी और सपष्टीकरण प्राप्त नकया है जो हमार ेज्ाि और नवविास के अिसुार हमार े लेखा परीषिा के प्रयोजि के नलए 
आवशयक ्ा। 

(ii)  इस प्रनतवेदि के नलए प्रयकु् तलुि-पत्र, आय और वयय खाता और प्राप्ती और भगुताि खाता मािव ससंाधि नवकास मंत्रालय भारत सरकार के 
आदशे सखंया 29-4/2012-आईएफडी नदिांनकत 17 अपे्रल 2015 विारा अिमुोनदत प्रारूप में तैयार नकए गए हैं।

(iii)  हमारी राय में, जहां तक यह ऐसी पसुतकों की हमारी जांच से प्रक्ट होता है, भा.प्र.स.ं, इंदौर विारा उनचत लेखा पनुसतकाओ ंऔर अनय प्रासनंगक 
अनभलेखों को तैयार नकया गया है। 

(iv)  हम यह भी सूनचत करते हैं नकः

(ि) तुलन ्पत्र: 

1) नननधयों िा स्ोत

1.1)  ऋर्, अनग्म और र्मा (अनसूुिरी-8) - 91.99 िरोड़ रु्पए। 

इसमें 31.40 लाख रुपए शानमल िहीं हैं, जो जीआईजेड अिसुधंाि पररयोजिा के नलए उपल्ध निनध के प्रनतकूल अनतररक् वयय के 
रूप में अदा नकए गए हैं (यािी, जीआईजी प्रोजेक्ट का डेनब्ट बैलेंस 31.40 लाख रुपए)। इस िे अनय प्रोजेक्टों के 894.93 लाख रुपए 
के के्रनड्ट बैलेंस के सा् समायोनजत नकया गया है। इससे ऋण, अनग्म और जमा को गलत रूप से 31.40 लाख रुपए की कमी का 
पररणाम हुआ है, सा् ही वत्यमाि दयेताओ ंकी भी।

2) सिायता अनदुान:

वर््य के दौराि कोई सहायता अिदुाि प्राप्त िहीं हुआ ्ा और 31.03.2023 तक पूव्यवतषी वर््य के अिदुाि-सहायता की कोई भी अवयनयत 
रानश शेर् िहीं ्ी।

(v)  पहले पैराग्ाफ में हमारी न्टपपनणयों के अधीि, हम यह उललेख करते हैं नक इस प्रनतवेदि में प्रयकु् तलुि-पत्र, आय और वयय खाता और प्रानप्त 
और भगुताि खाते लेखांकि पसुतकों के अिसुार ही हैं। 
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(vi)   हमारी राय में और हमारी सवपोत्म जािकारी में और हमें नदए गए नववरण के अिसुार, लेखांकि िीनतयों और लेखा न्टपपनणयों के सा् और ऊपर 
नदए गए महतवपूण्य मामलों और इस लेखा परीषिा प्रनतवेदि के अिचुछेद में उललेनखत अनय मामलों के अधीि पढा जािे वाला उपरोक् नवत्ीय 
नववरण भारत में सवीकृत लेखांकि नसधिांतों के अिरुूप एक सचचा और निष्पषि अवलोकि प्रसततु करता हैः

क. जहा ँतक यह 31 माच्य 2023 को भारतीय प्रबधं ससं्ाि, इंदौर के मामलों के तलुि-पत्र से सबंनंधत है; और 

ख. जहा ँतक यह उस तारीख को समाप्त हुए वर््य के नलए अनधशेर् के आय और वयय खातों से सबंनंधत है। 

वासते एव ंकृते भारत के नियतं्रक एव ंमहालेखापरीषिक 

(केनद्रीय प्रानप्तया)ँ

स्ािः - 
नदिाकँ: :

अनुलगनक

1. आतंररि लेखा ्पररीक्षा प्रर्ालरी िी ्पया्थप्तताः-

वर््य के दौराि भा.प्र.स.ंइंदौर की आतंररक लेखा परीषिा सिदी लेखाकार प्रनतष्ठाि विारा आयोनजत की गई है। 

2. वष्थ िे दौरान िा.प्र.स.ंइंदौर िी आतंररि लेखा ्पररीक्षा सनदरी लेखािार प्रनतष्ठान विारा आयोनर्त िी गई िै। 

"निरीषिण ररपो्टटों के माधयम से जारी लेखानिरीषिण के अवलोकि के पालि के षेित्र में आतंररक नियतं्रण प्रणाली में कमी पाई गई कयोंनक 11/2016 
से 01/2022 के दौराि 10 पैराग्ाफ अधूर े्े।"

3. अिल स्ंपनत्तयों िे िौनति सतया्पन िी प्रर्ालरीः

नवत्ीय वर््य 2022-23 के नलए अचल सपंनत्यों का भौनतक सतयापि प्रनक्रयाधीि है।

4. वसतुसूिरी िे िौनति सतया्पन िी प्रर्ालरीः

वर््य 2022-23 के दौराि वसत ुसूनचयों का भौनतक सतयापि नकया गया है।

5. वैधाननि बिाया रानश िे िुगतान में ननयनमतताः

वैधानिक बकाया रानश के भगुताि में कोई अनियनमतता िहीं पाई गई है।

वररष्ठ लेखापरीषिा अनधकारी / एएमजी-II
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"31 मािषि 2023 को समाप्त होने वाले व ष्ि के रलए भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि के खातों पि पृ् क लेखा पिीक्षक 
प्ररतवेदन के रलए प्रबंधन प्ररतरक्रया"

लेखापिीक्षा अवलोकन:

A.  तुलन पत्र 

1.  नननधयों िा अनपु्रयोग

1.1 ऋर्, अनग्म और र्मा (अनसूुिरी -8) - ₹ 91.99 िरोड़

"इसमें ₹ 31.40 लाख शानमल िहीं नकया गया है, जो जीआईजेड अिसुधंाि पररयोजिा के नलए उपल्ध निनध के नखलाफ अनधशेर् वयय के रूप में 
खच्य नकया गया ्ा (अ्ा्यत अनय पररयोजिाओ ंके 894.93 लाख रुपए के के्रनड्ट शेर् से जीआईजेड पररयोजिा के 31.40 लाख रुपए के डेनब्ट शेर् 
को सरंनेखत नकया गया है)। इससे ऋण, अनग्म और जमा सबंनंधत शेर् को 31.40 लाख रुपए से र्टा नदया गया।" 

प्रबधंन िा उत्तर:

"निरीषिण िे सही तरीके से इस बात को प्रनतपानदत नकया है नक ऋण, अनग्म और जमा सबंनंधत शेर् को 31.40 लाख रुपए के बराबर की मात्रा से कम 
दशा्यया गया है। अिसूुची 24 "आकनसमक दिेदाररयां एव ंन्टपपनणयां जो खतों का नहससा है " की  न्टपपनण सखंया 10 के अतंग्यत इस नवर्य में सवंाद 
पूव्यक बताया गया है।

ऊपर की जािकारी को मधयस् करते हुए, तलुि पत्र के लेखों के सा् पनठत लेखों का लेखांकि, नवनत्य वर््य 2022-23 के अनंतम नदि की समग् 
सपंनत् और दयेताओ ंका स्टीक और नयानयक दृनष्टकोण प्रदाि करता है।

नफर भी, बेहतर प्रसतनुत के नलए, निरीषिण के सझुाव के अिसुार, इसे अगले नवत्ीय वर््य में पिुग्यनठत नकया जाएगा।

अनुलगनक 

2.   आतंररि ननयतं्रर् प्रर्ालरी िी ्पया्थप्तता:

"आतंररक नियतं्रण प्रणाली की जांच में पाया गया नक निरीषिण ररपो्ट्य  के माधयम से जारी निरीषिण अवलोकिों के पूणा्यिसुरण के षेित्र में अपया्यप्त है, 
कयोंनक 11/2016 से 01/2022 की अवनध के नलए 10 पैराग्ाफ अब भी बकाया रहे।"

उत्तर:

"सभी लंनबत पाररतय निरीषिण पैराग्ाफ, जैसा नक पृ् क लेखा परीषिक प्रनतवेदि में सदंनभ्यत नकया गया है, उिके सा् ससं्ाि विारा उपयकु् सांनवनधक 
नस्नत के सा् पहले ही उत्र नदया गया है, और उत्र निरीषिण के नवचाराधीि है।"    

3.   "सरायरी स्ंपनत्त िी िौनति सतया्पन प्रर्ालरी:

नवत्ीय वर््य 2022-23 के स्ायी सपंनत् की भौनतक सतयापि प्रनक्रया के तहत जारी है।

उत्तर:

इसके पूरा होिे पर प्रनतवेदि तरुतं अगे्नर्त नकया जायेगा।
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भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
 प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
22.2  तुलन-पत्र
31 माि्थ, 2023 िो समाप्त िुए वष्थ िे नलए

(रु.लाख में)

नननधयों िे स्ोत  अनसूुिरी   31 माि्थ 2023 िो  31 माि्थ 2022 िो 
 िानयि/्ूपरं्रीगत नननध 1  58,431.25  56,741.94 
 नानमत/उनदिष्ट/अक्षय नननधया ं 2  46,655.17  38,693.33 
 िालू देयताए ंएव ंप्रावधान 3  9,337.16  6,985.23 
 िुल  114,423.58  102,420.50 

 नननधयों िा उ्पयोग  अनसूुिरी   31 माि्थ 2023 िो  31 माि्थ 2022 िो 
 अिल ्पररस्ंपनत्तया ँ 4
      - मूत्य आनसतया ँ  24,124.28  24,021.56 
      - अमूत्य आनसतया ँ  229.00  204.91 
      - पूजँीगत जारी काय्य  800.88  581.82 
 उनदिष्ट/अक्षय नननधयों स ेननवेश 5
        -दीर्यकानलक  119.48  119.18 
       - लर ुअवनध  -  - 
 ननवेश-अनय 6  7.00  2.00 
 वत्थमान स्ंपनत्त 7  79,943.58  69,427.71 
 ऋर्, अनग्म एव ंर्मा 8  9,199.36  8,063.32 
िुल  114,423.58  102,420.50 

उ्ललेखनरीय लेखा नरीनतयाँ 23
लेखा िे िागों िा गठन िरन ेवाले टरी्प 24

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
 प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत

 आय एवं वयय खाता
  31 माि्थ, 2023 िो समाप्त िुए वष्थ िे नलए 

(रु.लाख में)

नववरर् अनसूुिरी  2022-23 िे नलए  2021-22 िे नलए 
आय
  शैषिनणक प्रानप्तया ँ 9 22,399.61 17,442.67
 अिदुाि/सहायता 10 - -
 निवेशों से आय 11 - -
 अनज्यत ्याज 12 4,478.85 3,785.78
 अनय आय 13 929.10 924.05
 अवनध-पूव्य आय 14 4.90 (1.22)
 िुल (ि) 27,812.46 22,151.28
वयय
 कम्यचारी भगुताि एव ंलाभ (स्ापिा वयय) 15 6,494.58 5,871.59
 अकादनमक वयय 16 4,600.95 2,789.46
 प्रशासनिक एव ंसामानय वयय 17 3,677.36 3,100.74
 पररवहि वयय 18 59.94 40.82
 मरममत एव ंरखरखाव 19 923.62 381.15
 नवत् लागत 20 - -
 मूलयह्ास 4 1,350.82 1,291.34
 अनय वयय 21 568.80 619.59
 अवनध-पूव्य वयय 22 428.64 (4.20)
 िुल (ख) 18,104.71 14,090.49
वयय स ेअनधि आय िे िारर् शेष (ि-ख) 9,707.75 8,060.79
जोड़ें: िानमत निनध से स्ािांतरण - -
 घटाए:ं िानयि नननध में अतंरर् 9,707.75 8060.79
्ूपरँ्री/िानयि नननध में अतंररत बिाया अनधशेष (घाटा) - -
उ्ललेखनरीय लेखा नरीनतयाँ 23
आिनसमि देनदाररया ँऔर खातों ्पर नटप्पनर्याँ 24
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  भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि  
  प्रबधं नशखर, राउ-पी्मपरु रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), भारत  
  प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत  

 अनुसिूी 1- कारयक/ पंूजीगत रनरधयां
(रु.लाख में)

नववरर् 31 माि्थ 2023 िो 31 माि्थ 2022 िो
  वर््य की शरुुआत में शेर् (क+ग)   56,741.94  55,331.61 
  अचल सपंनत्यों के नलए पूजंी निनध का प्रारनंभक शेर् (क)   33,136.36  31,726.03 
   जोड़ें: सहायता अिदुाि    -  - 
 जोड़ें: अिसुधंाि के नलए अिदुाि (जीआईजेड)**  0.76  - 
  जोड़ें: पसुतकालय की पसुतकें  मफुत के रूप में प्राप्त हुई’   0.44  0.24 
   जोड़ें: निनद्यष्ट कोर् से निनम्यत सपंनत्यां    1,688.11  1,410.10 
   अिल स्ंपनत्तयों िे नलए ्ूपरँ्री िोष िा अनंतम शेष (ख)    34,825.67  33,136.36 

 िानयि नननध िा प्रारनंिि शेष (ग)  23,605.58  23,605.58 
   जोड़ें: आय और वयय खाते से    
       हसतांतररत वयय से अनधक आय    9,707.75  8,060.79 
   जोड़ें:  वर््य के नलए भवि की मरममत और रखरखाव वयय   643.08  170.12 
 जोड़ें: सामानय निनध (13ए1 वेति निधा्यरण)  154.17  - 
  समायोर्न स े्पिले िानयि नननध िा शेष (घ)   34,110.58  31,836.49 
  र्टाए:ंअवसरंचिा कोर् में हसतांतररत (ङ)    9,999.83  8,157.27 
  र्टाए:ंशोध कोर् में हसतांतररत (च)    37.06  50.00 
  र्टाए:ं आईएसआर फंड में हसतांतररत (छ)    92.88  23.64 
 कम: सामानय निनध (एच) में स्ािांतररत  375.23  - 
  समायोर्न ्पश्ात िानयि नननध िा शेष (र् = घ - ङ - ि - छ )   23,605.58  23,605.58 
   वष्थ िे अतं में शेष (ख+र्)    58,431.25  56,741.94 
 *गै्न्टस के माधयम से पसुतकालय की पसुतकों में वनृधि (अिसूुची 4 दखेें)। 

  **जीआईजेड अिसुधंाि अिदुाि से निनम्यत सपंनत् (सदंभ्य अिसूुची 4) 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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  भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि   
  प्रबंध नशखर, राउ-पी्मपरु रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), भारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ
अनुसिूी 3- िालू देयताए ंऔि प्रावधान 

 (Rs. in Lakhs) 
 नववरर्   31 माि्थ 2023 ति    31 माि्थ 2023 ति  

अ. िालू देनदाररयां
   1. कम्यचाररयों से जमा    -    -   
   2. नवद्ान ््ययों से जमा    903.94  1,130.77 
   3. नवनवध लेिदार   
        क) माल और सेवाओ ंके नलए    1,920.94  1,006.30 
        ख) अनय    -    -   
   4. अनय र्मा नननधया ँ   
        क) (प्रदश्यि सरुषिा) सरुषिा निनध    137.77  98.13 
        ख) प्रनतधारण निनध    39.82  39.82 
        ग) बोली सरुषिा (धरोहर रानश)    41.31  104.34 
        र) प्रदश्यि गयार्ंटी    26.75  245.65  12.44  254.73 
  5.  वैधाननि देनदाररया ं(र्री्परीएफ, टरीडरीएस, सरी्परीएफ, र्रीआईएस, एन्परीएस, र्रीएसटरी):  
        क) नवलंनबत    -    -   
        ख) अनय    318.68  192.60 
   6. अनय मौरू्दा देनदाररया ं 
        क) वेति एव ंभते्    16.48  21.82 
        ख) प्रायोनजत पररयोजिाओ ंके तहत प्रानप्तयां    -    -   
        ग) प्रायोनजत फैलोनशप     
            और नवद्ा्षीवनृत् के तहत प्रानप्तयां  -    -   
        र) अप्रयकु् अिदुाि    -    -   
        ङ) अनग्म अिदुाि    -    -   
        च) अनय निनध   
                - नवद्ा्षीवनृत् निनध का अ्शेर्    -    72.50 
             जोड़ें: वर््य के दौराि प्रानप्तयां    230.66  220.69 
             र्टाए: वर््य के दौराि भगुताि    185.46  45.20  293.19  -   
        छ)  शोध के नलए अिदुाि   
        अ् शेर्    13.40  5.92 
        जोड़ेंः वर््य के दौराि प्रानप्तया ँ   895.70  61.29 
        र्टाएःं वर््य के दौराि भगुताि    45.57  863.53  53.81  13.40 
        ज) अनय देयताए ं  
                - अनग्म शलुक प्रानप्त    991.59  754.37 
               . - परामश्य सेवा के नलए अनग्म आय   20.00  38.00 
                - अनय देयताए ं   444.46  1,456.05  633.14  1,425.51 
   िुल (अ)     5,770.47  4,045.13 

* िकद के अलावा अनय जमा खाते का नहससा िहीं बिते हैं।

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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  भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
  प्रबंध नशखर, राउ-पी्मपरु रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), भारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ
 अनुसिूी 3- िालू देयताए ंऔि प्रावधान

(रु.लाख में)
 नववरर्  31 माि्थ 2023 ति  31 माि्थ 2023 ति 

 ख. प्रावधान
        1. कराधाि के नलए    -    -   
       2. उपदाि **  16.41  61.76 
 उपदाि का प्रावधाि  1,229.23  1,142.80 
 (31 माच्य 2023 की बीमांनकक ररपो्ट्य  के अिसुार) 
 र्टाए:ँ भा.प्र.स.ंइंदौर समूह उपदाि योजिा खाता  (1,212.82)  (1,081.04)
        3. सेवानिवनृत् पेंशि    -    -   
        4. संचयी अवकाश िकदीकरण    2,492.69  2,413.95 
        5.  वयापाररक वारनं्टयां / दावे    -    -   
        6.  अनय    
             क)  राजसव वयय के नलए प्रावधाि   1,057.59  464.39 
  िुल (ख)   3,566.69  2,940.10 
  िुल (ि+ख)   9,337.16  6,985.23 

**कृपया  अिसूुची 24 के  नबदं ुक्र.2(ग) दखेें

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

क्र. स.ं 
(1) 

प्रायोर्ि िा नाम
(2) 

 01.04.2022  िा अरशेष  वष्थ िे दौरान लेन-देन  31.03.23 िा इनतशेष
 र्मा
(3) 

नामे
(4) 

र्मा
 (5) 

नाम े
(6) 

र्मा
(7) 

नामे
(8)

 1   नवविनवद्ालय अिदुाि आयोग   -    -    -    -    -    -   
 2   मंत्रालय    -    -    -    -    -    -   
 3   अनय  

  नवद्ा्षीवनृत् अिदुािः  
       - केनद्रीय सरकार   -    -    137.60  94.40  43.20  -   
       - राजय सरकार   -    -    26.66  24.66  2.00  -   
       - ससं्ागत निकाय   -    -    66.40  66.40  -    -   
 िुल  -    -    230.66  185.46  45.20  -   

 अनुसिूी 3 (ग) यूजीसी,  भाित सिकाि औि िाजय सिकाि से प्राप्त अप्रयुक् अनुदान 

(रु.लाख में)

 नववरर्  31 माि्थ 2023 ति 31 माि्थ 2022 ति

  ि. योर्ना अनदुानः िारत सरिार   
  आगे लाया गया शेर्   -    -   
  जोड़ेंः वर््य के दौराि प्रानप्तयां   -    -   

  योग (ि)   -    -   
  र्टाएःं वापसी   -    -   
  र्टाएःं राजसव वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  र्टाएःं पूजंीगत वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  योग (ख)   -    -   
' अप्रयुक् आग ेबढ़ाया (ि-ख)  -    -   
  ख. यूजीसी अिदुािः योजिा  
  आगे लाया गया शेर्   -    -   
  जोड़ेंः वर््य के दौराि प्रानप्तयां   -    -   
  योग (ग)   -    -   
  र्टाएःं वापसी   -    -   
  र्टाएःं राजसव वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  र्टाएःं पूजंीगत वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  योग (घ)   -    -   
 अप्रयुक् आग ेबढ़ाया (ग-घ)  -    -   

  भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
  प्रबंध नशखर, राउ-पी्मपरु रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), भारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ
 अनुसिूी 3 (ख) - प्रायोरजत फेलोरशप औि रवद्ा्षीवरृतियाँ 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)
  नववरर्  31 माि्थ 2023 ति 31 माि्थ 2022 ति

   ग. यू.र्री.सरी. अनदुानः योर्नते्तर  
  आगे लाया गया शेर्   -    -   
  जोड़ेंः वर््य के दौराि प्रानप्तयां   -    -   

  योग (ङ)   -    -   
  र्टाएःं वापसी   -    -   
  र्टाएःं राजसव वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  र्टाएःं पूजंीगत वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  योग (ि)   -    -   
अप्रयुक् आग ेबढ़ाया (ङ-ि)  -    -   
   घ. राजय सरिार से अनदुान  
  आगे लाया गया शेर्   -    -   
  जोड़ेंः वर््य के दौराि प्रानप्तयां   -    -   
  योग (छ)   -    -   
  र्टाएःं राजसव वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  र्टाएःं पूजंीगत वयय के नलए प्रयकु्   -    -   
  योग (र्)   -    -   
  अप्रयुक् आग ेबढ़ाया (छ-र्)   -    -   
  मिा योग (ि + ख + ग + घ)  

  भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
  प्रबंध नशखर, राउ-पी्मपरु रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), भारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

 अनुसिूी 3 (ग) यूजीसी,  भाित सिकाि औि िाजय सिकाि से प्राप्त अप्रयुक् अनुदान

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ
 अनुसिूी - 5 रनधाषिरित / अक्षय रनरध से रनवेश

(रु.लाख में)
  नववरर्    31 माि्थ 2023 ति    31 माि्थ 2022 ति  

   1. केनद्र सरकार की प्रनतभूनतयों में    -    -   
   2. राजय सरकार की प्रनतभूनतयों में    -    -   
   3. अनय अिमुोनदत प्रनतभूनतयों में    -    -   
   4. शेयर    -    -   
   5. नडबेंचर और बांड    -    -   
   6. बैंकों में सावनध जमा    119.48  119.18 
   7. अनय    -    -   
िुल  119.48  119.18 

 अनुसिूी - 5(अ) रनधाषिरित / अक्षय रनरध से रनवेश 
(रु.लाख में)

  क्र.स.ं    नननधया ँ   31 माि्थ 2023 ति    31 माि्थ 2022 ति  
 1    सावनध जमा- एसबीआई अधयषि अषिय निनध से   78.35  78.35 
 2    आयशर मो्टस्य सवण्य पदक निनध से निवेश    1.00  1.00 
 3    आयशर नवद्ा्षीवनृत् निनध से निवेश    5.00  5.00 
 4    के. के. अलर सवण्य पदक निनध से निवेश    4.83  4.83 
 5    एसबीआई नवद्ा्षीवनृत् निनध से निवेश   20.00  20.00 
 6   छात्रवनृत्-आद्ा प्रभा   10.30  10.00 

िुल  119.48  119.18 

 अनुसिूी 6 - रनवेश - अनय   
(रु.लाख में)

  नववरर्    31 माि्थ 2023 ति    31 माि्थ 2022 ति  
   1.   केनद्र सरकार की प्रनतभूनतयों में    -    -   

   2.   राजय सरकार की प्रनतभूनतयों में    -    -   
   3.   अनय सवीकृत प्रनतभूनतयों में    -    -   
   4.   अशं    -    -   
   5.   नडबेंचर और बांड    -    -   
   6.   अनय  निवेश   -    -   
  अनय कंपनियों में निवेश  
  भारतीय प्रबधं ससं्ाि इंदौर एलमुिाई एसोनसएशि ( इनवेस्टमें्ट)    1.00  1.00 
         - भारतीय प्रबंध ससं्ाि इंदौर इिकयूबेशि फाउंडेशि (निवेश)   6.00  1.00 
 िुल  7.00  2.00 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

 नववरर्  31 माि्थ 2023 ति  31 माि्थ 2022 ति 
   1. िडंारः   
       क) नवनवध सामग्ी    13.32  10.20 
       ख) नवद्तु सामग्ी    85.08  29.75 
       ग) लेखा-सामग्ी    10.04  12.84 
       र) डीजल   6.73  115.17  4.02  56.81 
   2. नवनवध देनदारः   
       क) छह महीिे से अनधक अवनध                
          से बकाया ऋण    23.28  62.52 
       ख) अनय    841.25  864.53  849.70  912.22 
   3. निद एव ंबैंि शेषः   
       - हा् रोकड़     0.68  0.19 
       -  बैंक में शेर्    
     अ) अिसूुनचत बैंको मेंः   
          -चालू खातों में    6.04  13.67 
          -आवनधक जमा खातों में   
          -भा.प्र.सं. इंदौर एफडीआर    20,072.00  1,535.77 
          -भा.प्र.सं. इंदौर एफडीआर    57,260.00  66,000.90  -   
          -बचत खातो में (ऑ्टो रोल जमा सनहत)   
          -भा.प्र.सं. इंदौर बचत खाता    1,625.16  78,963.20  908.15  68,458.49 
     आ) गैर-अिसूुनचत बैंकों मेंः   
           -चालू खातों में    -    -   
           -आवनधक जमा खातों में    -    -   
           -बचत खातो में     -    -    -    -   
   4. डाि घर- बित खाते में    -    -   
 िुल  79,943.58  69,427.71 

धयाि दें: बैंक खातों का नववरण अिचुछेद ’अ’ में नदया गया है।  
* बैंक बैलेंस में रुपये 49.67 (ऑ्टोरोल सनहत) कै्ट खाते के नलए केिरा बैंक में रखी हुई शेष्र् रानश में शानमल िहीं है। (अकाउं््टस के नलए अिसूुची सखंया 24 के नबदं ुसखंया 21 का सदंभ्य लें)
 **अिसूुची 24 में से  िो्ट सखंया 6 दखेें।   

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

 अनुसिूी 7 - िालू परिसपंरतियाँ 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

ि.स. नववरर् 
 रानश 

 ।. बित खातों में 

मखुय खाते 

1  केिरा बैंक में ऑ्टो रोल एफडीआर खाता शानमल है  341.73 

2  आईसीआईसीआई बैंक खाता  25.10 

  ऑ्टो रोल नफकसड नडपॉनज्ट-आईसीआईसीआई बैंक  855.01  880.11 

3    स्ेट्ट बैंक ऑफ इंनडया (एस.बी.आई.)   161.85  161.85 

4    स्ेट्ट बैंक ऑफ इंनडया-शलुक सगं्ह खाता    0.01  0.01 

5    स्ेट्ट बैंक ऑफ इंनडया-एमडीपी शलुक सगं्ह खाता    0.01  0.01 

6    स्ेट्ट बैंक ऑफ इंनडया-निवेश खाता    0.12  0.12 

7    आईडीबीआई बैंक नल.    13.86 

   ऑ्टो रोल सावनध जमा-आईडीबीआई    -    13.86 

8    एचडीएफसी बैंक नलं.    36.52 

   ऑ्टो रोल सावनध जमा-एचडीएफसी मखुय खाता    104.67  141.19 

9    एचडीएफसी शलुक सगं्ह खाता    20.03 

   ऑ्टो रोल सावनध जमा-एचडीएफसी शलुक सगं्ह खाता    60.37  80.40 

10   ऑ्टो रोल सावनध जमा-एसबीआई बचत   -    -   

11    ऑ्टो रोल पर अनज्यत ्याज    0.13  0.13 

12  सीओई अिदुाि पर अनज्यत ्याज- आईसीआईसीआई बैंक खाता  5.75  5.75 

 िुल (अ)  1,625.16 

।।. िालू खाता (आ)  6.04 

।।।. अनसूुनित बैंिों में आवनधि र्मा (इ) 

साधारर् - सावनध र्मा   20,072.00 

सिल योग (अ+आ+इ)  21,703.20 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी 7 के रलए अनुचछेद अ 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023



134 भारतीय प्रबंध संस्ान इदंौर

(रु.लाख में)
 नववरर्  31 माि्थ 2023 ति  31 माि्थ 2022 ति 

   1. कम्यचाररयों को अनग्मः (्याज रनहत)  
             क) वेति   - -
             ख) महोतसव   - -
             ग) नचनकतसा अनग्म   - -
             र) अनय     
                 - प्रवेश के नलए अनग्म   3.20 -
                 - अनय को अनग्म   4.35 7.55 4.21 4.21
   2. कम्यचाररयों को दीरा्यवनधक अनग्मः   
      (्याज सनहत)   
            क) वाहि ऋण   - -
            ख) गहृ ऋण   - -
            ग) अनय    - - - -
   3. अनग्म और अनय रानश िकद या वसत ुके रूप में    
     या मूलय प्रानप्त के रूप में वसूली योगयः     
             क) पंूजी खाते पर   
              - सरुनषित अनग्म 36.04 -
             ख) आपूनत्यकता्यओ ंको    - -
               -- सदसयता-पनत्रकाओ ंके नलए अनग्म - -
             ग) अनय   14.90 50.94 3.75 3.75
   4. पूव्यदत् वयय   
             क) बीमा   55.57 48.50
             ख) सदसयता अनग्म -पनत्रकाओ ंके नलए   346.93 299.67
             ग) अनय वयय   80.89 483.39 70.20 418.37
   5. जमा   
             क) ्ेटलीफोि   0.27 0.27
             बी) नबजली 50.69 47.67
             ग) आयकर जमा 822.41 822.41
             र) सेवा कर जमा 250.88 -
            ई) अनय 
             - जमा- बीजी के नलए ग्हणानधकार के तहत - 47.30
             - जमा- पी.एफ. आयकु्, इंदौर 68.12 68.12
             - एचजीपी कमयनुि्टी प्राइवे्ट नलनम्ेटड के पास जमा (मुंबई कैं पस)। 125.03 125.03
              -निदेशक आरएकेएिपीए के पास जमा 1.00 -
              -इंजीनियस्य इंनडया नलनम्ेटड के पास जमा रानश। 0.60 -
             - ्टा्टा पावर मुंबई में जमा  0.13 0.13
             - बीमा कंपिी के पास जमा  1.71 1.41
             - यूएफओ मूवीज इंनडया के पास जमा   1.00 1,321.84 1.00 1,113.34

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी 8 - ऋण, अरग्म एवं जमा
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(रु.लाख में)
 नववरर्  31 माि्थ 2023 ति  31 माि्थ 2022 ति 

   6. अनज्यत आय   
           क) निधा्यररत/अषिय निनध   
               के निवेश पर   18.25 13.80
           ख) अनय निवेश पर   - -
           ग) ऋण और अनग्म पर   - -
           र) अनय    - -
  एक वर््य तक के निवेश पर अनज्यत ्याज 433.24 40.90
 अनय निवेशों पर अनज्यत ्याज 5,616.71 6,068.20 5,717.09 5,771.79
   7. यूजीसी / प्रायोनजत पररयोजिाओ ंसे प्रापय  
 प्रायोनजत पररयोजिाए ँ
           क) प्रायोनजत पररयोजिाओ ंके िामे शेर्                     - -
           ख) प्रायोनजत फेलोनशप और नवद्ा्षीवनृत्               
               के िामे शेर्        - -
           ग) प्रापय अिदुाि   - -
           र) यूजीसी से अनय प्रापय   - - - -
   8. प्रापय दावे   - -
   9. अनय प्रापय   
         क) प्रापय ्टीडीएस /्टीसीएस’  1,131.23 621.67
         ख) कै्ट प्रापय   - 11.63
         ग) जीएस्टी इिप्ुट के्रनड्ट   42.29 20.33
         र) जीएस्टी ्टीडीएस प्रापय  15.90 3.20
         ङ) अनय   78.02 1,267.44 95.03 751.86
 िुल 9,199.36 8,063.32

*प्रापय ्टीडीएस/्टीसीएस का संतलुि 31.05.2023 को 26AS में अद्तिीकरण के आधार पर पसुतकों में समाधाि की सीमा तक अद्ति नकया गया है।
** अिसूुची 24 का िो्ट क्रमांक 6 दखेें

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी 8 - ऋण, अरग्म एवं जमा (जािी...)
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(रु.लाख में)
 नववरर्  वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 

नवद्ानर्थयों स ेशु्लि 
   शैक्षनर्ि  
  1. नशषिा शलुक  
         क) पीजीपी शलुक    10,641.22  8,845.98 
         ख) आईपीएम शलुक    1,877.99  1,706.32 
         ग) पीजीपी मुंबई शलुक    0.03  -   
         र) पीजीपीएमएकस मुंबई शलुक    770.31  632.24 
         ङ) पीजीपीएमएकस यूएई   -    -   
         च) ईपीजीपी शलुक    1,254.97  1,124.62 
         छ) ईएफपीएम और ईएफपीएम-जी काय्यक्रम शलुक  238.31  182.42 
         ज) पी.जी.पी.एच.आर.एम.    664.32  602.71 
   2.  प्रवेश शलुक     -    -   
   3.  िामांकि शलुक    -    -   
   4.  पसुतकालय प्रवेश शलुक    -    -   
   5.  प्रयोगशाला शलुक    -    -   
   6.  कला और नशलप शलुक    -    -   
   7.  पंजीकरण शलुक    -    -   
   8.  पाठ्यक्रम शलुक    -    -   
   िुल (अ)    15,447.15  13,094.29 
   ्पररीक्षा   
   1. प्रवेश परीषिा शलुक    -    -   
   2.  वानर््यक परीषिा शलुक    -    -   
   3.  अकंसूची, प्रमाण पत्र शलुक    -    -   
   4.  प्रवेश परीषिा शलुक    1,279.55  881.80 
   िुल (आ)    1,279.55  881.80 
   अनय शु्लि   
   1. पहचाि पत्र शलुक    -    -   
   2. शानसत / नवनवध शलुक    28.60  28.87 
   3. नचनकतसा शलुक    -    -   
   4. पररवहि शलुक    -    -   
   5. छात्रावास शलुक ’   -    483.04 
   िुल (इ)    28.60  511.91 
   प्रिाशनों िी नबक्री   
   1. प्रवेश प्रपत्र की नबक्री    -    -   
   2. पाठ्यक्रम और प्रश्न पत्र आनद की नबक्री    -    -   
   3. प्रवेश प्रपत्र सनहत नववरण-पनुसतका की नबक्री    -    -   
   िुल (ई)    -    -   
       क) एमडीपी और इिकंपिी काय्यक्रम शलुक   1,765.40  1,621.19 
       ख) एफडीपी शलुक    14.73  26.48 
       ग) प्राप्त सी.सी.बी.एम.डी.ओ. शलुक    206.03  248.33 
       र) वीएलपीई काय्यक्रम आय   3,295.96  1,058.67 
       ई) एमएसडीएसएम  362.19  -   
   िुल (उ)    5,644.31  2,954.67 
   मिायोग (अ+आ+इ+ई+उ)    22,399.61  17,442.67 

छात्रावास शलुक को नवत्ीय वर््य से 2021-22 ््टयूशि फीस के तहत समूहीकृत नकया गया है। 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 
सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

  अनुसिूी - 9 शैक्षरणक प्रारप्तयां 
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भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
31 माि्थ 2023 िो समाप्त िोन ेवाले बष्थ िे नलए

अनुसिूी - 12 अरजषित बयाज
(रु.लाख में)

 नववरर् वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 
   1.  अिसूुनचत बैंकों में     
        बचत खातों पर    45.39  37.65 
   2.  ऋण पर   
        क) कम्यचारी / स्टाफ    -  - 
        ख) अनय    -  -  -  - 
   3. दिेदार और अनय प्रानप्तयों पर   
       क) मोबलाइजेशि एडवांस पर ्याज   -  - 
       ख) आयकर ररफंड पर ्याज   -  - 
        सरुनषित जमा पर ्याज    2.00  2.00  2.34  2.34 
   4. अनय   
       क) सावनध जमा पर ्याज - (एक वर््य तक)  504.97  495.09 
       ख) सावनध जमा पर ्याज - (एक वर््य से अनधक)   3,926.49  3,250.70 
    4,478.85  3,785.78 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)
 नववरर्   वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए

अ. िूनम और िवन स ेआय 
   1.   नवद्ा्षी आवास नकराया (एमडीसी शलुक)    53.62  11.92 
   2.   लाइसेंस शलुक    34.66  36.23 
   3.   सभागहृ / खेल का मैदाि / कनवेंशि सें्टर,    -  - 
   4.  प्राप्त नवद्तु शलुक    35.23  35.74 
   5.  प्राप्त जल शलुक    -  123.51  -  83.89 
   िुल (अ)   123.51 83.89
आ. ससंरान िे प्रिाशनों िी नबक्री    -  (0.05)
   िुल (आ)    -  (0.05)
इ. िाय्थक्रमों िे आयोर्नों स ेआय   
   1.  वानर््यक समारोह / खेल कानि्यवल से सकल   
        प्रानप्तयां    -  - 
       र्टाएःं वानर््यक समारोह / खेल कानि्यवाल पर नकए   
        गए प्रतयषि वयय    -  -  -  - 
    2.  उतसव से  सकल प्रानप्तयां    -  - 
        र्टाएःं उतसव पर नकए गए प्रतयषि वयय    -  -  -  - 
    3. शैनषिक पय्य्टि के नलए  सकल प्रानप्तयां    -  - 
        र्टाएःं पय्य्टि पर नकए गए प्रतयषि वयय    -  -  -  - 
    4. अनय    -  - 
   िुल (इ)    -  - 
ई . अनय
    1. परामश्य काय्य से आय*  660.68  733.82 
    2. आर्टीआई शलुक 
    3. रॉयल्टी से आय 
    4. आवेदि पत्र की नबक्री (भतषी) 
    5. नवनवध. रसीदें (निनवदा प्रपत्र की नबक्री, रद्ी)  138.68  105.82 
         कागज, पररवहि शलुक, उपयोनगता शलुक आनद)
     6. पररसपंनत्यों की नबक्री/निप्टाि पर लाभ 
        क) सवानमतव वाली सपंनत्  1.30  -   
        ख) नि:शलुक प्राप्त सपंनत्  -    1.30  -    -   
    7. ससं्ािों, कलयाण से अिदुाि/दाि 
        निकाय और अतंरा्यष्ट्ीय सगंठि  -    -   
    8. अनय 
       क) पसुतकालय सदसयता शलुक  0.12  0.15 
       बी) नसवनमंग पूल सदसयता शलुक  4.81 4.93  0.42 0.57
       ग) परुािा शेर् वापस नलखा गया  -   -  -   -
   िुल (ई)    805.59  840.21 
 मिायोग (अ +आ+ इ+ ई)  929.10  924.05 
 वर््य के दौराि काय्यक्रम रद् होिे के कारण परामश्य आय को 38.07 लाख रुपए के नलए उल्ट नदया गया।

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी - 13 अनय आय

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)
 नववरर्   वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए

   1. शैषिनणक प्रानप्तयां    (19.26)  (2.18)
   2. निवेश से आय    -  - 
   3. अनज्यत ्याज    24.34  - 
   4. अनय आय    (0.18)  0.96 
            िुल  4.90  (1.22)

अनुसिूी - 15 कमषििारियों को भुगतान एवं लाभ (स्ापना वयय) 
(रु.लाख में)

 नववरर्  
वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 

  योर्ना      योर्नते्तर      िुल    योर्ना      योर्नते्तर      िुल  
 (अ) शैक्षनर्ि िम्थिाररीः   
      (क) वेति और मजदूरी    -  2,120.68  2,120.68  -  1,906.04  1,906.04 
      (ख) भत्ा और बोिस    -  1,156.37  1,156.37  -  920.52  920.52 
      (ग) भनवष्य निनध में अशंदाि    -  141.35  141.35  -  128.55  128.55 
      (र) अनय निनध में योगदाि     -  -  -  -  -  - 
      (ङ) कम्यचारी कलयाण वयय    -  6.06  6.06  -  34.94  34.94 
      (च) सेवानिवनृत् और सेवा समानप्त लाभ    -  298.95  298.95  -  454.72  454.72 
      (छ) एल्टीसी सनुवधा    -  -  -  -  -  - 
      (ज) नचनकतसा सनुवधा    -  22.44  22.44  -  22.73  22.73 
      (झ) बाल नशषिा भत्ा   
           (शलुक शलुक पिु्यभगुताि)    -  16.06  16.06  -  13.00  13.00 
      (ञ)  मािदेय (सकंाय काय्यभार)    -  940.11  940.11  -  667.06  667.06 
      (्ट) अनय - अिलुाभ कर  -  92.60  92.60  -  72.54  72.54 
 (आ) गैर-शैक्षनर्ि िम्थिाररीः   
      (क) वेति और मजदूरी    -  920.91  920.91  -  869.39  869.39 
      (ख) भत्ा और बोिस    -  577.73  577.73  -  458.87  458.87 
      (ग) भनवष्य निनध में योगदाि    -  69.29  69.29  -  64.30  64.30 
      (र) अनय निनध में योगदाि     -  -  -  -  -  - 
      (ङ) कम्यचारी कलयाण खच्य    -  10.15  10.15  -  66.54  66.54 
      (च) सेवानिवनृत् और सेवा समानप्त लाभ    -  65.86  65.86  -  132.82  132.82 
      (छ) एल्टीसी सनुवधा    -  -  -  -  -  - 
      (ज) नचनकतसा सनुवधा    -  20.93  20.93  -  23.19  23.19 
      (झ) बाल नशषिा भत्ा     - 
           (नशषिा शलुक प्रनतपूनत्य)    -  28.20  28.20  -  21.36  21.36 
      (ञ)  मािदेय     -  2.16  2.16  -  11.44  11.44 
      (्ट)  अनय - अिलुाभ कर  -  4.73  4.73  -  3.58  3.58 
            िुल  -  6,494.58  6,494.58  -  5,871.59  5,871.59 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

 अनुसिूी - 14 पूवषि-अवरध  आय

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023



142 भारतीय प्रबंध संस्ान इदंौर

(रु.लाख में)
  नववरर्   ्पेंशन    उ्पदान    अविाश निदरीिरर्    िुल  

01.04.2022  का अ्शेर्  -  61.76  2,413.95  2,475.71 
  जोड़ेंः अनय सगंठिों से प्राप्त योगदाि  का पूजंीकृत मूलय  -  -  -  - 
   िुल (ि)    -  61.76  2,413.95  2,475.71 
   र्टाएःं वर््य के दौराि वासतनवक भगुताि(ख)    -  3.12  40.92  44.04 
   31/03/2023 िो उ्पलबध शेष ग = (ि-ख)    -  58.64  2,373.03  2,431.67 
   31/03/2023 को बीमांनकक मूलयांकि के अिसुार आवशयक प्रावधाि (र)    -  1,229.23  2,492.70  3,721.93 
   जोड़ेंः उपदाि कोर् में निवेश (ङ)    -  1,212.82  -  1,212.82 
   र्टाएःं वसूनलयां / समायोजि (च)    -  -  -  - 
   अ. चालू वर््य में नकए जािे वाले प्रावधाि (र - ग + ङ - च)    -  16.41  119.67  136.08 
   आ. िई पेंशि योजिा में अशंदाि    228.73  -  -  228.73 
   इ. सेवानिवतृ् कम्यचाररयों के नलए नचनकतसा प्रनतपूनत्य    -  -  -  - 
   ई. सेवानिवनृत् पर निवास स्ाि का सफर    -  -  -  - 
   उ. जमा सबंधि बीमा भगुताि    -  -  -  - 
   िुल (अ+आ+इ+ई+उ)    228.73  16.41  119.67  364.81 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी - 15अ कमषििारियों को सेवारनवरृति औि सेवा समारप्त लाभ

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

  नववरर्  
वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 

योर्ना   योर्नते्तर   िुल  योर्ना   योर्नते्तर      िुल  
क) प्रयोगशाला वयय  -  -  -  -  -  - 
ख) फीलड वक्य  /  - 
      सममेलि वयय में भागीदारीs  -  149.49  149.49  -  8.76  8.76 
 ग) सेनमिारों / काय्यशालाओ ंपर वयय    - 
      - सममेलि/सभा/काया्यला वयय    -  12.49  12.49  -  4.16  4.16 
      - पैि भा.प्र.स.ं सममेलि वयय  -  -  -  -  -  - 
      - सीईआरई  -  -  -  -  -  - 
      - एिएएसएमईआई  -  -  -  -  -  - 
       - डी एच ए आई  -  -  -  -  -  - 
   र) अभयागत नशषिकों को भगुताि    -  5.89  5.89  -  3.44  3.44 
   ङ) परीषिा    -  -  -  -  -  - 
   च) नवद्ा्षी कलयाण वयय    -  19.78  19.78  -  1.97  1.97 
   छ) प्रवेश वयय    -  391.83  391.83  -  185.85  185.85 
  झ) दीषिांत वयय   -  30.23  30.23  -  14.75  14.75 
  ञ) प्रकाशि    -  17.62  17.62  -  0.77  0.77 
   ्ट) वतृ्ी/साधि सह-योगयता वनृत्    -  364.58  364.58  -  338.33  338.33 
   ठ) सदसयता वयय     -  -  -  -  -  - 
   ड) अनय 
        - नवद्ा्षी आवास वयय    -  18.96  18.96  -  17.78  17.78 
        - पी.जी.पी. वयय    -  472.98  472.98  -  491.95  491.95 
        - ई.पी.जी.पी. वयय    -  276.46  276.46  -  250.49  250.49 
        - एफ.पी.एम. वयय    -  98.39  98.39  -  48.07  48.07 
        - ई.एफ.पी.एम. वयय    -  6.66  6.66  -  7.49  7.49 
        - आई.पी.एम. वयय    -  150.74  150.74  -  136.97  136.97 
        - पी.जी.पी.एम.एकस. मुंबई वयय    -  663.05  663.05  -  525.09  525.09 
         - एमडीपी और कंपिी वयय  -  1,014.30  1,014.30  -  341.51  341.51 
         - एफ.डी.पी. वयय    -  11.49  11.49  -  11.98  11.98 
         - सी.सी.बी.एम.डी.ओ वयय    -  93.40  93.40  -  33.91  33.91 
         -  वीएलपीई वयय    -  345.14  345.14 -  236.96  236.96 
         -  जी.एम.पी.ई वयय    -  4.10  4.10 -  2.27  2.27 
         - एमएसडीएसएम (आईआईएमआई आईआई्टीआई)  -  304.92  304.92 -  -  - 
         - पी.जी.पी. एच.आर.एम. वयय    -  72.76  72.76 -  56.03  56.03 
         - स्ािि वयय    -  31.70  31.70  -  36.24  36.24 
         - उद्ोग अतंराफलक प्रकोष्ठ    -  1.68  1.68  -  0.54  0.54 
         - मानयता शलुक    -  42.31  42.31  -  34.15  34.15 
कुल  -  4,600.95  4,600.95  -  2,789.46  2,789.46 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी - 16 शैक्षरणक वयय

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

 नववरर् 
वष्थ 2022-23 िे नलए  वष्थ 2021-22 िे नलए

  योर्ना      योर्नते्तर      िुल  योर्ना      योर्नते्तर      िुल  
अ      अवसरंिनाः  
क)       नवद्तु एव ंउजा्य    -  548.51  548.51  -  386.12  386.12 
ख)       जल प्रभार    -  42.99  42.99  -  34.56  34.56 
ग)       बीमा    -  29.92  29.92  -  30.79  30.79 
र)       नकराया, दरें और कर (सपंनत् कर सनहत)    -  -  -  -  -  - 
आ      सिंार   
ङ)      डाक एव ंस्ेटशिरी    -  0.76  0.76  -  0.48  0.48 
च)     ्ेटलीफोि, फैकस और इं्टरिे्ट प्रभार   

     -्ेटलीफोि वयय एव ंअनय   -  7.26  7.26  -  7.99  7.99 
     -इं्टरिे्ट प्रभार   -  105.12  105.12  -  77.91  77.91 
     -सॉफ्टवेअर (वानर््यक सदसयता)   -  20.19  20.19  -  29.90  29.90 

इ     अनय   
छ)       मदु्रण और लेखा सामग्ी    -  20.16  20.16  -  17.24  17.24 
ज)       यात्रा और वाहि वयय    -  85.77  85.77  -  25.59  25.59 
झ)       आनतरय    -  6.06  6.06  -  2.81  2.81 
ञ)       लेखा परीषिक शलुक ’   -  2.90  2.90  -  6.90  6.90 
्ट)       वयावसानयक और कािूिी प्रभार    -  26.52  26.52  -  25.16  25.16 
ठ)       नवज्ापि और प्रचार    -  -  -  -  13.81  13.81 
ड)       पनत्रकाए ँऔर जि्यलस (ई-जि्यलस और डे्टाबेस सनहत)  -  575.42  575.42  -  494.43  494.43 
ढ)       अनय  

     - खेल पररसर वयय    -  15.26  15.26  -  6.18  6.18 
     - काय्यक्रम वयय    -  13.98  13.98  -  5.00  5.00 
     - नचनकतसा केनद्र साधारण वयय    -  10.52  10.52  -  5.43  5.43 
     - अखबार और पनत्रकाए ं   -  1.05  1.05  -  0.85  0.85 
     - पररसर रखरखाव    -  38.51  38.51  -  6.40  6.40 
     - कै्टररगं वयय    -  37.16  37.16  -  52.16  52.16 
     - भतषी    -  7.34  7.34  -  22.80  22.80 
     - गहृ वयवस्ा सेवाए ं   -  802.35  802.35  -  713.38  713.38 
     - सेवाए ंऔर अिबुधं    -  1,236.01  1,236.01  -  1,116.29  1,116.29 
     - संस्ागत सदसयता    -  11.53  11.53  -  10.38  10.38 
     - काया्यलय वयय    -  9.70  9.70  -  5.24  5.24 
     - बैंक प्रभार    -  2.18  2.18  -  1.34  1.34 
     - फो्टोग्ाफी और नवनडयोशून्ंटग वयय    -  0.42  0.42  -  0.01  0.01 
     - राजभार्ा काया्यलय    -  4.94  4.94  -  1.59  1.59 
     - पूव्य छात्रों का खच्य  -  14.83  14.83  -  -  - 

िुल  -  3,677.36  3,677.36  -  3,100.74 3,100.74 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

 अनुसिूी - 17 प्रशासरनक एवं सामानय वयय 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

नववरर्
वष्थ 2022-23 िे नलए  वष्थ 2021-22 िे नलए

  योर्ना      योर्नते्तर      िुल    योर्ना      योर्नते्तर      िुल  
   1.  वाहि (ससं्ाि के सवानमतव वाले)   
        क) संचालि वयय    -  39.23  39.23  -  26.50  26.50 
        ख) मरममत और रखरखाव    -  14.92  14.92  -  8.60  8.60 
        ग) बीमा वयय    -  5.29  5.29  -  5.72  5.72 
   2. नकराए / पटे् पर नलये गए वाहि    - 
        क) नकराया / पट्ा वयय    -  -  -  -  -  - 
   3. वाहि (्ैटकसी) नकराया वयय    -  0.50  0.50  -  -  - 
       क) ्ैटकसी नकराये पर लेिे का शलुक -  -  -  -  -  - 
       ख) ्ैटकसी नकराया शलुक (बोड्य/एफसी) -  -  -  -  -  - 
िुल  -  59.94  59.94  -  40.82  40.82 

 अनुसिूी - 19 मिममत एवं िखिखाव   
(रु.लाख में)

नववरर् 
वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 

योर्ना   योर्नते्तर   िुल योर्ना   योर्नते्तर िुल  
   क) भवि   -  643.08  643.08  -  170.12  170.12 
   ख) फिषीचर और नफकसचर    -  3.71  3.71  -  2.43  2.43 
   ग) सयंतं्र और मशीिरी    -  148.51  148.51  -  121.92  121.92 
   र) काया्यलयीि उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   ङ) कंपयू्टर    -  37.54  37.54  -  29.66  29.66 
   च) प्रयोगशाला और वैज्ानिक उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   छ) ऑनडयो-नवजअुल उपकरण    -  -  -  -  -  - 
   ज) सफाई सामग्ी और सेवाए ं   -  -  -  -  -  - 
   झ) पसुतक नजलद वयय    -  0.08  0.08  -  0.97  0.97 
   ञ) बागवािी    -  6.63  6.63  -  12.86  12.86 
   ्ट) सपंनत् का रखरखाव    - 
      - मलजल उपचार संयतं्र    -  21.29  21.29  -  11.97  11.97 
       - आर एडं एम (केननद्रय वातािकूुलि सयंतं्र)    -  18.49  18.49  -  3.46  3.46 
       - नवद्तु    -  44.29  44.29  -  27.76  27.76 
       - छात्रावास भवि  -  -  -  -  -  - 
   ठ) अनय    -  -  -  -  -  - 
िुल  923.62  923.62  -  381.15  381.15 

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी - 18 परिवहन वयय 

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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(रु.लाख में)

 नववरर्   वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए 
  योर्ना      योर्नते्तर      िुल    योर्ना      योर्नते्तर      िुल  

   क) बैंक शलुक    -  -  -  -  -  -  - 
   ख) अनय    -  -  -  -  -  -  - 
         कुल  -  -  -  -  -  - 

 अनुसिूी - 21 अनय वयय 
(रु.लाख में)

नववरर्
वष्थ 2022-23 िे नलए वष्थ 2021-22 िे नलए

  योर्ना      योर्नते्तर      िुल    योर्ना      योर्नते्तर      िुल  
   क) डूबत और सनंदगध ऋणों / अनग्मों   
       हेत ुप्रावधाि    -  -  -  -  -  - 
   ख) अशोधय शेर् बटे् खाते    -  -  -  -  -  - 
   ग) अनय ससं्ािों / सगंठिों को    - 
      अिदुाि / सन्सडी    -  -  -  -  -  - 
   र) अनय    - 
       - सरुषिा वयय    -  0.75  0.75  -  1.76  1.76 
       - समकारी उदग्हण**   -  41.62  41.62  -  -  - 
       - नवनवध वयय    -  3.64  3.64  -  2.69  2.69 
       - मदु्रा के उतार चढाव मे रा्टा    -  0.01  0.01  -  (0.03)  (0.03)
       - एसे््टस नबक्री पर हानि   -  -  -  -  3.19  3.19 
       - परामश्य वयय   -  521.35  521.35  -  611.53  611.53 
       - नदवयांगता केनद्र वयय    -  0.45  0.45  -  0.45  0.45 
       - जीआईजेड अिसुधंाि पररयोजिा  -  0.98  0.98  -  -  - 
      िुल   568.80  568.80  -  619.59  619.59 
 ** 41.62 लाख रुपये की रानश को भटे् - खाते में डाला गया है, कयोंनक ग्पु VI और ग्पु VII पर लागतों का आयोजि बीच में बदं कर नदया गया ्ा।"  

 अनुसिूी - 22 पूवषि.अवरध वयय 
(रु.लाख में)

नववरर्
वष्थ 2022-23 िे नलए  वष्थ 2021-22 िे नलए 

  योर्ना      योर्नते्तर      िुल    योर्ना      योर्नते्तर      िुल  
   1. स्ापिा वयय    -  -  -  -  3.01  3.01 
   2. शैषिनणक वयय    -  8.38  8.38  -  4.97  4.97 
   3. प्रशासनिक वयय    -  (0.09)  (0.09)  -  (0.66)  (0.66)
   4. पररवहि वयय    -  -  -  -  -  - 
   5. मरममत एव ंरखरखाव    -  0.25  0.25  -  (11.98)  (11.98)
   6. अनय वयय*    -  420.10  420.10  -  0.46  0.46 
       िुल  -  428.64  428.64  -  (4.20)  (4.20)
नटप्पर्री*
 1. इसमें शानमल है, F.Y. 2022-23 के दौराि पहले दावा नकए गए नवनभनि ITC के नलए चकुाए गए 470.45 लाख रुपये।
2. इसमें शानमल है, 2015-16 से 2021-22 की अवनध के दौराि नलए गए अनतररक् मूलयह्ास की उल्टी नगिती के नलए 50.35 लाख रुपये, कयोंनक सपंनत् के एक ्लॉक 
की मूल मूलय के आधार पर परुािे तरीके के सा् सीधी रखेा नवनध के अिसुार वर््यभर सपंनत् जोड़िे पर हर वर््य वर््य के दौराि ह्ास की गणिा की बजाय। (सदंभ्य: अिसूुची 4)।"

भाितीय प्रबंध ससं्ान इदंौि 
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत
 आय-वयय खाते िे िाग सवरू्प अनसूुनियां
 31 माि्थ 2023 िे तुलन-्पत्र िे िाग िा गठन िरन ेवालरी अनसूुनियाँ

अनुसिूी - 20 रवति लागत
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भाितीय प्रबंध ससं्ान, इदंौि
प्रबधं नशखर, राउ-्परीरम्ुपर रोड, इंदौर-453556 (म.प्र.), िारत

अनुसिूी 23: महतवपूणषि लेखांकन नीरतयां:

1. लेखा प्र्ा:

नवत्ीय नववरण भारत में आम तौर पर सवीकृत लेखा नसधिांतों के अिसुार ऐनतहानसक लागत नवनध के तहत उपनचत आधार पर, भा.प्र.स.ं अनधनियम, 
2017 के प्रावधािों, भारतीय सिदी लेखाकार ससं्ाि विारा अनधसूनचत लागू लेखा मािक और अनय लागू वैधानिक नदशानिददेशों का अिपुालि करते 
हुए  तैयार नकए गए हैं।

नवत्ीय नववरण मो्ेट तौर पर मािव ससंाधि नवकास मंत्रालय, उचच नशषिा नवभाग के पत्र स.ं29-4 / 2012-आईएफडी नदिांक 17 अपै्रल, 2015 विारा 
कें द्रीय शैनषिक ससं्ािों (सी.ई.आई.) के नलए निधा्यररत खातों के िए प्रारूप के आधार पर तैयार नकए गए हैं।

2. अनुमानों का उपयोगः

नवत्ीय वक्वयों की प्रसतनुत के नलए अिमुािों और मानयताओ ंकी आवशयकता होती है जो नवत्ीय नववरणों की नतन् के अिसुार सपंनत्यों और 
दिेदाररयों (आकनसमक दिेदाररयों सनहत) और आखया की अवनध के दौराि राजसव और वयय की प्रनतवेनदत रानश को प्रभानवत करते हैं। वासतनवक 
पररणामों और उिके सगंत अिमुािों के बीच अतंर की पहचाि उिके पररणाम ज्ात / प्राप्त होिे पर होती है।

प्रबधंि का माििा है नक नवत्ीय नववरणों की तैयारी में उपयोग नकए गए अिमुाि उपल्ध तरयों के आधार पर नववेकपूण्य और उनचत हैं।

3. वसतुओ ंका मू्लयांकन:

भडंाररत एव ंअनतररक् सामग्ी, लेखि सामग्ी, उपभोजय सामनग्यों आनद का मूलयांकि उिकी लागत पर, फीफो नवनध के अिसुार, नकया गया है; 
डीजल को छोड़कर नजसका मूलयांक ड्लयू.ए.सी. (भाररत औसत लागत) नवनध पर नकया गया है।

4. िाजसव मानयताए:ँ

i)  छात्रों/प्रनतभानगयों से सत्र-वार शलुक उपचय के आधार पर नलया गया है। 

ii)  परामश्य पररयोजिाओ,ं इि-कंपिी काय्यक्रम और काय्यकारी नशषिा (ईई) काय्यक्रम से होिे वाली आय को उपचय के आधार पर नलया गया है। 

iii)  बैंक में बचत खाते पर ्याज, बीमा दावा, सी.ए.्टी. शलुक से योगदाि, आवेदि शलुक, छात्रावास के कमर ेका नकराया (ईआर शलुक), जमुा्यिा और 
अनय नवनवध प्रानप्तयों को िकद आधार पर लेखांनकत नकया गया है। 

iv)  भूनम, इमारतों और अनय सपंनत् से आय और निवेश पर ्याज को उपचय आधार पर नलया गया है। 

v)  अषिय निनध के निवेश पर ्याज को सबंनंधत कोर् खाते में उपचय आधार पर नलया गया है। अषिय निनध के अलावा अनय निवेश पर ्याज को 
आय और वयय खाते में उपचय आधार पर नलया गया है। 

vi)  भौनतक और पूजंीगत प्रानप्तयां जैसे प्रवेश शलुक, सदसयता आनद की प्रानप्तयों के मामले में, इि  रानशयों को पूजंी निनध या कोर् निनध के अतंग्यत 
मानयता दी जाती है। अनय्ा, ऐसी प्रानप्तयों को  सबंनंधत शीर््य के अतंग्यत आय के अतंग्यत दज्य नकया जाता है। 

5. अिल सपंरतियाँ एवं मू्लयह्ासः

ि)  मतू्थ स्ंपनत्तया:ँ  

i)  मूत्य अचल सपंनत्यों की सभी वसतएु ँउिकी ऐनतहानसक लागत पर, वसूली योगय करों से निवल और मूलयह्ास / पररशोधि और षिनत, 
यनद कोई हुई हो, को र्टा कर ली गई हैं। मूत्य पररसपंनत्यों की लागत में आवक भाड़ा, चुगंी और करों और इसके इनचछत उपयोग के नलए 
पररसपंनत्यों को उिकी काय्यशील नस्नत में लािे के नलए कोई अनय लागत सनहत अनधग्हण लागत शानमल है।

ii)  उपयोग करिे के नलए लगाई गई सपंनत् पर बाद में नकए गए वयय को केवल तभी पूजंीकृत नकया गया है जबनक यह प्रदश्यि के पहले से 
निधा्यररत मािक से पर ेऐसी पररसपंनत्यों से भनवष्य में होिे वाले लाभ को बढाता है जैसे सपंनत् के सेवाकाल में नवसतार, इसकी षिमता में 
वनृधि, या आउ्टप्ुट की गणुवत्ा में सारभूत सधुार या पहले से निधा्यररत पररचालि लागत में कमी।

iii)  निमा्यण काय्य वाली पररयोजिाओ ंके सबंधं में, पररचालि-पूव्य के निवल वयय को शानमल नकया गया है, यनद यह पूण्यता वर््य में पूजंीकृत सपंनत् 
के मूलय का भाग बिता है।
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iv)  उपहार / दाि में प्राप्त अचल सपंनत्यों को रोनर्त मूलय, जहा ँउपल्ध हो, पर नलया गया है; यनद उपल्ध िहीं है, तो पररसपंनत् की भौनतक 
नस्नत को समायोनजत करते हुए वत्यमाि बाजार मूलय के आधार पर उिके मूलय का अिमुाि लगाया गया है। उनहें पूजंीगत निनध में जमा 
नकया गया है और ससं्ाि की अचल सपंनत्यों के सा् नवलय कर नदया गया है। मूलयह्ास सबंनंधत सपंनत्यों पर लागू दरों के अिसुार 
लगाया गया है।

v)  गैर-मौनद्रक पररसपंनत्यों, जैसे नक भूनम या अनय ससंाधिों के रूप में प्राप्त सरकारी अिदुाि, ररयायती दरों पर नदया गया है। इस तरह की 
सपंनत्यों का लेखांकि उिकी अनधग्हण लागत पर नकया गया है। निः शलुक दी गई गैर-मौनद्रक पररसपंनत्यां रू.1/- के एक मामूली मूलय 
पर दज्य की गई हैं।

vi)  उपहार के रूप में प्राप्त पसुतकों को उि पर मनुद्रत नवक्रय मूलय पर नलया गया है। मूलय मनुद्रत िहीं होिे की नस्नत में, उिका मूलयांकि 
आकलि के आधार पर नकया गया है और सबंनंधत के्रनड्ट पूजंी निनध को नदया जाता है और ससं्ाि की अचल सपंनत्यों के सा् नवलय 
कर नदया जाता है।

vii)  प्रायोनजत पररयोजिा निनध और निधा्यररत निनध से निनम्यत पररसपंनत्यों को, जहां ऐसी पररसपंनत्यों का सवानमतव ससं्ाि में निनहत है, 
पूजँी कोर् में जमा विारा दशा्यया गया है और ससं्ाि की अचल सपंनत्यों के सा् नवलय कर नदया गया है।

viii)  पटे् पर नदए गए भवि पर नकए गए वयय से सनृजत अचल सपंनत्यों को ‘‘पटे् पर दी गई सपंनत्‘‘ शीर््य के तहत पूजंीकृत नकया जाता है और 
इसे अिसूुची 4 ‘‘स्ायी सपंनत्‘‘ के भाग ए के तहत अलग से प्रसततु नकया जाता है।

ख).  अमतू्थ स्ंपनत्त

अमूत्य संपनत् को उिकी अनधग्हण की लागत पर, संनचत पररशोधि और षिनत (यनद कोई हो), को कम करिे के बाद लेखांनकत नकया गया 
है। संस्ाि सॉफ्टवेयर और संबंनधत काया्यनवयि लागतों का पूंजीकरण उिके दीर्यकानलक उपयोगी सेवाकाल के अिुमाि के आधार पर ही 
करता है।

ग) म्ूलय 5,000 रु्पये स ेअनधि िी वसतुए ँ-

नकसी ऐसी सपंनत् की वसत,ु नजसकी कीमत 5,000 रुपये से अनधक हो, पसुतकालय की नकताबों को छोड़कर और और अनधग्हण की तारीख 
से 12 महीिे से अनधक का जीवि होिे पर इसे अचल सपंनत् के रूप में मानयता दी जाती है।     

 घ). म्ूलयह्ास

i)  सभी अचल सपंनत्यों पर मूलयह्ास, जहा ँअनय्ा उललेख िहीं नकया गया हो वहा,ँ नशषिा मंत्रालय. विारा निनद्यष्ट सबंनंधत दरों पर सीधी 
रखेा नवनध (एस.एल.एम.) पर नलया गया है।

ii)  पसुतकालय डे्टाबेस और सतत उपयोग वाली ई-पनत्रकाओ ंको ’अमूत्य सपंनत्’ के रूप में पूजंीकृत नकया गया है और और नशषिा मंत्रालय 
विारा निधा्यररत आय और वयय खाते में पररशोधि नकया गया।

iii)  पे्टें्ट पर वयय का पररशोधि उिकी वैधता अवनध या 9 साल, जो भी पहले हो, पर नकया गया है।

iv)  कंपयू्टर सॉफ्टवेयर पर हुए वयय का पररशोधि नशषिा मंत्रालय विारा निधा्यररत अवनध के अिसुार नकया गया है।

v)  वर््य के दौराि पररवध्यि पर पूर ेवर््य के नलए मूलयह्ास लगाया गया है और सपंनत् पर बटे्-खाते / निप्टाि के वर््य में कोई मूलयह्ास िहीं 
नलया गया है।

vi)  पटे् पर नलए गए भवि पर नकए गए गैर-नवयोजय पूजंी वयय को पट्ा अवनध के दौराि आय और वयय खाते में नलया गया है।

vii)  सीमांत वर््य में, मूलयह्ास की धिरानश, वहि-रानश या लागू दर के अिसुार रानश में से जो भी कम हो, उस तक सीनमत रहेगी।

viii)  नवशेर् वसतएु,ँ जो एक सपंनत् के हैं, जीविकाल पूण्य होिे के बाद, जब तक वे नलखे िहीं जाते / निधा्यररत िहीं नकए जाते हैं, तब तक पसुतकों 
में 1 रुपये पर लाए जाते हैं।

6. पंूजीगत अरग्म:

पूजंीगत मद के कारण भगुताि नकया गया कोई भी अनग्म अिसूुची 7 "वत्यमाि सपंनत्" के अतंग्यत प्रसततु नकया जाता है।

7. जािी पूजँी कायषि / रनमाषिण के दौिान वययः

निमा्यण पररयोजिाओ ंपर होिे वाले वयय को उिके पूरा होिे/उपयोग में लेिे के वर््य में अचल सपंनत् के प्रासनंगक मद के तहत पूजंीकृत नकया गया है।
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8. रवदेशी मुद्रा लेन-देन:

नवदशेी मदु्रा में हुए लेि-दिे का लेखांकि लेि-दिे की तारीख में प्रचनलत नवनिमय दर पर नकया गया है। अवनध के दौराि नवदशेी मदु्रा लेिदिे से होिे 
वाले शधुि नवनिमय लाभ / हानि को आय और वयय खाते में नलया गया है।

नवदशेी मदु्रा मौनद्रक वसतओु ंको नवत्ीय वर््य की अनंतम नतन् पर प्रचनलत नवनिमय दर का उपयोग करके सूनचत नकया जाता है।

9. रनवेश :

i)  दीरा्यवनधक निवेश के रूप में वगषीकृत निवेश को लागत के आधार पर नलया गया है।

ii)  भा.प्र.स ं इंदौर विारा कंपिी अनधनियम, 2013 की धारा 8 के तहत शानमल ‘‘ भा.प्र.स ं इंदौर एलमुिी एसोनसएशि‘‘ और ‘‘ भा.प्र.स ं इंदौर 
इिकयूबेशि फाउंडेशि‘‘ में नकए गए निवेश को प्रमो्टर के योगदाि के रूप में प्रारनंभक पूजंी के रूप में ‘‘निवेश-अनय‘‘ के तहत प्रसततु नकया गया है।

iii)  अषिय निनध से निवेश अिसूुची 5 "निधा्यररत/ अषिय निनध से निवेश" के तहत प्रसततु नकया जाता है।

iv)  सभी निवेश जो की सावनध जमा में नकये गए हैं क्रमांक ii  और iii में उनललनखत नकये गए निवेशों के अलावा, अिसूुची 7 चालू सपंनत्या ँमें दशा्यये 
गए हैं

10. रनवेश पि अरजषित बयाज

i)  अषिय निनध से निवेश पर अनज्यत ्याज अिसूुची 8- "ऋण, अनग्म और जमा" के तहत प्रसततु नकया गया है।

ii)  सावनध जमा पर अनज्यत ्याज अिसूुची 8- "ऋण, अनग्म और जमा" के तहत प्रसततु नकया गया है।

11. सेवारनवरृति लाभः

i)  पररभानर्त अशंदाि योजिा

क) कम्यचारी भनवष्य निनध (ई.पी.एफ.) 

ससं्ाि सभी पात्र कम्यचाररयों के नलए ईपीएफ प्रानधकरण (ई.पी.एफ.ओ.) में अशंदाि दतेा है। 

ख) कम्यचाररयों के निनद्यष्ट समूह के नलए पेंशि योजिा (एि.पी.एस.)

एिपीएस के नलए पात्र कम्यचाररयों के नलए अशंदाि को उिके निनद्यष्ट उपनस्नत स्ाि के नलए नकया गया है।

पररभानर्त अशंदाि योजिाओ ंमें ससं्ाि का अशंदाि उस वर््य के दौराि आय और वयय खाते में नलया गया है नजसमें कम्यचारी िे सेवा प्रदाि 
की है। ससं्ाि का अशंदाि से पर ेकोई और दानयतव िहीं है।

ii)  पररभानर्त लाभ योजिा

क) उपदाि

ससं्ाि “उपदाि अनधनियम 1972 का भगुताि“ के अतंग्यत आता है। उपदाि दानयतव को पूरा करिे के नलए भारतीय जीवि बीमा निगम ( 
एल.आई.सी.) (फंड मैिेजर के रूप में) के माधयम से एक समूह उपदाि योजिा शरुू की गई है।

नियम के अिसुार उपदाि की दयेता का प्रावधाि बीमांनकक मूलयांकि के आधार पर नकया गया है। 

ख) अवकाश िकदीकरण

अवकाश िकदीकरण की दयेता का प्रावधाि बीमांनकक मूलयांकि के आधार पर नकया गया है।

iii)  पात्र कम्यचाररयों को कंपोनज्ट और पैनकंग ग्ां्ट (सी्टीजी) और ्टीए हसतांतरण के नलए वयय का नहसाब नवत्ीय वर््य के अतं में वासतनवक भगुताि 
और बकाया नबलों के आधार पर नकया जाता है।   

12. नारमत / रनधाषिरित / अक्षय रनरधयों का लेखांकन :

i)  नवनशष्ट प्रयोजिों के नलए अलग से िानमत / निधा्यररत निनधया ँस्ानपत की गई हैं और शासी मंडल विारा अिमुोनदत नदशानिददेशों के अिसुार 
बैंकों में सावनध जमा के रूप में निवेनशत हैं और सबंनंधत कोर् के नलए नकए गए वयय को सबंनंधत कोर् में ही नवनियोनजत नकया गया है। िानमत / 
निधा्यररत निनध से निनम्यत सपंनत् का, नजिका सवानमतव ससं्ाि में निनहत है, उिके समतलुय रानश पूजंी कोर् में जमा करके, ससं्ाि की सपंनत् 
में नवलय कर नदया गया है।
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ii)  चेयस्य / पदक / परुसकार की स्ापिा के नलए नवनभनि दािदाताओ ंसे अषिय निनधया ँप्राप्त होती हैं। इिका बैंकों में सावनध जमा के रूप में निवेश 
नकया जाता है। निवेश से होिे वाली ्याज की आय और वयय को संबनंधत कोर् में क्रमशः जमा और िामे नकया जाता है। 

13. सिकािी अनुदानः
i)  सरकारी / यूजीसी अिदुािों का लेखांकि सरकार के अिमुोदि के आधार पर नकया जाता है। हालांनक, जहां नवत्ीय वर््य से सबंनंधत अिदुाि 

जारी करिे की मंजूरी 31 माच्य से पहले प्राप्त हो जाती है और अिदुाि वासतव में अगले नवत्ीय वर््य में प्राप्त होता है, वहा ँअिदुाि का लेखांकि 
उपाज्यि के आधार पर नकया जाता है।

ii)  नवनशष्ट अचल सपंनत्यों के सबंधं में अिदुाि को उपयोग की गई सीमा तक पूजँीगत अिदुाि मािा जाता है। 

iii)  राजसव वयय को पूरा करिे के नलए प्राप्त सरकारी / यूजीसी अिदुाि (उपाज्यि के आधार पर) को उिके उपयोग की सीमा तक, उिकी प्राप्ती वाले 
वर््य में होिे वाली आय मािा जाता है।

iv)  अप्रयकु् अिदुाि (इस तरह के अिदुाि से भगुताि नकए गए अनग्म सनहत) को आगे ले जाया गया है और तलुि-पत्र में एक दानयतव के रूप में 
प्रदनश्यत नकया गया है। 

v)  अिदुाि से ्याज आय संबनंधत अिदुाि खाते में जमा की जाती है।

14. कारयक रनरधः 
i)  इस कोर् में ससं्ाि विारा उतपनि आतंररक उपादाि, समतलुय अिदुाि, भारत सरकार से प्राप्त दाि, ततकालीि सोसाय्टी के सदसयों विारा नदया 

गया योगदाि शानमल है।  

ii)  कानयक निनध का उपयोग लागू नदशानिददेशों के आधार पर राजसव और पूजंीगत वयय दोिों के नलए नकया जाता है।

iii)  कानयक निनध से बिाई गई सपंनत्यों को, उिकी समतलुय रानश पूजँी खाते में जमा करके, ससं्ाि की पररसपंनत्यों में नमला नदया गया है।   

iv)  कानयक निनध की शेर् रानश, नजसे आगे ले जाया गया है, को बैंकों में जमा और उपानज्यत ्याज और जारी पूजंी काय्य के रूप में दशा्यया गया है।   

15. छात्रवरृति, प्राप्त प्रायोजन औि अनुसधंान के रलए अनुदान का लेखा-जोखा:
छात्रवनृत् के नलए प्राप्त और भगुताि की गई रानश को छात्रवनृत् निनध मद के तहत नदखाया गया है और मौजूदा दिेदाररयों और प्रावधाि के तहत 
लेखांनकत नकया गया है।

शोध गनतनवनधयों हेत ुअिदुाि के रूप में प्राप्त और भगुताि की गई रानश को शोध हेत ुअिदुाि मद के तहत नदखाया गया है और मौजूदा दिेदाररयों 
और प्रावधाि के तहत लेखांनकत नकया गया है।

प्रायोजि के नलए प्राप्त और भगुताि की गई धिरानश को प्रायोजि शीर््यक के तहत नदखाया गया है और मौजूदा दिेदाररयों और प्रावधाि के तहत 
लेखांनकत नकया गया है।

16. ससं्ागत सामारजक उतििदारयतव (आई.एस.आि) को्:
आईएसआर फंड प्रतयेक वर््य के अनधशेर् से नवनियोग विारा निधा्यररत नकया जाता है और अिमुोनदत वसतओु ंके नलए वयय नकया जाता है। निनध को 
अिसूुची-2 ‘‘िानमत / निधा्यररत / अषिय निनध ‘‘ में शानमल नकया गया है।

17. पट्ाकृत परिसिः 
ससं्ाि का मुंबई पररसर पटे् पर नलया गया है नजसे पट्ा सचंालि के रूप में वगषीकृत नकया गया है और वर््य के नलए उपाज्यि आधार पर पट्ाकता्य को 
दये पट्ा नकराया लागत के रूप में आय और वयय खाते में लेखांनकत नकया गया है।

18. कि अरधकारियों के पास जमा:
i)  आय िरः

ससं्ाि विारा प्राप्त आय को आयकर अनधनियम, 1961 की धारा 10 (23C) (vi) के तहत छू्ट दी गई है। इसनलए कर का कोई प्रावधाि खातों 
में िहीं नकया गया है।   

वापसी योगय आयकर (्टीडीएस) और आयकर नवभाग के पास अपील के नखलाफ जमा को अिसूुची 8- "ऋण, अनग्म और जमा" के तहत प्रसततु 
नकया जाता है।। 

ii)  सवेा िर:

सेवा कर नवभाग के पास अपील के नवरुधि जमा रानश अिसूुची 8- "ऋण, अनग्म और जमा" के अतंग्यत प्रसततु की जाती है।
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iii)  िनवषय नननध:

भनवष्य निनध के सा् अपील के नवरुधि जमा को अिसूुची 8 के अतंग्यत प्रसततु नकया जाता है- "ऋण, अनग्म और जमा”. 

19. अनुलाभ पि आयकिः

लाइसेंस शलुक के भगुताि के नवरुधि पररसर के भीतर कम्यचाररयों को प्रदाि नकए गए आवास के नलए वेति मद के तहत गैर-मौनद्रक अिलुाभों पर 
आयकर संस्ाि विारा वहि नकया जाता है।

इस पर नकया गया वयय अिसूुची-15 कम्यचारी भगुताि और लाभ (स्ापिा वयय) के अतंग्यत शानमल है।

20. सेवारनवरृति के बाद रिरकतसा योजना (पीआिएमएस) रनरधः

कम्यचारी विारा सेवानिवनृत् के समय पीआरएमएस फंड में नकए गए योगदाि को सेवानिवनृत् के बाद की नचनकतसा योजिा निनध के तहत अिसूुची -2 
िानमत / निधा्यररत / अषिय निनध ‘‘में नदखाया गया है और सबंनंधत बीमा प्रीनमयम को निनध के नखलाफ वयय के रूप में नदखाया गया है।.  

21. पूवषि छात्र शु्लकः

पीजीपी, पीजीपी-एचआरएम, आईपीएम, ईपीजीपी, और पीजीपीएमएकस जैसे लंबी अवनध के काय्यक्रमों के प्रनतभानगयों से भा.प्र.स ंइंदौर विारा एकत्र 
नकए गए पूव्य छात्र शलुक का 25 प्रनतशत भा.प्र.स ंइंदौर पूव्य छात्र संर के नवत् पोर्ण के नलए साझा नकया जाता है।

22. बागवानी गरतरवरधयाँ

ससं्ाि के पररसर में की गई वषृिारोपण गनतनवनधयों को राजसव वयय मािा गया है।

23. बकाया िारशयों का प्ररतलेखन अ्वा बटे् खाते में जुड़ना

प्रापय / दये, कोई भी लेखा-प्रनवनष्ट नजसका मूलय रुपये 5,000/- या उससे कम है त्ा नबिा नकसी पररवत्यि के तीि साल से अनधक की अवनध से 
लेखा पनुसतका में दज्य है, ऐसी प्रनवनष्टयों को लेि/दिे होिे की तारीख से तीि साल की समानप्त पर प्रनतनलनखत नकया जािा / बटे् खाते में जोड़ा जािा 
अनिवाय्य है।

24. प्रावधान, आकरसमक देयताए ंऔि आकरसमक सपंरतियाँ:

i)  प्रावधाि केवल तभी नकए गए हैं जब अतीत की र्टिा के पररणामसवरूप वत्यमाि में कोई दानयतव निनम्यत हुआ हो, और सभंवतः दानयतव का 
निप्टाि करिे के नलए आन ््यक लाभ प्राप्त करिे वाले ससंाधिों के बनहवा्यह की आवशयकता हो और जब दानयतव की मात्रा का एक नवविसिीय 
अिमुाि लगाया जा सके।

ii)  निमि मामलों में:

क) नपछली र्टिाओ ंसे उतपनि कोई सभंानवत दानयतव, और नजसका अनसततव केवल एक या अनधक अनिनचित भनवष्य की र्टिा के होिे की 
पनुष्ट कर ेजो पूरी तरह से ससं्ाि के नियतं्रण में ि हो; या

ख) नपछली र्टिाओ ंसे उतपनि कोई भी दानयतव कयोंनकः

• सभंवतः दानयतव का निप्टाि करिे के नलए आन ््यक लाभ प्राप्त करिे वाले ससंाधिों के बनहवा्यह की आवशयकता ि हो; या

• दानयतव की मात्रा का नवविसिीय अिमुाि ि लगाया जा सकता हो।

कोई प्रावधाि िहीं नकया गया है, लेनकि इस तरह के दानयतवों को न्टपपनणयों में आकनसमक दयेताओ ंके रूप में नलखा गया है।

iii)  आकनसमक संपनत् को ि ही लेखांनकत नकया गया है और ि ही नवत्ीय नववरणों में इसका खलुासा नकया गया है।

     

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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भाितीय प्रबंध ससं्ान,इदंौि
प्रबधं नशखर,राउ-्परीरम्ुपर रोड इंदौर - 453556 (म.प्र.), िारत

अनुसिूी   24  आकरसमक देयताए ंऔि लेखा भाग सवरूप ररपपरणयाँः

क.आकरसमक देनदारियाँ
     वैधारनक बकायाः

i)  आयिर  
                                                                                                       (रू. लाख मे.)

क्र.स.ं नववरर्
प्रानधिरर् िे समक्ष 

लनंबत
रानश

31.03.2023 31.03.2022

1.
नवत् वर््य 2014-15 के आकलि के तहत नदिांक 29-09-2017 को जारी आदशे विारा ससं्ाि 
की आय को छू्ट के रूप में मानय िहीं करिे के कारण उठाई गई मांग

सी.आई.्टी. (अपील) 
03.11.2017 को दायर 
नकया गया

1813.83
(शधुि जमा 453.47*)

1813.83
(शधुि जमा 453.47*)

* रु.453.47 लाख नदिाकँ 10-10-2017 को जमा नकए गए हैं और इस रानश को ऋण, अनग्म और जमा (अिसूुची 8) के तहत दशा्यया गया है।

 (रू. लाख मे.)

क्र.स.ं नववरर् प्रानधिरर् िे समक्ष लनंबत
रानश

31.03.2023 31.03.2022

2.
नवत् वर््य 2016-17 के आकलि के तहत नदिांक 14-12-2018 को जारी आदशे विारा 
ससं्ाि के नवनभनि दावों को मानय िहीं करिे के कारण उठाई गई मांग

सी.आई.्टी. (अपील) 
08.01.2019 को दायर 
नकया गया

489.55
(शधुि जमा 122-38**)

489.55
(शधुि जमा 122-38**)

  ** रु.122.38 लाख नदिाकँ 17-01-2019 को जमा नकए गए हैं और इस रानश को ऋण, अनग्म और जमा (अिसूुची 8) के तहत दशा्यया गया है।

 (रू. लाख मे.)

क्र.स.ं नववरर्
प्रानधिरर् िे समक्ष 

लनंबत
रानश

31.03.2023 31.03.2022

3.
नवत् वर््य 2017-18 के आकलि के तहत नदिांक 24-12-2019 को जारी आदशे 
विारा ससं्ाि की आय को छू्ट के रूप में मानय िहीं करिे के कारण उठाई गई मांग

सी.आई.्टी. (अपील) 
15.01.2020 को दायर 
नकया गया

986.21
(शधुि जमा 

246.55***)

986.21
(शधुि जमा 

246.55***)

*** रु.246.55 लाख नदिाकँ 23-01-2020 को जमा नकए गए हैं और इस रानश को ऋण, अनग्म और जमा (अिसूुची 8) के तहत दशा्यया गया है।

ii)  सवेा िर         
 (रू. लाख मे.)

क्र.स.ं नववरर् प्रानधिरर् िे समक्ष लनंबत
रानश

31.03.2023 31.03.2022
1. 2012-13 से 30 जूि 2017 तक की अवनध से 

सबंनंधत ससं्ाि के शैषिनणक पाठ्यक्रमों को ए.आई.
सी.्टी.ई. विारा अिमुोनदत िहीं माििे के कारण नदिांक 
21.05.2019 के नयानयक आदशे विारा उठाई गई मांग

ससं्ाि िे 05.01.2023 को सीईएस्टीए्टी नदलली में अपील दायर 
की है कयोंनक म.प्र. उचच नयायालय िे नकसी भी राहत की अिमुनत 
िहीं दी और 07.12.2022 को आदशे नदिांक से अपील के नवरुधि 
योगयता के सदंभ्य में नप्टीशि को खाररज कर नदया ्ा।

6439.45 (जमुा्यिा सनहत) 
पलस ्याज
(जमा रानश का शधुि) 
250.88****)

 6690.33 
(जमुा्यिा) पलस 
्याज सनहत

****रुपये के नलए जमा. 30.12.2022 को रुपये की नववानदत मांग का 7.5% @ 250.88 लाख कर नदया गया है। 3345.07 लाख को छोड़कर जमुा्यिा और इसे "ऋण, अनग्म और जमा" 
(अिसूुची 8) के तहत नदखाया गया है।

iii)  िनवषय नननध                (रू. लाख म.े)

क्र.सं नववरर् प्रानधिरर् िे समक्ष लनंबत
 रानश

31.03.2023 31.03.2022

1.
कम्यचारी भनवष्य निनध सगंठि की ओर से सहायक भनवष्य निनध 
आयकु्, इंदौर (एपीएफसी) के आदशे नदिांक 20.02.2006 
विारा उठाई गई मांग ।

कें द्रीय सरकार औद्ोनगक ट्ाइ्यूिल सह शनमक 
नयायालय, जबलपरु (पूव्य में ईपीएफए्ट)
मामला 19.07.2021 को पिुस्ा्यनपत नकया गया।

शूनय 
(कुल जमा रानश रु. 

68.12*****) 

शूनय 
(कुल जमा रानश रु. 

68.12*****) 

**** ससं्ाि िे 25.02.2021 को क्रमांक एमपी/इंदौर/ररकवरी/MPIND12392 नदिांक 25.02.2021 के आदशे के नखलाफ कम्यचारी प्रोनवडें्ट फंड सगंठि के नखलाफ 51.09 लाख रुपये 
जमा नकए हैं। ससं्ाि िे पहले नवत्ीय वर््य 2010-11 में 17.03 लाख रुपये जमा नकए ्े। कुल शेर् रानश 68.12 लाख रुपये िे "ऋण अनग्म और जमा" (अिसूुची 8) में "जमा" शीर््यक के 
तहत प्रसततु की गई है।)”.
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iv)  गारटंरी और बिाया साख ्पत्र

ि) बैंि गारटंरी

परामश्य काय्य पररयोजिा के नलए ससं्ाि विारा दी गई 31.03.2023 को असमाप्त बैंक गार्ंटी (बीजी) का नववरण िीचे नदया गया हैः शूनय

ख)  साख ्पत्र (एलसरी): शूनय

v)  लनंबत िानूनरी मामले      

31.03.2023 तक लंनबत कािूिी मामलों का नववरण िीचे नदया गया है  

प्रानधिरर् िे समक्ष लनंबत मामलों िी सखंया मामलों िा सनंक्षप्त नववरर् रानश 

मधय प्रदशे उचच नयायालय, इंदौर खंडपीठ 10  नवनभनि कम्यचारी सबंनंधत मामले अनिनचित

मधय प्रदशे उचच नयायालय, जबलपरु खंडपीठ 1 नवनवध अनिनचित
मधय प्रदशे उचच नयायालय, इंदौर खंडपीठ 2 छात्रों से सबंनंधत मामला अनिनचित

ख. लेखा रीपः

1.  प्रावधान रनित ्ूपरं्री खातों ्पर प्रनतबद्ताए ं(शुद् अनग्म):
                                    (रू. लाख में)

क्र.स.ं नववरर्
रानश

31.03.2023 31.03.2022
1. गैर-निष्पानदत पूजँी अिबुधं 1235.98 638.41

2.  सवेाननवृनत्त लािः 

क - अवकाश िकदीकरणः - चालू वर््य के दौराि, भारतीय सिदी लेखाकार ससं्ाि विारा जारी नकए गए लेखांकि मािक 15 (ससंोनधत) के अिसुार 
रु.119.67 लाख (नपछले वर््य रुपये 330.86 लाख) का प्रावधाि बीमांनकक मूलयांकि के आधार पर नकया गया है। कम्यचाररयों को सेवा समानप्त 
पर रू. 40.92 लाख (नपछले वर््य 43.25 लाख रुपये) का भगुताि नकया गया है।

ख - उपदािः - ससं्ाि िे एल.आई.सी. की समूह उपदाि योजिा के तहत एक बीमा पॉनलसी ली है। चालू वर््य के दौराि रु.3.93 लाख (नपछले वर््य 
रु.4.67 लाख) की रानश का भगुताि बीमा प्रीनमयम के नलए नकया गया है और भारतीय सिदी लेखाकार ससं्ाि विारा जारी नकए गए लेखांकि 
मािक 15 (सशंोनधत) के अिसुार बीमांनकक मूलयांकि के आधार पर खातों में रुपये 16.41 लाख (नपछले वर््य रु.61.76 लाख) का प्रावधाि 
कर नकया गया है।     

ग - लेखांकि मािक -15 (सशंोनधत) के सदंभ्य में निमिनलनखत खलुासे नदए गए हैं:

तानलका 1: आय और वयय लेखापत्र में मानयता प्राप्त कुल वयय:
(लाख रूपये में)                                                                                                 

नववरर् 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022
वत्यमाि सेवा लागत 70.22 81.36

्याज लागत 82.50 71.35
योजिागत सपंनत् पर सभंानवत लाभ (77.97) (70.80)
शधुि बीमांनकक हानि/(लाभ) (54.40) (16.15)
कुल वयय/(आय) "आय और वयय खाते का नववरण" में शानमल है। 20.35 65.76

तानलका 2: तलुि पत्र में मानयता प्राप्त कुल रानश: 
(लाख रूपये में)                                                                                                 

नववरर् 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022
प्रारनंभक बैलेंस शी्ट (पररसपंनत्)/दयेता 61.76 29.34

आय एव ंवयय खाते में दज्य कुल वयय/(आय) 20.35 65.76

प्रदाि नकया गया योगदाि (65.70) (33.34)

अनंतम तलुि पत्र (पररसपंनत्)/दयेता 16.41 61.76
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तानलका-3: अवनध के दौराि पररभानर्त लाभ दानयतव में पररवत्यि   
(लाख रू्पये में)

नववरर् 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

प्रारनंभक पररभानर्त लाभ दानयतव 1142.80 1081.69

वत्यमाि सेवा लागत 70.22 81.36

्याज लागत 82.51 71.36

लाभ का भगुताि नकया गया (6.39) (67.80)

बीमांनकक (लाभ)/हानि (59.91) (23.81)

पररभानर्त लाभ दानयतव का अनंतम शेर् 1229.23 1142.80

तानलका 4: अवनध के दौराि योजिागत पररसपंनत्यों के उनचत मूलय में पररवत्यि           
(लाख रू्पये में)

नववरर् 01.04.2022 to 31.03.2023 01.04.2021 to 31.03.2022

प्रारनंभक योजिागत पररसपंनत्यों का उनचत मूलय 1081.04 1052.35

योजिागत सपंनत् पर सभंानवत लाभ 77.97 70.80

वासतनवक कंपिी योगदाि 65.70 33.34

लाभ भगुताि (6.39) (67.80)

बीमांनकक लाभ/(हानि) (5.50) (7.65)

योजिागत पररसपंनत्यों का अनंतम उनचत मूलय 1212.82 1081.04

तानलका 5: सपंनत् शेणी
नववरर् 31.03.2023 31.03.2022

अनय (बीमा योजिाओ ंके अतंग्यत पररसपंनत्यों सनहत) 100% 100%

द - लेखांकि मािक-15 (सशंोनधत) के अिसुार उपदािके नलए बीमांनकक धारणाए ंिीचे दी गई हैं: 

क्र.स.ं बरीमानंिि अनमुान 2022-23 2021-22

1 बट्ाकरण दर 7.52 % 7.24 %

2 वेति वनृधि की अपेनषित दर 10.00% 10.00%

3 पररसपंनत्यों पर आय की अपेनषित दर 6.78% 7.02%

4
मतृय ुदर

आईएएलएम (2012-14) अल्टीमे्ट
आईएएलएम (2012-14) 

अल्टीमे्ट

5 कम्यचाररयों विारा िौकरी छोड़िे या पािे की दर

- 30 वर््य की आय ुतक 10.00% 10.00%

-उम्र 30-40 साल 5.00% 5.00%

-उम्र 40-50 साल 3.00% 3.00%

- 50 वर््य से अनधक 2.00% 2.00%

6 नियनमत कम्यचाररयों के नलए सामानय सेवानिवनृत् आयु फैकल्टी - 65 वर््य
स्टाफ - 60 वर््य

फैकल्टी - 65 वर््य
स्टाफ - 60 वर््य

सबंनंधत ्पक्ष प्रिटरीिरर्:

i)  ससं्ाि और उसके प्रमखु प्रबधंि कनम्ययों (केएमपी) या केएमपी के ररशतेदारों के बीच लेि-दिे िीचे नदया गया है – 
(लाख रू्पये में)

क्रमािं सबंनंधत ्पक्ष िा नाम ्पदनाम और ससंरान िे सार सबंधं
रानश 

(नवत्त वष्थ 2022-23 िे नलए)

1. प्रो. नहमाशँ ुराय निदशेक          147.73

2. प्रोफेसर रोनहत कपूर सकंाय और  शासी मंडल सदसय (28.12.2022 तक) 84.24

3. प्रो अनभरे्क नमशा सकंाय और  शासी मंडल सदसय (29.12.2022 से) 93.21
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(लाख रू्पये में)

क्रमािं सबंनंधत ्पक्ष िा नाम ्पदनाम और ससंरान िे सार सबंधं
रानश 

(नवत्त वष्थ 2022-23 िे नलए)

4. प्रोफेसर राधा मकेुश लडकािी सकंाय और  शासी मंडल सदसय (16.04.2022 से) 49.11

5. कि्यल गरुुराज गोपीिा् पानमडी सीएओ और  शासी मंडल के सनचव 43.58

िुल          417.87

 
ii)  (क) ससं्ाि िे नवत्ीय वर््य 2021-22 के दौराि प्रारनंभक पूजंी के रूप में 1.00 लाख रुपये प्रदाि नकए हैं, और वर््य 2022-23 में भा.प्र.

स.ंइंदौर इंकयबेुशि फाउंडेशि में प्रमो्टर की योगदाि के रूप में 5.00 लाख रुपये प्रदाि नकए हैं, और यही रानश अिसूुची 6 "निवेश - अनय" 
के तहत प्रसततु की गई है।

(ख) भा.प्र.स ंइंदौर विारा नकए गए ‘‘भा.प्र.स ंइंदौर पूव्य छात्र सरं‘‘ और ‘‘ भा.प्र.स ंइंदौर इिकयूबेशि फाउंडेशि‘‘ से सबंनंधत वयय की प्रनतपूनत्य 
लंनबत, अिसूुची 8 ‘‘ऋण, अनग्म और जमा‘‘ में शीर््य ‘अनय प्रापय‘ के तहत नदखाया गया है।

(ग) भा.प्र.स ंइंदौर एलमुिी एसोनसएशि को वर््य 2021-22 के दौराि धारा 8 कंपिी के रूप में पजंीकृत नकया गया है। 0.87 लाख रुपये 
की रानश (नपछले वर््य. 27.16 लाख रुपये) भा.प्र.स ं इंदौर पूव्य छात्र सरं को पीजीपी, पीजीपी-एचआरएम, आईपीएम, ईपीजीपी, और 
पीजीपीएमएकस जैसे लंबी अवनध के काय्यक्रमों के प्रनतभानगयों से भा.प्र.स ंइंदौर विारा एकत्र नकए गए शलुक के 25 प्रनतशत नहससे के नलए 
दये है। इसे अिसूुची 3- ‘‘वत्यमाि दयेताए ंऔर प्रावधाि‘‘ में शीर््य ‘‘अनय दयेताए‘ं‘ में दशा्यया गया है।  

(र) ससं्ाि के निदशेक और सकंाय सदसयों में से एक धारा 8 अिसुार ‘भाप्रस ंइंदौर एलमुिी एसोनसएशि‘ और ‘भाप्रस ंइंदौर इिकयूबेशि 
फाउंडेशि‘ कंपनियों के निदशेक हैं।

4. एक रानश रुपये 9999.83 लाख (नपछले वर््य 8157.27 लाख रुपये) साल के अनधशेर् से मंजूरी दी गई है जो महाविाय्य कैमपस नवकास गनतनवनधयों 
और भनवष्य के निमा्यण के नलए निवेश सकंनलत धि हेत ुआधाररत है। इसके अलावा, एक रानश रुपये 375.23 लाख (नपछले वर््य रुपये िील) 
सामानय निनध में स्ािांतररत की गई है और रुपये 37.06 लाख (नपछले वर््य रुपये 50.00 लाख) ससं्ाि के अिसुधंाि और नवकास गनतनवनधयों 
के नलए निवेश सकंनलत की गई है, और रुपये 92.88 लाख (नपछले वर््य रुपये 23.64 लाख) ससं्ािीय सामानजक नजममेदारी (आईएसआर) 
निनध के नलए निवेश सकंनलत की गई है जो िीनत में उनललनखत उदे्शयों के नलए हैं।

5. इनफासट्कचर फंड के नलए निधा्यररत निवेश रु. 45849.42 लाख (नपछले वर््य रु. 38180.78 लाख), अिसुधंाि निनध रु. 66.21 लाख (नपछले 
वर््य रु. 64.90 लाख), सामानय निनध रु. 500 लाख (नपछले वर््य रु. 278.94 लाख), सेवानिवनृत् उपरांत नचनकतसा योजिा (पीआरएमएस) 
निनध रु. 1.81 लाख (नपछले वर््य रु. 2.31 लाख), और ससं्ाि सामानजक उत्रदानयतव निनध रु. 100 लाख (नपछले वर््य रु. 33.42) रुपये के 
"आईआईएम इंदौर एफडीआर" शेर् में शानमल हैं। 83381.95 लाख वत्यमाि सपंनत् के अतंग्यत दशा्यए गए हैं। 77332 लाख और ऋण, अनग्म 
और जमा के अतंग्यत नदखाया गया रु. 6049.95 लाख (नपछले वर््य रु. 73294.66 लाख को वत्यमाि सपंनत् रु. 67536.67 लाख के अतंग्यत 
नदखाया गया है और ऋण, अनग्म और जमा रु. 5757.99 लाख के अतंग्यत नदखाया गया है)। 

6. 31.03.2023 को िकद और बैंक शेर् (अषिय निनध के अलावा) की नस्नत है िीचे नदया गया:

क्र.स.ं नववरर् रिम लाखों में नटप्पर्री
1 रोकड़ शेर्* 0.68 तलुि पत्र अिसूुची 7 (वत्यमाि सपंनत्))

2 ऑ्टो रोल एफडीआर सनहत बैंक बैलेंस 1631.20

3 1 वर््य की एफडीआर 20072.00

4 3 साल की एफडीआर 57260.00

5 1-वर्षीय एफडीआर पर अनज्यत ्याज 433.24 तलुि पत्र अिसूुची 8 (ऋण, अनग्म 
और जमा)6 3-वर्षीय एफडीआर पर अनज्यत ्याज 5616.71

िुल नननध 85013.83

          *0.45 लाख की रानश सेलफ चेक के रूप में शानमल है। 

7. अवसरंचिा कोर् से निनम्यत अचल सपंनत्यों, जारी काय्य (ड्लयू.आई.पी.) सनहत, को अिसूुची 4C और 4D में दशा्यया गया है।

8. प्रबधंि की राय में, वत्यमाि पररसपंनत्यों, ऋणों और अनग्मों और जमाओ ंका मूलय उिका साधारण वयापार पररदृशय में प्राप्त मूलय है, जो कम से 
कम तलुि-पत्र में नदखाई गई कुल रानश के बराबर है। 
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9. ससं्ाि िे अिदुाि के रूप में रुपये 880 लाख (नपछले वर््य रुपये शूनय) प्राप्त नकए हैं, जो भारत सरकार के नियोजिािसुार रुपये 1995 लाख 
के नखलाफ नदये गए मंजूरी से सबंनंधत हैं। यह ग्ां्ट "सवचछ भारत" के नलए भा.प्र.स.ंइंदौर में "कें द्रीय उतकृष्टता कें द्र (सीओई)" स्ानपत करिे के 
उदे्शय से प्राप्त नकया गया है। इसके अलावा, एक रानश रुपये 5.75 लाख को सीओई ग्ां्ट पर एकू्ट ्याज के रूप में बकु नकया गया है।  

नदिांक 01.04.22 को, अिदुाि के नलए भगुताि के नलए रुपये 1.34 लाख लाख बकाया ्ा। साल के दौराि, सीओई के अलावा रुपये 9.95 
लाख (नपछले वर््य रुपये 7.97 लाख) प्राप्त नकए गए और इसके नलए रुपये 2.11 लाख (नपछले वर््य रुपये 12.55 लाख) का भगुताि नकया गया। 
वर््य के अतं में रुपये 894.93 लाख (नपछले वर््य रुपये 1.34 लाख) भगुतािी के योगय हैं। इसे अिसूुची 3 'वत्यमाि दयेताए ंऔर प्रावधाि' में 
नदखाया गया है।

10. ससं्ाि को नवत् वर््य 2021-22 के दौराि जीआईजेड जीएमबीएच से अिसुधंाि अिदुाि प्राप्त हुआ है।. 

नववरर् रानश यूरो में रानश (लाख रू्पये में)

नवत्ीय वर््य 2021-22 के दौराि प्राप्त रानश 60728.0 53.32 

नवत् वर््य 2021-22 के दौराि हुई लागत * 95771.2 41.26 

नवत् वर््य 2022-23 के दौराि हुई लागत * 43.46 

वर््य के अतं में प्रापय (अिसूुची 3 के तहत प्रसततु - वत्यमाि दिेदाररयां और प्रावधाि) 35043.2 31.40 

* कुल लागत के 84.72 लाख रुपयों में से, 0.76 लाख रुपयों के नलए सपंनत्यां बिाई गई ंहैं। इसे ससं्ाि की नस्र सपंनत्यों के तहत शृखंनलत नकया गया है और पूजंी को सबंनंधत शेय 
नदया गया है। 

 11. नवदेशरी मदु्ा लेनदेन
(लाख रूपये में)

क्र.स.ं नववरर्
रानश

2022-23 2021-22

11.1 शलुक  नवदशेी पररयोजिा से आय   5.70 53.40

11.2 नवदशेी मदु्रा में वयय 727.86 900.39

12. चालू वर््य के दौराि, 2022-23 नवत्ीय वर््य के नलए सी.ए.जी. ऑनड्ट फीस के नलए 2.19 लाख रुपये (नपछले वर््य 2.36 लाख रुपये) का प्रावधाि 
नकया गया है। यह प्रावधाि भगुताि की गई वासतनवक फीस पर आधाररत है।

13. 01.04.2022 को दये छात्रवनृत् के भगुताि के नलए रु शूनय लाख की रानश दये ्ी। वर््य के दौराि रु.230.66 लाख की रानश (नपछले वर््य रू. 
220.69 लाख) प्राप्त हुई और सबंनंधत छात्रों को रु.185.46 लाख (नपछले वर््य रुपये 293.19 लाख) की रानश का छात्रवनृत् सवरूप भगुताि 
नकया गया। वर््य के अतं में दये शेर् रानश रू.  45.20 (नपछले वर््य रुपये शूनय लाख) है। इसे अिसूुची 3 ‘वत्यमाि दयेताए ंऔर प्रावधाि‘ के अतंग्यत 
नदखाया गया है।  

14. बचत बैंक खातों में ऑ्टो रोल सनुवधा से सनृजत और पररसमाप्त सावनध जमा को प्रानप्तयों और भगुताि खाते में निवल(िे्ट) आधार पर नदखाया 
गया है। 

15. बचत बैंक खातों में ऑ्टो रोल सनुवधा के तहत सावनध जमा में जमा की गई और निकाली गई रानश को प्रानप्तयों और भगुताि खाते में शधुि आधार 
पर नदखाया गया है।

16. भा.प्र.स.ं इंदौर की स्ापिा 1996 में भारत सरकार विारा मधय प्रदशे सोसाय्टी पजंीकरण अनधनियम, 1973 के तहत एक पजंीकृत सोसाय्टी 
के रूप में की ्ी। ससंद के दोिों सदिों विारा पाररत भारतीय प्रबंधि अनधनियम 2017 को 31 नदसबंर 2017 को राष्ट्पनत की सवीकृनत प्राप्त 
हुई। इसे 31 जिवरी 2018 से प्रभावी अनधसूनचत नकया गया है। अनधनियम के अिसुार, सोसाइ्टी की सभी पररसपंनत्यों और दिेदाररयों को 
निगनमत निकाय भारतीय प्रबधंि ससं्ाि इंदौर के िाम से हसतांतररत मािा गया है।   

17. ससं्ाि िे नवत्ीय वर््य के दौराि 2021-22 नवनभनि उदे्शयों जैसे सकूल गोद लेिे का काय्यक्रम, पेयजल सनुवधाए ंऔर पािी के किेकशि, अपिे 
बचचों की नशषिा का सम ््यि करके जरूरतमंद आउ्टसोस्य जिशनक् का कलयाण, महामारी ध ्प्राकृनतक आपदा के दौराि आस-पास के इलाके 
को सहायता प्रदाि करिे के उदे्शय से गनतनवनधयों को करिे के उदे्शय से आस-पास के षेित्रों के नलए सवचछता, सवचछता और सौंदयषीकरण, 
जरूरतमंद लोगों के नलए भोजि और पािी के नलए सम ््यि, जागरूकता काय्यक्रम, नशषिा सवासरय और सामानजक वज्यिाओ ंके उनमूलि के नलए 
अनय आवशयकताए,ं अलग-अलग वयनक्यों को सहायता प्रदाि करिा आनद के नलए ससं्ागत सामानजक उत्रदानयतव (आईएसआर) कोर् 
बिाया है। 

वर््य के दौराि रु. सनृजत निनध से 26.30 लाख (नपछले वर््य रु. 16.58 लाख) खच्य नकए गए हैं।

18. लाइसेंस शलुक के भगुताि के नखलाफ पररसर के भीतर कम्यचाररयों को प्रदाि नकए जािे वाले आवास के नलए शीर््य वेति के तहत गैर-मौनद्रक 
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अिलुाभों पर ससं्ाि विारा 97.33 लाख (नपछले वर््य रु. 76.12 लाख) वहि नकए गए अिलुाभ पर आयकर के नलए खच्य नकया गया है।

19. पररयोजिा सामानय वयय जैसे डाक, छपाई और स्ेटशिरी, वयावसानयक शलुक, बैठक शलुक खािपाि आनद आय और वयय खाते में चाज्य नकया 
गया है कयों की इसे नकसी नवशेर् सपंनत् के फलसवरूप िहीं दशा्यया जा सकता।

20. जीएस्टी अनधनियम, 2017 के प्रावधाि अिसुार जीएस्टी इिप्ुट के्रनड्ट उस अवनध में नलया जाता है, जब भगुताि के नलए चालाि प्राप्त होता है । 

21. भा.प्र.स.ं इंदौर कै्ट (सीए्टी) 2020 के नलए सयंोजक ्ा। जैसा नक अिसूुची 7 के तहत नदखाया गया है, भा.प्र.स.ंइंदौर बैंक बैलेंस (ऑ्टो रोल 
एफडीआर सनहत) ‘‘वत्यमाि सपंनत्‘‘ में कै्ट 2020 बैंक बैलेंस (ऑ्टो रोल एफडीआर सनहत) की ओर रुपये 49.67 लाख (नपछले वर््य 52.36 
लाख) 31.03.2022 की शेर् रानश शानमल िहीं है। 

तनलिा: 1 कै्ट 2020 बैंक के प्रारनंभक और अनंतम शेर् का सारांश (ऑ्टो रोल एफडीआर सनहत िीचे नदया गया हैः

नववरर् (रू. लाख में)

ऑ्टो रोल एफडीआर सनहत प्रारनंभक बैंक बैलेंस (01.04.022) 52.36

जोड़ेंः िीचे दी गई तानलका के अिसुार प्रानप्तयां 14.07

र्टाएःं िीचे दी गई तानलका के अिसुार भगुताि 16.76

ऑ्टो रोल एफडीआर (31.03.2023) सनहत बैंक बैलेंस का अनंतम शेर् 49.67

तनलका 2: रसीद और भगुताि खाते में नदखाए गए रुपये 66.43 लाख का सारांश अिसुार िीचे नदया गया हैः 

(लाख रूपये में)

नववरर्  रानश नववरर् रानश

रसीद 66.43 भगुताि 66.43

र्टाए:ं प्रारनंभक बैंक बैलेंस 1.5  र्टाए ं अनंतम बैंक बैलेंस 5.05

र्टाए:ं ऑ्टो रोल और बैंक के लेिदिे 50.86 र्टाए:ं ऑ्टो रोल और बैंक के लेिदिे 44.62

शधुि प्रानप्तयां 14.07 शधुि  भगुताि 16.76

22. पटे् पर ली गई मुंबई सपंनत् के नलए रुपये 373.60 लाख का हेड अिसुार नवशे्र्ण िीचे नदया गया हैं:

स्ंपनत्त शरीष्थ रानश लाख में
भवि 216.72
फ्यिीचर   52.01
नवद्तु उपकरण 104.87
कुल 373.60

23.  आकंड़ों को हजार में पूणाांनकत कर सबंनंधत मद में नदखाया गया है।

24.  नपछले वर््य के आकंड़ों को, जहां भी आवशयक हो, नफर से समूहबधि / क्रमबधि नकया गया है।  

25. अिसूुनचयां 1 से 24, 31-3-2023 के तलुि-पत्र और 31-03-2023 को समाप्त हुए वर््य के आय और वयय खाते और प्रानप्तयां और भगुताि खाते 
का एक अनभनि अगं हैं।

सी ऐ . नदलीप  कुमार  दत्ा 

सलाहकार (एफ एडं ए)  

कि्यल  जी.जी. पानमडी  (सेवानिवतृ्) 
 सनचव शासी मंडल एव ंसीएओ 

प्रोफेसर नहमाशँ ुराय 
 निदशेक

स्ाि : इंदौर
नदिांक: 30-जूि 2023
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